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Eingeschlagenen Weg weiter ...

Fortsetzung von Seite 1

Erbotzwarweitere Gespriache
an, nannte aber im selben
Atemzug das vorweggenom-
mene Ergebnis. So seien An-

Schiines Léicheln.

Foliday dnan
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Qr. Jirgen Fedderwitz wurde nach seinem Vortrag aufgefordert,
Anderungen am Festzuschuss-System im GBA vorzunehmen.

derungen im System der Fest-
zuschiisse bis auf wenige Aus-
nahmen bei Reparaturen und
Teleskopversorgungen nicht
nur unndtig, sondern sogar
gefdhrlich.  Mehrausgaben
fir Zahnersatz durch even-
tuelle Anderungen bedeuteten
im gleichen Atemzug steigen-
de Ausgaben der GKV.

Richtungsweisend fiir die
Zukunft der Festzuschiisse
kann offensichtlich nur noch
der Gesetzgeber wirken.
Schwichtenberg  bewertete
daher die Ankiindigung im
Koalitionsvertrag der neuen
Regierung zur Uberpriifung
des Festzuschuss-Systems als
politische Unterstiitzung fiir
seine Forderung. Die Erhal-
tung der generellen Versiche-
rungspflicht sei im Zuge einer
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Reform jedoch eine wichtige
Voraussetzung zur Erhaltung
des bisherigen Versorgungs-
niveaus. Dafiir hitte sich der
VDZIin derVergangenheit er-
folgreich eingesetzt und diese
Forderung auch an
die erste Stelle sei-
ner Agenda zum
Zahnersatz in der
Krankenversiche-
rung gesetzt, die er
kiirzlich auch an
den neuen Aus-
schuss fiir Gesund-
heit im Bundestag
gerichtet hat.

Als eine zentrale
Voraussetzung zur
Umsetzung  der
berufspolitischen
Ziele  beschrieb
Schwichtenberg
schlieBlich den rei-
bungslosen Uber-
gang nach der
Neuwahl des VDZI-Présiden-
ten im Juni letzten Jahres.
Gegeniiber den Vertragspart-
nern und der Politik setze der
VDZI den von Président Lutz
Wolf zuvor in sieben Jahren
eingeschlagenen Kurs konti-
nuierlich fort.

Die Delegierten der 24 Zahntechniker-Innungen.
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Der VDIZI-Prisident erin-
nerte zudem daran, die Bevol-
kerung im Wettbewerb mit
den Notwendigkeiten des tig-
lichen Lebens nicht alleine zu
lassen. Oftmals wiirden die
Patienten in der politischen
Diskussion iiber die Auswir-
kungen des neuen Systems
nicht berticksichtigt. So etwa,
wenn in der Zahntechnik fal-
sche Anreize zur Wahl giins-

tigerer Versorgungsformen
gesetzt wiirden, obwohl an-
dere Versorgungsformen

héiufig eine lidngere Trage-
dauer und einen hoherer
Schutz des Restzahnbestan-
des ermoglichten. Es sei
fachliches Selbstverstdndnis
des Zahntechnikers, dass es
in solchen Fillen keine fi-
nanziell begriindeten Kom-
promisse geben diirfe.

Schwichtenberg versicherte,
dass der VDZI das Festzu-
schuss-System weiter kons-
truktiv umsetzen und in der
Bevolkerung positiv besetzen
mochte. Zum Abschluss sei-
nes Berichts bat er entspre-
chend alle 24 Zahntechniker-
Innungen auch weiterhin um
ihre Unterstiitzung.
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, Wat nix kos, dat is och nix*“

Praxisnahes Seminar zur Preisgestaltung zahn-
technischer Leistungenim sidchsischen Chemnitz

,Wat nix kos, dat is och nix.“
Unter diesem rheinischen
Motto stand Ende letzten Jah-
res das von der Zahntechni-
ker-Innung Westsachsen ver-
anstaltete Seminar zur Ermitt-

ZTM Klaus Bartsch referierte tiber die Preisgestal-
tung zahntechnischer Arbeiten.

lung des Stunden- und Minu-
tensatzes im zahntechnischen
Betrieb. Referent war ZTM
Klaus Bartsch, Vizeprasident
des VDZI. Bartsch, der selbst
ein mittleres Dentallabor in
Koln fiihrt, kennt sich bestens
mit der in solch einem Labor
zur Verfiigung stehenden Da-
tenbasis aus. Seine Praxis-
ndhe hebt sich wohltuend
von den hauptberuflichen
Referenten mit hoch wissen-
schaftlichem Anspruch ab.

Wie finde ich meinen Preis?
Vor dieser Frage stehen ge-
rade in wirtschaftlich schwie-
rigen Zeiten viele Kollegen.
Der zahntechnische Markt
befindet sich in einer radika-
len Verdnderung mit vielen
neuen Chancen. Aber die Zu-
kunft wird auch stidrker von
Wettbewerb als von histori-

schen Gewohnheiten be-
stimmt werden. Preisbewusst-
sein bei den Verbrauchern er-
fordert mehr Kostenbewusst-
sein bei den Anbietern.

Klaus Bartsch beschrinkte
sich jedoch nicht nur auf die
reine Technik der Kalkula-
tion, sondern stellte seine
Ausfiihrungen auch in einen
betriebswirtschaftlichen und
berufspolitischen = Kontext.
Eine BEB-Leistung ist nicht
Jteuer, sondern inhaltlich
oLklar definiert und kalku-
liert“, so Bartsch. Wer seine
Leistung kennt und beurteilt,
steht eher hinter seinem Preis
und tritt auch Kunden gegen-
iber selbstbewusster auf.
Unter Hinweis auf die Er-
gebnisse der Zufriedenheits-
messung einer Degussa-
Studie verdeutlichte er, dass
gerade hier fiir die Zahntech-
niker viele Chancen liegen.
Fiir die Umsetzung im eige-
nen Laborwurde denTeilneh-
mern ein einfaches Kalkula-
tionsformular in Form einer
Excel-Datei zur Verfiigung
gestellt, in die zur Berech-
nung des Stundensatzes
dann nur die individuellen
Zahlen einzugeben sind.
Dieses Seminar war im Jahr
2005 bereits das zweite der
Zahntechniker-Innung West-
sachsen, welches mit Klaus
Bartsch als Referent durch-
gefiihrt wurde. Er hatte sich
im Friihjahr bei der Vermitt-
lung seiner Kenntnisse zum
Festzuschuss-System einer
breiten Horerschaft als ein
sehr kompetenter Referent
empfohlen.

Auslandszahnersatz: Meinungsumfirage

Sicherlich haben Sie bereits die Anzeige von
dentaltrade auf der Titelseite bemerkt. Und
moglicherweise haben Sie sich dariiber ge-

wundert, denn dieses Bremer Labor bietet im
Ausland hergestellten Zahnersatz mit einem
Preisvorteil gegeniiber der Einheitspreisliste

deutscher Labore an.

Eine Anzeige eines Auslandslabors in der ZT
Zahntechnik Zeitung —ja oder nein? Lange ha-
ben auch wir in der Redaktion dariiber disku-

Das Nachdenken dartiiber beginnt bereits mit
der Frage, wie die Vermarktung von zertifizier-
tem Auslandszahnersatz in Deutschland zu

beurteilen ist: Als eine
nicht aufzuhaltende
Entwicklung im Zuge
der Globalisierung? Als
ein Geschéft zu Lasten
deutscher Dentalla-
bore mit nicht definier-

baren Risiken fiir die Patienten? Oder als eine
angesichts existenzbedrohender Reformein-
schnitte nachvollziehbare Wettbewerbsstrate-

gie, die umgekehrt auch auf auslédndischen

tiert, denn Auslandszahnersatz ist in Deutsch-

land ein sensibles und polarisierendes Thema.

Wie sehen Sie das?

Mérkten mit deutschem Zahnersatz funktio-
nieren konnte? (Siehe hierzu auch die Beitrige
in den ZT-Ausgaben 9/2005 und 11/2005.) m

Schreiben Sie uns Ihre Meinung!

(per E-Mail an info@oemus-media.de)

A Kurz notiert
Arbeitslosenzahl im Zahntechniker-
Handwerk. Im Dezember 2005 waren
laut Arbeitslosenstatistik der Bundes-
agentur fiir Arbeitinsgesamt 7.570 Zahn-
techniker und Zahntechnik-Helfer ar-
beitslos gemeldet. Das sind 153 mehrals
noch im November 2005 (7.417). Nach
Angaben des VDZI spiegelt die Statistik
jedoch nicht das reale Bild der Entlassun-
gen im ZT-Handwerk seit Einfiihrung der
Festzuschiisse wider. Beim Dachverband
vermutet man vielmehr, dass die Zahl der
Entlassungen insgesamt {iber 10.000
liegt. Gerade die von Meisterbetrieben
ausgebildeten Zahntechniker seien fir
viele andere Branchen begehrte Arbeits-
kréfte, so die Begriindung fiir die im Ver-
gleichzu dentatséchlichen Entlassungen
niedrigeren Statistik der Bundesagentur.

Néchste Gesundheitsreform 2007.
Bis Ende Marz 2006 soll nach einem Be-
schluss der schwarz-roten Regierungs-
klausur der Fahrplan fiir Reformen der
Kranken- und Pflegeversicherung vorlie-
gen, damit entsprechende Bestimmun-
gen noch in diesem Jahr beschlossen
werden konnen. Nach bisherigem Stand
sollen die Reformen 2007 in Kraft treten.
Die inhaltliche Ausrichtung ist jedoch im-
mer noch unklar. Wahrend allerdings die
Festlegungaufeinesder Modelle Birger-
versicherung (SPD) oder Gesundheitspra-
mie (CDU) unter einer groBen Koalition
immerunwahrscheinlicherwird, gewinnt
die familienorientierte Steuerfinanzie-
rung von Teilen der GKV an Kontur. So ist
nach Meinung von CDU- und CSU-Politi-
kern die Finanzierung der Familienversi-
cherung fiir Kinder tiber Steuern die ein-
zige Alternative zu Beitragserhéhungen
und Leistungsausgrenzungen. (kranken-
kassen direkt)

Kassenchefs beugen Recht. Obwohl
sie per Gesetz zur Offenlegung ihrer Ge-
hélterverpflichtetsind, verschweigenim-
mer noch etliche Kassenvorstande ihr
Einkommen. So hat nach Angaben der
Bild-Zeitung der Wissenschaftliche Par-
lamentsdienst des Bundestages 20 Kran-
kenkassen aufgelistet, die der Verdffent-
lichungspflicht nicht nachgekommen
seien. Dazu zéhlen 19 Betriebskranken-
kassen sowie die Techniker Kranken-
kasse. Deren Vorstandschef Norbert Klu-
sen hatte sein Jahresgehalt zwar in In-
terviews genannt, jedoch nicht wie
vorgeschrieben im Bundesanzeiger ver-
offentlicht, sodasBlatt. Klusenkritisierte
die ungleiche Behandlung: So missten
auch Sparkassenvorstande und Rund-
funk-Intendanten ihre Gehalter offen le-
gen. Nach dem Streit zwischen Politik
und Kassen um die Hohe der Vorstands-
vergiitungen wurden Ende 2005 Richt-
linien zur Begrenzung der Gehélter fest-
gelegt. Danach orientiert sich die Hohe
der Vergiitungen der Kassenchefs ins-
besondere an der KassengroBRe. (Bild.
T-Online, krankenkassen direkt)

Zahnirzte deutschlandweit ge-
prellt. Zwei Trickbetriiger haben mitdem
Briefkopf der Bundesversicherungsan-
stalt fur Angestellte gefdlschte Schrei-
ben an Zahndrzte versandt und ihnen
darin die Riickerstattung von angeblich
tiberzahlten Arbeitgeberbeitrdgen ange-
kiindigt. Um den Arzten das Geld Gber-
weisen zu kénnen, wurden sie aufgefor-
dert, ihre Bankverbindunganzugebenund
zu unterschreiben. 267 Zahnarzten sollen
geantwortet haben. Mit den Daten seien
Uberweisungen bis zu 7.300 Euro zu Las-
ten der Zahnérzte bei deren Banken ver-
anlasst worden, gestand ein 38-jahriger
Mann vor dem Landgericht Stuttgart die
zusammen mit einem Komplizen began-
gene Tat. Der Komplize wurde vor kurzem
inder Schweiz festgenommen. (SWAR.de)

Gemeinsames Positionspapier verabschiedet

Gesundheitswerke haben Standpunkte zur Neugestaltung des Gesundheitssystems vorgelegt.

Die fiinf Gesundheitshand-
werke in Deutschland (Au-
genoptiker, Horgerateakusti-
ker, Orthopiddie-Schuhtech-
niker, Orthopédie-Techniker
und Zahntechniker) haben
nach Angaben des VDZI im
Dezember 2005 ein gemeinsa-
mes Positionspapier im Hin-
blick auf eine bevorstehende
Gesundheitsreform  verab-
schiedet. Darin werde insbe-
sondere der Beitrag der finf
Handwerke zur Gesunderhal-
tung und Lebensqualitét der
Bevolkerung mittels ihrer
fachlichen Kompetenz und

ihrer Verantwortung sowie
dem Meisterprinzip betont.
Der Meisterbrief—in Deutsch-
land gibt es 24.150 Meisterbe-
triebe im Bereich Gesund-
heitshandwerk - trage zur
hohen Versorgungsqualitét
bei und befoérdere als Quali-
fikationshiirde ,die Besten
und Leistungswilligsten®.

Auch die notwendigen Rah-
menbedingungen zur Versor-
gung der Bevolkerung haben
die Gesundheitshandwerke
in dem Positionspapier fest-
gelegt, das u.a. an die Abge-
ordneten des Bundestages,

die Handwerkskammern
und die Spitzenverbdnde der
Krankenkassen gerichtet wor-

ANZEIGE

den sei. So werden nach ei-
ner VDZI-Meldung darin so-
wohl das Inverkehrbringen
von Medizinprodukten und
die Einhaltung europdischer
Richtlinien angesprochen als
auch die Einbindung der Ge-
sundheitshandwerke in das
System der elektronischen
Gesundheitskarte. Enthalten
seien zudem die Forderun-
gen fairer Vertragsrechte zur
Sicherung der Versorgungs-
qualitdt und Beteiligung der
Gesundheitshandwerke in
den Gremien der Selbstver-
waltung.



