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Innungsarbeitder NBZI 2007 nach wie vor offensiv und vielschichtig

Wahl in Nordbayern bestéatigt Vorstand

Die Innung zeigt sich zufrieden: Nach sechsmonatiger Tétigkeit wurde der Interims-Vorstand
der Nordbayerischen Zahntechniker-Innung (NBZI) Anfang Mai geschlossen wiedergewaihlt.
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Konjunkturbarometer 1/2007 — Hoffnung trotz saisonbedingten Tiefs

MaBige Geschaftslage im ersten Quartal

Aussichten fiir Labore stabilisieren sich leicht gegeniiber Vorjahren - ,,Keine Planungs-
sicherheit und geringere Investitionen“ erwarten hingegen die Auftraggeber der Labore

(kr) — ErfahrungsméifBig sank
auch im I. Quartal 2007 die
Nachfrage im Zahntechniker-
Handwerk zum Vorquartal.
Das Konjunkturbarometer
des VDZI bestétigt einen
durchschnittlichen Riickgang
um 12,4%. Ein Umsatzver-
gleich des jeweils I. Quartals
der letzten zwei Jahre zeigt

urteilung der Geschéftslage
Ende 2006 erneut in den nega-
tiven Bereich und betrdgt nun
-14,3 % (West: -30,7 %). Waren
im Vorquartal noch 16,4 % der
Befragten zufrieden, sind es
jetzt nur 13 %. Die Anzahl der
Betriebe, die ihre Geschéfts-
lage als schlecht beurteilen,
stieg von 38,1 % auf 41 %.
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Geschaftslage im Berichtsquartal.

(Quelle: VDZI, Grafik: Oemus Media AG)
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Erwartung fiir das II. Quartal 2007.

hingegen eine Verbesserung:
So ergebe sich zu 2006 eine
Steigerung von 7,3% und zu
2005, als eine Umsatzhalbie-
rung stattfand, ein Plus von
38 %. Dennoch bestétige sich
die Annahme einer dauerhaft
abgesenkten Umsatzsituation
—verglichen mitdem I. Quartal
2004 bestehe ein Defizit von
-20,9%. Ein auf -27,8 % gesun-
kener Geschiftslagenindex
unterstreicht die Entwick-
lung. Nach Angaben desVDZI
rutscht dabei der Index im Os-
ten nach einer ,neutralen“ Be-

(Quelle: VDZI, Grafik: Oemus Media AG)

Saisonal bedingt wird ein ten-
denziell nachfragestirkeres
II. Quartal erwartet, was sichim
gestiegenen Erwartungsindex
widerspiegelt: 14 % rechnen
mit einer Verbesserung, 17 %
mit einer Verschlechterung.
Mehrheitlich erwarten die Be-
triebe somit eine gleich blei-
bende Wirtschaftslage. Auch
der Beschiftigtenindex erholt
sich weiter: Ca. 12,6 % der La-
bore, die Entlassungen planen,
stehen 10,8 %, die neue Mitar-
beiter einstellen wollen, gegen-
iiber. Daraus ergibt sich ein Be-

schéftigtenindexvon-1,8 %.Im
Quartal davor betrug er -6,6 %.
In Ostdeutschland wird sogar
erstmals seit dem II. Quartal
2004 wieder mehr Personal ein-
gestelltalsentlassen.Einedeut-
liche Mehrheit (76,6 %) mochte
aber zunédchst keine personel-
len Anderungen vornehmen.
Eine Entspannung zeichnet
sich ebenfalls im Investitions-
bereich ab: 28,3 % wolleninves-
tieren - 9,4 % in den Ersatz von
Maschinen, 5,2% in eine Ge-
schéftserweiterung und 13,7 %
in die Anschaffung neuerTech-
nologien. Einen positiven Ein-
fluss auf die gestiegene Investi-
tionsbereitschaft schreibt der
VDZI der 32. IDS Ende Mirz
zu. Eine andere Stimmung
herrscht laut Praxisbarometer
derZahnirztekammer Schles-
wig-Holstein bei den Auftrag-
gebern der Labore: ,Keine Pla-
nungssicherheit, geringere In-
vestitionen und weniger Ar-
beitsplétze — diese Folgen wird
die Gesundheitsreform nach
Ansicht der schleswig-holstei-
nischen Zahnérzte fiir ihre
Praxen haben®, heif3t es darin.
Die regelméBig durchgefiihrte
Mail- und Fax-Umfrage bei
niedergelassenen Zahnérzten
im nordlichsten Bundesland
zeige,dass sichzwei Drittel der
Befragten in ihrer Zukunfts-
planung verunsichert fiihlen.
Freie Kommentare zum Stel-
lenabbau hitten gezeigt, wa-
rum dieser fiir manche Praxis-
inhaber kein Thema sei: ,Ihre
Personaldecke ist bereits auf
ein Minimum reduziert.“ Die
meisten Zahnérzte beschrie-
ben ihre Stimmungslage als
befriedigend/ausreichend, ein
Viertel als mangelhaft oder so-
garmies (Schulnote 6),nur2 %
als sehr gut. Was diese Beurtei-
lung fiir die Labore bedeutet,
wird sich zeigen. m

(hdk) — Nachdem im Oktober
vergangenen Jahres der da-
malige OM und sein Stellver-
treter zuriickgetreten waren,
wurden ZTM Werner Schmelz
und ZTM Helmut Knittel
nachgewdhlt. Neu in den Vor-
stand gewéahlt wurden ZTM
Hans-Peter Bérthlein und
Dipl.-Volkswirt Guido Braun
(ZT berichtete).

Sechs Monate spédter nun
zahlt sich die Arbeit des teil-
weise neuen Vorstandes aus.
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Die ca. 100 anwesenden In-
nungsmitglieder honorierten
ihre Vertreter mit einer ge-

Der bestatigte Vorstand: ZTM Jochen Meyer-Oschatz, OM Werner Schmelz, Betriebswirtin HWK Ruth Dot-
zauer, stellv. OM Helmut Knittel, ZTM Hans-Peter Bérthlein und Dipl.-Volkswirt Guido Braun.

schlossenen Wiederwahl auf
der planméBigen Jahreshaupt-
versammlung am 5.5.2007 in
Feucht bei Niirnberg.

Zu den bisher herausstehen-
den Aktivitdten des Vorstan-
des in 2007 gehorten der Be-
such in den bayerischen
Staatsministerien fiir Wirt-
schaft, Infrastruktur, Verkehr
undTechnologie sowie fiir Ar-
beit und Sozialordnung Ende
Februar. Gemeinsam mit der
stidbayerischen Innung the-
matisierte man die Wettbe-
werbsverzerrung im Gesund-
heitssystem, Auslandszahn-

ersatz und die Dachmarke
Qawmz-

Die Zusammenarbeit mit dem
VDZI sei erklértes Ziel,so OM
Werner Schmelz gegeniiber
der ZT, ebenso wie offensive
Offentlichkeitsarbeit. Gleiches
gilt nicht zuletzt durch die
Mitarbeit des stellv. OM Knit-
tel in der Steuerungsgruppe
QS-Dental. Seit dem Frithjahr
ist die neue Internetprédsenz
der Innung (www.nbzi.de) on-
line,die sichneben umfangrei-
cher interner Information
auch an Patienten und mogli-
che Azubis wende.
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Unter Leitung des Bundesver-
bandes implantologisch téti-
ger Zahnérzte in Europa
(BDIZ EDI) formulierte die

die Konferenz mit Teilneh-
mern aus Deutschland,
Frankreich, Polen und der
Schweiz bereits heute. Die

| e

18-kopfige Konferenz aus
Praktikern und Wissenschaft-
lern Deutschlands und Euro-
pas ein Konsensuspapier, das
von namhaften Organisatio-
nen und Institutionen mitge-
tragen wird — darunter die
Universititen Koln, Hom-
burg, Freiburg, Witten/ Herde-
cke und Aachen sowie der
spanische Implantologenver-
band. Die Konferenz kam zu
unterschiedlichen Ergebnis-
sen. Wahrend der Einsatz des
Werkstoffes bei Aufbauten
und Suprastrukturen als her-
vorragend eingestuft wurde,
ist eine Ablésung derTitanim-
plantate durch Keramikim-
plantate noch nicht in Sicht.
In Zusammenarbeit mit der
Universitdt Koln hatte der
BDIZ EDI der Konsensuskon-
ferenz ein Arbeitspapier vor-
gelegt mitdem Ziel, eine Uber-
einkunftin der Bewertung der
Anwendung von Keramik als
Werkstoff zu erreichen und
einen europaweit gemeinsa-
men Standpunkt zu entwi-
ckeln. Die Konferenz kam zu
dem Ergebnis, dass die Be-
deutung der Keramik in der
Implantologie in Zukunft zu-
nehmen werde.
Denerfolgreichen Einsatz des
Werkstoffs im Bereich der
Suprastrukturen bestitigte

Die Zukunft des Werkstoffs Keramik

Implantate, Aufbauten und Suprastrukturen — Was kann der Werkstoff Kera-
mik in der Implantologie? Was kann er (noch) nicht? Mit diesen Fragen beschéf-
tigte sich die 2. Européische Konsensuskonferenz (EuCC)im Februarin Koln.

das Implantatdesign und die
Oberflachenstrukturierung
bei Keramik eine auf diese Ei-
genschaften abgestimmte kli-

derzeit angebotenen Ver-
blendkeramiken erlaubten
die Herstellung von &sthe-
tisch hochwertigen Supra-
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konstruktionen. Die Fiinf-
Jahres-Uberlebensstudien
zeigten keinen Unterschied
der mechanischen Festigkeit
zwischen Metallkeramik und
Vollkeramik. Insbesondere
die metallfreie Suprastruktur
aus computergefrister Kera-
mik lasse sich auch durch die
bekannten Techniken der
konventionellen Prothetik
realisieren.

Andersbewertete die Konsen-
suskonferenz den Einsatz bei
Implantaten. Hier seien die
Moglichkeiten der Oberflé-
chenstrukturierung bei Kera-
mik im Vergleich zuTitan der-
zeit noch eingeschrénkt. Die
Konferenz stellte fest, dass

Mitdem Thema ,Keramik” traf der BDIZ EDI den Nerv der Implantologen: Die Anzahl der Teilnehmer an der 2. EuCC (ibertraf alle Erwartungen.

nische Vorgehensweise erfor-
dere. ,Eine bessere Bewer-
tung der Keramikimplantate
gegeniiber Titanimplantaten
ist zurzeit weder Klinisch
noch biologisch belegbar, so
die Konsensuskonferenz.
Dass Zirkoniumoxid der Ke-
ramik einen vorderen Stel-
lenplatz hinsichtlich der
Werkstoffe in der Implanto-
logie gebracht hat,stehtnach
Meinung aller Teilnehmer
auBer Zweifel — allerdings
diirfe der Werkstoff nicht als
Ablosung des Titan missver-
standen werden, er sei eine
Alternative fiir spezielle In-
dikationen.

Eine unbestritten positive Be-
wertung erhielten Abutments
aus Keramik hinsichtlich ih-
res offensichtlich guten Ver-
haltens zur Reduzierung von
Plaque-Anlagerung. Lang-
jéhrige Studien belegen hier
die Praxistauglichkeit.

Al Adresse

BDIZEDI

AnderEiche 2

53111 Bonn

Tel.: 0228/9359-2 44

Fax: 0228/9359-2 46
E-Mail: office@bdizedi.org
www.bdizedi.org
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Ubliche Vergiitung fiir Laborleistungen

Das Landgericht Wiesbaden hat sich im Urteil vom 15.3.2006 -9 O 243/03 -
mit der Ermittlung der angemessenen und tiblichen Vergiitung fiir zahn-
technische Laborleistungen befasst. In dem konkreten Fall hatte der Zahn-
arzt dafiir 11.200 Euro gefordert, was der Patient nicht aberkennen wollte.

Das Gericht hatte einen Sach-
verstdndigen  beschiftigt,
welcher lediglich feststellte,
das Bundeseinheitliche Leis-
tungsverzeichnis (BEL) II sei
fir nicht gesetzlich Versi-
cherte grundsétzlich nicht
bindend und daher auchnicht
als iiblich zu bezeichnen. Zur
Frage der Angemessenheit
und Ublichkeit der vom Zahn-
arzt berechneten Preise so-
wie der fiir die Priifung maB-
geblichen Kriterien &ufBerte

sich der Sachverstindige
nicht.
Nach § 9 GOZ kann der Zahn-

arzt die tatsdchlich entstan-
denen angemessenen Kosten
fiir zahntechnische Leistun-
gen als Auslagen berechnen.
Dadie Sétze der sogenannten
BEL-ListeimTextdes §9 GOZ
nicht genannt werden, ist ei-
ne Bindungswirkung im Be-
reich der Privatversicherten
grundsétzlich nicht anzuneh-
men. Das Gericht meint dann
weiter, aus dem gleichen
Grund wiirde auch keine Bin-
dungswirkung an die vom
Zahntechniker-Handwerk fiir
den privatirztlichen Bereich
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erstellte Bundeseinheitliche
Benennungsliste (BeB-Liste)
mit ihren durchweg héheren

Honoraransitzen bestehen.
Ublich und angemessen ist
nach der Auffassung des Ge-
richts, was tatsédchlich allge-
meineVerkehrsgeltung hat.

Da etwa 90 % der zahnérzt-
lichen Leistungen fiir gesetz-
lich krankenversicherte Pa-
tienten erbracht werden,
diirften diese nach der Mei-

nung des Gerichts als iiblich
und angemessenzugelten ha-
ben. Etwas anderes wiirde
nur infrage kommen, wenn
im privatérztlichen Bereich
Leistungen eines hoheren
Standards erbracht werden
wiirden. Daran fehlte es in
dem konkreten Fall; weder
der Sachverstdndigenochder
Zahnarzt hatten dies vorge-
bracht. Unter diesen Umstén-
den war die Ublichkeit der
von dem Zahnarzt bean-
spruchten Material- und La-
borkosten, soweit sie einen
Betrag von 7.900 Euro iiber-
schritten, nicht bewiesen.
Dementsprechend wurde die
Zahlungsklage des Zahnarz-
tesin Hohe von 3.300 Euro ab-
gewiesen. |

Al Adresse

RA Dr. Franz Otto
Trienendorfer Str. 19

58452 Witten
Tel.:02302/31088
Fax:02302/9336 39

E-Mail: Franz.Otto@freenet.de

A&l Schreiben Sie uns!

Ihnen brennt ein Thema unter den Nageln? Sie méchten den Berufskollegen lhre
ganz personlichen Erfahrungen und Ansichten naher bringen, zur allgemeinen
Diskussion anregen oder unserer Redaktion einfach nur Feedback geben? Dann
schreiben Sie uns! Schicken Sie uns Ihre Meinung an folgende Adresse:

Redaktion ZT Zahntechnik Zeitung, Stichwort , Leserbriefe” |

Oemus Media AG
Holbeinstralle 29
04229 Leipzig

Fax: 0341/48474-2 90

E-Mail: h.d_kossmann@oemus-media.de
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Gesellenfreisprechung in Berlin

Mit irischem Folk heizten die ,Leprechauns® - Schiilerinnen und Schiiler der
Berliner Paul-Natorp-Oberschule — die Stimmung in der Heilig-Kreuz-Kirche
am 3.3.07 in Berlin-Kreuzberg an, bevor Landesinnungsmeister Karlfried
Hesse die anwesenden 500 Géste der Freisprechungsfeier 2007 herzlich begriifte.

Landesinnungsmeister Karlfried Hesse, Preistragerinnen Melanie Zunn und Stefanie Rau, Landeslehrlingswart Erwin
Behrend (v.l.n.r.).

»Sie haben es geschafft. Ab
heute gehoren Sie einem Be-
rufsstand an, der in Europa
und der Welt einen hohen
Stellenwert hat, der durch
Zuverldssigkeit und Innova-
tion besticht, der ein zuver-
lassiger Partner in der
Dreierbeziehung von Pa-
tient, Zahnarzt und Zahn-
techniker ist.“ So begliick-
wiinschte und motivierte er
die tiber 100 Priiflinge, die
die Abschlusspriifung im
Zahntechniker-Handwerk
absolviert und bestanden
hatten. Im Anschluss daran
hielt Anselm Lotz als offi-
zieller Vertreter des Berufs-
bildungsausschusses der
HWK Berlin im festlichen

Ambiente der Heilig-Kreuz-
Kirche in Berlin-Kreuzberg
eine optimistische Anspra-
che an das gut gefiillte Audi-
torium.

Besonders grofen Anklang
fand der in Zusammenarbeit
zwischen Meisterschule und
Innungsgeschéftsstelle er-
stellte Priifungsfilm, diesmal
mit dem Titel ,Die Lizenz
zum Loéten“. Die Aufnahmen
dazu entstanden wé&hrend
der praktischen Gesellenprii-
fung.Unserbesonderer Dank
fiir die seit nunmehr ca. sechs
Jahren unermiidliche Film-
und Schneidearbeit gilt hier
noch einmal Burkhard Buder
(Meisterschule) und Michael
Paul (ZIBB). Eine selbstbe-

wusste Danksagungs-
rede mit ironisch-ehr-
lichem Riickblick auf
die Hohen und Tiefen
einer dreieinhalbjéahri-
gen Lehrzeit mit dem
abschlieBenden Aufruf
an alle Jung-Techniker
,Glaubt an euch
selbst!“ hielt die Jung-
Gesellin Katarina Fri-
gan.

Nachder Ubergabe der
Gesellenbriefe hatten
Auszubildende, Meis-
ter, Eltern und Géste
zum Abschluss die Ge-
legenheit, den Abend
beieinemKkleinen Sekt-
empfang ausklingen zu las-
sen.

Bei allen Mitwirkenden, die
zum Gelingen der Feier bei-
getragen haben, bedanken
sichVorstand und Innungsge-
schiftsstelle der ZIBB hier-
mit nochmals auf das Herz-
lichste!

Al Adresse

Zahntechniker-Innung
Berlin-Brandenburg
Obentrautstr. 16/18
10963 Berlin
Tel.:030/3935036
Fax:030/39360 36
E-Mail: info@zibb.de
www.zibb.de




4 Politik

Nr.5 | Mai2007 | www.zt-aktuell.de

Neue Meisterprifungsverordnung im Zahntechniker-Handwerk

Das ZT-Handwerk z&hlt zu den zulassungspflichtigen Handwerksberufen, in denen die Meisterpriifung Voraussetzung fiir die selbststiandige Fiihrung eines
Betriebes ist. Die Gesetzesgrundlagen in zulassungspflichtigen Berufen sind geregelt im § 45 der Handwerksordnung, in der Verordnung iiber gemeinsame
Anforderungen im Handwerk (AMVO) und der Meisterpriifungs-Verfahrens-Verordnung (MPVerfVO). Die neue Verordnung tritt am 1. Juli 2007 in Kraft.

Die Meisterpriifung stellt als
Abschluss der beruflichen
Bildung die hochste hand-
werkliche Qualifikation dar
und hat Bestandsschutz bis
ans Lebensende, ungeachtet
der europdischen Entwick-
lung.

VERBAND
DEUTSCHER
o Z4HN
TECHNIKER
[NRUNGEN

petenz eigenverantwortlich
umzusetzen und an neue Be-
darfslagen in diesen Berei-
chen anzupassen.

Im Zahntechniker-Hand-
werk sind zum Zwecke der
Meisterpriifung alle wesent-
lichen, das Zahntechniker-

des Priiflings fiir den Kunden-
auftrag sollten beriicksichtigt
werden. Die auftragsbezoge-
nen Kundenanforderungen
werden vom Meisterprii-
fungsausschuss festgelegt.
Auf dieser Grundlage erar-
beitet der Priifling ein Umset-

Anlasslich der Gysi-Preis-Verleihung auf der IDS 2007 stellte Reinhold Riicker die Anderungen der Meisterpriifungsverordnung vor.

Eine Neuordnung der Meis-
terpriifungsverordnung im
Zahntechniker-Handwerk
war erforderlich, um die
neuen Technologien in die
Meisterprifung mit einzube-
ziehen. So ist eine ausge-
priagte Handlungsorientie-
rung als moderne Form der
Vermittlung von Kenntnissen
und Fertigkeiten inzwischen
bei allen neu abzuschlieBen-
den Meisterpriifungsverord-
nungen zu finden.

Der unternehmerische Be-
reich des Handwerkers wird
so stiarker herausgestellt.
Dies beruht auf der Erkennt-
nis, dass bei immer stirke-
rem Wettbewerb die rein
fachlichen Kenntnisse und
Fertigkeiten alleine nicht
ausreichen, um eine EXis-
tenzsicherung in der Selbst-
stindigkeit zu gewdihrleis-
ten. Ziel der Reformen war es
daher, ganzheitliche und pro-
zessorientierte Priifungen
unter Abbau von biirokrati-
schem Aufwand durchzufiih-
ren, die den Priiflingen ohne
EinbuBlen an Qualifikation
einen erfolgreichen Ab-
schluss erleichtern.

Alle vier Hauptteile der Meis-
terpriifung sind rechtlich ver-
selbststdndigt worden, kon-
nen somit zeitlich unabhén-
gig voneinander, vor unter-
schiedlichen Priifungsaus-
schiissen abgelegt und je-
weils dreimal wiederholt
werden.

Die Vorbereitung auf die
Meisterpriifung bleibt der
Initiative des Einzelnen tiber-
lassen, eine Teilnahme an
Vorbereitungslehrgingen ist
empfehlenswert, jedoch nicht
vorgeschrieben.

Nach der aktuell giiltigen
Handwerksordnung gibt es
keine gesetzlich vorgeschrie-
bene Zeitspanne mehr zwi-
schen der Gesellenpriifung
und der Meisterpriifung.
Durch die Meisterpriifung
wird festgestellt, ob der
Priifling befdhigt ist, einen
Betrieb selbststédndig zu fiih-
ren, technische, kaufméanni-
sche und personalwirtschaftli-
che Leitungsaufgaben wahr-
zunehmen, die Ausbildung
durchzufiihren und seine
berufliche Handlungskom-

Handwerk betreffenden Qua-
lifikationen, das heiBt die
Fertigkeiten und Kenntnisse
als ganzheitliche Qualifika-
tionen zu beriicksichtigen.
Diese Qualifikationen kon-
nen, miissen aber nicht alle
gepriift werden. Dabei ist das
Meisterprifungsberufsbild
nicht zur Abgrenzung gegen-
iiber anderen Berufen ge-
dacht, sondern dient aus-
schlieBlich priifungsdidakti-
schen Zwecken.

Die vier Priifungsteile der
Meisterpriifung im Zahn-
techniker-Handwerk

1. Die Priifung der meister-
haften Verrichtung der we-
sentlichenTétigkeiten (TeilI),
2. die Priifung der erforder-
lichen fachtheoretischen
Kenntnisse (Teil II),

3. die Priifung der erforder-
lichen  betriebswirtschaft-
lichen, kaufménnischen und
rechtlichen Kenntnisse (Teil
IIT) und

4. die Priifung der erforder-
lichen berufs- und arbeitspé-
dagogischen Kenntnisse (Teil
V).
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zungskonzept, einschlieBlich
einer Zeit- und Material-
bedarfsplanung. Dieses hat
er vor der Durchfiihrung
des Meisterpriifungsprojekts
dem Meisterpriifungsaus-
schuss zur Genehmigung
vorzulegen. Der Meisterpri-
fungsausschuss priift, ob das
Umsetzungskonzept den auf-
tragsbezogenen Kundenan-
forderungen entspricht. Das
Meisterpriifungsprojekt um-
fasstTeilaufgaben, die jeweils
aus Planungs-, Durchfiih-
rungs- und Dokumentations-
arbeiten bestehen.

Als Meisterpriifungsprojekt
sind die nachfolgenden Teil-
aufgaben durchzufiihren:

© Einen Ober- oder Unter-
kiefer mit festsitzendem sie-
bengliedrigen Zahnersatz
nach vorgegebenem OKKlu-
sionskonzept mit mindestens
drei Front- und drei Seiten-
zdhnen versorgen und ein
Einzelzahnimplantat mit

vollkeramischer Restaura-
tion sowie einen okklusal ad-
justierten Aufbissbehelf her-
stellen,
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Die Teile I und II sind berufs-
relevante Teile, die Teile III
und IV sind berufsiibergrei-
fend fiir alle Handwerksbe-
rufe einheitlich.

Teil I

Priifung der meisterhaften
Verrichtung der wesentlichen
Tatigkeiten

Der Priifling hat ein Meister-
prifungsprojekt durchzufiih-
ren, das einem Kundenauf-
trag entspricht. Vorschldge

® einen kombiniert fest-
sitzenden herausnehmba-
ren Zahnersatz in Ober- oder
Unterkiefer in Verbindung
mit insgesamt vier indivi-
duellen und konfektionier-
ten Verbindungselementen
herstellen,

©® prothetische Versorgung
eines unbezahnten Unter-
und Oberkiefers nach Sys-
tem herstellen,

® ein kieferorthopddisches
oder funktionskieferortho-
pédisches Gerit herstellen.
DasheiBt fiir das Zahntechni-
ker-Handwerk: Jede angefer-

tigte Projektarbeit muss so
gestaltet sein, dass sie einem
Patienten eingegliedert wer-
den konnte. Eine Aufgaben-
stellung, die moglichst viele
unterschiedliche  Einzel-
elemente darstellt, welche
in dieser Zusammenstellung
nie eingegliedert werden
konnte, ist nicht mehr zulés-
sig.

Nach Durchfiihrung des
Meisterprifungsprojekts
wird iiber die Projektarbeit
das Fachgespriach gefiihrt.
Dabeisoll der Priifling nach-
weisen, dass er die fach-
lichen Zusammenhéinge auf-
zeigen Lkann, die dem
Meisterpriifungsprojekt zu-
grunde liegen, den Ablauf
des Meisterpriifungspro-
jekts begriinden und mit
dem Meisterpriifungspro-
jekt verbundene berufsbe-
zogene Probleme sowie de-
ren Losungen darstellen
kann und dabei in der Lage
ist, neue Entwicklungen zu
berticksichtigen. Das Fach-
gespriach soll nicht ldnger
als 30 Minuten dauern und
wird zum Meisterprifungs-
projekt im Verhiltnis 3 zu 1
gewichtet.

Das Meisterpriifungsprojekt
und das Fachgesprdch wer-
den gesondert bewertet. Die
Priifungsleistungen im Meis-
terpriifungsprojekt und im

ten sowie Losungswege auf-

zeigen und dokumentieren

und dabei aktuelle Entwick-

lungen berticksichtigen kann.

DerTeil II gliedert sich in drei

gleichwertige Handlungsfel-

der.

©® Konzeption, Gestaltung
und Fertigungstechnik,

® Auftragsabwicklung,

©® Betriebsfiihrung und Be-
triebsorganisation.
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In jedem Handlungsfeld ist
mindestens eine Aufgabe zu
bearbeiten, die fallorientiert
sein muss.

1. Konzeption,
Gestaltung und
Fertigungstechnik

Der Priifling soll nachweisen,
dass er in der Lage ist, kons-
truktive, konzeptionelle, ge-

Neben den herkommlichen handwerklichen Fertigkeiten wird die neue Meisterpriifungsverordnung
besonders neue Technologien und unternehmerische Fahigkeiten herausstellen.

Fachgesprédch werden im Ver-
héltnis 3 zu 1 gewichtet. Hie-
raus wird eine Gesamtbewer-
tung gebildet.
Mindestvoraussetzung fiir
das Bestehen des Teils I der
Meisterpriifung ist eine insge-
samt ausreichende Priifungs-
leistung, wobei die Priifung
weder im Meisterpriifungs-
projekt noch im Fachge-
sprach mit weniger als 30
Punkten bewertet worden
sein darf.

Ein Sperrfach im Teil I gibt es
inderneuenVerordnung nicht
mehr. Die Projektarbeit wird
im Zahntechniker-Handwerk
in Klausur angefertigt. Da-
durch ist es fiir den Priifungs-
ausschuss moglich, alle Ar-
beitsgidnge vor Ort zu iiber-
prifen. Aus diesem Grund
entfillt eine Situationsauf-
gabe (frither Arbeitsprobe).

Teil I

Priifung der erforderlichen
fachtheoretischen Kenntnisse

DurchdiePriifunginTeil Il soll
der Priifling in Handlungsfel-
dern seine Handlungskompe-
tenz dadurch nachweisen,
dass er berufsbezogene Prob-
leme analysieren und bewer-

stalterische und fertigungs-
technische Aufgaben unter
Berticksichtigung biologi-
scher, hygienischer, wirt-
schaftlicher und o6kologi-
scher Aspekte in einem
zahntechnischen Labor zu
bearbeiten; dabei soll er be-
rufsbezogene Sachverhalte
analysieren und bewerten.
Bei der jeweiligen Aufgaben-
stellung sollen mehrere der
aufgefiihrten Qualifikatio-
nen verkniipft werden.
Hierunterfallen allefachtheo-
retischen Inhalte aus den Be-
reichen Werkstoffkunde und
Fertigungstechnik unter kon-
zeptionellen, konstruktiven,
gestalterischen Aspekten auf-
gefiihrt.

2. Auftragsabwicklung

Der Priifling soll nachweisen,
dass er in der Lage ist, Auf-
tragsabwicklungsprozesse,
auch unter Anwendung bran-
cheniiblicher Software er-
folgs-, kunden- und qualitits-
orientiert zu planen, deren
Durchfithrung zu kontrollie-
ren und sie abzuschlieBen; bei
der jeweiligen Aufgabenstel-
lung sollen mehrere der aufge-
fithrten Qualifikationen ver-
kniipft werden.

Hier werden die auftragsrele-
vanten Bereiche dargestellt,ins-
besondere die der Auftragsbe-
schaffung, Methoden und Ver-
fahren der Arbeitsplanung und
Arbeitsorganisation, berufsbe-
zogene rechtliche Vorschriften,
der auftragsbezogene Einsatz
von Werkstoffen, die berufsbe-
zogenen Abrechnungssysteme,
der Dokumentation, Vor- und
Nachkalkulation.

3. Betriebsfiihrung und
Betriebsorganisation

Der Priifling soll nachweisen,
dass er in der Lage ist, Aufga-
ben der Betriebsfiihrung und
Betriebsorganisation  unter
Berticksichtigung der recht-
lichenVorschriften,auch unter
Anwendung von Informa-
tions- und Kommunikations-
systemen, wahrzunehmen.
Bei der jeweiligen Aufgaben-
stellung sollen mehrere der
aufgefiihrten Qualifikationen
verkniipft werden.

In diesem Handlungsfeld geht
esumdie Bereiche derbetrieb-
lichen Kostenermittlung, der
Uberpriifung der Kosten-
strukturen, Qualitdtsmanage-
ment, Aufgaben der Personal-
fithrung und Personalverwal-
tung, die Planung und Umset-
zung arbeitsschutzrechtlicher
MaBnahmen sowie Betriebs-
und Lagerlogistik.

Die PriifunginTeil ITist schrift-
lich durchzufiihren. Sie soll in
jedem Handlungsfeld nicht
ldnger als drei Stunden dau-
ern. Eine Priifungsdauer von
sechs Stunden téglich darf
nicht iiberschritten werden.
Die Gesamtbewertung des
Teils II wird aus dem arith-
metischen Mittel der Einzel-
bewertungen der Handlungs-
felder gebildet.

Die schriftliche Priifung ist in
einem der Handlungsfelder
auf Antrag des Priiflings oder
nach Ermessen des Priifungs-
ausschusses durch eine miind-
liche Priifungzuergidnzen (Er-
ganzungspriifung), wenn dies
das Bestehen des Teils II der
Meisterpriiffung ermoglicht.
Die Ergidnzungspriifung soll
je Priifling nicht langer als 20
Minuten dauern. In diesem
Handlungsfeld sind die Ergeb-
nisse der schriftlichen Prii-
fung und der Ergédnzungsprii-
fung imVerhaéltnis 2 zu 1 zu ge-
wichten.
Mindestvoraussetzung fiir das
Bestehen desTeils II der Meis-
terpriifung ist eine insgesamt
ausreichende Priifungsleis-
tung. Ist die Priifung in einem
Handlungsfeld auch nach
durchgefiihrter Ergédnzungs-
prifung mit weniger als 30
Punkten bewertet worden, so
istdie Priifung desTeils I nicht
bestanden.

Ubergangsvorschrift

Die bis zum 30. Juni 2007 be-
gonnenen Priifungsverfahren
werden nach den bisherigen
Vorschriften zu Ende gefiihrt.
Erfolgt die Anmeldung zur
Priifung bis zum Ablauf des
31. Dezember 2007, sind auf
Verlangen des Priiflings die
bis zum 30. Juni 2007 gelten-
denVorschriften weiter anzu-

Fortsetzung auf Seite 7 4



Nr.5 | Mai2007 | www.zt-aktuell.de

Fortsetzung von Seite 4

wenden. Priiflinge, die die Prii-
fung nach den bis zum 30. Juni
2007 geltenden Vorschriften
nicht bestanden haben und
sichbiszum 30.Juni2009 zu ei-
ner Wiederholungspriifung
anmelden, konnen aufVerlan-
gen die Wiederholungsprii-
fung nach den bis zum 30. Juni
2007 geltenden Vorschriften
ablegen.

Inkrafttreten,
AuBerkrafttreten

DieVerordnung tritt am 1. Juli
2007 in Kraft. Gleichzeitig
tritt die Verordnung tiber
das Berufsbild und iiber die
Prifungsanforderungen im
praktischen und im fachtheo-
retischenTeil der Meisterprii-
fung fiir das Zahntechniker-
Handwerk vom 27. Februar
1980 (BGBLI S. 261) auBer
Kraft.

Der VDZI wird zur neuen
Meisterpriifungsverordnung
eine Erlduterung, einen Auf-
gabenkatalog sowie Bewer-

tungskriterien fiir den Teil I
als Empfehlungen erarbei-
ten. Diese werden eine Hilfe-
stellung fiir die Meisterpri-
fungsausschiisse und Meis-
terschulen darstellen. Damit
soll ein weitgehend einheit-
licher Priifungsablauf er-
reicht werden. DerVDZI wird
dartiiber hinaus die Schulung
der Priifungsausschiisse fiir
das Fachgesprich organisie-
ren und begleiten.

Sobald die Bekanntgabe im
Bundesgesetzblatt erfolgt ist,
wird derVDZI die neue Meis-
terpriifungsverordnung im
genauen Wortlaut veroffent-
lichen.

Al Adresse

Verband Deutscher
Zahntechniker-Innungen (VDZI)
Bundesinnungsverband
GerbermiihlstraRe 9

60594 Frankfurt am Main
Tel.:069/66 55 86-0

Fax: 069/66 55 86-30

E-Mail: info@vdzi.de
www.vdzi.de

23.Klaus-Kanter-Forderpreis

Die Klaus-Kanter-Stiftung fordert die jungen
Zahntechnikermeister/innen,die als Kammersie-
ger des Jahres 2006 ermittelt wurden, zur Teil-
nahme an der ,,Olympiade der Zahntechnik® auf.

Namensgeber der Stiftung, aktives Mitglied der
Jury und langjahriger Président des VDZI und des
FEPPD: Klaus Kanter

Der Meister, das historische
Pradikat fiir Hochstleistung,
hat auch in unserer heute
technologisch geprigten Zeit
seine herausragende Bedeu-
tungund Attraktivitit. Gerade
im Beruf, in der Kunst, im
Sport und auf vielen anderen
Gebieten werden Hochstleis-
tungen angestrebt, um an der
Spitze zu stehen.

den europdischen Binnen-
markt. ,Die Meisterschaft ist
ein erstrebtes, hart umkampf-
tes, personlich und gesell-
schaftlich hoch angesehenes
Ziel. Im deutschen Handwerk
steht historisch und aktuell
der Meistertitel fiir Qualitat,
Leistung, Perfektion, Zuver-
lassigkeit und Vertrauen®, er-
klart Initiator und Namensge-
ber Klaus Kanter. ,Mit den zu-
riickliegenden hervorragen-
den Ergebnissen dokumen-
tiert die Klaus-Kanter-Stiftung
ihren besonderen berufspoliti-
schen Wert, zugleich erbrin-
gen diese aber auch den ein-
drucksvollen Nachweis iiber
das hohe fachliche Leistungs-
vermogen des deutschen Zahn-
techniker-Handwerks, das un-
eingeschrankt dem Verbrau-
cher — dem Patienten — zur Ver-
fligung gestellt wird.“

Der Klaus-Kanter-Preis ist mit
2.500 Euro dotiert. Die Preis-
iibergabe findet voraussicht-
lich im Januar 2008 auf dem

MitgliederderJury: ZTM Robert Arnold, ZTMin MirjanaRadenkovic, Horst-Dieter DeuBer, ZTM Stefan Schuch,
Klaus Kanter, ZTM Reinhold Homann, ZTM Jérg von Ruczicki, ZTM Stefan Schunke und ZTM Hans Stirn

Zur Forderung der meister-
lichen Ausbildung und Quali-
fikation im Zahntechniker-
Handwerk wurde 1992 die
Klaus-Kanter-Stiftungins Le-
ben gerufen. Der Férderpreis
wurde erstmals 1994 und seit-
her jahrlich bundesweit aus-
geschrieben und verliehen.
Mit dieser Stiftung soll der
Grundgedanke der meister-
lichen Qualifikation als
Grundlage der besonderen
Leistungsfahigkeit des deut-
schen Zahntechniker-Hand-
werks gestarkt und gefordert
werden, auch im Hinblick auf

Quintessenz-Symposium in
Berlin statt. Die Gewinner
werden in der gesamten Fach-
presse bekannt gegeben. Die
Abgabefrist endet am 31. Mai
2007.

B3 Adresse

Klaus-Kanter-Stiftung
Gustav-Freytag-Stralke 36
60320 Frankfurt am Main
Tel.:069/9567 99-0
Fax:069/56 20 54

E-Mail: info@zti-rhein-main.de
www.zti-rhein-main.de
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Vorsicht vor Zahnersatz-Auktionen im Internet

Es gibt nichts, was man im Internet nicht er- oder versteigern konnte. Dabei geht es nicht immer um den
hochsten Bieter, sondern auch um den billigsten Anbieter. Das iq:z (Informations- und Qualitdtszentrum
Zahntechnik, ein Gemeinschaftsprojekt der ZT-Innungen Baden und Wiirttemberg) mahnt zurVorsicht.

Neuerdings kénnen Patienten
sogar Heil- und Kostenplédne
fiir Zahnersatz im Internet ein-
stellen und so von Zahnérzten
und Zahntechnikern ein Ange-
bot fiir die medizinische Ver-
sorgung und die prothetischen
Arbeiten einholen.

Das iq:z warnt: ,Sparen Sie
nicht an der falschen Stelle —
Threr Gesundheit zuliebe!*
Grundlage eines Heil- und
Kostenplans (HKP)istdervom
behandelnden Zahnarzt nach
Abschluss der medizinisch
notwendigen Erstbehandlung
festgestellte Befund. Hieraus
ergibt sich, einer vorbestimm-
ten Systematik folgend, die
sogenannte Regelversorgung
mit Zahnersatz. Diese, von
den Krankenkassen als be-
zuschussungswiirdig  aner-
kannte Standardversorgung,
geniigt jedoch oftmals nicht
denindividuellen Anspriichen

lhr Einkauf lohnt sich!

Beim Kaufwon 33 Frontzahn- u. 22 Seitenzahngarnituren erhalten
sie diese in einem: -

des Patienten an Asthetik
und Tragekomfort.

Patient, Zahnarzt und Zahn-
technikermeister planen des-
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halb gemeinsam eine Versor-
gung, die alle Kriterien best-
moglich miteinander kombi-
niert und erfillt.

Die Erfahrung zeigt auch, dass
sehr hiufig noch im laufenden
Herstellungsprozess des Zahn-

wvewy. lvoclary v adent.de

lwedzr wivadant GmbH
Do Adolf-Zchredd of AT 2 | 73470 Bhvangen | Bl 0 TOE] 930 20| Fa 070 61 /623 2%

ersatzes Anderungswiinsche
vorgetragenundrealisiert wer-
den. Dieser Service kann nur
direkt vor Ort geboten werden.
AuBlerdem benétigt das Labor
zur Herstellung des Zahnersat-
zes oft weitere wichtige Anga-
ben zum Patienten, z.B. zu
moglichen Allergien im Hin-
blick auf die zu verwendenden
Materialien oder zu Besonder-
heiten in der Farbgebung der
natiirlichen Zdhne.

Ein Zahnarzt, der ein Angebot
allein auf Basis eines Heil- und
Kostenplanesabgibt, verfiigtin
der Regel iiber diese Hinweise
nicht. Ebenso kann ein Dental-
labor wichtige Gegebenheiten,
wie zum Beispiel Erschwer-
nisse bei der Herstellung des
einzugliedernden Zahnersat-
zes wegen Besonderheiten in
der Zahnstellung des Restge-
bisses, in seiner Kalkulation
nicht beriicksichtigen,da diese

Edelzahnschrank

im Wert von € 300 --

Klares Design mit dberzeugender Funktion!

Yisitere Informationen erhalten Sie unter

07961/889-0

wvoclar .
vivadent:

pemlon vison inmevstion

Informationen auf dem HKP
nicht vermerkt sind.
Zahntechnische Produkte
miissen individuell fiir jeden
einzelnen Patienten hergestellt
werden — Zahnérzte und -tech-
niker daher optimal zu-
sammenarbeiten und ihre Pa-
tientenintensivund personlich
betreuen. Erst diese System-
partnerschaft garantiert ein
HochstmaB an Qualitdt und
Tragekomfort.

(Al Adresse

iq:z— Informations- und Qualitéts-
zentrum Zahntechnik GmbH
Geschéftsstelle Stuttgart
Schlachthofstralle 15

70188 Stuttgart

Tel.:0711/1622 15-0
Fax:0711/162215-11

E-Mail: info@igz-online.de
www.igz-online.de
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8 Wirtschaft A

ligten Menschen

schen

Gestaltung eines vertraglichen Zusammen-
arbeitens der an der Aufgabenerfiillung betei-

Respekt vor der Individualitat jedes Men-

Entwicklung der eigenen Fiihrungspersén-
lichkeit: Selbstverstandnis, Werteordnung,
Verantwortungsbewusstsein, Wille

Geistig und korperlich belastbare und verhal-
tenssichere Menschen

Wahl und Anordnung von Verfahren, Me-
thoden und Mitteln zur Aufgabenerfiillung,
Problemerkennung und -l6sung

Initiative, Uberblick, Durchsetzungswillen
und Augenmal$ beim Einsatz von Ressourcen

Erfiillung spezifischer beruflicher Aufga-
ben, Losung von Sachproblemen

Fachmann, der sein Handwerk versteht

Abb. 1: Die Kompetenzfelder wirken aufeinander ein und beeinflussen sich.

Wie sind wirksame und
erfolgreiche Fiihrungs-

krafte? Eine Gespréachs-
analyse.

Sicherlich nicht allgemein-
giltig, aber ein Fingerzeig
in eine eindeutige Richtung,
sind die Ergebnisse vieler Ge-
spriache von C&T Huhn mit
Geschiftsfiihrernkleinerund
mittelstdndischer Unterneh-
men zum Thema ,Wirksame
und erfolgreiche Fiihrungs-

krafte“. Folgende Fragen
standen dabei im Mittel-
punkt:

1. Sind Wirksamkeit und Erfolg
von Fithrungskréften ein ak-
tuelles/dringlichesThema?

2. Wiesichern Sie Wirksamkeit
und Erfolg von Fihrungs-
kréften?

3.Wie bauen Sie beide Ele-
mente aus?

4.Welche Kernpunkte sind Ih-
nen dabei besonders wich-
tig?

Hintergrund der Fragestel-
lungen ist die Suche nach
dem MaBstab,den die Unter-
nehmen heute an ihre
Fiihrungskréfte legen und
wo sich moéglicher Verbes-

4 Termin

serungsbedarf  versteckt.

Denn Wissensliicken in Sa-

chen Fiihrung, Fehlentschei-

dungen und Illusionen las-

sen denTraum vom nachhal-

tigen Erfolg schnell zerplat-

zen.

Der grundsétzliche Tenor der

Antworten verantwortlicher

Fithrungskrifte l1dsst sich wie

folgt zusammenfassen:

1.Der Erfolg des Unterneh-
mens ist direkt an die Fiih-
rungskrifte gekoppelt. Es
handelt sich daher um
ein sehr wichtiges und per-
manentes, aber nicht offen-
sichtlich dringlichesThema.

2.Die Sicherung des Erfolges
isteine Frage der Kontinuitét
und Erfahrung.

3.Eine sehr gute, fachbezo-
gene und damit solide Aus-
undWeiterbildungist Garant
fiirWirksamkeit und Ausbau
des Erfolgs.

4.Der Erwerb von notwendi-
gen Zertifikaten steht im
Mittelpunkt.

Wenn der Erfolg eines Unter-
nehmens also direkt von seinen
Managern abhédngt, dann
spricht man von erfolgreichen
Fiihrungskréften. Der person-

Trainer
Thorsten Huhn

Seminarprofil

-mitteln der Schltssel zum Erfolg.

nehmen voranzutreiben.

Aus dem Inhalt
Fiihrungsmerkmale:

Fihrungsmittel:

Fiihrung Kompakt 1l/2007 - Methodenkompeten: fiir Fiihrungskriéfte
Ein Seminar aus der Praxis fiir die Praxis

80 Prozent der Filhrungskrafte beherrschen ihr Handwerk nicht richtig und ope-
rieren damit betrachtlich unter ihrer eigentlichen Leistungsfahigkeit. Dabei ist
bereits das Kdnnen einer tiberschaubaren Anzahl von Fiihrungstatigkeiten und

Wer methodenkompetent fiihren kann, der spart nicht nur eigene Energie, son-
dern bringt Menschen zur Entfaltung ihrer Potenziale, um Wachstum im Unter-

Von der Ergebnisorientierung bis zum Vertrauen
Fiihrungstatigkeiten: Von der Zielbildung bis zum Entscheidungsprozess
Von der personlichen Arbeitsmethodik bis zur Leistungs-

beurteilung
Zielgruppe Termin
Fiihrungskrafte 20. Juli 2007, 10.00—18.00 Uhr
Ort

Ohlstadt (bei Garmisch-Partenkirchen)

(Quelle: C&T Huhn, Grafik: 0emus Media AG)

liche Erfolg des Einzelnen spie-
gelt sich im Erfolg des Unter-
nehmens wider. So lange sich
Fihrungskrifte auf der Son-
nenseite des Erfolgs bewegen,
ist die Wirksamkeit der han-
delndenPersonensehrprésent.
Erst bei Stagnation, ausblei-
bendem Erfolg oder gar tief
greifenden Misserfolgen wird
die Abhéngigkeit von er
folgreichen Fithrungskréften
und dem Erfolg des Unterneh-
mens deutlich. Dieser Schluss
ist verstdndlicherweise nicht
gerade populédr und aus Sicht
von verantwortlichen Mana-
gern nicht einmal zuldssig. Die
Dringlichkeit zur Handlung,
zur Verdnderung oder gar zum
einschneidenden = Umbruch
wird haufig verdrangt.

Die Begriindung fiir den Erfolg
héngt nach Meinung der Be-
fragten von derVerweildauerin
der Fiihrungsaufgabe und der
damit zusammenhédngenden
Kontinuitét ab. Rasche Wechsel
in den Fithrungsebenen sind
Gift fiir den Erfolg. Diese Aus-
sagen hingen natiirlich stark
von der Struktur der Unterneh-
men ab. Gerade bei Firmen mit
einer Mitarbeiteranzahlvonbis
zu 100 Personen sind sehr héu-
fig Familienbetriebe anzufin-
den und die Fithrungsebenen
sind meistens mit Fami-
lienmitgliedern durchsetzt.

In einem GroBbetrieb oder
Konzern wiirde die Aussage
vermutlich aufgeweicht, da ge-
radederWechsel der Fithrungs-
krifte in unterschiedliche
Funktionen neue Perspektiven
bringt, Stagnation verhindert
und damit die Wirksamkeit
und den Erfolg von Fiihrungs-
kréften und Unternehmen si-
cherstellt.

D.h., dass unterschiedliche
Voraussetzungen auch unter-
schiedliche Sichtweisen an
Wirksamkeit und Erfolgssiche-
rung ermoglichen.

Die Frage nach dem Ausbau
von Erfolg und Wirksamkeit ei-
ner Fihrungskraft ist sicher
eine Schliisselfrage, da hier die
Zukunft eines Unternehmens
maBgeblich mitbestimmt wird.
Diebefragten Firmenhabendie
Aus- und Weiterbildung der
Mitarbeiter (und damit auch
der Fithrungskréafte) herausge-

hoben, gleichzeitig die Forde-
rung der Fachkompetenzen
deutlich unterstrichen. Die Bei-
spieleaus dem Bereich der Fiih-
rungskréfte haben sich von der
Einarbeitung in neue Techni-
kenundTechnologien, Erweite-
rung der betriebswirtschaft-
lichen Kenntnisse bis hin zu
Sonderausbildungen zum Au-
ditor oder ganzen Studiengén-
gen aufgeteilt. Der Erwerb von
Abschliissen oder Zertifikaten
inklusive, um auch fiir den
nichsten Karriereschritt ge-
riistet zu sein.

Was auffillt, ist die Tatsache,
dass keiner der Befragten in
eine Richtung geantwortet hat,
die Erfolg nur an per
sonliche Merkmale kettet. Of-
fensichtlich sind nicht nur
Menschen mit auBergewohn-
lichen Begabungen, bestimm-
tenErbanlagen oder gar Genia-
litdt wirklich wirksam und er-
folgreich. Die Antworten deu-
ten darauf hin, dass jede
Fithrungskraft unter bestimm-
ten Voraussetzungen erfolg-
reich sein kann. Welche das
sind, soll im Folgenden geklart

Ausgewogen & Belasthar

—Entwicklung der eigenen Fiihrungsperson-
lichkeit durch Selbstreflexion und Selbst-

steuerung
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Al WIRTSCHAFT

Flihrenisterlernbar! Erfolg durch ausgewogene Kompetenzeninklusive!

Die Erkenntnis, dass Fiihren erlernbar ist, ist fiir einige nicht neu. Die Tatsache, dass Fiihrungskompetenz immer oOfter als Beigabe zu hoher Fachkompe-
tenz gesehen wird, schon. Eine wachriittelnde Bestandsaufnahme und ein dringend notwendiger Wegweiser zum Erfolg von Diplom-IngenieurThorsten Huhn.

Eine fundierte Fachausbildung
ist fiir eine Fithrungskraft ein
gutes Standbein. Fachkompe-
tenz wird iiber einen langen
Zeitraum erworben, spates-
tens beginnend mit der Ausbil-
dung oder dem Studium. Die

ANZEIGE
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Pflege und der Ausbau des er-
worbenen Wissens und der
korrespondierenden  Fertig-
keitenist Bestandteil derberuf-
lichen Qualifikation und wird
téglich von jedem Mitarbeiter
abgefordert. Bei der Einstel-
lung von Personal wird stark
darauf geachtet, dass die Fach-
kompetenzen sehr gut ausge-
bildet sind, im Beurteilungs-

Die richtige Einstellung ist
Voraussetzung fiir echten Er-
folg.

—Stdrkung der Verhaltenssicherheit und des

Verantwortungsbewusstseins

Fokussiert & Initiativ

—Souverdne Beherrschung der Fiihrungstatig-

keiten und -mittel

Die richtige Art des Handelns
ist Garant fiir echten Erfolg.

—Ausbau der Urteilsfahigkeit und der Ent-

scheidungskompetenz

Verantwortlich & Interdependent

— Gewinnbringende Interaktion durch Anerken-
nungder IndividualitatinvolvierterMenschen

Der richtige Umgang mit an-
deren rundet echten Erfolg

—Steigerung der Kommunikations-, Konsens-  ab.

und Motivationsfahigkeit

Abb. 2: Wie oder was sind erfolgreiche Fihrungskrafte?

werden. Grundsitzlich deutet
aber alles darauf hin, dass Fiih-
ren erlernbar ist.

Ist Fachkompetenz
gleich Fiihrungskompe-
tenz? Eine erganzende
Perspektive.

Die Bereitschaft zur Investi-
tion in Aus- und Weiterbildung
istalsoda.Istsieaberauchziel-
fiihrend?

Im Kern liegen fachbezogene
Ausbildungen, die mit einem
verwertbaren Zertifikat en-
den, im Fokus. Die Schliissel-
frage,,Wiebauen SieWirksam-
keit und Erfolg von Fiihrungs-
kraften aus?“ ist damit nur zu
einem Teil beantwortet wor-
den.

A1 Info

(Quelle: C&T Huhn, Grafik: Oemus Media AG)

prozess steht dieser Punkt oft
an erster Stelle und selbst bei
derTrennung von Mitarbeitern
wird im Zeugnis ein Urteil iiber
technische Fahigkeiten abge-
geben. Gerade Deutschland ist
der Markt fiir Fachkréfte und
wir sind berechtigterweise
sehr stolz auf diesen Ruf.

Aber sind alle Fachkréfte auch
gleich gute Fiihrungskrifte?
Die Frage lasst sich schnell mit
einem Kklaren ,Nein“ beant-
worten, denn rein berufsfeld-
bezogenes Fachwissen ist
heute erfahrungsgemif kein
ausreichender Erfolgsgarant
mehr. Vielmehr gefdhrden De-
fizite im methodischen Koén-
nen und besonders im sozialen
Verhalten der Fithrungskrifte
oft den Fiihrungserfolg.

Um diese Defizite zu decken,

Das C&T Huhn-Team arbeitet intensiv mit Dentallaboren an deren Unterneh-
menserfolg. Hierzu werden Schritt fir Schritt die notwendigen Fahigkeiten und
Kernkompetenzen eines Dentallabors in den Bereichen Fiihrungskrafteaus- und
-weiterbildungen, Neukundengewinnung, professionelle Bestandskundenbe-
treuung (CRM), Kommunikation und Unternehmensfiihrung entwickelt, um im
Team fit fiir den Gesundheitsmarkt der Zukunft zu sein.

C&T Huhn stellt Handwerkszeug und Unterstiitzung fiir mehr Erfolg in Dental-
laboren und Zahnarztpraxen zur Verfligung.

stiitzen sich effektive Fiih-
rungskréfteaus- und -weiter-
bildungen, aufbauend auf
die Dbereits vorhandenen
Kompetenzen (insbesondere
der Fachkompetenz) auf die
Bereiche Sozialkompetenz,
Selbstkompetenz und Metho-
denkompetenz, die dem Fiih-
rungshandeln in wechseln-
den Lagen eine konkrete
Richtung geben. Unter Kom-
petenz werden die Anforde-
rungen bestimmter Aufgaben
an das Kénnen (= Wissen, Er-
fahrungen und Fertigkeiten)
zu ihrer wirksamen Erfiilllung
verstanden.

Die Kompetenzfelder treten in
der Praxis nie alleine auf, son-
dern sie stehen in einem funk-
tionalen Zusammenhang. Sie
wirken vielféltig aufeinander
ein und beeinflussen sich, ab-
hingig von den konkreten Si-
tuationen und Aufgaben, auf
stets unterschiedliche Weise.
Fiihrungskompetenz ist also
die Kombination aus der
Selbstkompetenz einer Fiih-
rungskraft, seiner sozialen
und methodischen Kompe-
tenz sowie seiner Fachkom-
petenz (Abb. 1).
Riickblickend auf die Gespra-
che, die C&T Huhn mit Ge-
schéftsfithrern kleiner und
mittelstdndischer Unterneh-
men gefiihrt hat, wurde auch
die Frage nach dem Ausbau
von Wirksamkeit und Erfolg
von Fihrungskriften unter
den Gesichtspunkten der drei
Kompetenzfelder auBerhalb
der Fachkompetenz gestellt.
Die Antworten waren bei die-
ser Frage nicht wirklich ein-
deutig. Im Kern stellte sich
heraus, dass bei der Einstel-
lung oder Entwicklung ei-
ner Fihrungskraft die Selbst-
und Sozialkompetenzen als
~gegeben® angenommen wur-
den. Das Lebensalter und die
damit gesammelte Erfahrung
schulen die beiden Kompeten-
zen aus Sicht mancher Ge-
sprachspartner ausreichend,
sodass eine weiterfiihrende
Aus- und Weiterbildung in die-
ser Richtung nicht notwendig
ist. Ein (fataler) Irrtum?

Miissen alle vier Kompe-
tenzfelder ausgebildet
sein? Ein Beispiel.

Fithrungskompetenz ist sach-
lich betrachtet die Summe des
Konnens aus allen vier Kompe-
tenzfeldern. Es gibt kein Kom-
petenzfeld, welches besonders
ausgeprigt sein muss. Alle vier
sind als ,gleichberechtigt zu
betrachten, alle vier Kompe-
tenzbereiche sollten gleicher-
maBen ausgebildet sein.
Fithrungskompetenz = Selbst-
kompetenz + Sozialkompe-
tenz + Methodenkompetenz +
Fachkompetenz

Klar werden die Auswirkungen
bei unzureichend ausgebilde-
ten Kompetenzen erst in einem
,worst case scenario”. Hier ein
Beispiel:

Holger D., Leiter eines Dental-
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labors, ist grundsétzlich erster
Mann an der Spritze. Bei He-
rausforderungen, Problemen
und Krisen ist er immer an-
sprechbar und setzt sich mit al-
len Mitteln fiir die 100%ige Lo-

wiirdige Anerkennung ist ga-
rantiert.

Keinen Orden bekommt man
allerdings fiir den Totalausfall.
Burnout heif3t das Schliissel-
wort, ist eine mogliche, wenn
auch sehr harte, Konsequenz
fehlender  Selbstkompetenz

zogen auf die Kompetenzfel-
derheifitdaszum Beispiel (und
sehr vereinfacht), dass Mén-
ner sich eher im Bereich der
Methoden- und Fachkompe-
tenzen wohlfiihlen und Frauen
Inhalte aus dem Bereich der
Sozialkompetenzen leichter

Transferkonzept

Coaching

Outdoor

Individualitat

Outdoor (Low Event)

Praxistransfer

Indoorpraxis (Gruppenarbeiten/Fallbeispiele/Planspiel) A Y

Individualitét
Nachhaltigkeit

Informationsvermittlung

Basis

Zeit

L.
>

Abb. 3: Skalierbarkeit der Aus- und Weiterbildung von Fiihrungskraften.

sung ein. Er ist Fachmann und
Vermittler in einer Person.
Seine téglichen Aufgaben
nimmterin Angriff, wennseine
Mitarbeiter das Haus verlassen
haben und er ausreichend
Ruhe finden kann. Arbeitstage
werden so schnell 10 bis 12
Stundenlangund auch dasWo-
chenende wird von Zeit zu Zeit
von liegen gebliebenen Aufga-
ben blockiert. Soziale Bezie-
hungen sind fiir Holger D. in
letzter Zeit eher Pflichtter-
mine, weil er die Zeit lieber zur
Regeneration nutzen mdochte.
Auch der Schwung fiir den
neuen Arbeitstag nimmt im-
mermehrab,neueIdeen fehlen
und an der Konzentration auf
die wesentlichen Aufgaben
mangelt es auch.
Offensichtlich wéchst Holger
D. die Arbeit iiber den Kopf.
Was zu Beginn noch leicht zu
bewiltigen war, hat sich in ei-
nen Routinearbeitstag ver-
wandelt. 10 bis 12 Stunden tég-
lich zu arbeiten ist ebenso zur
Selbstverstdndlichkeit gewor-
den wie die Vernachléssigung
von Familie und Freundes-
kreis. Die urspriingliche Ba-
lance zwischen Beruf, Familie
und Freunden geht unter Um-
stdnden zulasten seiner Ge-
sundheit. Sein Selbstmanage-
mentistausdenFugen geraten.
Es bedarf sicher keiner hellse-
herischen Féahigkeiten, um zu
sehen, dass sich der beschrie-
bene Zustand auch auf die Er-
gebnisse seiner Arbeit, seinen
personlichen Erfolg und damit
auch auf den Erfolg seines
Unternehmens niederschla-
genwird.Die Fiihrungskompe-
tenz von Holger D. stiitzt sich
nur noch auf seine Fach- und
Methodenkompetenz  sowie
seine soziale Kompetenz. Ein
negativer Einflussaufseine So-
zialkompetenz ist ebenfalls
nicht auszuschlieen.

Konnen Kompetenzen
erfolgsorientiert ausge-
bildet werden? Ein Leit-
satz.

Das Beispiel des Laborleiters
Holger D. ist sicher kein Ein-
zelfall, sondern sehr viel hau-
figer anzutreffen, als Fiih-
rungskréfte das selbst zuge-
ben wollen. Unsere Gesell-
schaftmachtesderim Beispiel
beschriebenen Person auch
noch besonders leicht, denn
ein resultierendes Magenge-
schwiir aufgrund von berufli-
chem Stress entspricht ja ho-
her Leistung, Aufopferung
und permanentem Einsatz
zum Wohle der Firma. Frag-

undgiltalsdie Epidemiedes21.
Jahrhunderts. Die offiziellen
Zahlen lassen sich nicht mehr
unter den Tisch kehren und
seitdem es immer mehr junge
Manager und Fihrungskréfte
trifft, nimmt die Offentlichkeit
sehr wohl Notiz von der Tatsa-
che, dass hier ein Umdenken
und ein Verdnderungsprozess
stattfinden muss.

Die Wichtigkeit der Selbst-
kompetenz als Teil der Fiih-
rungskompetenz  gilt in
gleicher Weise auch fiir die
drei verbleibenden Kompe-
tenzfelder.

Fasst man die Ergebnisse unter
der Pramisse, dass Fiihrungs-
kompetenz die Summe der
Selbst-, Sozial-, Methoden-
und Fachkompetenzen ist, zu
einem Leitsatz zusammen, so
istdie Antwortaufdieeingangs
gestellte Frage ,Wie sind
wirksame und erfolgreiche
Fithrungskréfte?*: Eine erfolg-
reiche (und wirksame) Fiih-
rungskraft ist sicher in der Art
ihres Handelns und professio-
nell im Umgang mit sich selbst
und anderen.

In der Art des Handelns ste-
cken vor allem Methoden-,
aber auch Fachkompetenzen,
der Umgang mit sich selbst
und anderenbeinhaltet Selbst-
und Sozialkompetenzen (Abb.
2).

DamitistderBegriff der,erfolg-
reichen Fihrungskraft® inso-
weit entmystifiziert, als dass
nicht nur Universalgenies in

Wirksamkeit

(Quelle: C&T Huhn, Grafik: 0emus Media AG)

erlernen. Auch dieser Um-
stand lésst sich in einer , For-
mel“ zusammenfassen:
Kompetenz =Priferenz x Auf-
wand (Ausbildung, Training,
Erfahrung)

In Bereichen, in denen ein
Mensch keine Talente hat und
keineMoglichkeitenbestehen,
schnell zu lernen, ist ein be-
stimmtes Maf3 an Kompetenz
nur durch enormen Aufwand
zu erreichen. Das heif3t, dass
langjahrige Erfahrung, inten-
sives Training und eine kon-
zentrierte Ausbildung dazu
beitragen, dass sich trotz feh-

genen Ichs der Schliissel zum
Erfolg.

Am Beispiel von Holger D. ist
zu erkennen, dass er durchaus
Préaferenzen in diesem Bereich
hat, die andauernde Arbeits-
last erst die Schieflage in der
Balance zwischen Beruf und
Privatleben bringt. Einer Stei-
gerung seiner Selbstkompe-
tenz steht also nichts im Wege.
Beobachtet man Holger D. wei-
ter,sostellt manunter anderem
fest, dass die Regeln (Werte),
die er fiir sich einmal aufge-
stellt hat, der Arbeitslast und
den damit zusammenhéngen-
den Konsequenzen zum Opfer
fallen. Familie, Freunde und
Gesundheit weichen dem Be-
ruf. Es entsteht eine Abhéngig-
keit zwischen den beruflichen
Erfordernissen und der inne-
ren Balance. Um den person-
lichen Erfolg, die richtige Ein-
stellung, wiederzufinden, ist
personliche Unabhéngigkeit
ein vorrangiges Ziel.

Grundsdtzlich fiihren folgende
dreiArbeitsfelder zu Unabhdn-
gigkeit:

1. Proaktivitit sagt, dass jede
Fiihrungskraft sein eigener
Gestalterist.

2.Zielorientierung bedeutet,
dass jede Fiihrungskraft ent-
weder das Resultat seines ei-
genen proaktiven Entwurfs
ist,oder dasResultat fremder
Terminkalender oder dufe-
rer Bedingungen.

3.Selbstmanagement meint,
dass jede Fithrungskraft sei-
nen freien Willen ausiibt und
Verantwortung tibernimmt.

Fachkompetenz

Fiihrungskompetenz = Selbstkompetenz +
Sozialkompetenz + Methodenkompetenz +

Kompetenz = Prdferenz x Aufwand (Ausbil-
dung, Training, Erfahrung)

lender oder mangelhaft aus-
geprigter Préferenzen eine
Kompetenz entwickeln kann.
Eine hohe oder starke Kompe-
tenz ist jedoch nicht zu erwar-
ten. Sind Préaferenzen vorhan-
den, so ldsst sich mit entspre-
chend weniger Aufwand be-
reits eine hohe Kompetenz
erreichen. Bekannt wurde die-
ser Ansatz unter dem Begriff
,Stirken starken® und ver-
deutlicht, dass man Schwa-
chen nur mit sehr hohem In-

Wirschneiden die Lerninhalte auf die Bedarfe jedes Teilnehmers zu.

Nachhaltigkeit

Wir kombinieren leistungsfahige Ausbildungsmethoden aus dem Indoor- und

Outdoorbereich.

Ganzheitlichkeit

Wir erweitern Kompetenzen umfassend.

www.ct-huhn.de

Abb. 4: C&T Huhn — Ihr kompetenter Partner fir erfolgreiche Fiihrungskréfteaus- und -weiterbildung.

puncto Fithrung erfolgreich
sein konnen, sondern dass
auch ,normale“ Menschen die
Kernkompetenzen der vier
Bereiche (mehr oder weniger
leicht) erlernen kénnen.

Mehr oder weniger leicht be-
deutet, dass jeder Mensch be-
stimmte Préferenzen hat, die
zu bevorzugten Denkstilen
fiihren und beeinflussen, was
unsinteressiert,begeistert und
was wir am schnellsten lernen.
Das wiederum fiihrt dazu, wie
wir das tun, was wir tun und
worin wir erfolgreich sind. Be-

(Quelle: C&T Huhn, Grafik: Oemus Media AG)

vestment in eine Stdrke um-
wandeln kann. Daher: Kon-
zentration auf die Starken.

Kann Selbstkompetenz
erfolgsorientiert ausge-
bildet werden? Ein An-
satz.

Im Folgenden soll die Auspri-
gung der Selbstkompetenz im
Vordergrund stehen. Entspre-
chend des Leitsatzes ist hier
der richtige Umgang mit sich
selbst, also die richtige Einstel-
lung, die Beherrschung des ei-

Alle drei Arbeitsfelder kom-
men von innen heraus und er-
fordern hohe Selbstdisziplin,
um erfolgreich erlernt und um-
gesetzt zu werden.
Einwichtiges Beispiel aus dem
Bereich der Proaktivitét ist die
Unterscheidung zwischen
Interessen- und Einflussbe-
reich. Proaktive Menschen
konzentrieren ihre Bemiihun-
gen auf ihren Einflussbereich.
Siearbeitenan den Dingen,bei
denen sie etwas bewirken kon-
nen. Reaktive Menschen fo-
kussieren ihre Bemiihungen
auf ihren Interessenbereich.
Sie konzentrieren sich auf die
Schwéichen anderer, die Prob-
leme in der Umgebung und
Umstédnde, tiber die sie keine
Kontrolle haben. Sich als Op-
fer fiihlen und anderen die
Schuld gebensind Eigenschaf-
ten reaktiver Menschen.

Ein weiteres Beispiel aus dem
Bereich der Zielorientierung ist
die Entwicklung eines person-
lichen Leitbilds oder einer eige-
nen Philosophie. Zielorien-
tierte Menschen starten dazu
im Zentrum ihres Einflussbe-
reichs. Ideal ist ein klares Zent-
rum, aus dem man sténdig ein
hohes Mali an Sicherheit,
Orientierung, Weisheit und
Kraft bezieht, z.B. ein Zentrum
aus festen Werten und Normen.
Imnéchsten Schrittwirddie Ka-
pazitidt der rechten Gehirn-
hélfte angezapft, die eigene
Perspektive wird durch perma-
nente Visualisierung und Beja-
hung erweitert. Dabei gibt uns
die Féahigkeit zur Selbstwahr-
nehmung die Chance, unsere
Gedanken zu untersuchen. Fi-
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nal wird die Kapazitét der lin-
ken Gehirnhilfte genutzt, um
GefiihleundVorstellungenin ei-
nem schriftlichen Leitbild zu-
sammenzufassen und Rollen
und deren Ziele zu identifizie-
ren. Der Prozess der Entwick-
lung einer Philosophie ist kein
einmaliger, sondern sollte von
Zeit zu Zeit hinterfragt und ge-
gebenenfalls angepasst wer-
den.

Ein drittes Beispiel aus dem Be-
reich Selbstmanagement ist die
Féhigkeit ,,Nein“ zu sagen. Hol-
ger D. aus unserem Fallbeispiel
ist ein Krisenmanager. Er ver-
bringt den GroBteil seiner Ar-
beitszeit mit dringlichem Prob-
lem und Krisen. Er findet keine
Zeit, um Beziehungsarbeit zu
leisten, neue Moglichkeiten zu
erkennen,zuplanen, Strategien
zu entwickeln oder sich zu er-
holen. Dabei sind genau diese
Tétigkeiten enorm wichtig fiir
Visionen, Perspektive, Ausge-
wogenheit, etc. Durch ein Zent-
rum aus Werten und Normen
und die Fokussierung auf unser
Leitbild wissen wir, wann wir
,Ja“oder ,Nein“sagen miissen.
Gepaart mit Proaktivitdt wird
das Krisenmanagement auf ein
Minimumreduziertund Zeit ge-
schaffen, um sich auf den Kern
von effektivem personlichen
Managementzukonzentrieren.

Fiihrenist erlernbar! Er-
folg inklusive! Ein Resii-
mee unter methodischen
Gesichtspunkten.

Die drei Beispiele deuten an,
dass Holger D. einen Verdn-
derungsprozess durchlaufen
muss, um unabhéngig von &du-
Beren Einfliissen agieren zu
koénnen und damit erfolgreich
seine Selbstkompetenz zu stér-
ken.Damit gewinnt er nicht nur
die notwendige Motivation zu-
riick, sondern er steigert seine
Fihrungskompetenz  insge-
samt. Die vier Kompetenzfelder
sind damit wieder gleichméaBig
vertreten und Holger D. kehrt
auf die Erfolgsspur zurtick.

EshandeltsichbeiHolger D.um
ein Fallbeispiel, das so oder ver-
gleichbar haufig anzutreffen
ist. Die Erfahrung hat gezeigt,
dassimWesentlichen drei Kom-
ponenten neben dem ganzheit-
lichen Ansatz (= 4 Kompetenz-
felder) in der Aus- und Weiter-
bildung von Fiithrungskréften
eine Rolle spielen, um wirksam
und erfolgreich zu sein (Abb. 3).

Individualitat

Lerninhalte miissen auf die Be-
darfe jeder Fithrungskraft zu-
geschnitten werden. Ein per-
sonliches Coaching garantiert
ein HochstmaB an Individua-
litat.

Nachhaltigkeit

Kombination von leistungsfa-
higen Ausbildungsmethoden
(z.B. Indoor- und Outdoorele-
mente) und derTransfer der In-
halte in die Praxis.

Zeit

Unterstiitzung und Etablie-
rung der Verdnderungspro-
zesse. Mehrere ,Module“ in
zeitlich ausreichenden Ab-
stdnden sind sinnvoll.

Fiithren ist, wie geschildert,
weitgehend erlernbar und
deckt sich damit mit den Er-
kenntnissen der modernen Er-
ziehungswissenschaften. Er-
folg inklusive bedeutet, dass
die Methodik in der Ausbil-
dung massiv an Gewicht ge-
winnt. Genauso wenig wie die
Konzentration auf reine Fach-
kompetenzen unter einem
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ganzheitlichen Ansatz fiir Fiih-
rungskréfte zielfiihrend ist, ge-
nauso wenig ist reine Informa-
tionsvermittlung als Seminar-
form unter dem Erfolgsaspekt
ausreichend.

Nutzen Sie die Einladung zur
Selbstreflexion und beantwor-
ten Sie die vier Fragen aus dem
Kapitel ,Wie sind wirksame
und erfolgreiche Fiihrungs-
krafte?” Wenn Sie spétestens
beider Frage nach dem Ausbau
von Wirksamkeit und Erfolg
keine Antwort mehr finden,
sollten Sie umgehend handeln.
Lassen Sie das Beispiel von
Holger D. nicht zu Ihrer Rea-
litdt werden. Sprechen Sie mit
uns. |

Kurzvita

Dipl.-Ing. Thorsten Huhn

Aus- und Weiterbildungen

e Studium der Elektrotechnik in
Miinchen, Abschluss als Diplom-
Ingenieur univ.

e Modulare Trainerausbildung bei
Siemens Learning Campus in
Miinchen

e HBDI Trainerlizenz bei Herrmann
Dominanz International in Weil-
heim

e Mehr als 10 Jahre Fiihrungser-
fahrung in Profit- und Non-Profit-
Organisationen

e |ehrbeauftragter fiir Fiihrungs-
krafteweiterbildung an  der
Bundeswehr-Universitat in Miin-
chen

Trainings-/Beratungs- und Coaching-
Schwerpunkte
e Fiihrungskraftetrainings
eKompakttraining: - Informations-
vermittlung von zeitgeméaRem
Fiihrungswissen und Anregung
zurIntegrationneuerunddennoch
erprobter Ansdtze in den Fih-
rungsalltag
e|ndividualtraining: Die in ihrem
Unternehmen  erforderlichen
Kompetenzen werden mithilfe
der Individualtrainings gezielt
entwickelt. Unsere Inhouse Trai-
nings sind mal8geschneidert und
bauenaufderaktuellen Situation
und den personlichen Vorausset-
zungen der Beteiligten auf.
eDual?>  Fiihrungskrafteaus-
und -weiterbildung: Unter ei-
nem ganzheitlichen Ansatz ent-
wickelt, eingebettet in eine ein-
zigartige Konzeption und mit der
wirkungsvollsten Methodik aus-
gestattet, verfolgen Sie erreich-
bare Ziele und produzierenmess-
bare Ergebnisse. Die systemati-
sche Flihrungskrafteaushildung.

e (Coaching fiir Fiihrungskrafte/
Schltisselpersonal

e Schwerpunkte:  Personlichkeits-
entwicklung basierend auf HBDI

e Moderation von Workshops (na-
tional und international)

f34 Adresse

Dipl.-Ing. Thorsten Huhn

C&T Huhn

Coaching und Training
Gartenstra3e 13

82418 Seehausen am Staffelsee
Tel.:08841/489887

Fax: 08841/4898 90

E-Mail: thorsten.huhn@ct-huhn.de
www.ct-huhn.de
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Natirliche Okklusion und Artikulation in physiologischer Zentrik

Hochwertiger Zahnersatz soll nicht nur Substanz ersetzen oder Zahnliicken schliefen. Das BLP®-Konzept der BIO-Logischen Prothetik nach Dr. Eugen End
hat darum eine korrekte dreidimensionale Zentrik mit einer stabilen punktférmigen Abstiitzung im Hauptkauzentrum zum Ziel. Dieses befindet sich an den
zweiten Pramolaren und ersten Molaren gesunder Gebisse und verdichtet dort die Okklusionskontakte. ZTM SvenTietge gibt in Kursen Hinweise zur Modella-
tionnach BLP®. Anhand von Fotos, die wihrend eines dieser Seminare aufgenommen wurden, erklart er die Grundziige biologischer Modellation von Kaufldachen.

Unphysiologische Okklusion
und Fehlfunktionen koénnen
das gesamte stomatognathe
System negativ beeinflussen.
Viele Erkrankungen des Ver-
dauungstrakts und des Kor-
perskeletts mitsamt der Mus-
kulatur kommen oft erst zu-
stande, weil Behandler oder
Zahntechniker die funktionel-
len Zusammenhédnge nicht
beachten. Der Zahnarzt Dr.
Eugen End macht daher im
BLP®-Konzept die biologische
OKkKklusion zum Gegenstand
seiner Uberlegungen und hélt
dabei die korrekte dreidimen-
sionale Einstellung der Zent-
rik und die stabile punktfor-
mige Abstilitzung fiir unab-
dingbar.

In der dargestellten Situation
gestalten wir auf den einarti-
kulierten Modellen zuné&chst
im Oberkiefer die Zdahne 24,25
und 26 sowie im Unterkiefer
die Zahne 45 und 46. Die
zu verblendenden Metall-
kdppchen wurden aus der
kupfer- und palladiumfreien,
hochgoldhaltigen Gold-Pla-
tin-Aufbrennlegierung Porta
Geo Ti modelliert und VITA
Pastenwashopaker diinn mit
einem Pinsel auf das saubere
und trockene Geriist aufgetra-
gen und bei 890°C gebrannt
(Abb. 1 und 2). Der Pasten-
opaker bendtigt zum Trocknen
eine lidngere Vortrockenzeit.
Und Vorsicht: Aufbrennlegie-

ANZEIGE

Abb. 1: Die Képpchen 24—26 aus der kupfer- u. palladiumfreien, hochgoldhaltigen Gold-

Platin-Aufbrennlegierung Porta Geo Ti ...

Abb. 4: Fiir den ersten Basisbrand werden die Hocker bis auf Kontakt geschichtet und die
grobe Zahnform vorerst noch ohne Details aufgebaut.

rungen, die Zink enthalten,
miissen zuvor abgestrahlt, oxi-
diert und nach dem Oxidbrand
in einem sauberen, warmen
Séurebad fiir circa fiinf Minu-
ten abgebeizt werden! Im Fol-

ROCKY MOUNTAIN

Die reus Gipsidasse
5ol bl e, Obotiit EN

a i

G 4873, Ty 4

= Schneller

Abb. 2: ... und auch die Képpchen 45 und 46 werden diinn mit VITA VM13 Pastenopaker

bestrichen und bei 830°C gebrannt.

-

Abb. 5: In unserem Fall konzentrieren wir uns ausschlieRlich auf die Form und vervoll-

standigen die Konturen mit Dentinmasse bis auf Kontakt.

genden verwende
ich zum Auftragen
der Keramikmasse
ausschliellich den
Pinsel GrofBe 8 von
Smile Line, den
ich gegeniiber an-
deren Pinseln vor-
ziehe, weil er eine
auswechselbare
Spitze hat (Abb. 3).

Aufs
Wesentliche
konzentriert

Fiir den ersten Ba-
sisbrand werden in
unserem Kurs-Fall
die Hocker bis auf
Kontakt geschich-
tet und die grobe
Zahnform ohne
Details aufgebaut
(Abb.4).In der tig-
lichen Laborpraxis
verwende ich die
Massen aus dem
VITAVM-Konzept,
weil sich Zahn-
techniker beim
Wechsel innerhalb
des VM-Sortiments
auf kein neues
Schichtschema
mehr umstellen

- | : .

miissen, da die Ver-
blendeigenschaf- st

ten aller VM-Ke-

ramiken fir die unter-
schiedlichen WAK-Berei-
cheidentischsind. Fiir Porta
Geo Ti verwende ich die
VITAVM13.

Konzentration
auf die Form

Nach dem Basisbrand und
dem ersten groben Bearbei-

Abb. 8: Nach dem Ausarbeitenzeigt sich, wie homogen die Oberflache der VITAVM13

ten wiirde normalerweise im
oberen Drittel Keramik re-
duziert, um dort Schmelz-
masse zu platzieren. Wir
konzentrieren uns jedoch
hier vollsténdig auf die Form
undvervollstdndigen hier die
Konturen mit Dentinmasse
bis auf Kontakt (Abb. 5).
Nach dem Brand werden die
Wachstumsrillen und die
Perikymatien eingezeichnet
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Abb. 3: Zum Auftragen der Keramikmasse verwende ich den Pinsel GréRe 8 von Smile Line.

Vorteil: Die Spitze kann ausgewechselt werden.

beitet.

(Abb. 6). Zum Bearbeiten
reichen Sandpapier, ein wei-
Ber Universalpolierer und
Diamantschleifer. Hier be-
vorzuge ich Instrumente von
KOMET, weil sie einfach eine
gute Standzeithaben (Abb. 7).
Dabei zeigt sich, wie gut
die homogen geschlossene
Oberfldche der VM13 bear-
beitet und poliert werden
kann (Abb. 8).

Abb. 6: Nach dem Brand werden die Wachstumsrillen und die Perikymatien eingear-

Abb. 7: Zum Bearbeiten verwende ich Sandpapier, einen weilen Universalpolierer und Diamantschleifer. Instrumente von KOMET/GEBR. BRASSELER haben eine gute Standzeit.

Abb. 9: Derzweite obere Pramolar wird analog zur Schichtung des ersten Pramolars auf-
gebaut.

Das Prinzip der BIO-
Logischen Okklusion

Analog zur Schichtung des
ersten oberen Pramolars wird
auch der zweite obere Pramo-
lar aufgebaut (Abb. 9). Wih-
rend der erste Vormahlzahn
seiner Form und Funktion
nach einen Ubergang vom Er-
fassen zum Zerkleinern von
Nahrung darstellt, zerklei-
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Abb. 10: Von bukkal wird der zweite Pramolar optisch dem Zahn 24 angepasst.

nert der zweite Prdmolar und
die nach dorsal folgenden
Molaren die Nahrung.
Optisch und von bukkal wird
derzweite Primolar dem 24er
angepasst, insgesamt aber
groBer gestaltet (Abb. 10). An-
schlieBend wird Zahn 26 mo-
delliert. Aufgrund der Brand-
schwindung ist er etwas gro-
Ber als die endgiiltige Zahn-
form zu schichten (Abb. 11).
Nach dem Brand wird die
Verblendung ausgearbeitet
(Abb. 12,13).
Zahn 26 stellt das physiologi-
sche Hauptkauzentrum des
Oberkiefers dar. Aufihm und
dem benachbarten Prdmola-
renverdichten sichim gesun-
den Gebiss die Haupt-Okklu-
sionskontakte. Alle bisheri-
gen OkKklusions- oder Artiku-
lationstheorien beinhalten
als kiinstlich induzierte Kon-
zepte eine therapeutische
Zielsetzung. Als Grundge-
danke steht bei ihnen immer
die mechanische Fiihrung
des Unterkiefers tiiber die
Zahne und Gelenkbahnen
im Vordergrund. Sie unter-
scheiden sich dynamisch
nach der bibalancierten Ok-
klusion, einer unilateral ba-
lancierten Okklusion und
nach der Frontzahnfiihrung.
Statisch werden sie unter-
schieden nach:
© Point-centric Tripodisie-
rung mit maximalem Viel-
punkt-Kontakt
® Long-centric
© Freedom-in-centric.
Doch Tatsache ist, dass kei-
nes dieser bisherigen Kon-
zepte in einem gesunden,
eugnathen, natiirlichen Ge-
bisszufindenist.Denn durch
die OKkklusion wird das
Kiefergelenk als einziges
menschliches Gelenk zu ei-
nem Gelenk mit einem festen

A Info

Endpunkt. Und natiirliche
Zahne zeigen Punktkontakte
und keineVerschliisselungen
wie bei der Tripodisierung
und keine Punkt-Fldchenab-
stiitzung wie in der Long-
centric.

Im Gegensatz zu den Kon-
zepten der Front-/Eckzahn-
gefiihrten oder der unilateral
balancierten Gruppenfiih-
rung beiderbeidseitig balan-
cierten OKkKlusion, folgt Dr.
Eugen End mit seinem BIO-
Logischen Okklusionskon-
zept (BLP) den GesetzméaBig-
keiten natiirlicher Gebisse
unter neuromuskulérer Fiih-
rung durch den Unterkiefer
ohne Zahnfihrung und
ohne einseitige oder beid-
seitige Balancierung. Das
BLP-Konzepthatdarumeine
korrekte dreidimensionale
Zentrik mit einer stabilen
punktférmigen Abstiitzung
zum Ziel, bei der sich in der
Front circa fiinf bis sechs
Kontakte und pro Quadrant
zehn bis zwolf Kontakt-
punkte befinden (Abb. 14).
Dabei liegen die Kontakt-
punkte jeweils auf den inne-
ren Abhidngen der Arbeits-
hocker.

Gesunder
Biss sichert Struktur

Nach der Fertigstellung der
Oberkieferverblendungen
wird der dreihOckerige 35er
aufgebaut (Abb. 15). Die Ver-
blendung wird dabeimiteiner
ausgepragten Kaufldache ge-
staltet, deren Morphologie
auchnachdemzweiten Brand
noch genauso ausgepragt er-
halten bleibt (Abb. 16). Das
Gleiche gilt fiir den benach-

Fortsetzung auf Seite 14 E1
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Abb. 11: Aufgrund der Brandschwindung wird Zahn 26 etwas groRer modelliert
als die endgtiltige Zahnform.

Invielen Bereichen der technischen Entwicklung dient und diente uns die Natur

als Vorbild. Denken wir nur an die Sandwichbauweise oder an die Konstruk-

tionsprinzipien fiir Funkttirme oder andere hohe Geb&ude. Die Form eines Ob-

jekts folgt seiner Funktion. Dies ist auch so bei unseren Vorbildern, den natiir-

lichen Zahnen.

— Wirkt ein funktionell gestalteter Zahn im Munde aber auch immer nattirlich
auf den Betrachter?

— Welchen Einfluss haben Form, Oberflachenstruktur und Glanzgrad auf die
nattirliche Wirkung eines Ersatzzahnes?

— Sind diese Faktoren nicht wichtiger als die treffende Zahnfarbe?

— Wie wird ein Seitenzahnersatz empfunden: Uber seine Funktion, die natiirli-
che Form, oder tiber seine Farbe?

Fragen, denen der Referent ZTM Sven Tietge, Pinneberg, nachgegangen ist. In

seinem zweitdgigen Seminar konzentriert sich Sven Tietge daher, losgel6st von

farblich dsthetischen Aspekten, voll auf die Nachgestaltung natirlicher Seiten-

zahnformen, und zwar in Funktion, Form, Struktur und Glanzgrad.

Nur wer das Vorbild ,Natur” im Griff hat, sollte tiber Farbe diskutieren.

Diese Fortbildung richtet sich in erster Linie an alle, die ihre keramischen Zahn-

formen finden oder optimieren wollen.

Kurstermine
25.06.2007—26.06.2007
08.11.2007—-09.11.2007
jeweils 8.30 Uhr bis open end

Veranstaltungsort

VITA Leistungscenter Nord
Heinrich Boschen Stralke 13
25421 Pinneberg (Hamburg)

Anmeldung

VITA Zahnfabrik, Ute Schmidt

Tel.:07761/56 22 35, Fax: 077 61/56 22 33

E-Mail: u.schmidt@vita-zahnfabrik.com, www.vita-kurse.de
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Abb. 12: Nach den Branden werden die Verblendungen von okklusal und von
bukkal ausgearbeitet.

Abb. 14: Ziel ist eine korrekte dreidimensionale
Zentrik mit einer stabilen punktformigen Abstiitzung.

Abb. 15: Die stark ausgeprégte Kauflachenstruktur des Zahnes 35.

Abb 13: Dabei kommt die Formgebung gut zur Geltung.

phologie noch genauso ausgepragt erhalten.

Abb. 16: Auch nach dem zweiten Brand und dem Ausarbeiten bleibt die Mor-

ANZEIGE
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Abb. 17: Die Kauflache des benachbarten Molars wird genauso profiliert.

Abb. 21: Silikonvorwall zur Uberpriifung der Modellation. Abb. 22: Mit Gips ausgegossener Vorwall zur Uberpriifung.

ANZEIGE

Abb. 18: Fertig gebrannt: Das ausgepragte Relief bleibt sichtbar.
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Abb. 19: Eugnath: Die physiologische Okklusion sorgt dafir, dass die natirlichen
Zahnformen erhalten bleiben.

Abb. 20: Kontaktpunkte auf den inneren Abhangen der Arbeitshdcker.
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Abb. 24: Der mesio-bukkale Hicker des oberen ersten Molarenzeigtim eugnathen

Gebiss der Klasse | zwischen die beiden groBen bukkalen Hacker des unteren Bers.

Fortsetzung von Seite 13

barten Sechser im selben
Quadranten (Abb. 17). Das
ausgepragte Relief erklart
sich aus der Tatsache, dass
auch in natiirlichen Gebissen
aller Alterstufen natiirli-
che Reliefs vorhanden sind
(Abb. 18). Diese Unversehrt-
heit natiirlicher Gebisse be-
legt, dass alle physiolo-
gischen Bewegungen des
Unterkiefers wie Sprechen,
Kauen und Schlucken zu kei-
nerlei Abtragungen von den
natiirlichen Zahnen fiihren,
solange die Funktion unge-
stort ist. Die physiologische
Okklusion sorgt dafiir, dass
die natiirlichen Zahnformen
erhalten bleiben (Abb. 19).
Darum befinden sich nur we-
nige Kontakte auf den Rand-
wiilsten, sondern bevorzugt
auf den inneren Abhéngen
der Arbeitshockerundnurein
kleiner Kontakt auf einem
Balancehocker (Abb. 20).

Zur Uberpriifung der Model-
lation kann man gut einen Si-
likon-Vorwall iiber die model-
lierten Verblendungen ziehen
(Abb.21). Gieit man den Wall
mit Gips aus, bekommt man
den zweifelsfreien Beleg, ob
die Modellation naturgemaf
ist (Abb. 22,23).

Fazit

Im eugnathen Gebiss der
Klasse I zeigen die mesio-
bukkalen Hocker der oberen
ersten Molaren jeweils zwi-
schen die beiden groBen buk-
kalen Hocker des unteren ers-
ten Molaren (Abb. 24). Alle
Bewegungen eines Unterkie-
fers sind nicht zahngefiihrt,
sondern miissen als neuro-
muskuldr gelten. Funktio-
nelle Kaukontakte bewegen
sich immer in einem zentri-
schen Funktionsraum von
nur circa einem Millimeter,
sodass Kaubewegungen bis
aufdie Zentrik weit innerhalb
der Grenzbewegungen ablau-
fen. Darum fiihren lediglich
unphysiologische Parafunk-
tionen des Unterkiefers zum
Verlust von Zahnsubstanz.

Fiir Zahntechniker hat als
oberste Maxime zu gelten,
dass sich eine natiirliche Ok-
Kklusion wund Artikulation
nach den GesetzmaBigkei-
ten natiirlicher Gebisse in
physiologischer Zentrik ab-

spielt. Erst wenn die Seiten-
zédhne zentrisch abgestiitzt
sind, wird eine physiologi-
sche Einstellung des Diskus-
Kondylus-Komplexes in Be-
zug auf die temporalen Ge-
lenkstrukturen méglich.
Solchermafen funktioneller
Zahnersatz verhindert Kie-
fergelenkerkrankungen
und sichert dem Patienten
Gesundheit und Wohlbefin-
den. m

Kurzvita

ZTM Sven Tietge,
Jahrgang 1967

Geschéftsfiihrer der Dental-Technik-

Tietge GmbH in Pinneberg.

Sven Tietge entstammt einer Zahn-

techniker-Familie. Seine Schwester

ist ebenfalls Zahntechnikerin, sein

Vater Zahntechnikermeister.

e 1985-1989 Ausbildung zum
Zahntechniker

e 1989-1991 Zahntechniker bei der
Bundeswehr in der Zahnarzt-
gruppe Appen

® 1991-1998 Geselle bei Dental-
Technik Tietge GmbH

e 1998-1999 Meisterschule Ham-
burg.

® 2000 Praktikum mit ZTM Juergen
Kamrath in Atlanta/Georgia, USA

e Seit 2001 Geschaftsfiihrer der
Dental-Technik Tietge GmbH in
Pinneberg

Arbeitsschwerpunkt: Gestaltung ds-

thetisch-funktioneller Kauflachen in

Metall und Keramik.

Kurs: Workshop ,Natur-Pur” mit

VITAVM Massen nach Dr. Eugen End.

Al Adresse

Dental-Technik Tietge GmbH
ZTM Sven Tietge

Dingstatte 42

25421 Pinneberg
Tel.:04101/207874
Fax:04101/207884

E-Mail: tietge-dental@freenet.de
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Ein Meilenstein in der digitalen Zahntechnik: etkons 5D-Highspeed.

Durch die Ausriistung der
etkon-Produktionszentren
mit dieser neuesten Maschi-
nen-Generation stellt das in-
novative Unternehmen aus
Grifelfing einmal mehr die
Weichen fiir eine entschei-
dende Verdnderung des Ar-
beitsalltages von Zahntech-
nikern und Dentallabors.

Die, 5D-Highspeed“realisiert
in den etkon-Produktions-
zentren uneingeschréankt alle
Indikationen - auch Unter-
schnitte!

Das auf den Bereich der den-
talen CAD/CAM-Technologie
spezialisierte Unternehmen
hat auch bei dieser wegwei-
senden Neuerungnichtzuviel
versprochen. Die ,5D-High-
speed“-Produktionsma-
schine dringt tatsdchlich
in eine neue Dimension
des Highspeed-Cuttings vor.
Denn durch ihre revolutio-
ndre Achsenanordnung mit
diagonaler Drehrichtung ge-
wéahrt sie uneingeschrankt
alle Freiheiten bei der Form-
gebung und Gestaltung, und
das — mit etkon HSC-Techno-
logie—beihochster Prézision.
Damit verliert die klassische
Gusstechnik ihre letzte Bas-
tion, denn bei Gussverfahren

von allerhochster
Prazision zu spre-
chen, schliefit sich
wissenschaftlichbe-
trachtet aufgrund
von der Erhitzung
der Legierung und
der damit verbun-
denen Ausdehnung
und Gefiigednde-
rung im Werkstoff
eigentlich aus.

Die ,,5D-Highspeed*
nimmt dagegen die
vielfaltigen Gestal-
tungsmoglichkeiten
der Gusstechnolo-
gie auf, setzt sie je-
doch mit der Prizi-
sion der Fréistechnologie um.
Die ,elektrisierende“ Nach-
richt fiir Zahntechniker und
Dentallabors ist: Die ,5D-
Highspeed” ist in der Lage,
alle Indikationen zu realisie-
ren. Denn durch die diago-
nale Drehrichtung der fiinf-
ten Achse sind in Zukunft
auch Unterschnitte bei Kro-
nen und Briicken - selbst mit
bis zu 16 Gliedern - in hochs-
ter Prézision problemlos
umzusetzen. Die ,5D-High-
speed“ sind Hightech-
Maschinen der vierten Gene-
ration, die speziell fiir die
Zahntechnik entwickelt und
angefertigt wurden. Sie kom-
men exKklusiv in den etkon-
Produktionszentren in Miin-
chenund Leipzigzum Einsatz
und stehen dort fiir Zahntech-
niker und Dentallabors tiber
die Nutzung des ,etkon-Sys-
tems*® zur Verfiigung.

In allen Einzelheiten prasen-
tiert wurde die Weltneuheit
an den IDS-Messetagen fach-
lich versiert von dem be-
kannten Zahnarzt und Red-
ner PietTroost,der kompetent
und hochst unterhaltsam tig-
lich zweimal iiber seine Er-
fahrungen mit CAD/CAM re-
ferierte.

Bleach-Farben fiir Metallkeramik

Hersteller Ivoclar Vivadent prasentiert neue
Bleach-Farbenundliegt damit wiedervollimTrend.

Mit dem neuen
Bleach-Massenfarb-
schliissel hat Ivo-
clar Vivadent be-
reits im August
2006 einen neuen
Bleach-Farbstan-

—t

dard geschaffen. e !gjf,':. - gleath

Nach Einfithrung |== #* g

der neuen hellen = \

Zahnfarben bei —

den pelden Voll- Ergdnzung fiir die Ivoclar Vivadent-Metallkeramiksysteme: BL1—4.
keramikprodukten

IPS e.max Ceram und IPS
e.max ZirPress gibt es diese
nun ab sofort auch in der
Metallkeramik. Die Bleach-
Farben BL1, BL2, BL3 und
BL4 ergédnzen die beiden be-
wihrten Ivoclar Vivadent-
Metallkeramiksysteme IPS
d.SIGN und IPS InLine.

Ob bei der hoch dsthetischen
IPS d.SIGN oder der wirt-
schaftlichen IPS InLine Kera-
mik - die jeweiligen Sorti-
mente sind ausgestattet mit
zwolf Massen-bestehend aus

zwei Opaquern, vier Dentin-,
einer Schneide-, zwei Schul-
ter-, zwei Deep Dentin- sowie
einer Add-On-Masse. @

f33 Adresse

Ivoclar Vivadent GmbH

Postfach 1152

73471 Ellwangen, Jagst
Tel:07961/889-0
Fax:07961/63 26

E-Mail: info@ivoclarvivadent.de
www.ivoclarvivadent.de
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Zahntechnik in der 5. Dimension - Weltneuheit auf der IDS

Auf der IDS 2007 hat etkon das lange gehiitete Geheimnis im wahrsten Sinne des Wortes , geliiftet. Die mit viel Trommelwirbel angekiindigte und daher von der Bran-
che mit ebensoviel Spannung erwartete Weltneuheit wurde am etkon-Stand feierlich enthiillt: Mit der ,5D-Highspeed“ ist etkon in die ,,5. Dimension“ vorgestofen!

Neue Softwareversion 4.0

Natiirlich geht etkon als Inno-
vator auch bei der Software
mit groBen Schritten voran.
Auf der IDS wurde mit der
Version 4.0 von ,etkon_vi-
sual“ eine aktualisierte Aus-
gabe der Premium-Standard-
software vorgestellt, die als
»State of the Art“ mit nun un-
eingeschrénkter Indikations-
breite selbst schwierigste
Priparationssituationen ein-
facherund schneller16st. Neu
hinzugekommen ist ein Mo-
dul, das jetzt auch das Model-
lieren von Briicken mit Unter-

Das futuristische Standdesign lockte Massen von Besuchern zur Vorstellung der Neuheiten.

schnitten ermoglicht. Somit
sind die Software ,etkon_vi-
sual“unddie ,,5D-Highspeed*
perfekt aufeinander abge-

stimmt. Durch diesen unge-
hinderten Workflow, die be-
kannte Bedienerfreundlich-
keit und die hohe Indikations-

breite kann sich der Zahn-
techniker auch weiterhin auf
das Wesentliche konzen-
trieren: sich kreativ und ge-
stalterisch auszuleben, ohne
zum Computer-Freak zu wer-
den. m

Al Adresse

etkon AG

Lochhamer Schlag 6

82166 Grafelfing bei Miinchen
Tel.:089/309075-0
Fax:089/309075-599
E-Mail: info@etkon.de
www.etkon.de
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Fiir mehr Leben in der roten Asthetik

Keine weiBe Asthetik ohne rote Asthetik, keine Harmonie zwischen restaurier-
tem Zahn und Gingiva ohne stimmiges Farbkonzept. Damit Zahnfleischrestau-
rationen mit GCInitialnoch dsthetischer gelingen, ergdnzt GC EUROPE seine Ke-
ramiklinieum hochwertige Gingivafarben fiir die Metall- und die Zirkonkeramik.

Die neuen Zusatzsets GC
Initial MC bzw. GC Initial Zr
Gum Shades erfiillen alle An-
forderungen an hoch &stheti-
sche Zahnfleischreproduk-
tionen - fiir natiirlich schone

tal Care Company jetzt
dreianwenderfreundliche GC
Initial Gum Shades Sets ent-
wickelt.

Die neuen zahnfleischfarbe-
nen Massen fiir die Metall-

ren und exakt modellierbaren
Gingiva-Farbmassen kann je-
des noch so spezifische Zahn-
fleischmerkmal perfekt nach-
geahmt werden. Dabei kon-
nen die einzelnen Schritte

analog zur Ver-
blendtechnik be-
quem auf die
unterschied-
lichen Brinde
verteilt werden —
jenachIndikation
und personlicher
Arbeitsweise.

Das neue GC In-
itial MC Gum
Shade Set ist ab
sofort in zwei
Variationen mit
r | Pasten- oder Pu-
deropaker und je-
weils den finf
Farben base light,
base dark, inten-
sive violet, inten-
sive cream und
intensive red er-
haltlich. Das GC
Initial Zr Gum
Shade Set ent-
halt anstelle der
Opakermasse
den Zr Frame

Im Einklang mit der natiirlichen Gingiva: Drei neue GC Initial Gum Shades Sets.

Ubergiénge zur Gingiva und
grenzenlose Kreativitét.

Seitdem die Nachfrage nach
asthetischen implantatgetra-
genen Suprakonstruktionen
bestédndig steigt, wichst auch
derWunschbeim Zahntechni-
kernachindividuell charakte-
risierbaren Weichgewebszo-
nen aus Keramik. Um das ein-
zigartige Farbsystem von GC
Initial zu erweitern und dem
Zahntechniker einen natur-
analogen Ubergang vom Kro-
nenrandbereich zur Gingiva
zu ermoglichen, hat die Den-

und die Zirkonkeramik sind
speziell auf Indikationen in
den Bereichen Suprakons-
truktionen, Kronen- und
Briickentechnik sowie par-
tielle Prothetik abgestimmit;
sie folgen dabei dem bewdahr-
ten GC Initial-Konzept: ,Ein
Farbsystem - eine Schicht-
technik®.

Ob fiir ausgedehnte Restaura-
tionen in der Umschlagfalte,
Lippenbédndchen oder zur
Nachahmung schwach durch-
bluteter Stellen: Mit den
finf untereinander mischba-

Modifier FM-5.

Selbstverstdnd-
lich sind alle Zahnflei-
schmassen auch einzeln ver-
fiigbar.

f34 Adresse

GC Germany GmbH
Paul-Gerhardt-Allee 50
81245 Minchen
Tel.:089/896674-0

Fax: 089/89 66 74-29

E-Mail:
info@germany.gceurope.com
WWW.germany.gceurope.com

Gepflegte Polierer leben langer!

Die neuen Abrichtblocke 150.461M und 150.461F im Set 4446 von GEBR. BRASSE-
LER/Komet konnen die Haltbarkeit von Fréastechnik-Polierern deutlich verldngern.

Sowohl dickere als auch
extra schlanke Polierer mit
unterschiedlichen Winkeln
lassen sich da-

den jeweiligen Konuswin-
kel, der auf einen Blick
zeigt, welche Flache beno-

sprechenden diamantierten
Schréige. Danach folgt das
Glatten der Polierer-Oberfla-

che mit dem fei-

mit ohne Prézi-
sionsverlust
pflegen. Wih-
rend die mittlere
Kornung ein gro-
bes Abrichten
des gewiinsch-
ten Winkels be-
wirkt, dient die
feine Kornung
zur Glattung der
Oberfldchen,
zZzum minimalen
Abziehen oder
Auffrischen des
Polierers.

Die Blocke beste-

nenAbrichtblock.
Es empfiehlt sich,
ebenfalls mit dem
Radius zu begin-
nen und dann die
Mantelflache mit
dem passenden
Konuswinkel zu
glatten.

Mit ihrem mag-
netisierbaren Fuf3
stehen die Blocke
sicher und rutsch-
fest auf dem Mag-
nettisch des Fras-
gerdtes. Da der
Fu3 abschraub-

hen aus diaman-
tiertem Edelstahl
und  verfiigen
uber jeweils fiinf
Fldchen, mit denen die Polie-
rer auf 0°,1°,2° 4° und 6° ab-
gerichtet werden Kkonnen.
Die Bearbeitung der Radien
von abgerundeten Fréstech-
nikpolierern erfolgt an der
Oberseite der Blocke mit ei-
ner speziellenVorrichtung.

Die Handhabung der Blocke
erklart sich von selbst: Un-
ter jeder Flache markiert
eine Laserkennzeichnung

Polierern.

Neue Abrichtblocke zum Abrichten von dickeren und extra schlanken Frastechnik-

tigt wird. Zusétzlich infor-
miert ein ISO-Farbpunkt
iber die Art der Koérnung.
Dickere Polierer werden zu-
nichst rotierend an der
Oberseite des M-Blocks
leicht hin- und herbewegt,
um Radien herzustellen. Der
gewlinschte Winkel entsteht
anschlieBend durch Kkrei-
sende Bewegungen mit der
Mantelflache auf der ent-

bar ist, konnen
die Blocke auch
auf anderen Frés-
oder Ubungsso-
ckeln verwendet werden. e

J4d Adresse

GEBR. BRASSELER GmbH & Co. KG
Trophagener Weg 25

32657 Lemgo
Tel.:05261/701-700
Fax:05261/701-289

E-Mail: info@brasseler.de
www.kometdental.de
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Galvanisierung - Klassische Moderne

Eine Weltpremiere feierte Gramm, der Spezialist fiir Galvanotechnik, mit derVor-
stellung des GAMMAT® optimo auf der Internationalen Dental-Schau 2007 und
setzt damit einen neuen Markstein auf dem Gebiet des dentalen Galvanoforming.

Die Vorteile der Galvano-
forming-Technologie  sind
durch zahlreiche Studien
und jahrzehntelangen Ein-
satz deutlich unter Beweis
gestellt: Hochste Biokom-
patibilitédt, unvergleich-
liche Passgenauigkeit,
die Reinheit des ver-
wendeten Metalls, die
einfache Handhabung
und &duBerst 6konomi-
scher Materialeinsatz
stehen fiir Gramm Gal-
vanoforming-Pro-
dukte. Ob festsitzen-
der oder abnehmbarer
Zahnersatz auf NEM
oder Zirkon - ein brei-
tes Indikationsspekt-
rum steht zur Verfi-
gung.

Die revolutiondre Hy-
drodynamikdes Gramm
GAMMAT® optimo
sorgt in Kombination
mit dem arsenfreien
Goldbad ECOLYT fiir
eine noch gleichma-
Bigere  Abscheidung

eine automatische Stromre-
duzierung bei Kontaktver-
lust.Eineinden Galvanokopf
integrierte Beleuchtung ga-
rantiert zusammen mit dem
Gerétedesign dafiir, dass der

moglichen auch ein leichtes
Update auf zukiinftige Indi-
kationen. Das Gerdit bleibt so
immer aktuell. Optional kon-
nen auch Hartvergoldungen
von Modellgussgeriisten und

und perfekte, goldglan-
zende und glatte Gal-
vanoforming-Produkte mit
einer homogenen Schicht-
starke.

Eine permanente Prozess-
kontrolle mit Uberwachung
der Rithrbewegung des Ba-
des fiihrt zu einer unver-
gleichlichen Prozess-Sicher-
heit. Der zweite wichtige
Baustein ist der neuartige
Galvanokopf: Ausgeriistet
mit dem schnellen und feh-
lerfreien optiCLIC-Magnet-
Kontaktierungssystem wird
einerseits die Bestiickung er-
leichtert, andererseits sorgt
die integrierte Elektronik fiir
eine  Bestiickungsanzeige
durch Leuchtdioden und

Galvanisiervorgang gut be-
obachtet werden kann.

Schon die bisherigen GAM-
MAT®-Gerédte  zeichneten
sich durch eine extrem einfa-
che Bedienung aus, trotzdem
ist es gelungen, den Bedien-
komfort beim GAMMAT®
optimo nochmals zu verbes-
sern. Farbige und teils be-
wegte Grafiken am Display
unterstiitzen die meniige-
fiihrte Eingabe. Die Eingabe
von Strom und Zeit ist nicht
erforderlich. Die bendétigte
Menge Goldelektrolyt wird
automatisch berechnet.

Chip-Karten steuern nicht
nur die Prozesse, sondern er-

Vermittels Steuerungs-Chip-Karten ein auch stets aktueller Hingucker: Gramm GAMMAT® optimo.

Friktionserneuerungen von
getragenen Teleskop-, Ko-
nus- und Stegarbeiten aus
NEM- oder Edelmetall-Le-
gierungen mit einstellba-
rer Schichtstéarke hergestellt
werden. &

JAd Adresse

Gramm Technik GmbH
Geschéftshereich Dental
Parkstralle 18

75233 Tiefenbronn-Miihlhausen
Tel.:07234/9519-0

Fax: 072 34/9519-40

E-Mail: gramm.dental@t-online.de
www.galvanoforming.de

Gesamtkonzept fiir effizientere Arbeit

VITAToothguide 3D-MASTER undVITA Easyshade sind Bestandteile eines Ge-
samtkonzeptes aus Farbsystem, Farbbestimmung und -kontrolle sowie entspre-
chend eingefiarbten Produkten fiir die Reproduktion. Ein solch allumfassendes
und zuverléssiges System bietet die beste Grundlage fiir Prozessoptimierungen.

Die Kombination von visuel-
ler und digitaler Farbbestim-
mung gewéhrleistet absolute
Objektivitdt, Reproduzier-
barkeit, Qualitétssiche-

@ VITA Easyshade

guide 3D-MASTER, die der-
zeit einzige Farbskala, die
nach einem farbmetrischen
Ordnungsprinzip syste-
matisch aufgebaut ist.
Das digitale Farb-
messgerat VITA
Easyshade unter-
stitzt die Farb-
bestimmung, in-
demesdas Farb-
empfinden ob-
jektiviert und de-

Das objektive Farbmessgerat VITA Easyshade.

rung und die Einbindung der
erzielten Farbwerte in einen
digitalen Workflow. Bessere
Resultate bei gleichzeitig op-
timierten Abldufen erzielen
so ein effizienteres und damit
wirtschaftlicheres Arbeiten.

Eine Farbnahme erfolgt zu-
meist durch visuellen Ver-
gleich des relevanten Zahns
mit den Musterzédhnen einer
Farbskala. Hierfiir eignet sich
am besten der VITA Tooth-

taillierte Farbinformationen
anzeigt. Im Gegensatz zu
empirisch ermittelten Farb-
skalen erlaubt das systema-
tisch angeordnete VITA SYS-
TEM 3D-MASTER eine ab-
solut exakte Zuordnung der
digital gemessenen Lch-
Werte zu einer verfiigbaren
Zahnfarbe.Esempfehlensich
auch Messungen nach den
einzelnen Produktionsschrit-
ten, um die Farbentwicklung

der Rekonstruktion zu verfol-
gen. Denn die Vermeidung
lastiger Wiederholungsarbei-
ten bedeutet eine markante
Rationalisierung im Arbeits-
prozess hinsichtlich Mate-
rial-und Zeitaufwand. Beider
Uberpriifung von fehlerhaf-
ten Restaurationen erhélt der
Anwender genaue Angaben,
welcher Lch-Wert Kkorrigiert
werden muss. Durch die Mog-
lichkeit der Verbindung von
VITA Easyshade mit Note-
book oder Computer kann
das Messprotokoll der Farb-
bestimmung, das sogenannte
Farbrezept, ausgedruckt oder
per E-Mail versendet werden.
Dadurch wird die Farbdoku-
mentation und -kommunika-
tion noch einfacher und si-
cherer.

Al Adresse

VITA Zahnfabrik

H. Rauter GmbH & Co. KG
Spitalgasse 3

79713 Bad Sackingen
Tel.:07761/562-0
Fax:07761/562-299

E-Mail: info@vita-zahnfabrik.com
www.vita-zahnfabrik.com
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Biokompatible CoCr-Aufbrennlegierung

LOGO-DENT®bietet eine Legierung fiir hochexpandierende Spezial-Keramiken.

Kobalt-Chrom- rig-schmelzende Spezialke-

Aufbrennlegie- ramiken. Sie ist nickel-
rungen werden und berylliumfrei und
schon seit eini- ). ohne zelltoxisches Po-
gen Jahren i\ tenzial.

in den Den- Mit hervorragen-
tal-Laboren den Korrosionsei-
erfolgreich genschaften und
eingesetzt. guten Festigkeits-
Eine inte- - werten ist sie spe-
ressante —— . ziell fiir niedrig
Version hat Mgt st schmelzende Ke-
Logo-Dent  yyionen mit groen Spannweiten. ramiken geeignet.
nun in sei- Der Schmelzinter-

nem Programm présentiert:
LOGOBOND CLF, eine bio-
kompatible Kobalt-Chrom-
Aufbrennlegierung fiir nied-

vall liegt bei 1.290-1.345°C
und der WAK-Wert bei 16,1
(20-600°). Ein in der heutigen
Situation nicht zu unterschét-

zender Vorteil ist das exzel-
lente Preis-Leistungs-Verhalt-
nis von LOGOBOND CLF.
Selbstverstéandlichkannzuder
Legierung das entsprechende
Lot bzw. Laserlot geliefert
werden. &

Al Adresse

LOGO-DENT®

Postfach 1261

79265 Bétzingen
Tel.:07663/3094

Fax: 076 63/52 02

E-Mail: info@logodent.de
www.logo-dent.de

Einzigartige CAD/CAM-Zubehor-Serie

Aufder IDSim Méarz 2007 feierte die innovative Serie 21 von dentona Weltpremiere!

dentona ist der fiir die Implan-

i

weltweit ein- tattechnik,
zige Hersteller, scanbare Biss-
der samtliche registrate fir
fiir die compu- die statische
tergestiitzte und die dyna-
Konstruktion mische Okklu-
von Zahnersatz sionsabformung
bendétigten Zu- sowie Scansprays
behoérmateri- fiir die intra- und
alien in einer 4 extraorale An-
Produktlinie wendung. Die
fiir Zahntech- Philosophie hin-
niker und Zahn- ter der Serie 21
drzte vereint. ist die Reduzie-
Bestandteile Serie 21 — Einzigart}ge _Zupehdrser_ie fir die rung der Mate-
der Serie 21 iﬁfg gél\flaque;:rnl%lggle hier im prakischen De- rialvielfalt durch
sind  scan- die universellen
bare Spezialstumpfgipse, ein  Einsatzmoglichkeiten dieser
Scanwachs, eine scanbare Spezialprodukte auch fiir
Zahnfleischmaske optimiert die konventionelle Technik.

Zeugnis fiir die beeindru-
ckenden Resultate der Serie
21 sind die Erfahrungen aus-
gewiesener Fachleute aus
der Zahntechnik und der
Zahnmedizin. dentona ist der
Spezialist fiir CAD/CAM-Zu-
behor, der von den fiihrenden
Systemherstellern empfoh-
len wird.

(Al Adresse

dentona AG

Otto-Hahn-Str. 27

44227 Dortmund

Tel.: 0231/5556-1 21

Fax: 02 31/5556-963

E-Mail: mailbox@dentona.de
www.dentona.de
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DerLaborantrieb fiur alle Bediirfnisse

Mit Perfecta 900 des Laufener Herstellers W&H gibt es keinen Wechsel mehr
von einem Arbeitsplatzzum anderen. Das neue All-in-One-Konzept ermoglicht
den parallelen Anschluss von Schnelllduferhandstiick und Technikhandstiick.

Das jeweils benoétigte Instru-
ment wird mittels Knopf-
druck am separaten Be-
dienelement ausgewéhlt. Das
starke Schnelllduferhan dstiick,
als zukiinftige Alternative zur
Laborturbine, ist jedem Mate-
rial, von Hochleistungskera-
miken bis hin zu Zirkonoxid,
gewachsen.
Perfecta 300/600 ist fiir
die Bearbeitung aller
gingiger Materialien.
Laborantriebe, die alles
mitmachen.Perfecta
300 und 600 bieten
einevariable Leis-
tungsbandbreite —
von der absoluten
Power bis zum
einfiihlsamen
Krafteinsatz. Die
aktuelle Drehzahl
hat man dabei tiber

Besonders durchdacht ist
der modulare Aufbau: Hand-
stiick, Steuergerit, separat
platzierbares  Bedienele-

ment. Am Bedienelement
werden alle Einstellungen
vorgenommen, das Display
ermoglicht stéan-
dige Kontrolle iiber

anschluss oder einen in die
Steuereinheit integrierten
Wassertank.

Perfecta gibt es in verschie-
densten Ausfithrungen. Ob
alsTisch-, Knie- oder Fu3ge-
rat — Perfecta ist so flexibel

das Display des se-
paraten Bedienele-
mentsimmerim Blick. Materi-
alschonendes Arbeiten wird
dadurch leicht gemacht. Die
Weltneuheit ist die Ausblas-
funktion direkt am Hand-
stiick. Die Handstilicke der
Perfecta 600 und 900 haben
jeweils drei Ausblaséffnun-
gen integriert, deren Funk-
tion einfach auf Knopf- oder
Hebeldruck aktiviert wird.
Alle drei Spielarten der Per-
fecta glanzen mit verschie-
densten technischen und
konzeptionellen Neuheiten.

Funktionen und Betriebszu-
stédnde. Automatikprogramme,
die vieles erleichtern: etwa
eine vorher gewéahlte Dreh-
zahl bei jedem Start wieder
zu erreichen. Der ,bistable
mode*“sorgt dafiir. Praktisch
ist auch der Tempomat-Be-
trieb der 600er und 900er. Er
gewdhrleistet das automati-
sche Einhalten der gere-
gelten Drehzahl. Kihlspray
(900) gegen Materialrisse:
Gespeist wird das Spray
iiber einen direkten Wasser-

Variabel an die unterschiedlichsten Bediirfnisse anzupassen: Perfecta 900 aus dem Hause W&H.

wie die Bediirfnisse jedes
Labortechnikers verschie-
den sind. m

Al Adresse

W&H Deutschland GmbH & Co. KG
Raiffeisenstr. 4

83410 Laufen/Obb.
Tel.:08682/8967-0

Fax: 086 82/8967-11

E-Mail: office.de@wh.com
www.wh.com
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Erstehen Sie jetzt einen ZENO= 35hape Scanner D250
von WIELAND, statt filr 21.950 £ als unser Kunde

fir subventionierte 14.990 £ und lassen Sie bei uns

dauerhaft ginstig frasen.
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Besonders natiirliche Tiefenwirkung

Der niederldndische Hersteller Elephant Dental fiihrt bald drei Liner zum Sprii-
hen ein, die es dem Zahntechniker ermdéglichen, einzelne Kronen und mehrglied-
rige Briicken in kurzer Zeit mit einer fluoreszierenden Grundfarbe zu versehen.

Il
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SD-’.{:\; Liner

T Mabing caramic spry I

-
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Verleiht dem Zirkonoxid eine fluoreszierende Ba-
sisfarbe: Sakura Sprayliner aus dem Hause Ele-
phant Dental.

Sakura Sprayliner ist trans-
parent und verleiht der Zir-
konoxid-Unterstruktur eine
fluoreszierende Basisfarbe.
Sprithen als Verarbeitungs-
form verringert drastisch die
Zeit des Arbeitsprozesses:
Das Auftragen geht schnel-
ler und die Vortrocknungs-
zeit ist im Vergleich zu
Pastenopakern wesentlich
kiirzer.

Der Sakura Interaction
Spray Liner ist in ,Light“,
,2Medium“ und ,Dark® er-
héltlich und kann mithilfe ei-
ner einfachen Gebrauchsan-
leitung treffsicher zugeord-
net werden.

Die wirtschaftlichenVorteile
dieses neuen Produktes sind
iberzeugend: Der Liner ist
gebrauchsfertig, hat immer
die gleiche Konsistenz und
ist besonders einfach aufzu-
tragen.

Zusétzlich kénnen mehrere
Objekte gleichzeitig be-
spritht werden, wodurch

auch die Zeitersparnis noch
groBer wird.

Der Sakura Interaction
Spray Liner liefert eine sehr
transparente Schicht, wo-
durch ein hervorragender
Lichttransport durch die ge-
samte Restauration garan-
tiert ist. Die fluoreszieren-
den Eigenschaften des Li-
ners sorgen fiir eine natiirli-
che Tiefenwirkung und
verstirken die lichtopti-
schen Eigenschaften der Ke-
ramikschichten an der Ober-
flache.

Al Adresse

Elephant Dental GmbH
Tibarg 40

22459 Hamburg

Freecall: 0800/8 6555 37
Tel.:040/548006-0

Fax: 040/54 80 06-150
E-Mail: info@eledent.de
www.elephant-dental.de

Luftturbinen-Handstiick noch besser

NSK Europe hat die wassergekiihlte Luftturbine PRESTO AQUA Il iiberarbeitet.

Das hochprizise PRESTO
AQUA 1II hat zwei verschie-
dene Kiihlsysteme und eignet
sich  hervorragend
zum exakten Schlei-
fen und Finieren von
Keramik und Zir-
kon. Sein Wasserkiih-
lungssystem verrin-
gert die Hitzebildung
auf dem bearbeiteten
Material und beugt
somit der Absplitte-
rung heiBer Partikel
vor. Das Kiihlwasser
lasst sich zu Tropfen
oder feinem Aerosol

PRESTO AQUA 1I ist vollig
schmierungsfrei, eine Eigen-
schaft, die nicht nur den Werk-

umschalten.
Dereinzigartige Staub-
schutzmechanismus
verhindert das Eindringen
von Riickstdnden in das
Handstiick, wodurch die Le-
bensdauer derTurbine erhoht
wird. Zudem hat der Schleif-
staub eine geringe Streuung
und bleibt damit im Arbeits-
bereich.

Jetztmitverbesserter Wasserkiihlung: PRESTO AQUAIlvon NSK.

stoff vor Olbeschmutzung be-
wahrt, sondern auch eine sau-
bere Arbeitsumgebung unter-
stiitzt und nicht zuletzt den
Arbeitsalltag des Zahntechni-
kers wesentlich angenehmer
macht.

Das Handstiick ist drehbar

und erlaubt einen einfachen
Werkzeugwechsel. Es arbeitet
zudem gerduscharm und vib-
rationsfrei. Auch der Ein- und
Ausbau des Wasserbehélters
ist schnell und unkompliziert
moglich. Die Wasserzufuhr
lasst sich sowohl aus demTank
als auch tiber eine externe Lei-
tung regeln.

DasPRESTO AQUA II-System
besteht aus dem PRESTO
AQUA II-Gerit, der Kupplung
QD-J B3, einem FuBschalter,
dem Handstiick und zwei Luft-
schldauchen.

Al Adresse

NSK Europe GmbH
Westerbachstrafle 58
60489 Frankfurt am Main
Tel.:069/742299-0
Fax:069/74 229929
E-Mail: info@nsk-europe.de
www.nsk-europe.de
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Universelle Modellguss-Einbettmasse

Dieneue Modellguss-Einbettmasse rema® dynamic S von Dentaurum vereint dieVor-
ziige der bekannten Einbettmassen rema® dynamic und rema® dynamic top speed.

Wie schon rema® dy-
namic top speed ist
auch die neue Modell-
guss-Einbettmasse in
vollem Umfang fiir
die Schnellaufheizung
(Speed-Verfahren) ge-
eignet. Die Anwen-
dung ist besonders
praxisgerecht, da die
Modellherstellung im-
mer identisch erfolgt
und nicht schon bei
der Modellerstellung
auf die spéatere Vor-
warmevariante geach-
tet werden muss. Das

lichen DIN-A5 Format
sowie erstmals auch
digital auf CD-ROM.
Neben der einzigarti-
gen Vielfalt an Pro-
dukten enthilt die Ka-
talog-CD-ROM  auch
samtliche Gebrauchs-
anweisungen, Verar-
beitungstipps und Si-
cherheitsdatenblét-
ter fir das gesamte
zahntechnische Pro-
duktprogramm.

Bei Fragen zu rema®
dynamic S oder rund
um das Thema Mo-

bedeutet volle Flexibi-
litdt in der Art der Vor-
wédrmung, unabhén-
gig ob Speedbetrieb, redu-
zierte Schnellvorwdrmung
ab 600°C oder konventio-
nelle Vorwdarmung. Das Du-
blierverhalten ist bei Sili-
kon- und Geldublierung
gleichermaBen ausgezeich-
net. Hohe Kantenstabilitéat
und Glétte sowie ein abge-
stimmtes  Expansionsver-
halten fithren zu einer
hervorragenden Passgenau-
igkeit auch bei kompli-
zierten Geriisten. Diese Ei-

Erstmals im Dentaurum Zahntechnik-Katalog 2007/2008 zu finden: rema®
dynamic S.

genschaften préidestinieren
rema® dynamic S auch fir
die Kombinationsprothetik.
rema®dynamic Sistim 20 kg
Paket in verschiedenen Beu-
telgrofen oder im 8 kg Paket
(16 x 500 g) erhéltlich.

Die Modellguss-Einbett-
masse wird im neuen Den-
taurum Zahntechnik-Kata-
log 2007/2008 erstmals vor-
gestellt. Den neuen Zahn-
technik-Katalog gibt es in
gedruckter Form im hand-

dellguss berdt Sie
gerne die zahntech-
nische Anwendungs-
beratung unter Tel. 0 72 31/
803-4 10.

Al Adresse

DENTAURUM

J.P. Winkelstroeter KG
Turnstr. 31

75228 Ispringen
Tel.:07231/803-0
Fax:07231/803-295
E-Mail: info@dentaurum.de
www.dentaurum.de

Handstiick - Ergonomie trifft Leistung

Mit dem neuen K-ERGOgrip tragt KaVo zum Schutz der Mitarbeiter vor ar-
beitsbedingten Gesundheitsgefahren und zurVerbesserung der Arbeitsqualitdtbei.

Fiir den Zahntechniker stellt
das Handstiick eines der
wichtigsten = Handwerks-

wurde entsprechend den Er-
gonomiestudien des Fraun-
hofer-Instituts  Stuttgart

beim K-POWERgrip bewahrt
haben, verstirken das gute
und entspannte Griffgefiihl.

Das Einwellensystem

mit nur zwei Lagern
garantiert die Service-
freundlichkeit. Der Dreh-
zahlbereich liegt zwi-
schen 1.000 und 50.000
U/min’!, das maxi-
male Drehmoment bei
6,5 Ncm.

Ein neuer, werkzeugfrei
wechselbarer  Spann-
zangenmechanismus
erlaubt zusammen mit
dem neuen Steuergerét
K-Control TLC auch
im Linkslauf uneinge-
schriankte Drehzahlen.
Erweiterte Funktionen
bietet das neue Steuer-

Schonende und sichere Korrekturen

CoreMaster Coarse Instrumente von SHOFU bieten bisher unerreichte Sicher-
heit bei der Bearbeitung von Zirkon- und Aluminiumoxid-Geriistwerkstoffen.

Die Schleifkérper sind zu
mehr als 60 % mit Industrie-
diamanten durchsetzt. Eine
widerstandsfdhige Silikon-
mischung macht sie sehr
formstabil. Durch diese Zu-
sammensetzung ist es jetzt
moglich, Hochleistungske-
ramiken mit dem Handstiick

Klare Kontraste: Die schwarze Schleifkdrper Core-
Master Coarse.

gezielt ohne Wasservernebe-
lungen und Vibrationen zu
reduzieren oder zu glétten.

Die schwarzen Instrumente
bilden einen deutlich sicht-
baren Kontrast zu den mil-
chig-weilen  Vollkeramik-
Geriisten und zahnfarbenen
Verblendungen. Durch ihren
zentrischen Lauf in Kombi-
nation mit ihrer auf die Ge-
riistwerkstoffe abgestimm-
ten PartikelgroBe von 150 pm
erlauben sie eine schnelle
und gezielte Bearbeitung
ohne starke Hitzeentwick-
lung. Der vibrationsarme
Lauf reduziert die Gefahr
von  Mikrorissbildungen.
CoreMaster Coarse sind
hochst effizient anwendbar
fiir grobe Formkorrekturen
keramischer Verblendungen
(Metallkeramik/Vollkera-
mik), Wandstirkenreduktion
und Formkorrekturen von
Aluminiumoxid-Geriisten
und Feinkorrekturen von
Zirkonoxid-Geriisten.

CoreMaster Coarse Instru-

mente zeichnen sich aus
durch minimale Warmeent-
wicklung wihrend der An-
wendung, rationelle Ober-
flachenbearbeitung  ohne
Wasserkiihlung, gut sichtba-
res Bearbeitungsfeld durch
Kontrasteffekt (schwarz auf
weifl) und eine hohe Stand-
zeit. CoreMaster Coarse
Schleifkorper sind erhilt-
lichin den drei Formen Linse
(KN7), Rad (WH6) und un-
montiertes Rad. m

Al Adresse

SHOFU Dental GmbH
Am Briill 17

40878 Ratingen

Tel.: 02102/86 64-0
Fax: 021 02/86 64-65
E-Mail: info@shofu.de
www.shofu.de

Griffstlick mit ergonomisch revolutiondrer Gestaltung: K-ERGOgrip von KaVo.

gerdt in Form von vier
werkstoffabhidngig
speicherbaren Vorein-
stellungen fiir die Dreh-
zahl bzw. das Drehmo-
ment. Diese werden
durch verschiedene
Hintergrundfarben des
LCD-Displays ange-
zeigt.

Zwischen den Program-
men kann durch Dri-
cken des Inkremental-
gebers  umgeschaltet
werden. Das K-Control
TLC ist als Knie-, Tisch-
oder FuBversion erhélt-
lich. Die Kompatibilitat
bestehender Laboran-
triebe mit dem neuen

Durch das geringe Gewicht und die Gesamtlange von nur 140 mm liegt das Handsttick optimal in der Hand.

zeuge im tdglichen Gebrauch
dar. Das K-ERGOgrip tber-
zeugtnicht nur durch konven-
tionelle Qualitdtsparameter
wie Drehmoment und Dreh-
zahl, sondern dariiber hinaus
durch seine ergonomisch op-
timierte Griffgeometrie.

Mit dem K-ERGOgrip setzt
KaVo im Bereich der Labor-
antriebe neue MafBstédbe. Die
ergonomisch revolutionére
Gestaltung des Griffstiicks

durchgefiihrt. So liegt das
Handstiick aufgrund des ge-
ringen Gesamtgewichts und
der Gesamtlinge von nur
140 mm optimal in der Hand.
Die Ausstattung mit zwei
unterschiedlichen Griffhiil-
senléssteineindividuelle An-
passung an die anatomi-
schen GroBenunterschiede
der Hiande und an das indivi-
duelle Empfinden zu. Soft-
grip-Inlets, die sich bereits

Steuergerdt K-Control

TLCist nahezu uneinge-
schrankt gewdéhrleistet (Aus-
nahmen: K10, SF).

Al Adresse

KaVo Dental GmbH
Bismarckring 39
88400 Biberach/Ri3
Tel.:07351/56-0
Fax:07351/56-14 88
E-Mail: info@kavo.de
www.kavo.com
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Dielnitiative wurde ins Leben
gerufen von Karin Schulz, ge-
schiftsfiihrende Gesellschaf-
terin von Sternberg-Dental in

wir zusehen, wie die Auftrige
nach China und sonst wohin
vergeben werden? Das kann es
nicht sein!“

Junge, gut ausgebildete und hoch motivierte Mitarbeiter fertigen die Produkte der neuen Laborgruppe.

Geseke, und Sibylle Scholz, ge-
schiftsfiihrende Gesellschaf-
terin von G.S.K. Dentaltechnik
in Bochum. Beide
betreiben das Den-
talgeschift  mit
Herzblut. ,Wir bil-
den selbst aus, in-
vestieren viel Zeit
und Geld in eine
erstklassige Aus-
und Fortbildung
unserer Mitarbei-
ter sowie in mo-
dernstes  techni-
sches Equipment.
Dazu kommt ein
erstklassiger Ser-
vice fiir unsere
Kunden in den Zahnarztpra-
xen mit umfangreichen Garan-
tieleistungen. Und dann sollen

,In unseren angestammten
Laboren konnen wir nach wie
vor jeden noch so individuel-

Erhaltung deutscher Arbeitsplatze: Nachwuchstechniker produzieren
giinstigerim Inland.

len Kundenwunsch erfiillen,
beschreiben beide die Leis-
tungen ihrer Dentallabore,

Al Service 19
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Junge Talente — Zahntechniklabore in Deutschland haben’s drautf!

Junge Talente heif3t die neu gegriindete Dentallaborgruppe, die sich zum Ziel gemacht hat, deutschen Zahnersatz ca. 25 Prozent giinstiger herzustellen
als durchschnittliche deutsche Anbieter — eine Kampfansage an Billiganbieter, die behaupten, Zahnersatz lieBe sich nur im Ausland preiswert produzieren.

,aber wir verstehen, dass
manch einer gezwungen ist,
beim Zahnersatz Kosten zu
sparen. Die Geiz-ist-geil-
Mentalitdt und die McZahn-
Kampagne fithren dazu, dass
der Zahnarzt gegeniiber den
Patienten immer héufiger
den Preis rechtfertigen muss,
und zwar nicht sein eigenes
Honorar, sondern den Preis
fiir die Leistungen aus dem
Labor.”

Da kommt das gemeinsam
gegriindete  Unternehmen
Junge Talente zum Zuge. Das
Labor bietet ausschlieBlich
eine ausgewdhlte, Kkleinere
Palette von Produkten an und
kann so erheblich giinstiger
fertigen. Neue, schlanke und
effiziente = Produktionsver-
fahren senken die Produk-
tionskosten. So entsteht ein
Produktpreis, der ein Vier-
tel unter dem marktiib-
lichen liegt.

Junge Talente bietet
Zahnersatz so giins-

tig an, dass der
Preis keinVerkaufs-
argument mehr ist
fiir eine Fertigung im
Ausland. Im Gegenteil —
Zahnarztund Patient profitie-
renvonder Auftragsvergabe
an JungeTalente in vielfacher
Hinsicht: Die Produktion am
Standort Deutschland steht
fiir hochsten technischen
Standard, der erst einmal sei-
nesgleichen finden muss, und
erhidlt zudem Arbeitsplitze.
Junge, gut ausgebildete und
hoch motivierte Mitarbeiter
fertigen die Produkte. Die
Qualitatskontrolle und End-
abnahme erfolgt durch erfah-
rene Meister. Die Lieferzeiten

Blickpunkte Arbeitsrecht und Funktion

ZWL Zahntechnik Wirtschaft Labor alle zwei Monate mit aktuellen Themen

3

-

Funktion — ..« .
Das Zusammenspiel vom grofien Ganzen _
ab Seite 22 LI, T

e
wirtschaft |

technik |

Arbeitsrecht - Die 10 héufigsten Produktiibersicht: Wachse
fiir Kronen und Briicken

Irrtiimer des Arbeitgebers

abeites abseite 22

EinThema, das jeden Labor-
inhaberinteressierensollte -
weil er sich tagtidglich mit
Rechtsvorschriften und Ge-
setzen herumschlagen muss
— ist das Arbeitsrecht. Hier
gibt die ZWL Zahntechnik
Wirtschaft Labor in ihrer

ZAHNTECHNIK

ZWL Eradisia

WIRTSCHAFT-LABOR

zweiten Aus-
gabe 2007 wert-
volle Tipps, um
unnoétige Dif-
ferenzen im
Vorhinein zu
unterbinden
und klart ein-
fach und um-
fassend iber
verschiedene
Begriffe des
Arbeitsrechts
auf.

Ein weiterer
Schwerpunkt
dieser ZWL-
Ausgabe ist
das Thema
Funktion. Im
Moment das
wohl beherr-
schendeThema
in der Welt der
Zahntechnik.
Ohne Funktion
ist alles nichts, oder? Viele
reden dariiber, doch nur we-
nige wissen wirklich, wovon
sie sprechen. Die ZWL
bringt etwas Licht ins Dun-
kel und sensibilisiert fir
Lfunktionierenden“ Zahner-
satz.

Die Produktiibersicht be-
fasst sich diesmal mit Den-
talwachsen fiir Kronen und
Briicken. Hier hat die mo-
derne Chemie bzw. Anwen-
dungstechnik viele neue
Ideen umgesetzt, die noch
lange nicht am Markt ange-
kommen sind, weil dem ein-
zelnenTechniker dieVorziige
nicht deutlich genug vorge-
stellt wurden. Die Zeit ist
also reif, Techniker iiber den
Stand der Technik zu infor-
mieren.

Ein kostenloses Probeex-
emplar der ZWL Zahntech-
nik Wirtschaft Labor, Ausga-
be 2/2007 und mehr Informa-
tionen erhalten Sie jeder-
zeit unter nachfolgender
Adresse.

Al Adresse

Oemus Media AG
Holbeinstralle 29

04229 Leipzig
Tel.:0341/48474-200
Fax:0341/48474-290

E-Mail: info@oemus-media.de
WWW.0emus.com

Erstklassige Aushildung und immer ein Meister zur Endabnahme: so entsteht hochqualitativer ZE ,made
in Germany”.

fiir den Zahnersatz sind kurz,
im Gegensatz zu meist mehr-
wochigen Versandzeiten fiir
Auslandslieferungen. Der Pa-
tient hat zudem die Sicher-
heit, dass in seinem Zahner-
satz nur Materialien verar-
beitet werden, die ge-
priift und zugelassen

sind und strengste
Anforderungen an
Funktion und Ver-

traglichkeit erfil-
len.
Auch derbehandelnde

Zahnarzt weif3 genau, wer
seine Arbeitsauftrdge fertigt.
So kann er sicher sein, dass

das Ergebnis der Zahnbe-
handlung den aktuellen tech-
nischen  Standards ent-
spricht. Ein Klar definierter
Service, wie z.B. bei entspre-
chender Auftragslage tagli-
che Anfahrt der Praxis, run-
det das Angebot ab. Der
Zahnarzt bleibt weiter Frei-
berufler, der seine Patienten
individuell berdt und ver-
sorgt.MitJungeTalente erhélt
er einen zusétzlichen serio-
sen und gleichzeitig innovati-
venAnbieter,den er guten Ge-
wissens seinen preisbewuss-
ten Patienten empfehlen
kann.

Die Griinderinnen von Junge
Talente bieten allen Kollegen/
innenund Neugriindern/innen
ihr Unternehmenskonzept an.
Sie sind sicher, so wird es
schon bald ein deutschland-
weites Netz von JungeTalente-
Laboren geben, das gemein-
sam Flagge zeigt fiir preis-
werte Fertigung am Standort
Deutschland.  Gemeinsame
Offentlichkeitsarbeit, Image-
Kampagnen sowie ein fertiger
Marktauftritt mit Corporate
Design, Unternehmenskon-
zept und entsprechendem
Know-how machen den Ein-
stieg ebenso einfach wie
attraktiv. Interessenten, die
mehr iber das Franchise-Kon-
zept erfahren mochten, sind
herzlich eingeladen, Kontakt
aufzunehmen.

Al Adresse

Training & Events Dental
Dipl.-Betriebswirte Godt & Hebinck
Franz-Meis-Stra3e 6

48163 Miinster

Tel.:0251/6 86-5505

Fax: 0251/6 86-55 06

E-Mail:
info@training-events-dental.de
www.training-events-dental.de

Fortbildungen landesweit auch im Juni

Workshop, Grundlagen- und Expertenkurs: Die Fortbildungsreihe zur Software
setkon_visual 4.0“ und zum etkon Scanner ,es1“ wird im Sommer fortgesetzt.

etkon hat mit der Ent-
wicklung der Software
,etkon_visual 3.3 und
des etkon Scanners
,esl“ ein zukunftswei-
sendes ,,Werkzeug® fiir
Zahntechniker entwi-
ckelt: Das etkon-Sys-
tem erlaubt es dem
Zahntechniker, sich
auch weiterhin auf
seine Starken — die kre-
ative und gestalterische
Arbeit — zu konzentrie-
ren, ohne dabei zum
Computer-Freak wer-
den zu miissen.

Mitdem Update der Software
auf die Version 4.0 Mitte des
Jahres werden zahlreiche

Eine intensive Vorstellung aller neuen Features des etkon-Software-Up-
dates bieten die Fortbildungen im Juni.

neue Features hinzukom-
men. Sie werden in der Fort-
bildungsreihe des innovati-

Die Workshop-Termine im Juni

Kaiserslautern

Hamburg
Hamburg
Gréfelfing
Grafelfing

Hamburg
Gréfelfing
Gréfelfing

Mittwoch, 06. Juni 2007

1
Berlin Mittwoch, 13. Juni 2007 10.00—-14.00 Uhr
Grafelfing Freitag, 15. Juni 2007 10.00—14.00 Uhr
Hofheim-Wallau Mittwoch, 20. Juni 2007 15.00-19.00 Uhr
Leipzig Mittwoch, 20. Juni 2007 15.00-19.00 Uhr
Lubeck-Travemiinde ~ Mittwoch, 20. Juni 2007 11.00-17.00 Uhr
Stuttgart Mittwoch, 20. Juni 2007 15.00-19.00 Uhr
Nirnberg Freitag, 22. Juni 2007 14.00—18.00 Uhr
Kerpen Mittwoch, 27. Juni 2007 10.00—15.00 Uhr
Ziirich Donnerstag, 28. Juni 2007 13.00—17.00 Uhr

Die Gundlagenkurs-Termine im Juni

Montag, 04. Juni 2007
Dienstag, 05. Juni 2007
Freitag, 08. Juni 2007
Freitag, 22. Juni 2007

Die Expertenkurs-Termine im Juni

Mittwoch, 06. Juni 2007
Mittwoch, 13. Juni 2007
Mittwoch, 27. Juni 2007

14.00—-18.00 Uhr

10.00—-15.00 Uhr
10.00—-15.00 Uhr
10.00-15.00 Uhr
10.00-15.00 Uhr

10.00—-15.00 Uhr
10.00—15.00 Uhr
10.00—15.00 Uhr

ven Unternehmens aus
Grifelfing, die aus Work-
shops sowie Grundla-
gen- und Expertenkur-
sen besteht, unter ande-
rem ausfiihrlich vorge-
stellt.

Im Workshop, der als
reine Informations-Ver-
anstaltung zu sehen ist,
werden zundchst die
umfangreichen Mog-
lichkeiten des Scanners
»,es1“ und der ,etkon_
visual 4.0 Software
mittels einer Livedemo
erlebbar gemacht.

Der Grundlagenkurs ver-
mittelt dann alle Basisfunk-
tionen der Software , etkon_
visual 4.0, wie etwa das
Scannen von Kronen- und
Briickenkonstruktionen.
Zur Vertiefung der Kennt-
nisse im Umgang mit der
»etkon_visual 4.0“ Software
dient der Expertenkurs, der
beispielsweise auf das Scan-
nen komplexer Kronen- und
Briickenkonstruktionen
eingeht. Er bietet auBerdem
Gelegenheit zum Erfah-
rungsaustausch mit ande-
ren Anwendern. &

Al Adresse

etkon AG

Lochhamer Schlag 6

82166 Grafelfing bei Miinchen
Tel.:089/3090 75-0
Fax:089/309075-139
E-Mail: info@etkon.de
www.etkon.de
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Qualitatssicherungsstudie

VDZI veroffentlicht siebente Qualitiatssiche-
rungsstudie ,Implantatgestiitzte Versorgungen,
Qualitatskriterien fiir zahntechnische Leistungen*

Kein Fachgebiet in der Ver-
sorgung mit Zahnersatz
und Zahnkronen hat sich in
den letzten Jahren techno-
logisch so rasant entwickelt
wie der implantatgestiitzte
Zahnersatz. Aus diesem An-
lass hat der VDZI nach sei-
nen bisher veroffentlichten
sechs Studien zu Qualitéts-
kriterien fiir zahntechni-
sche Leistungen bei der
Herstellung zahnprotheti-
scher Versorgungsformen
seine Qualitédtssicherungs-
studieVII dem implantatge-
stiitzten Zahnersatz gewid-
met.

Auf 58 Seiten werden die be-
sonderen Qualitédtsziele und
Qualitatskriterien der ein-
zelnen Herstellungsschrit-
te fiir implantatgestiitzten
Zahnersatz exakt beschrie-
ben und die hohen Anforde-
rungen an die Prézision und

ANZEIGE

Qualifikation der zahntech-
nischen Leistungen doku-
mentiert.

Die Studie macht deutlich:
,Hochste Prézision ist un-
abdingbare Voraussetzung
fir den Erfolg des implan-
tatgestiitzten Zahnersatzes
und fordert hochste fachli-
che Kompetenz von Zahn-
arzt und zahntechnischem
Meisterlabor gleicherma-
Ben.”

Al Adresse

Verband Deutscher Zahntechniker-
Innungen (VDZI)
Gerbermiihlstralle 9

60594 Frankfurt am Main
Tel.:069/66 55 86-0

Fax: 069/66 55 86-33

E-Mail: info@vdzi.de
www.vdzi.de
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Hochasthetische Vollkeramik-Restaurationen live

VITA In-Ceram Professionals Leipzig laden ein: Dr. Andreas Kurbad, Experte auf dem Gebiet hoch astheti-
scher Restaurationen,demonstriert am 20. Juni 2007 im Mediencampus auf dem Geldnde der Medienstiftung
der Stadt- und Kreissparkasse Leipzig die Versorgung einer Patientin mit einer Briicke aus Zirkondioxid.

Eine klare Darstellung der
Methode ermoglicht den an-
schlieBen-
den Einsatz
in der Zahn-
arztpraxis.
Zu der Ver-
anstaltung
ladt der Ar-
beitskreis
der VITA In-
Ceram Pro-
fessionals
Leipzig ein.
Diese Den-
tallabore
sind auf die
Fertigung
vollkerami-
scher Restaurationen spezi-
alisiert.

Dr. Kurbad vermittelt eine
Ubersicht der auf dem
Markt erhéltlichen Voll-
keramik-Materialvarian-
ten und demonstriert ratio-

TK1 smhnm iinstl-llluﬁ Frilttlnn von Anfang an

LU ST

Machen Sie lhre Teleskop-
kronen mit dem TK1
absolut sicher
gegen Friktionsverlust!

Kein Bohren,
kein Kleben...

..einfach
nur schrauben!

 Kostenlose Hotline {0800) 880

nelle  Prédparationstechni-
ken, Abformung, provisori-
sche Versorgung,
Farbnahme, Ein-
probe sowie neue

Aspekte adhésiver Befesti-
gungsmoglichkeiten am Bei-
spiel einer Briicke aus VITA
In-Ceram YZ (Zirkondi-
oxid). Die einzelnen Arbeits-

Perfekte Vollkeramik-Restaurationen mit Dr. Andreas Kurbad.

Malle:

Wird die Schraukbe weiter
ringeacdreht, beginnt dis
stufenlose
Friktionscinata! lung.

-i’-i’s

Fordern Sie jetzt lhr Gratismuster* an.
{"MNur mnm.il pru Lahnr und Praxis)

Ausleferungzustand

Hahe 2.9 mm
Creite 2,7 mm

Beim Eindrehen der
Schraubhe artsteht ein
Cilibelaffaki und samit 2in
- sicherer Halt des
Friktionstziles.

11‘(1 lndhﬁduelle o

ec-dental de www microtec-dental de www.microtec-dental de www micrgtec-dental. de www microtec-dental de umw.mic_r_btec-dental.dﬂ

schritte werden Step-by-Step
anhand von Videoaufnah-
men prisentiert. DieTeilneh-
mer werden umfangreiche
Informationen iiber Hinter-
griinde, Notwendigkeiten
und Behandlungsabléufe in-
klusive Material- und Instru-
mentenempfehlungen erhal-
ten. Dr. Kurbad gibt praxis-
orientierte Tipps zur Feh-
lervermeidung und zum
Troubleshooting. Zahnérzte

konnen somit sicher sein,
dasssievonderlangjahrigen
Erfahrung des Referenten
profitieren und Empfehlun-
gen fiir eine Best-Practice-
Vorgehensweise  erhalten
werden. Dr. Andreas Kurbad
ist niedergelassener Zahn-
arzt in Viersen und speziali-
siert auf dsthetische Zahn-
heilkunde. Sein besonderes
Interesse gilt den vollkera-
mischen Werkstoffen. Er ist
Fachbeiratsmitglied und Au-
tor verschiedener Fachzei-
tungen sowie Autor zahlrei-
cher Publikationen zur res-
taurativen Zahnheilkunde.
Beginn der Veranstaltung ist
17.00 Uhr, im Anschluss sind
alle Teilnehmer eingeladen,
ihre Erfahrungen bei einem
gemeinsamen Abendessen
mit Kollegen, Ausrichtern
und dem Referenten auszu-
tauschen. Die Anmeldung
erfolgt iiber Fax: 03 46 35/290
31.

Al Adresse

VITA Zahnfabrik

H. Rauter GmbH & Co. KG
Spitalgasse 3

79713 Bad Sackingen
Tel:07761/562-0
Fax:07761/562-299

E-Mail: info@vita-zahnfabrik.com
www.vita-zahnfabrik.com

Vom hochmodernen denta-
len 3-D-Rontgengerét, CAD/
CAM-Technik fiir Laborund
Praxis, iiber innovative Be-
handlungseinheiten bis hin
zu aktuellen Gebrauchsarti-
keln fiir die Zahnarztpraxis
und das zahntechnische
Labor — das Mekka fiir Den-
talprodukte liegt am Freitag
(13 bis 19 Uhr) und Samstag

(9 bis 15 Uhr), 1. und 2. Juni

2007, im westfélischen
Miinster.
Zahnarzte, Dentallaborin-

haberund deren Mitarbeiter
aus ganz Deutschland wer-
den mit ihren Familien zum
LSummer Sale 2007“ der
NWD Gruppe auf dem Fir-
mengeldnde an der Schu-
ckertstrafBBe 21 erwartet.

Etwa 80 fiihrende Hersteller
der Dentalindustrie prasen-
tieren Technik auf dem neu-
esten Stand. Einen ver-
gleichbaren Uberblick kén-
nen sich die Zahnérzte und
Zahntechniker sonst nur
im Gedrdnge der grofen
Leitmessen verschaffen.
Beim NWD ,,Summer Sale“

Miinster, das moderne Mekka

Veranstalter NWD Gruppe erwartet Anfang Juni
Pilger aus Praxen und Dentallaboren mit Familien
aus ganz Deutschland zum ,,Summer Sale 2007¢.

Die NWD Gruppe l&dt ins frihsommerliche Miinster ein.

NWD

GRUPPE

dagegen kann man sich in
Ruhe beraten lassen. Weite-
rer Anreiz fiir die Reise nach
Miinster sind attraktive
Sommer-Sonderpreise so-
wie ein umfangreiches Rah-

menprogramm mit Fachvor-
tragen und -informationen,
ein Spezialitdten-Biifett und
eine Wein-Degustation, so-
wie eine Tombola und ab-
wechslungsreiche Kinder-
betreuung.

Al Adresse

NWD Gruppe

Nordwest Dental GmbH & Co. KG
Schuckertstr. 21

48153 Miinster

Tel.:0251/76 07-320

Freefax: 0800/7 801517
(innerhalb Deutschlands)

E-Mail: ccc@nwdent.de
www.nwd-gruppe.de
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Die NEUE GRUPPE
(Www.neue-gruppe.com)
hat zzt. 160 Mitglieder, die
vorwiegend aus Deutsch-
land, aber auch aus der

Schweiz, Italien, Oster-

reich und den Niederlan-

den kommen. Sie wurde

1966 von renommierten

deutschen Zahnirzten ge-

griindet, um die neuesten

Erkenntnisse auf allen Ge-

bieten der Zahnheilkunde -

insbesondere aus den USA

und dem européischen

Ausland - kennenzulernen

und weiterzuvermitteln.

Die NEUE GRUPPE veran-

staltet regelmé&Big wissen-

schaftliche Jahrestagun-

gen mit weltweit bekann-

ten Referenten und Inten-

sivseminare und Arbeits-

kurse. Die NEUE GRUPPE
hat es sich zum Ziel gesetzt,
Innovationen in die Zahn-
medizin zu bringen und nur
evidenzbasierte Verfahren
in der Zahnheilkunde anzu-
wenden.

So auch in der Prothetik, die
durch die Implantologie ei-
nen gewissen Paradigmen-
wechsel erfihrt. Gerade
weil dieses Gebiet so zu-
kunftstriachtigist,habenun-
sere Patienten es verdient,
nur mit erprobten Mitteln

behandelt — und mit vorher-
sagbaren Ergebnissen be-
lohnt zu werden.

In der dreitdgigen Jahresta-

Implantate: Paradigmenwechsel in der Prothetik

Vom 1.-4. November 2007 veranstaltet die NEUE GRUPPE, WissenschaftlicheVereinigung von Zahn-
arzten,ihre 41. Jahrestagung im HCC in Hannover. Versprochen wird ein Kongress von hoher Wich-
tigkeit fiir alle Zahnérzte und Zahntechniker, die sich auf Implantatprothetik spezialisiert haben.

Moglichkeiten und Grenzen
referieren. Dr. Mauro Frade-
ani, Pesaro, wird die Zu-
sammenhénge zwischen &s-

41. JAHRESTAGUNG

Che R

1. BIS 4. NOVEMBER 2007

MIT BELSER, FRADEANI, GRUNDER, SALAMA, SAILER, STRUB,

HANMNOVER CONGRESS CENTRUM

Workshops mit: Hegenbarth, Augthum,Spielmann, Weigl

Wissenachahtichs Veraisigung von Zshnkerian
W e gupee £om

N7 NEUE GRUPPE
7

gung werden hochkaritige
Referenten das Thema der
prothetischen Behandlung
mitund auf Implantaten aus-
fiithrlich besprechen:

Prof. Dr. Jorg R. Strub, Frei-
burg, wird iiber klinisch abge-
sicherte Therapiekonzepte
der prothetisch basierten
dreidimensionalen Diag-
nostik und deren Umset-
zung in der Implantologie
sprechen. Dr. Ueli Grunder,
Zirich, wird tber die ideale
Asthetik mit Implantaten —

thetischer und biologischer
Funktion von prothetischen
Rehabilitationen bei natiir-
lichen Zdhnen und Implan-
taten darstellen. Prof. Dr.
Urs Belser, Genf, wird die

Implantatprothetik ~ zwi-
schen Uber- und Unterver-
sorgung diskutieren.

Dr. Irina Sailer, Zirich, hat
viel iiber Keramikaufbauten
und deren Versorgung mit
Zirkonkronen geforscht und
wird ihre Statements abge-
ben.

Dr. Maurice A. Salama, At-
lanta, USA, wird die ameri-
kanische Sicht der Dinge in
seinem Vortrag ,Moderne
prothetische Konzepte in
der Implantologie® vorstel-
len.
Dass der Kongress nicht
nur fiir Zahnérzte, sondern
auch fir Zahntechniker
hoch interessant ist, bewei-
sen die Workshops, in de-
nen die Referenten Hegen-
barth, Bruchkoébel, Spiel-
mann (alle ZT bei De.Grun-
der, Ziirich) sowie Dr. Paul
Weigl, Frankfurt am Main,
und Prof. Dr. Michael Aug-
thun, Aachen, gezielt auf
werkstoffkundliche The-
men und Verfahrensweise
eingehen, um hier die Zu-
sammenarbeit zwischen
Zahntechniker und Zahn-
arzt zu intensivieren und auf
eine gemeinsame Basis zu
stellen.

[l Adresse

Dr. Eckbert Schulz
Misburger Str. 93

30625 Hannover

Tel.: 0511/956 29-60

Fax: 0511/956 29-62
E-Mail:
eckbertschulz@t-online.de
WWW.neue-gruppe.com

Al Service 21

Eroffnung des Biiros in Moskau

Seit 32 Jahren ist IvoclarVivadent erfolgreich im
russischen Markt tétig. Seit Beginn des Jahres
nun zeichnet Markus Gilgen als neuer Ver-
kaufsdirektor fiir die GUS-Staaten verantwortlich.

Markus Gilgen, Verkaufsdirektor fiir die GUS-Staaten, Peter Dukart, Marketing Manager GUS und Josef Rich-
ter, Geschéftsleitung Vertrieb IVAG (v.l.n.r.).

Anfang Mérz 6ffnete die russi-
sche Niederlassung offiziell
ihre Pforten und lud Kunden
und Héndler zum , Tag der offe-
nenTiir“ins neue Biiroins Zent-
rum von Moskau ein. Viele
Géste waren gekommen, um
sich die neuen Raumlichkeiten
anzusehen. Gleichzeitig wurde
diese Chance genutzt, um sich
mit dem neuen Marktverant-
wortlichen bekannt zu machen.
Bei der Abendveranstaltung in
der Radius Halle wurde der bis-
herige fiir Ivoclar Vivadent Be-
vollméchtigte, Peter Hug, ver-
abschiedet. Zahlreiche Kun-
den, Handler und Freunde von
IvoclarVivadent waren der Ein-
ladung zur Abschiedsfeier von
Peter Hug gefolgt.

Josef Richter, Geschiftsleitung
Vertrieb der Ivoclar Vivadent
AG in Liechtenstein: ,Herz-
lichen Dank mdchte ich Herrn

Peter Hug fiir seinen langjéhri-
gen und engagierten Beitrag
zur Entwicklung des Ivoclar
Vivadent Geschéftes in den
GUS-Mirkten und dem Balti-
kum aussprechen.“

Nebst einem weiteren personel-
len Ausbau sind zahlreiche
Neuigkeiten zur Markteinfiih-
rung und Aktivititen in Zu-
sammenarbeit mit unseren
Handelspartnernimrussischen
Markt geplant.

Al Adresse

Ivoclar Vivadent AG

Bendererstr. 2

FL-9494 Schaan

Fiirstentum Liechtenstein

Tel.: +423/2353535

Fax: +423/23533 60

E-Mail: info@ivoclarvivadent.com
www.ivoclarvivadent.com

ANZEIGE

CeBIT-Auszeichnung fiir Dentallabor

Innovative Nutzung der Informationstechnologie eines mittelstdndischen
Unternehmens zum direkten Kundennutzen — CeBIT-Preis ,BestPractice-IT
Award 2007“ verliehen fiir CT- und schablonenbasierende Implantatplanung.

Das Dentallabor Wolfgang
Bollack aus Gaiberg in der
Nihe von Heidelberg wurde
auf der diesjdhrigen Compu-
termesse CeBIT als einziges
Unternehmen der Metropol-
region Rhein-Neckar und
dem Bereich Medizin iber-
haupt mit dem begehrten
,BestPractice-IT Award 2007
ausgezeichnet.

Nach dem Motto ,Die Nomi-
nierung ist die Auszeich-
nung”“ wurden noch rund 60

 JUIR-BERLIN

Wolfgang Bollack (li.) erhélt aus der Hand von Andreas R. Fischer (re.) die Nominierungsauszeichnung auf der CeBIT.
(Foto: privat)

weiteren Unternehmen aus
ganz Deutschland auf der Ce-
BIT der IT-Award 2007 verlie-
hen. Der Preis ist eine der
wichtigsten Auszeichnungen
fiir herausragende kleine und
mittelstdndische Unterneh-
men in Deutschland und Eu-
ropa. Zentrales Nominie-
rungskriterium ist die Kombi-
nation aus unternehmeri-
schem Denken und inno-

vativer Nutzung von Informa-
tions- und Kommunikations-
technologie, die zurVerbesse-
rung der Unternehmensab-
laufe beitragt, so die offizielle
Erklarung. Wolfgang Bollack
iiberzeugte die Jury mit der

wieder umgebaut werden
kann. So kann der Zahnarzt
neben der softwareseitigen
Kontrolle jederzeit auch auf
der Bohrschablone nachvoll-
ziehen, ob die von ihm ge-
planten Implantatpositionen

Weiterentwicklung  seiner vom Zahntechniker richtig
3-D-Zahnimplantatplanung umgesetzt worden sind.
auf Basis der Ebenso hat Bollack
Computertomo- mrusceser| neue  Strukturen
grafie. Die von BeSt finectano| und  Schablonen-
Bollack  entwi- Practice_l'r elemente  entwi-
ckelte sogenann- | AWARD 2007 == ckelt, die eine si-
NATIONAL cherere und tiber-
SRSl | sichilichere  Pla-
NATIONAL nung am PC

ermoglichen.
Der eigentliche Service-
aspekt ist aber die Mog-

te Gaiberger Navigations-
schablone ist ein medizini-
sches Hilfsmittel, mit dem der
Implantologe in der Lage ist,
seinen Bohrer millimeterge-
nau im Kiefer des Patienten
zu platzieren. Die Schab-
lonentechnik unterscheidet
sich von einem Grofteil der
Wettbewerber dadurch, dass
nur eine Schablonenbasis
hergestellt wird, die immer

lichkeit fiir Zahnéarzte
und Chirurgen, sich di-
rekt in das Planungs-
programm bei Bollack
Dentaltechnik einzu-
loggen und gemeinsam
mit dem erfahrenen
und geschulten Fach-
techniker die prothe-
tikbasierte Implantat-
planung in ,realtime*
durchzufiihren. Dafiir
muss der Behandler
nicht selbst das Pla-
nungsprogramm oder
Programmteile besit-
zen.

Al Adresse

Bollack-Dentaltechnik
Pfarrgasse 2

69251 Gaiberg
Tel.:06223/5999
Fax:06223/49358

E-Mail:
bollack-dental@t-online.de
www.bollack-dental.de
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Fortbildung ,,Zihnsation - Asthetik trifft Kultur*

Dentale Fortbildungen mal ganz anders: Mit ,Zéhnsation® wird jetzt der Kunst der modernen Prothetik
und demVarieté eine gemeinsame Bithne bereitet! DeguDent14ddt von April bis Juli2007 inbekannte Schau-
spielstétten in ganz Deutschland ein, um das Publikum mit genussvollen Darbietungen zu verzaubern.

Dabei stehen zahnérztliches
Know-how, moderne Werk-
stoffe und Technolo-
gien sowie meister-
liche Zahntechnik
ebenso auf dem Pro-
gramm wie verbliif-
fendes Varieté-The-
ater mit den besten
Kiinstlern ihres
Fachs.

Uberstunden oder
Freizeit? Lernen
oder Entspannen?
Fortbilden oder
Ausgehen? Nach
Praxis- oder Labor-
schluss blieb bis-
lang meist nur die
Wahl, sich fiir das
eine oder das an-
dere zu entschei-
den. Doch warum
nicht beides gleich-
zeitig und gemein-
sam mit Kollegen
oder Geschéftspart-
nern — also einfach
faszinierende mo-
derne Prothetik mit
einem anschlie3en-
den Besuch einer
kulturellen Veranstaltung zu
einem informativen und
geselligen Abend verbin-
den? Mit ,Zihnsation — As-
thetik trifft Kultur” bietet

DeguDent jetzt genau dies
an! An insgesamt sieben Ter-

Zahnsation
JAsthetik trifft Kultur

DeguDent

tik in Frankfurt und Zahn-
technik-Koryphéde Carsten
Fischer, einfache
und klare Konzepte
auf, in denen zahn-
arztliche Erfah-
rung, moderne
Werkstoffe und
Technologien sowie
meisterliche Zahn-
technik die Haupt-
rolle spielen. In
Szene gesetzt wer-
den insbesondere
Vollkeramik und Im-
plantologie als die
Wachstumsberei-
cheinder Zahnheil-
kunde, bevor dann
Kiinstler ganz an-
derer Art die
Abende durch mit-
reilende  Varieté-
Darbietungen kom-
plettieren — von der
»Sneedles Show*
uber die ,schotti-
schen Tenore“ bis
zur ,Cavewoman®.
Wer mit ,Zdhnsa-
tion — Asthetik trifft

minen auf Bithnen in ebenso
vielen Stddten zeigen darin
die Meister ihres Faches, OA
Dr. Paul Weigl von der Polikli-
nik fiir Zahnérztliche Prothe-

Kultur® einen scho-
nen und lehrreichen Abend
im Kreise seines Teams und
seiner Kollegen erleben
mochte, kann sich ab sofort
direkt bei einem der regio-

nalen DeguDent Vertriebs-
Centren in seiner Ndhe oder
per Faxunter 061 81/50-57 50
anmelden. Weitere Informa-
tionen zu derVeranstaltungs-
reihe, die mit zwei Fortbil-
dungspunkten dotiert ist,
sind auch unter www.degu-
dent.de erhéltlich.

J34 Adresse

DeguDent GmbH

Andreas Maier

Postfach 13 64

63403 Hanau
Tel.:06181/59-57 03
Fax:06181/59-57 50

E-Mail:
andreas.maier@degudent.de
www.degudent.de

Termine

~Zahnsation—
Asthetik trifft Kultur”

— 01.06.2007

GOP Varieté Theater Hannover
— 15.06.2007

GOP Varieté Theater, Essen
— 06.07.2007

Das Schloss Theaterzelt, Miinchen

(Einlass jeweils ab 16.45 Uhr, Be-
ginn 17.30 Uhr, Ende ca. 22.00 Uhr)

Wenn es einen Klassiker un-
ter den Seminarthemen fiir
Laborinhaber und ihre
Teams gibt, der nie an Aktu-
alitat verliert, dann sicher-
lich die Frage: ,Neukunden-
gewinnung-aberwie?“Auch
zu Friithjahrsbeginn 2007 er-
forderte die erhohte Nach-
frage unter den Mitgliedsla-
boren der Vereinigung Um-
fassende Zahntechnik, VUZ,
eine doppelte Terminanset-
zung innerhalb von nur weni-
genTagen.

nutzte Chance fiir gewolltes
Wachstum?“

Die vielstimmige Antwort in
den AUZ-Seminaren machte

s, Jch bin Zahntechniker und kein Psychologe!?*

Am Ende der AUZ-Seminare zum Thema ,,Neukundengewinnung® denken auch erfahrene Laborinhaber noch
einmal neunach. Das Fortbildungsinstitut der Vereinigung Umfassende Zahntechnik,VUZ,ist weiter stark gefragt.

Tour, vielmehr ist in solchen
Zeiten jeder unterwegs. Wer
als Nummer neun oder zehn
innerhalb einer Woche in ei-

»,Glaube du schaffst es, oder glaube du schaffst es
nicht. Du wirst in jedem Fall Recht behalten.“

(Henry Ford)

deutlich, dass es die wirt-
schaftliche Situation eigent-
lich nicht mehr zulédsst, nach
der zyklischen Devise zu ver-

ner Zahnarztpraxis auf-
taucht, bleibt selbst mit den
besten Argumenten in der Re-
gelungehort.

Als Referentin der Akademie
Umfassende Zahntechnik,
AUZ, stellte Diplom-Kauf-
frau Claudia Huhn (Seehau-
sen/Bayern) gleichzu Beginn
die Gretchenfrage: ,Ist die
unternehmerische Basisauf-
gabe Neukundengewinnung
fiir Dentallabore nochimmer
ein liastiges Ubel oder die ge-

fahren:IstimLaborvielzutun,
wird wenig in die Neukunden-
gewinnung investiert, ist das
Laborleer,wird viel Zeit inves-
tiert. Dies ist ein grundlegen-
der Fehler, weil zyklische
Neukundengewinnung hohes
Frustpotenzial birgt. Denn in
Zeiten sinkender Umsétze ist
kein Labor allein auf Akquise-

Wegen starker Nachfrage mussten die AUZ-Seminare zum Thema ,Neukundengewinnung” in Kassel innerhalb weniger Tage doppelt terminiert werden.

Basis fiir eine Erfolg verspre-
chende Strategie ist die Zielde-
finition. Wer heute noch nicht
einmal fiir sich formuliert hat,
wo er mit seinem Dentallabor
am 31. Dezember 2007 stehen
mochte, lauft Gefahr, ziellos
umherzuirren und jeden ein-
geschlagenen Weg kurzfristig
wieder infrage zu stellen. Zu

den unumgéinglichen Vorar-
beiten, die im Dentallabor zu
leisten sind, gehoren fiir Dip-
lom-Kauffrau Claudia Huhn
die Kklare Zielgruppendefini-
tion (Welcher Kunde passt zu
mir, welcher nicht?) und ein
niichterner Soll-Ist-Vergleich
(Welche Informationen habe
ich tiberhaupt liber Praxen in
einem geografisch tiberschau-
baren Umfeld?) - eine zwar
eher theoretische, aber uner-
lassliche Basisarbeit fiir Den-
tallabore, die das Thema
+Neukundengewinnung*
nicht allein vor dem eigenen
Erfahrungshintergrund von
Akquise-Abldufen angehen
wollen. Denn genau an diesem
Punkt entscheidet sich die
Werthaltigkeit von Seminaren
zum Thema ,Neukundenge-
winnung®, wei3 die erfahrene
Referentin aus Bayern. Wer
ndmlich als Laborinhaber
oder Zahntechnikermeister
unbeirrbar glaubt,alles zu wis-
sen, was in der Rolle des Ak-
quisiteurs geht und was nicht
geht, muss sich in AUZ-Semi-
naren auf die Frage einlassen,
ob er sich liber Grundregeln
der Verkaufspsychologie tat-
séchlich schon einmal Gedan-
ken gemacht hat. Denn das la-
pidare Argument, ,Ich bin
Zahntechniker und kein
Psychologe!?“, zdhlt ldngst
nicht mehr.

Al Adresse

VUZe.V.
Emscher-Lippe-Str. 5
45711 Datteln
Tel.:02363/7393-0
Fax:02363/7393-10
E-Mail: vuz@vuz.de
www.vuz.de
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DeutscheTochterin einer Hand

Anfang 2007 hat Johst-M. Helmes als alleiniger Gesell-
schafter und Geschiftsfiihrer die CATTANI Deutsch-
land GmbH & Co. KG in Cuxhaven iibernommen.

Das Unternehmen vertreibt
Absauganlagen, Kompres-
soren, Wasserringpumpen,
Amalgamabscheider,
Schlauchablagen sowie spe-
zielle Produkte fiir die Reini-
gung und Desinfektion des
italienischen Unternehmens
CATTANIS.p.A. (Parma), das
zu den weltweit fiihrenden
Herstellernin diesem Bereich
gehort.

Durch Helmes’ Ubernahme
der Leitung der 1999 gegriin-
deten von CATTANI S.p.A.
unabhédngigen deutschen
Werksvertretung soll eine
noch stirkere Konzentration
auf das Kerngeschéft des ita-
lienischen Stammbhauses er-
zielt werden. Zu den ersten
MafBinahmen zdhlt ein Aus-
bau der Lieferbereitschaft
durch groBere Lagerkapa-
zitdten. ,Des Weiteren wird
unser qualifizierter AuBen-
dienst erweitert,um sicherzu-
stellen, dass der deutsche
Fachhandel regelmifBig be-
treut, unterstiitzt und beraten
wird. Wir wollen sowohl Part-
ner fir kleine Betriebe als
auch fiir GroBdepots sein,
so Helmes. Synergieeffekte
erreicht das Unternehmen
durchdie Kooperation mitder
Schwesterfirma HELMES-
Innovations, Nordholz, spezi-
alisiert auf denVertrieb zahn-
arztlicher Instrumente, Was-
serdestilliergerite sowie Pra-
xis- und Labormdbel aus
Stahl.

Helmes war vor seiner Allein-
ibernahme der CATTANI
Deutschland GmbH & Co. KG
auch Geschiéftsfihrer und

Gesellschafter eines bekann-
ten deutschen Desinfektions-
mittelherstellers. Dort hatte
er 17 Jahre erfolgreich die Be-
reiche Export und Marketing

Johst-M.Helmes, alleiniger Gesellschafterund Ge-
schaftsfiihrer der CATTANI Deutschland GmbH.

gesteuert. Zahlreiche Innova-
tionen im Dentalmarkt sind
auf Helmes zuriickzufiihren,
wie etwa spezielle Produkte
undTechnologien zur Brauch-
wasserentkeimung in zahn-
arztlichen Behandlungsein-
heiten oder die Biofilmentfer-
nung in Wasser fiihrenden
Leitungen.

Al Adresse

CATTANI

Deutschland GmbH & Co. KG
Altenwalder Chaussee 94—100
27472 Cuxhaven

Tel.: 047 41/18198-0
Fax:04741/18198-10

E-Mail: info@cattani.de
www.cattani.de

Asthetisches Zusammenspiel

Die Zahnfarbe unterstiitzt die Form und bringt
sie zur Geltung. Eine gelungene Form wiederum
unterstreicht die Wirkung der Farbe und hebt sie
zudem hervor.Immer aber wirken sie zusammen.

Zahnersatz aus Lava™
Ceram kommt dem Vorbild
der Natur am néchsten, weil
dabei individuell eingefarbte
transluzente Zirkon-Geriiste
verblendet werden. Wie man

teilnehmer waren begeistert
und tauschten im Anschluss
bei bayerischer Brotzeit und
WeiBbier ihre Eindriicke und
unterschiedlichsten Erfah-
rungen aus. Der ndchste Kurs

Der Natur am néchsten: Zehn Zahntechniker erlebten im Starnberger Corona Lava™ Fraszentrum einen Ver-
blend-Workshop mit ZTM Jan-Holger Bellmann (Mitte).

Verblendungen voller Bril-
lanz mit natiirlich wirkender
Farbe, Form und Oberfldche
erreicht, erlebten jetzt einen
ganzen Samstag lang zehn
Kursteilnehmer.

Im Starnberger Corona Lava™
Friaszentrum zeigte ZTM Jan-
Holger Bellmann bei einem
Basis-Schichtkurs dieVorziige
von Lava™ gegeniiber kon-
ventioneller Metallkeramik
undwieleicht manmit Lava™
Ceram ein Ergebnis voller na-
tiirlicher Asthetik und Licht-
und Schattenspiele erreicht.
ZTM Rupprecht Semrau,
Griinder des Corona Lava™
Fraszentrums, und die Kurs-

im Corona Lava™ Friszent-
rum findet am 7. Juli statt.
Dann vermittelt ZTM Chris-
tian Hannker die Grundlagen
der dentalen Fotografie. An-
melden kann man sich unter
der folgenden Adresse.

[ Adresse

Corona

Lava™Fraszentrum Starnberg
Miinchner Strafie 33

82319 Starnberg
Tel:08151/5553 88
Fax:08151/739338

E-Mail: info@lavazentrum.de
www.lavazentrum.com
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8. Anwendertreffen am Taunus

Tradition ist mittlerweile das DCS-Anwendertref-
fen,das dieses Jahr zum achten Male stattfindet.

Vom 15./16.06.07 haben DCS-
Anwender - aber auch Inte-
ressenten aus Labor und Pra-
xis — die Gelegenheit, sich in
Bad Soden am Taunus
iber die
Moglich-
keiten und
Neuheiten
des DCS-
Systems zu
informie-
ren.

Neben Vor-
trigen tUber
die tégliche
Arbeit  mit
dem DCS-
System wird
auch uber
Sonderféalle
wie zum Bei-
spiel Implantologie in Verbin-
dung mit CAD/CAM sowie
betriebswirtschaftliche As-
pekte referiert.

Natiirlich darf auch die wis-
senschaftliche Seite nicht
fehlen. Hier ist besonders die
erfolgreiche Studie tiber DC-
Zirkon® hervorzuheben. Der
Bien-Air DCS Solutions ist es
wieder gelungen, namhafte

8. DCS Anwender-Meeting
';,, Socdem, 15, e 16, Junk 2007

Referenten fiir diese Veran-
staltung zu gewinnen. Diese
sind: ZA Dr. Michael Hopp,
ZTM Gerhard Neuendorff,
ZTM Alfred
Lehmann, Bi-
lanzbuchhalter
Horst Beyer,
OA Priv.-Doz.
Dr.SvenReich,
ZTM Frank
Moller, Dr. Le-
onhard Meyer,
Dipl.-Pad. Gi-
sela Lange,
ZT Daniel
Lange und
Prof. Dr. Joa-
chim Tin-
schert.

DCS Dentalsysteme GmbH
Siemensstr. 17

65779 Kelkheim
Tel.:06195/67 40-0
Fax:06195/67 40-10
E-Mail: dcs@dcs-dental.com
www.dcs-dental.de
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Verbundgruppen kooperieren an eigenem Messestand

Starker BesuchertrafficbeiVUZ und ProLab: ,Das war fiir uns die bisher erfolgreichste IDS.“ Wolfgang
Fieke,VUZ-Vorstandsmitglied, zieht fiir seineVerbundgruppe ein ausnahmslos positives Messefazit.

Der sechsprozentige Besu-
cherzuwachs,dendieIDS 2007
verzeichnete, hat sich auch
am gemeinsamen Messestand
der Vereinigung Umfassende
Zahntechnik (VUZ)und ihrem
Partner ProLab eindrucksvoll
bestétigt. Einen solchen Besu-
chertraffic wie in diesem Jahr
konnten die kooperieren-
den Verbundgruppen noch nie
verzeichnen.

VUZ und ProLab, die einzigen
Verbundgruppen der deut-
schen Zahntechnik, die mit ei-
nem eigenen Messestand in
Koln offiziell als Aussteller
priasent waren, registrierten
beideneigenen ca.300 Mitglie-
dern, Industrie-Reprédsentan-
ten und Messebesuchern ins-
gesamt eine positivere Grund-
stimmung alsin den vergange-
nen Jahren. Klaus Strunk,
VUZ-Vorstandssprecher: ,In
zahllosen Gesprachen mit Kol-
leginnen und Kollegen aus der
Zahntechnik und Standbesu-
chern aus Zahnmedizin und
Industrie ist wieder von ge-
schéftlichen Perspektiven die
Rede gewesen.“ Dass dabei

3-D-Implantatplanung direkt vor Ort

Die Innovation ist auf dem Weg zu Ihnen: Die Implantologie-Spezialisten Dr.
Claudio Cacaci, Dr. Jan Kielhorn und ZTM Gerhard Stachulla gehen in bun-
desweiten Fortbildungen auf dieVertiefung der Labor-Praxis-Beziehung ein.

In exklusiven Locations zei-
gen namhafte Referenten
wiéhrend einer Vortragsver-
anstaltung, wie mit exakter
CT-/DVT- und softwareba-
sierter 3-D-Planung, Wax-up

ZTM Gerhard Stachulla bringt sein implantatpro-
thetisches Wissen zu Ihnen.

und fithrungsgenauen Bohr-
schablonen im Teamwork in-
novative, prizise Dienstleis-
tungenangebotenund Patien-
ten gewonnen werden kon-
nen.

Im Zentrum hierfiir steht
CeHa imPLANT powered by
med 3D. CeHa imPLANT
wurde auf der Basis des be-
wiéhrten Implantatplanungs-

system von med 3D und
C.HAFNER geschaffen,umdie
Beziehung zwischen Praxis
und Labor zu vertiefen. Pla-
nungssicherheit aus chirurgi-
scherundprothetischer Sicht,

Dr. Claudio Cacaci, auf Implantologie spezialisier-
ter Oralchirurg, konnte fir die Vortrage in KdIn und
Miinchen gewonnen werden.

Backward Planning und ge-
meinsam zu mehr Prothetik-
umsatz sind nur einige Vor-
teile, die sich aus dem Dienst-
leistungstool erschliefen.

Neben ZTM Gerhard Sta-
chulla,Inhaberdeszertifizier-
ten Fachlabors fiir Implantat-
prothetik, seit iiber 15 Jahren
Erfahrung in der Implantat-
planung - davon mehr als

zwei Jahre in der CT und soft-
waregestiitzten Planung, re-
feriert in Koln und Miinchen
Dr.med.dent.Claudio Cacaci,
Fachzahnarzt fiir Oralchirur-
gie mit Tatigkeitsschwer-
punkt Implantologie (DGI,
BDIZ).

Fiir Ulm, Miinchen und Stutt-
gart konnte daneben auch Dr.
Jan Kielhorn, Fachzahnarzt
fiir Oralchirurgie mit Tétig-
keitsschwerpunkt Implanto-
logie (DGI, BDIZ, DGZI) und
Parodontologie gewonnen
werden.

FAd Termine

—23.05.07 Koln

—24.05.07 Frankfurt am Main
—13.06.07 Ulm

—14.06.07 Miinchen
—21.06.07 Stuttgart

Al Adresse

C. HAFNER GmbH + Co. KG
Gold- und Silberscheideanstalt
Bleichstr. 13—17

75173 Pforzheim
Tel.:0180/17231-01
Fax:07231/920-208

E-Mail: dental@c-hafner.de
www.c-hafner.de

Al VeranstaltungenJuni2007

Datum Ort Veranstaltung Info
06.06.2007 Rastede Blick hinter die Kulissen. Vorstellung Lava™ Fraszentrum Hall of Fame
Referent: Frastechnikspezialisten und Inhaber des Fraszentrums Tel.:04402/8699 11
07.-08.06.2007 Meckenheim Dentale Formen und Strukturen Teil 3, ,Die majestétische Front- Da Vinci Creativ
zahnbriicke” Laudia Fissenich, Tel.: 022 25/10027
Referent: ZTM Achim Ludwig
14.-15.06.2007 Ispringen Kieferorthopadischer Spezialkurs: Nance, Hyrax® etc. DENTAURUM
Referent: Dr. med. dent. Wolfgang Scholz Sabine Braun, Tel.:07231/803-470
15.-16.06.2007 Kelkheim CAD/CAM-Verarbeitungsseminar Vollkeramik fiir Interessenten DCS
Referenten: Oliver Voigt Oliver Voigt, Tel.: 061 95/67 40-0
15.-16.06.2007 Engen Die natirliche Aufwachstechnik NAT mit Umsetzung in Press- Yeti Dental
keramik Andrea Keller, Tel.: 077 33/94 10-20
Referent: ZTM Gunther Seubert
20.06.07 Essen-West Modellherstellungskurs, Workshop ,Rund ums Zeisersystem” picodent GmbH
Referent: ZTM Reinhold HalR Claudia Knopp, Tel.: 022 67/6580-0

Innovationen wie Laserscan-
nern und dreidimensiona-
ler Software-Navigation am

neben Vollkeramik das Mega-
Thema Implantologie im Zu-
sammenhang mit technischen

Qualitat
und Sicherhel

Gespréachsforum am gemeinsamen IDS-Messestand von VUZ und Prolab (v.l.): Christian Reinsch
(ProLab/VUZ), Wolfgang Fieke (VUZ-Vorstand), Dr. Alexander Vélker (Geschaftsfiihrer DeguDent), Torsten
Schwafert (Leiter Vertrieb und Marketing bei DeguDent), Volker Wagner (ProLab).
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Computer — um nur zwei zu
nennen —eine besondere Rolle
spielte, vermochte ProLab-
Sprecher Uwe Kanzler eben-
falls zu bestétigen.

Wardie IDS 2007 so internatio-
nal wie nie, findet eine koope-
rierende Verbundgruppe wie
VUZ/ProLab naturgemi8 das
Interesse vornehmlich von
Zahntechnikern und Laborin-
habern aus dem benachbarten
deutschsprachigen Ausland.
Der gute Ruf, den sich sowohl
die VUZ als auch die ProLab
kontinuierlich erworben ha-
ben, spiegelte sich auf der IDS
nicht nurin der erhéhten Besu-
cherfrequenz wider.

VUZ und ProLab, deren groB3-
rdumiger Messestand durch
den Mitgliedsbetrieb Romin-
ger Dental (Lava Frészentrum
Heidenheim) komplettiert wur-
de, planen bereits ihren nichs-
ten IDS-Auftritt. Die 33. Inter-
nationale Dental-Schau findet
dann vom 24.-28. Méarz 2009
in Koln statt. m

Al Adresse

Vereinigung Umfassende
Zahntechnik
Emscher-Lippe-StralRe 5
45722 Datteln
Tel.:02363/7393-0
Fax:02363/7393-10
E-Mail: vuz@vuz.de
www.vuz.de
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