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Kindigung? Vorsicht!
Neues Gesetz in Kraft

Mit Wirkung ab 01.01.2004 hat der Gesetzgeber ein in wesentlichen Teilen

iiberarbeitetes Kiindigungsschutzgesetz vorgelegt. Es enthilt im Vergleich zu
dem bis 31.12.2003 mafSgeblichen Recht zablreiche zum Teil einschneidende
Veranderungen, die nachfolgend kurz dargestellt werden sollen.

| Rechtsanwalt Dr. Uwe Schlegel

achdembiszum 31.12.2003 maf-
| \ | geblichen Kiindigungsschutzge-
setz entfiel der besondere Kiin-
digungsschutz fiir Arbeitnehmer solcher
Betriebe, in denen in der Regel funf oder
weniger Arbeitnehmer titig sind aus-
schlieSlich der zu ihrer Berufsbildung Be-
schaftigten (sog. Kleinbetriebsklausel).

1. Gednderte Kleinbetriebsklausel
Bei der Feststellung der Zahl der beschaf-
tigten Arbeitnehmer waren teilzeitbeschaf-
tigte Arbeitnehmer mit einer regelmifigen
wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr
als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als
30 Stunden mit 0,75 zu berticksichtigen. In
der Konsequenz dessen fand das Kindi-
gungsschutzgesetz auf alle Arbeitnehmer
Anwendung, die in einem Betrieb titig wa-
ren, der zumindest regelmdfSig 5,25 Arbeit-
nehmer beschiftigt. Nunmehr gilt, dass der
besondere Schutz vor Kiindigungen nach
dem Kiindigungsschutzgesetz in Betrieben,
in denen in der Regel 10 oder weniger
Arbeitnehmer ausschliefSlich der Auszu-
bildenden beschiftigt werden, nicht auf
solche Arbeitnehmer Anwendung findet,
deren Arbeitsverhiltnis nach dem 31. 12.
2003 begonnen hat, wobei die Neufassung
des Gesetzes nichts an der gegebenenfalls
nur teilweisen Berticksichtigung von Teil-
zeitkriften gedndert hat. Das Verstindnis
des gednderten Kiindigungsschutzgesetzes
im Zusammenhang mit der Kleinbetriebs-
klausel bereitet aufSerordentliche prakti-
sche Probleme. Konsequenz des Gesetzes
ist es, dass solche Arbeitnehmer, die bis
31.12.2003 in den Anwendungsbereich

des Kiundigungsschutzgesetzes gefallen
sind, den besonderen Kiindigungsschutz
auch iiber den 31.12.2003 hinaus behal-
ten. Lediglich etwaig neu eingestellte Be-
schiftigte kommen nichtin den Genuss des
Kindigungsschutzgesetzes, soweit der Be-
triebnicht wiederum insgesamt mehrals 10
Arbeitnehmer beschiftigt.

Dazu drei Beispiele:

Beispiel 1: In einer Arztpraxis sind zum
31.12.2003 insgesamt 6 Arbeitnehmer be-
schiftigt. Im Laufe des Jahres 2004 wird
eine weitere Arbeitskraft eingestellt. Hier
genieflen die zum 31.12.2003 bereits be-
schiftigten Arbeitnehmer Kiindigungs-
schutz. Die im Jahre 2004 neu eingestellte
Kraft hingegen fallt nicht in den Anwen-
dungsbereich des Kiindigungsschutzgeset-
zes, da fiir solche Arbeitnehmer, die erst
nach dem 31.12.2003 beschiftigt werden,
das Gesetz nur dann gilt, wenn in der Pra-
xis insgesamt mehr als 10 Arbeitnehmer
tatig sind.

Beispiel 2: In der Praxis sind bis zum
31.12.2003 insgesamt 5 Beschiftigte ange-
stellt. Im Jahre 2004 kommt es zur Einstel-
lung von zwei weiteren Arbeitnehmern. In
diesem Falle geniefSt kein Arbeitnehmer
Kindigungsschutz. Die am 31.12.2003 be-
schiftigten Arbeitnehmer fielen und fallen
nichtin den Anwendungsbereich des Kiindi-
gungsschutzgesetzes, da es sich sowohl nach
alter wie auch nach neuer Rechtslage um ei-
nen Kleinbetrieb handelte bzw. handelt. Die
2 im Jahre 2004 eingestellten Arbeitskrifte
andern daran nichts, denn die Beschiftigten-



