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100 Jahre GC Corporation und 50 Jahre GC EUROPE

Im Februar 2021 feierte GC sein 100-jahriges Bestehen. In den vergan-
genen beiden Jahren standen zahlreiche von GC ausgerichtete Events
rund um den Globus im Zeichen dieses bedeutsamen Ereignisses. Zu-
letzt richtete GC EUROPE am 14. Oktober 2022 eine Jubildumsfeier aus,
in deren Mittelpunkt auch das eigene 50-jahrige Engagement flir Quali-
t4t in der Zahnmedizin stand. Den fast 200 Ehrengéasten stellte GC
auf der prestigetrachtigen Veranstaltung seine Pléne fir das néchste

nationaler Forschungspartner die Bedeutung ihrer engen und starken Zu-
sammenarbeit mit GC. Dr. Kiyotaka Nakao, Président und Chief Executive
Officer der GC Corporation, GC International AG, bedankte sich herzlich
fir die umfassende Unterstiitzung, die zum Erfolg des Unternehmens bei-
getragen hat. Zudem préasentierte er die neue Vision 2031 von GC: ,Das
fuhrende Dentalunternehmen zu werden, das sich flir die Verwirklichung
einer gesunden und langlebigen Gesellschaft einsetzt.”

der GC-Jubildums-

Jahrzehnt vor.

Zahnmediziner, Wissenschaftler sowie Industrie- und Handelspartner aus
ganz Europa, dem Nahen Osten und Afrika nahmen an dem feierlichen
Event teil. In inspirierenden Vortrdgen unterstrichen Vertreter der lokalen
Landesregierung, der Dentalindustrie und des Fachhandels sowie inter-

GC Germany GmbH
Tel.: +49 6172 99596-0
europe.gc.dental/de-DE

Dentale Prozessvalidierung: mehr als ein Gerate-Check

Die Hygieneprozesse jeder Zahnarztpraxis unterscheiden sich. Sie sind abhédngig
von jeweiligen Geraten, Praxisraumlichkeiten und dem Faktor Mensch, d.h. dem
fachmedizinischen Personal und dem Behandler. Daher lohnt es sich bei téglich
wiederkehrenden Routinen und mdglichen Abweichungen im Alltag, den Validie-
rungstermin zu nutzen, um die praxisindividuellen Begebenheiten genau unter die
Lupe zu nehmen und dort, wo nétig, Verbesserungen und Anpassungen vorzuneh-
men. So konnen sich im Praxisalltag Gegebenheiten verdndert haben, wie zum
Beispiel Personalumstellungen durch Elternzeit einer Kollegin, der Zugewinn eines
weiteren Behandlers, raumliche Veranderungen und Ahnliches — all dies kann
Auswirkungen auf die Hygienekette haben. Die Valisy-Profis verstehen ihre Auf-
gabe ganzheitlich, und mit ihrer Erfahrung aus vielen Arbeitskonzepten zahlreicher
Zahnarztpraxen kénnen sie zu einer Optimierung der Hygienekette in der Praxis
beitragen. Ihre oberste Prioritét: gesetzeskonform Begehungssicherheit zu schaf-

"l' fen, Prozesse keimfrei zu halten und so das Praxisleben leichter zu gestalten. Mit

JRES ~ A dem Valideal von Valisy erreicht die Validierung nicht nur Planbarkeit und Preis-

stabilitat fir zwei Jahre, sondern schafft auch greitbare Mehrwerte fiir die praxis-

internen Hygieneprozesse. Darum ist Weiterbildung des Praxisteams ein wesentlicher Bestandteil des Valideals.

Qualifikation der Praxismitarbeiter ist ein Schliissel flr qualitative Hygieneprozesse, die einem Validierungsverfahren

Valisy GmbH standhalten und ein Priifsiegel erhalten. Denn nur wenn das Wissen vorhanden ist, warum man etwas tut, schleicht

Tel.. 0800 0060987 sich im Alltag kein unsachgeméBer Umgang mit Gerédten oder Bequemlichkeiten ein. Das optimiert den zeitlichen
www.valisy.de Einsatz des medizinischen Personals, schont gleichzeitig Material und Kosten.
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