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Zahntechniker Gemeinschaft — eine Initiative
zur Forderung des interaktiven Austauschs

Ein Beitrag von Tamer Simsek, Thomas Klusemann, Nico Heinrich, Lukas Opalko und Daniel Kirndérfer.

Die Zahntechniker Gemeinschaft (ZTGM) versteht sich als Branchenkanal in den sozialen Medien. Die ehrenamtlich agierenden
ZTGM'ler gehoren zur Leserschaft unzahliger Dental-Gruppen und Onlineportale und nehmen taglich eine Vielzahl dentaler Online-
beitrage aus aller Welt in Augenschein. Themen, die auf diese Weise zusétzliche Reichweite gewinnen, umfassen z. B. berufs-
politische Inhalte, Dokumentationen von wunderschonen, komplizierten oder besonders anspruchsvollen zahntechnischen
Arbeiten, Informationen liber Veranstaltungen sowie lustige Inhalte, die dazu beitragen sollen, den Arbeitstag mit einem zusatz-
lichen Lacheln unter den Followern zu schmiicken.

amer Simsek, ehemaliger Mitarbeiter
des renommierten Essener Dentallabors
von Joachim Werner, hat im Jahr 2015
die Facebook-Seite der ehrenamtlichen
Zahntechniker Gemeinschaft (ZTGM) und spa-
ter gemeinsam mit Thomas Klusemann, Nico
Heinrich, Lukas Opalko und weiteren ehrenamt-
lichen Helfern wie Daniel Kirndorfer diverse
gemeinnitzige Initiativen
ins Leben gerufen oder
Initiativen anderer unter-
stlitzt. Einer seiner friihen
Gedanken war der Aufruf
einer Petition fiir einen Tag
des Zahntechnikers. Spéter
wurde auf Grundlage sei-
ner Idee der European Den-
tal Technicians Day vom
FEPPD (Fédération Euro-
péenne des Professionnels
de la Prothése Dentaire)
europaweit ernannt. Tamer
Simsek und seine ehrenamtlichen Helfer haben
Uber Jahre hinweg Social-Media-Kanale inshe-
sondere bei Facebook und Instagram aufgebaut,
um eine Basis zu schaffen, die es Zahntechnikern
aus der ganzen Welt ermdglicht, sich zu vorge-
gebenen oder eigenen Themen interaktiv aus-
zutauschen — oder durch das Teilen branchen-
spezifischer Themen — zu informieren. Auch fur
die Zahntechniker in Osterreich gibt es eine selbst-
organisierte Facebook-Gruppe unter demselben
Logo und dem Namen ,Zahntechnik Osterreich’.
Die Gruppe wird von Glinther List und Christian
Koczy administriert.
Einige Projekte der ,ZTGM" fielen mit der Corona-
pandemie buchstéblich ins Wasser. Geplant
waren neben den regelmaRigen Zahntechniker-
Stammtischen und verschiedenen Online-Event-
Formaten fur das Jahr 2020 auch ein Kongress in
Nurnberg. In den folgenden beiden Jahren haben
sich die Initiatoren der ZTGM auf die Basis der Ini-
tiative reduziert, den interaktiven Austausch in
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den sozialen Medien und zum Teil auf weitere
ehrenamtliche Projekte aulRerhalb der Initiative
,ZTGM".

Themengruppen und
kostenfreie Facebook-Jobborse

Auf ihrem Facebook-Profil teilt die ZTGM also alle
maoglichen Informationen rund um den Beruf
des Zahntechnikers und dazu passende The-
men. Dariber hinaus gibt es auch Gruppen zu
spezifischen Themen wie z.B. den dentalen
3D-Druck, eine Gruppe, die von ZTM Nicolas Bar
erstellt wurde, oder auch eine Jobbdrsen-
Gruppe, in der fast 9.000 Mitglieder, Uberwie-
gend aus der dentalen Branche, zusammen-
gekommen sind und taglich von potenziellen
Arbeitgebern Jobs flir Zahntechniker angebo-
ten werden. Das Attraktive an den sozialen Me-
dien ist die enorm groRe Beteiligung Tausender
Branchenteilnehmer. Wahrend in Social-Media-
Plattformen wie ,TikTok"” immer schnellerer
Content mit aus unserer Sicht weniger Interak-
tion verbreitet wird, wird bei Facebook noch ver-
haltnismaRig viel kommuniziert. Oftmals auch
kontrovers, aber insgesamt in der Regel sehr
taktvoll und konstruktiv.

Neuerdings gibt es in sogenannten ,Jobbor-
sen-Gruppen” unter anderem die Mdglichkeit,
Stellengesuche von Arbeitsuchenden Zahn-
technikern anonym zu posten, was eine gute
Mdoglichkeit fur die ZTGM ist, den Mitgliedern
bei der Suche nach neuen beruflichen He-
rausforderungen zu helfen, da die Hemm-
schwelle, sich z.B. bei einem gewlinschten
Arbeitgeberwechsel offen zu prasentieren, zu
grof® wiére. Diese neue Funktion wird immer
haufiger in Anspruch genommen. Potenzielle
Arbeitgeber kdnnen dber diesen Weg dem
anonymen Stellengesuch-Verfasser eine Nach-
richt senden, ohne dass sich der Verfasser des
Stellengesuchs zu erkennen geben muss. Ist
ein passendes Angebot dabei, kann eine Kon-
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taktaufnahme vonseiten des Arbeitsuchenden
erfolgen.

Jedes Branchenmitglied ist herzlich dazu einge-
laden, Teil der stabil wachsenden Community zu
werden. Voraussetzung ist die Beantwortung ei-
niger Fragen und die Bereitschaft zu einem takt-
vollen und respektvollen Umgang miteinander.
Die ZTGM hat durch ihre starke Prasenz in den
sozialen Medien unaufgefordert auch eine wich-
tige Rolle bei der Forderung von anderen Initia-
tiven wie z.B. Verbanden eingenommen. So
wurde in der Vergangenheit beispielsweise
durch Hinweis auf bestimmte Arbeitskreise
oder Teilen von Beitrédgen verschiedener Ver-
eine zusatzliches Interesse angeregt, sich an
solchen zu beteiligen. So nahm beispielsweise
die Zahntechniker-Innung Kéln mehrfach an
Livestreamsteil,um eigene Themen zu erklaren
und 6ffentlich zu diskutieren. Uber diesen Weg
konnten sich online und live Hunderte Interes-
sierte zuschalten.

In Abstimmung mit dem VDZI
(Verband Deutscher Zahntechniker-
Innungen), dem VmF e.V. (Verband
medizinischer Fachberufe eV.), dem
Férderverein Regensburg eV. und
der Fachgesellschaft Zahntechnik
(FZT) sowie weiteren Organisatio-
nen wurden zudem regelmafig, auf
deren Wunsch, wichtige Informa-
tionen geteilt oder gemeinsam ver-
breitet.

Indiesem Sinne:

,Wir sehen uns hoffentlich zahlreich
aufderIDS 2023 in K6In“

Euer Team ZTGM

Mehr zum Thema gibt's online.

Zahntechniker Gemeinschaft
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