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Smartphone statt  
Chipkarte
Moderner Schlüssel zu digitalen Gesundheitsdiensten.

Jahrzehntelanger Einsatz 
für die Verbesserung der 
Mundgesundheit
Tholuck-Medaille ging im Jahr 2022 an Herrn  
Dr. Sebastian Ziller, MPH.

BERLIN – Die private Krankenversicherung setzt auf das Smartphone als Schnitt-
stelle für eine bessere Gesundheitsversorgung ihrer Versicherten. Dazu sollen die 
Privatversicherten ab Mitte 2023 sogenannte digitale Identitäten erhalten können, 
die ihnen einen ebenso einfachen wie sicheren Zugang zu digitalen Services rund 
um ihre Gesundheit bieten.

Dazu hat der Verband der Privaten Krankenversicherung (PKV) nun Verträge 
mit der „IBM Deutschland GmbH“ und der Firma „Research Industrial Systems 
Engineering (RISE) Forschungs-, Entwicklungs- und Großprojektberatung GmbH“ 
abgeschlossen. Mit deren Hilfe wird es den Kunden der PKV zukünftig möglich 
sein, sich mit dem Smartphone beim Arzt online einzuchecken und auch digitale 
Anwendungen wie die elektronische Patientenakte oder das elektronische Rezept 
einfach über ihr Smartphone zu nutzen. DT

Quelle: PKV

BERLIN/DARMSTADT – Die Tholuck- 
Medaille wird seit 1973 an Persönlich-
keiten aus dem großen Feld der Zahn- 
und Mundhygiene für deren Verdienste 
vom Verein für Zahnhygiene e.V. (VfZ) 
verliehen.

Im Jahr 2022 war Dr. Sebastian Ziller, 
MPH, Leiter der Abteilung Prävention 
und Gesundheitsförderung der Bundes-
zahnärztekammer, von der unabhängi-
gen Jury, welche aus ehemaligen Preis-
trägern besteht, ausgewählt worden. 

So hat er beispielsweise die Versor-
gung von Pflegebedürftigen und Men-
schen mit Behinderungen „Mundgesund 
trotz Handicap und hohem Alter“ (KZBV, 
BZÄK, DGAZ, DGZMB) miterarbeitet und 
umgesetzt. Dies hat dazu geführt, dass 
präventionsorientierte Leistungen für Pflegebedürftige und Menschen mit Behin-
derungen seit 2018 in der GKV verankert sind.

Ein weiterer Erfolg beispielsweise im Kampf gegen frühkindliche Karies: Das 
ECC-Konzept zur zahnmedizinischen Prävention bei Kleinkindern, welches präven- 
tionsorientierte Leistungen und FU-Positionen für 0–6-Jährige seit 2019 in der GKV 
verankert, hat er maßgeblich (zusammen mit BZÄK, KZBV) miterarbeitet und um-
gesetzt. DT

Quelle: Verein für Zahnhygiene e.V.

[dentisratio]
Der Wert Ihrer Arbeit

[dentisratio] sucht Dich!
[dentisratio] hat es sich zur Aufgabe gemacht, bundesweit 
zahnärztliche Praxen und Kliniken bei Abrechnungs- und 
Verwaltungsaufgaben zu entlasten. 

Für unser wachsendes Team suchen wir 2023 in allen 
Quartalen neue Mitarbeiter (w/m/d) für die zahnärztliche 
Abrechnung und Verwaltung.

Dein Profil
◊ Abgeschlossene Ausbildung zur ZFA bzw. 
 Aufstiegsfortbildung zur ZMV

◊ gute Kenntnisse in der zahnärztlichen 
 Abrechnung (BEMA/GOZ)

◊ professioneller Umgang mit mindestens 
 einem der gängigen Praxissysteme. 

◊ selbstständiges, strukturiertes und sorgfältiges Arbeiten

◊ sehr gute kommunikative Fähigkeiten in Wort und Schrift

◊ Teamplayer, Engagement und freundliches Auftreten

Deine Perspektiven
◊ unbefristeter Arbeitsvertrag

◊ leistungsorientierte Bezahlung plus attraktive Zulagen

◊ geregelte Arbeitszeiten im Voll- oder Teilzeitbereich

◊ Work-Life-Balance im Homeoffice

◊ moderne Arbeitsplätze

◊ betriebliche Altersvorsorge

◊ Workshops und Weiterbildungen

◊ Fahrtkostenerstattung

◊ Teamevents

Werde Teil eines expandierenden Unternehmens mit 
einem engagierten Team!

Bitte sende Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen 
mit Anschreiben, Lebenslauf,  Arbeitgeberzeugnissen, 
relevanten Zertifikaten, bevorzugt im PDF-Format an: 
bewerbung@dentisratio.de

[dentisratio] 
Abrechnungs- und Verwaltungsdienstleistungen 
für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde

dentisratio GmbH · Großbeerenstr. 179 · 14482 Potsdam
Tel. 0331 979 216 0 · Fax 0331 979 216 69
info@dentisratio.de · www.dentisratio.de
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Dr. Sebastian Ziller, MPH 
(© BZÄK/Pietschmann)
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