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Tagesaktuelle Zahlen
KZVB-Budgetradar ist aktiv

Fo
to

: d
an

i3
31

5 
- 

st
o

ck
.a

do
b

e.
co

m

Seit dem 1. Januar sind mit Ausnahme 
von ZE alle Bema-Teile erneut budgetiert. 
Sollte die von einer Krankenkasse zur Ver-
fügung gestellte Gesamtvergütung nicht 
ausreichen, muss die KZVB den Honorar-
verteilungsmaßstab (HVM) anwenden. 
Doch was heißt das für die Praxen?

Der HVM sieht für die budgetierten Be-
ma-Teile garantierte Budgetbeträge vor, 
die keinesfalls gekürzt werden. Leistun-
gen, die darüber hinausgehen, heißen im 
HVM Mehrleistungen. Hier kann es bei 
einer Budgetüberschreitung rückwirkend 
zu Kürzungen der Punktwerte kommen. 
Umso wichtiger ist es für die Praxen, 
dass sie rechtzeitig über mögliche Bud-
getüberschreitungen informiert werden. 
Dazu leistet das KZVB-Budgetradar, das 
Ende März gestartet ist, einen wichtigen 
Beitrag.

Es steht den bayerischen Vertragszahn-
ärzten im internen Bereich von kzvb.de 
zur Verfügung und liefert tagesaktuelle 
Informationen zum Stand der Budgetaus-
schöpfung in den einzelnen Bema-Teilen. 
Ergänzt werden diese Zahlen um eine 
fortlaufend aktualisierte Prognose der 
Budgetausschöpfung für das Gesamtjahr 
2023. Grundlage hierfür sind die Abrech-
nungszahlen, die bei der KZVB eingehen, 
sowie Erfahrungswerte aus den Abrech-
nungen der vergangenen Jahre. Bereits 
ausgewertet sind die Monatsabrechnun-
gen PAR und KB. Diese Bereiche sind ak-
tuell im Budgetradar enthalten. Sobald die 
Quartalsabrechnung 1/2023 eingegangen 

und ausgewertet ist, folgen die Bereiche 
KCH und KFO. 

Übrigens: Die Budgets der einzelnen Be-
ma-Teile einer Krankenkasse sind gegen-
seitig deckungsfähig. Dies bedeutet: Sollte 
in einem Bereich noch „Luft“ sein, können 
damit Überschreitungen in anderen Be-
reichen ausgeglichen werden.

Auswirkungen auf die Budgetsituation 
haben auch die Vergütungsverhandlun-
gen mit den Krankenkassen, die die KZVB 
derzeit führt. Die Ergebnisse der Vergü-
tungsverhandlungen � ießen ebenfalls in 
das Budgetradar ein.

Erklärtes Ziel der KZVB ist, dass die von 
den Krankenkassen zur Verfügung ge-
stellte Gesamtvergütung möglichst gleich-
mäßig und vollständig ausgeschöpft wird. 
Budgetüberschreitungen sollten dagegen 
vermieden werden.

Weitere Informationen zum Honorar-
verteilungsmaßstab der KZVB und zur 
Budgetierung � nden Sie auf kzvb.de/
abrechnung/honorarverteilungsmassstab.
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Seit Ende März informiert das Budgetradar der KZVB über die aktuelle Ausschöpfung der 
zur Verfügung stehenden Gesamtvergütung.


