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Fragen an ...

... das neue BLZK-Vorstandsmitglied

Roman Bernreiter, M.Sc., M.Sc.

Wer sind die ,Neuen” im Vorstand der Bayerischen Landeszahnédrztekammer? Warum engagieren sie sich ehrenamtlich
fur ihre Kolleginnen und Kollegen? Welche Lésungsansatze verfolgen sie bei den wichtigsten standespolitischen Pro-
blemfeldern? In unserer Serie ,3 Fragen an ...” kommen die neugewahlten Vorstandsmitglieder der Berufsvertretung
der bayerischen Zahnarzte zu Wort — in diesem Monat Roman Bernreiter, M.Sc., M.Sc.

BZB: Die zahnarztliche Selbstverwal-
tung lebt vor allem vom ehrenamt-
lichen Engagement. Wie sind Sie zur
Standespolitik gekommen und was
motiviert Sie, sich fur Ihren Berufs-
stand einzusetzen?

Bernreiter: 2003 wurde ich Obmann im
Landkreis Regen. Ich kam dazu ,wie die
Jungfrau zum Kind”. Mein Vorganger
Ludwig Festl trat nicht mehr zur Wahl an
und schlug mich als Nachfolger vor. Ich
wollte zundchst ablehnen, aber die Kolle-
gen wahlten mich einstimmig und lieBen

Roman Bernreiter, M.Sc., M.Sc. gehért dem
neuen Vorstand der BLZK an und ist Referent
Zahndérztliche Basis und Berufspolitische Bil-
dung.

mir quasi keine andere Wahl. Somit stand
ich zum ersten Mal in standespolitischer
Verantwortung.

Drei Jahre spater sahen wir in der Region
die Notwendigkeit, starke auBerkorper-
schaftliche Strukturen aufzubauen. Zu-
sammen mit einigen Kollegen vor Ort
grundeten wir den Verein ,Zahnarzte
Bayerwald” (ZAB). Mittlerweile deckt
diese Organisation ein 50 Kilometer lan-
ges Gebiet vom mittleren zum unteren
Bayerischen Wald und bis zur Donau ab.

AuBerdem war ich bis 2008 Mitglied
des FVDZ und Delegierter der FVDZ-Lan-
desversammlung. Wir, die sogenannte
.Ehrenamtsgruppe” des FVDZ, kampften
damals massiv gegen die Hauptamtlich-
keit in der KZVB und waren der Ap-
peasementgruppe des FVDZ ein Dorn im
Auge. Um die Mehrheitsverhaltnisse der
FVDZ-Landesversammlung zugunsten der
Hauptamtlichkeit zu verandern, wurden
damals viele aufrechte Kollegen aus den
verschiedensten Bezirken aus dem FVDZ
.entfernt”. Die Bezirksgruppe Nieder-
bayern flog sogar komplett raus.

2008 war ich dann Grundungsmitglied
der Freien Zahnarzteschaft, deren Vorsit-
zender ich seit 2011 bin. Ich habe mich
vor allem auf regionaler Ebene stark en-
gagiert. Mit den , Bayerwaldzahnarzten”
bildeten wir einen standespolitischen
Gegenpol.

Die Pandemie mit all ihren negativen Fol-
gen fur die Kollegen in den Praxen und
die massiven Probleme bei der Masken-
beschaffung haben mich schlieBlich moti-
viert, mich nach langer Abstinenz wieder
auf Landesebene zu engagieren. Zusam-
men mit mehreren Kollegen, die genau
wie ich von der bayerischen Standespolitik
enttdauscht waren, schlossen wir uns vor
einem Jahr zusammen und grindeten
die neue standespolitische Gruppierung
der Basiszahnarzte Bayern (BZAB), die
auch bei den Koérperschaftswahlen an-
getreten ist. Uber den groBen Erfolg und
die Unterstltzung der bayerischen Kolle-
gen haben wir uns sehr gefreut.

Die Motivation, mich in der BLZK zu en-
gagieren, liegt naturlich auch im groBen
Zuspruch der bayerischen Kollegen bei
den Korperschaftswahlen begriindet.
Jetzt mussen wir liefern, das spornt
enorm an. Das Gen fur die Politik wurde
mir Ubrigens von meinem Vater in die
Wiege gelegt. Er war ebenfalls Zahnarzt
und viele Jahre Erster Blrgermeister von
Zwiesel. Ich selbst bin seit Studienzeiten
Mitglied der Freien Wahler und habe mich
damals vor allem auf kommunaler Ebene
engagiert.

BZB: Der Zahnarztberuf unterliegt
einem standigen Wandel. Wo sehen
Sie momentan die gréBten Problem-
felder und den meisten Handlungs-
bedarf fur die Standespolitik?
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Bernreiter: Die drei groBten Problem-
felder sind fur mich eine vollkommen
antiquierte GOZ, der rasch zunehmende
Fachkraftemangel und die Gefahren
durch die elektronische Gesundheits-
akte. Standespolitisch sehe ich auch noch
ein groBes Problem in dem aus meiner
Sicht sturen Verbandsdenken mancher
Kollegen. Das hat uns in den letzten zwei
Jahrzehnten mehr ausgebremst als ge-
nutzt.

Zunachst zur GOZ: Die Ampelkoalition
hat bereits im Dezember 2022 erklart,
dass fir uns Zahnarzte keine Punktwert-
erhdhung vorgesehen ist — Ubrigens ein
Armutszeugnis fur die FDP, die aus meiner
Sicht kaum mehr als liberale, birgerliche
politische Kraft wahrzunehmen ist. Den-
noch mdssen wir weiter hartnackig an

Normalitat sind, durfen auch bei einem
gut situierten Privatpatienten kein Tabu
mehr sein. Aufgabe der Standespolitik
wird es sein, die Kollegen mit aller Kraft zu
unterstltzen — vor allem gegeniber der
Politik. Der stellvertretende Bayerische
Ministerprasident Hubert Aiwanger zeigte
bei unserem Antrittsbesuch groBes Ver-
standnis dafur, dass kunftig auch die
bayerischen Beamten mit regelmaBigen
Zuzahlungen bei der Zahnbehandlung
rechnen missen. Zum anderen mdéchten
wir den Kolleginnen und Kollegen Uber
das Referat Honorierungssysteme der
BLZK die Moglichkeit zur zeitnahen Rech-
nungsprifung bieten, damit sie schneller
an ihr Honorar kommen.

Ein weiterer Baustein wird die Offentlich-
keitsarbeit sein. Entsprechende Faktor-

T3 Hubert Aiwanger hat retweetet
~ Hubert Aiwanger @Hubert...- 06.04.23
@ Freiberufliche Zahnarzte werden immer
mehr durch investorengetriebene
Medizinische Versorgungszentren mit
Finanzkonsortien aus dem Ausland

verdrangt, Qualifikation u

Versorgungsqualitat gehen zurlick. Das
missen wir stoppen! Freiberufler
schiitzen,GOZ-Punktwert erhéhen!

HAiwanger
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So reagierte der
stellvertretende
Bayerische Minister-
préasident, Hubert
Aiwanger (3.v.r),
auf Twitter nach
dem Antrittsbesuch
des ZBV Nieder-
bayern. An dem
Treffen nahm auch
der Prasident der
Bayerischen Landes-
zahndrztekammer,
Dr. Dr. Frank Wohl
2.v.r), teil.
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diesem Thema dranbleiben. Zugleich mus-
sen wir nach weiteren Méglichkeiten su-
chen. Es ist nicht verboten, Rechnungen
Uber dem 3,5-fachen Faktor zu stellen.
Viele, auch ich, waren hier aber in der Ver-
gangenheit noch zu zbgerlich. Zuzahlun-
gen, die bei einem schlechter situierten
GKV-Patienten seit 20 Jahren gelebte
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erhéhungen Uber dem 3,5-fachen Satz
sollten in der Offentlichkeit als Normalitat
und Notwendigkeit kommuniziert wer-
den. Dabei gilt es, klarzustellen, dass unter
dem Faktor 3,5 nur noch eine , Basiszahn-
medizin” moglich ist und keine moderne,
minimalinvasive, digitale und hochwertige
Zahnmedizin.

politik BLZK

Der Mitarbeitermangel wird sich in den
kommenden Jahren verstarken, wenn wir
hier nicht schnellstens neue Strategien
entwickeln. Imagefilme, Imagebroschiren,
Messeauftritte kann man durchaus, wie
schon bisher, bedienen. Zusatzlich gilt es,
neue, bisher noch nicht gedachte Wege
zu finden. Auf welchen Plattformen spre-
chen wir die heutigen Azubis an? Hier
durfen Plattformen wie Instagram oder
TikTok kein Tabu sein. Auch Facebook,
wo man aber eher die MUttergeneration
anspricht. Das Hauptproblem liegt jedoch
in der geringeren Anzahl von Schulab-
gangern. Deshalb werden wir nicht um-
hinkommen, unsere kinftigen Azubis
auch aus dem Ausland nach Deutsch-
land zu holen. Daftir mussen wir geeig-
nete Strukturen schaffen und Ideen ent-
wickeln.

Das wohl schwierigste Problem wird die
elektronische Patientenakte sein. Hier
sind wir auf die Politik angewiesen. Da-
her sollten wir auf die gesellschaftlichen
Gefahren einer unkontrollierten Speiche-
rung von Krankheitsdaten aufmerksam
machen. Es darf nicht sein, dass Anam-
nesen Uber Kl bereits bei der Geburt zu
90 Prozent errechnet und analysiert wer-
den konnen. Hier sehe ich fur die Zahn-
arzte eine hohe gesamtgesellschaftliche
Verantwortung.

BZB: lhre Amtszeit geht vorerst bis
2026. Welche Ziele moéchten Sie bis
dahin erreichen?

Bernreiter: Zum einen mochte ich errei-
chen, dass die Abrechnung Uber dem
3,5-fachen Satz in allen Praxen gelebte
Normalitat wird. Daneben sollte es bis
dahin gute integrative Strukturen fUr aus-
landische Auszubildende geben, die fir
eine gewisse Entspannung auf dem Per-
sonalsektor sorgen. Wiinschenswert ware
es aus meiner Sicht, eine Partei zu finden,
die die Telematik-Infrastruktur zu ihrem
Thema macht.

Und nicht zuletzt moéchte ich einen Bei-
trag dazu leisten, dass die BLZK die Inte-
ressen der Basiskollegen wirksam nach
auBen vertritt. Dazu braucht es mehr Mit-
einander und weniger stures Verbands-
denken in der Standespolitik.

Die Fragen stellte Thomas A. Seehuber
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