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PRODUKTE: paro/Esro AG
Zusammen mit Zahnärzten und Dentalhygienikerinnen wurde das neue 
System paro® slider entwickelt, das die Reinigung der Zahnzwischen-
räume mit geschlossenem Mund einfach und ef� zient ermöglicht.

PRAXIS: PZR-Flatrate
Der Deutsche Zahnversicherungs-Service hat einen Vergleich erstellt, 
um Zahnärzten und Patienten die Vor- und Nachteile der verschiede-
nen PZR-Flatrate-Tarife aufzuzeigen.

WISSENSCHAFT: Hypodontie
Eine frühzeitige Diagnose und minimalinvasive Behandlung sind un-
erlässlich, um kieferorthopädische und ästhetische Komplikationen zu 
vermeiden. Ein Beitrag von Dr. Osama A. I. Shaalan, Palästina.
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Die neue Ausgabe der Zahnärztlichen Assistenz bringt frischen Wind in den Frühsommer! In der 
aktuellen Ausgabe werden wieder viele spannende Themen behandelt, die für alle ZFAs, ZMFs, ZMPs, 
ZMVs und DHs von Interesse sind.

In einem coolen neuen Image� lm der Landeszahnärztekammer Baden-Württemberg 
werden die Ausbildung zur ZFA und der Berufsalltag mit all seinen Facetten vorgestellt. Ihr 
wollt mehr darüber erfahren, was eine Ausbildung so alles mit sich bringt? Dann solltet ihr 
unbedingt das Interview mit Jenny Bickel lesen, in dem sie über ihren Ausbilder-Podcast 
„Lass uns Quatschen – Dein Alltag als Ausbilder*in“ spricht und verrät, welche 
Herausforderungen bei der Ausbildung einer ZFA zu beachten sind.

Ein brandaktuelles Thema ist auch immer noch die Fluktuation in 
Zahnarztpraxen. In der neuen Ausgabe gibt Sylvia Gabel in einem 
Statement Einblicke in mögliche Gründe für eine hohe Fluktua-
tion und gibt Tipps, wie man diese reduzieren kann. 
Auch Sylvia Fresmann geht in einem Interview auf 
das Thema Fachkräftemangel ein und gibt Hilfe-
stellung, wie man als ZFA seine Karrierechan-
cen verbessern kann.

Außerdem warten wieder tolle Veranstal-
tungstipps, wie die ZFZ-Sommer-Akademie 
und die Update-Reihe zu den Kursen rund um 
Hygiene, QM und Dokumentation. Eine groß-
artige Gelegenheit für alle ZFAs, ihr Wissen und ihre 
Fähigkeiten zu erweitern und sich mit Kollegen 
auszutauschen.

Insgesamt bietet die neue Ausgabe der Zahn-
ärztlichen Assistenz eine breite Palette an interes-
santen und wichtigen Themen für alle ZFAs und 
Zahnarztpraxen. Von der Aufklärung von Mythen 
über Parodontitis und Karies bis hin zu rechtli-
chen Fragen und Tipps zur Ausbildung hat diese 
Ausgabe für jeden etwas zu bieten. Also, schnappt 
euch die Ausgabe und taucht ein in die Welt der 
Zahnmedizin! 

Frischer Wind für den Praxisalltag
Die neue Zahnärztliche Assistenz ist da!

BERLIN – Getrieben von der Hoffnung auf zweistel-
lige Renditen, nimmt der Zustrom von Private-Equity-
Gesellschaften und Finanzinvestoren in die vertrags-
zahnärztliche Versorgung seit Jahren mit hoher 
Dynamik zu. Die Kassenzahnärztliche Bundesvereini-
gung (KZBV) hat diese Entwicklung von Anfang an 
einer substantiierten Analyse unterzogen und warnt 
vor den erheblichen Folgen für die Patientenversor-
gung und das Gesundheitswesen. Ein neu veröffent-
lichtes aktuelles Analysepapier unterstreicht die be-
sorgniserregende Ausbreitung investorengetragener 
Medizinischer Versorgungszentren (iMVZ) und ver-
deutlicht erneut die große Gefahr für die Versor-
gungsqualität, das Patientenwohl und die Sicher-
stellung der Versorgung insgesamt, die von diesen 
Strukturen ausgehen. 

Die Ergebnisse der iMVZ-Analyse zeigen unter 
anderem:
• Der Anteil der iMVZ an allen MVZ beläuft sich 

Ende 2022 mittlerweile bereits auf 29 Prozent, 
mit steigender Tendenz. 

• iMVZ leisten dabei nach wie vor keinen nennens-
werten Beitrag zur Versorgung in strukturschwa-
chen, ländlichen Gebieten. So siedeln sich 80 Pro-
zent der iMVZ im städtischen Bereich an. 

• An der Versorgung von p� egebedürftigen Men-
schen und Menschen mit Behinderung im Rahmen 

der aufsuchenden Versorgung nehmen iMVZ kaum 
teil. Auch bei der Versorgung von Kindern und 
Jugendlichen mit präventiven Leistungen der Indi-
vidualprophylaxe leisten iMVZ einen deutlich un-
terdurchschnittlichen Beitrag. 

• Eine steigende Zahl von iMVZ konzentriert sich auf 
nur wenige Inhaber: Die beiden Investoren mit den 
meisten iMVZ verfügen derzeit über je 82 Standorte. 

• iMVZ haben mit lediglich 33 Prozent die schlech-
teste Teilzeitquote von allen Praxisformen. Dies 

widerspricht der häu� g von Investoren vorgetra-
genen Argumentation, iMVZ würden im Gegen-
satz zu den etablierten Praxisformen und Inhaber-
strukturen die Wünsche junger Zahnärzte nach 
Anstellung und einer besseren Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf stärker berücksichtigen. DT
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iMVZ in der vertragszahnärztlichen Versorgung
Anzahl der renditeorientierten Investoren nimmt zu.
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