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Bauen Sie sich ein Netzwerk auf, ESLORNT -SICH!

FUHRUNG

Eine Fachtagung erstreckt sich Uber mehrere Tage. Die
méannlichen Teilnehmer verabreden sich nach dem Abend-
essen in der Bar und lassen bei geistigen Getranken und Ge-
sprachen die Nacht zum Tag werden. Was machen die meisten
weiblichen Tagungsmitglieder? Sie gehen zeitig zu Bett, damit sie
am nachsten Tag frisch und ausgeruht den Vortrdgen folgen
kénnen. FleiBige Bienchen treffen auf unausgeschlafene Nacht-
schwarmer ...

Was gewinnen Manner durch dieses Verhalten? Sie betreiben Net-
working, um ihre Karriere und ihr berufliches Netzwerk zu férdern.
Sie bauen gezielt Beziehungen zu anderen Fachleuten auf, die
ihnen einmal nUtzlich sein und von deren Erfahrung und Wissen
sie spater gewiss profitieren konnen. Fur das berufliche Weiter-
kommen suchen Manner zielstrebig nach Mentoren, die sie unter-
stitzen und ihnen helfen, ihre Karriereziele zu erreichen. Beliebte
Netzwerke sind die VIP-Lounges von Sportvereinen, Clubs wie
die Rotarier oder die Wirtschaftsjunioren, Interessengruppen der
Branche, Berufsverbande, Parteien etc.

Und wie netzwerken Frauen? Networking ist eher eine Gelegen-
heit, um gemeinsame Interessen und Erfahrungen auszutauschen.
Frauen konzentrieren sich haufig darauf, Beziehungen aufzubauen
und zu pflegen, die auf gegenseitigem Vertrauen und Respekt
basieren. ,Wer ist mir nUtzlich?* ist in der Regel nicht der erste
Gedanke, der einer Frau bei einer Netzwerkveranstaltung in den
Sinn kommt.

Was konnen Sie sich als Frauen bei den Mannern ab-
schauen, um ihre Karriere und Berufsziele zu fordern?

1. Wahlen Sie bewusst Veranstaltungen aus, um lhr Netzwerk
zu erweitern.

2. Uberlegen Sie sich vorab wer fir Sie niitzlich sein kann und
suchen Sie gezielt den Kontakt (auch abends an der Bar).

3. Seien Sie sichtbar. Bieten Sie sich zum Beispiel flir Vortrage,
Artikel etc. an. Nutzen Sie Social-Media-Netzwerke, um
sich beruflich zu zeigen.

4. Rufen Sie Kollegen auch ohne konkretes Anliegen an und
pflegen Sie gezielt Kontakte.

5. Suchen Sie sich eine Mentorin oder einen Mentor, mit
der/dem Sie berufliche Fragen diskutieren.

Kurz: Bauen Sie sich gezielt ein gutes und passendes Netzwerk
auf. Es lohnt sich!

Anja Schmitt
BERATUNG + TRAINING « Wattenbek
www.schmitt-beratung-und-training.de




DRUCKLUFT | ABSAUGUNG | BILDGEBUNG | ZAHNERHALTUNG | HYGIENE

Bis zu 75% weniger Energieverbrauch®
Nachhaltigkeit und Skalierbarkeit mit den Tyscor Saugsystemen

o
SUSTAINABLE VISTASOFT
PRODUCT MONITOR

Monitoring und Fernwartung
durch VistaSoft Monitor
9 reduziert CO_-Emissionen.

Radialverdichter reduziert
Energieverbrauch
um bis zu 75%."
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Nachhaltige Produkte von Diirr Dental. -

Mit unseren Tyscor Saugsystemen gehen wir den néchsten Schritt in eine nachhaltige Zukunft. D U R R

Damit machen wir nicht nur unsere Produktionskette nachhaltiger, sondern auch lhre Praxis.

Mehr unter www.duerrdental.com D E N TA L

*gemessen an der Tyscor VS 4 und einem vergleichbaren Seitenkanalverdichter durch das Fraunhofer Institut DAS BESTE HAT SYSTEM



