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Eine Kinderzahnarztpraxis entfacht viele Besonder-
heiten. Der Bundesgerichtshof (BGH) hatte zuletzt im
April 2022 beispielsweise entschieden, dass die Be-
zeichnung einer Praxis als ,Kinderzahnarztpraxis® zu-
l&ssig ist, wenn die Praxis neben dem reguldren zahn-
arztlichen Leistungsangebot Uber eine kindgerechte
Praxisausstattung verfige und fur die Belange von Kin-
dern aufgeschlossene Zahnarzte mit sich bringe. So
weit so gut. Doch auch in anderen Bereichen — wie
dem Arbeitsrecht — existieren einige Besonderheiten.

Der Beispielfall

Die Kinderzahnarztpraxis Pipi Langstrumpf hat einen
besonderen Patientenandrang in der Schulferienzeit.
Dies liegt vor allem daran, dass sich ihre Praxis ver-
kehrsglnstig in Flughafenndhe befindet. Die Praxis-
inhaberin Frau Dr. Holle fragt sich nun, wie sie in dieser
Zeit eine hinreichende zahnarztliche Versorgung sicher-
stellen kann, denn auch ihr Personal méchte in der
Ferienzeit regelmaBig Urlaub nehmen. Frau Dr. Holle
hat im Internet gelesen, dass es die Mdglichkeit einer
Urlaubssperre gebe, und fragt sich nun, wie sie dies
konkret umsetzen kann.

Die Handlungsempfehlung

Als Faustregel gilt: Eine Urlaubssperre ist nur bei drin-
genden betrieblichen Erfordernissen erlaubt. Doch was
sind dringende betriebliche Erfordernisse? Folgende
Grunde kommen hierbei in Betracht:

O Hoherer Personalbedarf als tblich

O Erhdhtes Patientenaufkommen

O Hoher Krankenstand der Mitarbeiter

O Gleichzeitige Urlaubsantrage der Mitarbeiter
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Fur Frau Dr. Holle sind vor allem der ersten beiden
Punkte relevant, denn in der Schulferienzeit hat sie auf
Grund ihrer spezialisierten Ausrichtung auf den Bereich
der Kinderzahnheilkunde ein erhdhtes Personal- und
Patientenaufkommen. Gleichzeitig muss sie allerdings
das Bundesurlaubsgesetz berlcksichtigen, insbeson-
dere § 7 Abs. 1, wonach die individuellen Winsche der
Beschaftigten bei der Urlaubsfindung zu bertcksich-
tigen sind.

Frau Dr. Holle muss nun eine Sozialauswahl treffen.
Wahrend bei Beschaftigten mit schulpflichtigen Kin-
dern eine Urlaubssperre wahrend der Ferienzeit als un-
angemessen erscheint, ist dies bei Beschéftigten ohne
schulpflichtige Kinder grundsétzlich moglich. Weiterhin
muss Frau Dr. Holle zum Beispiel auf gesundheitliche
Grinde Rucksicht (Stichwort: Pollenallergie) nehmen
und auch das Alter der Beschaftigten bertcksichtigen.
Frau Dr. Holle hat sich schlieBlich in Abstimmung mit
ihrem Rechtsberater fUr ein rollierendes System ent-
schieden, das alle Belange beriicksichtigt.
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