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Kulzer richtet Board of Management

neu aus

Mit der Einfiihrung von Lean Management, agilen Arbeitsmethoden und der engen Einbindung von Kunden in die
Produktentwicklung hat Kulzer in den vergangenen Jahren den Grundstein gelegt, sich zukunftssicher aufzustellen.
Jetzt geht das Unternehmen den nachsten Schritt und verdndert die Zustandigkeiten in der Geschéaftsleitung zum
1. Juni. Damit mochte das Unternehmen eine groBere Dynamik erreichen und fokussierter handeln kénnen.

Alle Bereiche vom Auftragseingang Uber
die Produktion bis hin zur Auslieferung
und dem Kundenservice werden zukUnf-
tig unter der neugeschaffenen Position
des Chief Operating Officer (COO) zu-
sammenlaufen, die die bisherige Chief
Human Resources Officer (CHRO) Jeanette
Abuja Ubernehmen wird. Marc Berendes:
.Ich freue mich, Jeanette Abuja fur diese
Aufgabe gewinnen zu kénnen. Mit ihrer
langjahrigen und weitreichenden Erfah-
rung in der Prozessoptimierung wird sie
unsere Ablaufe weiter so verbessern, dass
Kunden noch schneller mit unseren hoch-
wertigen Produkten und Services versorgt
werden.” Die Position der Personalleitung
(CHRO) wird zeitnah nachbesetzt.

Veranderungen im Sales
und Marketing

Fur Kulzer ist Innovation eine Kernkom-
petenz, um die Beddrfnisse in Praxis und
Labor zu erfullen. Daher riicken auch Pro-
duktentwicklung, -betreuung und -ver-
marktung enger zusammen. Seit 2019
arbeiten diese Bereiche bereits in agilen,
funktionstbergreifenden Teams — nun
wird auch die Berichtslinie angepasst:
Dr. Sascha Cramer von Clausbruch wird
die Bereiche kunftig als Chief Innovation
and Marketing Officer (CIMO) leiten.

Zur weiteren Starkung der Kundenbezie-
hungen werden die Sales-Organisationen
von Kulzer kinftig direkt an CEO Marc
Berendes berichten. Die Funktionen des
Chief Sales Officer und Chief Marketing

Marc Berendes, Chief Executive Officer (CEQO)

Officer werden aufgel6st; Stefan Klomann
und Matthias Borst werden das Unterneh-
men zum 1. Juni verlassen. ,, Matthias Borst
hat dank seiner langjéhrigen Vertriebser-
fahrung ein klares Bild davon, was Kunden
heute erwarten, und hat die Vertriebsak-
tivitaten konsequent darauf ausgerichtet.
Stefan Klomann bringt sein umfangreiches
Marketingwissen seit zwei Jahrzehnten
in den Dentalmarkt ein. Dank seiner Ex-
pertise und Kreativitat ist es uns in der
Pandemie gelungen, unsere digitalen Ka-
nale wirksam einzusetzen, neue Formate
zu schaffen und so nah an unseren Kun-
den zu bleiben. Beide haben in den ver-
gangenen Jahren wesentliche Weichen
gestellt und einen wichtigen Beitrag zum
Erfolg Kulzers geleistet. Fur ihr auBeror-
dentliches Engagement bin ich ihnen sehr
dankbar”, betont CEO Marc Berendes.

Die Ubrigen Funktionen innerhalb des
Boards bleiben unverandert. CEO Marc

Clemens H6B, Chief Financial Officer (CFO)

Berendes: ,Mit der Neuorganisation des
Board of Managements machen wir einen
wichtigen Schritt auf dem Weg zur Um-
setzung unserer Strategie 2030 und unse-
rem Ziel, noch ndher am Kunden zu sein.
Wir sind Uberzeugt, dass uns diese Veran-
derungen helfen werden, unser Wachstum
weiter zu beschleunigen und unsere Posi-
tion als einer der weltweit fihrenden An-
bieter von Dentalprodukten zu festigen.”
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Als eines der weltweit fiihrenden Dentalunternehmen ist Kulzer seit mehr als 85 Jahren ein verlasslicher Partner fir alle Zahnarzte und
Zahntechniker. Ob Asthetische oder Digitale Zahnmedizin, Zahnerhaltung, Prothetik oder Parodontologie, Kulzer steht fir bewahrte und
innovative Dentalprodukte. Mit optimalen Losungen und Dienstleistungen will Kulzer seine Kunden dabei unterstiitzen, die Mundgesund-

heit ihrer Patienten sicher, einfach und effizient wiederherzustellen. Zu diesem Zweck arbeiten mehr als 1.400 Mitarbeiter an 26 Standorten

in den Bereichen Forschung, Produktion und Marketing.

Kulzer ist Teil der Mitsui Chemicals Gruppe. Zu der japanischen Mitsui Chemicals Inc. (MCI) mit Sitz in Tokio gehoren 131 Tochtergesell-
schaften mit mehr als 18.000 Mitarbeitern in 27 Landern. lhre innovativen und funktionellen Chemieprodukte sind in der Automobil-,
Elektronik- und Verpackungsindustrie ebenso gefragt wie im Umweltschutz und im Gesundheitswesen.

Jeanette Abuja, Chief Operating Officer (COO)

Dr. Sascha Cramer von Clausbruch, Chief Innovation
and Marketing Officer (CIMO)

BTl Roadshow 2023/2024

Die dentale Implantologie
und Knochenaugmenta-

tionen haben ein hohes Maf3
an Zuverlassigkeit erreicht.

Wie kann man das noch verbessern?
Das zeigen wir hnen auf unserer Road-

show 2023/2024, die in sechs Stadten
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stattfinden wird und somit sicherlich
auch in lhrer Ndhe Halt macht.

BTl ist das einzige Unternehmen welt-
weit, dass in den Bereichen Implantolo-
gie und Regeneration mit wachstums-
faktorenreichem Plasma (PRGF) seit Uber
25 Jahren erfolgreich tatig ist und beide
Bereiche durch intensive Forschung und
zahlreiche wissenschaftliche Publikatio-
nen weiterentwickelt und zusammenge-
fahrt hat. Somit kénnen wir sagen: 1 + 1
ist bei BTI mehr als 2.

Investieren Sie ein paar Stunden Zeit und
horen Sie von unseren erfahrenen Refe-

Dr. Tadato Oritani, Executive Vice President Corporate

Co-ordination

renten, wie sie in ihren Praxen beide Be-
reiche seit vielen Jahren in Kombination
erfolgreich umsetzen.

Egal, ob Sie gerade lhre Praxis eroffnet
haben oder schon langjahriger Profi sind,
ob Sie Assistent/in sind oder bereits selbst-
standig: Wir wirden uns freuen, wenn
Sie schon bald gleich gute Behandlungs-
ergebnisse mit den vorgestellten Kon-
zepten fur lhre Patienten erreichen!

Melden Sie sich fur unsere Roadshow an —
wir freuen uns auf Sie.

Ihr BTl Team
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