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BVD GEWINNT WEITERE MITGLIEDER

Nachdem zu Jahresanfang Anton KERN
und MELAG Medizintechnik in den BVD
aufgenommen wurden, kann der Verband
Uber einen weiteren Zuwachs an Mitglie-
dern berichten.

KaVo Dental wurde einstimmig als neues
Kooperatives Mitglied in den BVD aufge-
nommen. Jan Moed, Chief Commercial
Officer bei KaVo, freute sich: ,Fir uns ist
eine gute Vernetzung mit dem Dental-
fachhandel essenziell wichtig. Der BVD ist
daftr eine gute Plattform, die wir durch
unsere Mitgliedschaft in Zukunft nutzen
wollen. Wir werden uns aktiv in die Ver-
bandsarbeit einbringen und an geeigne-
ten Projekten sehr gerne mitwirken.”
BVD-Prasident Jochen G. Linneweh stellte
fest, dass die Gewinnung eines so wichti-
gen Einrichtungsherstellers wie KaVo als
Mitglied einen weiteren Meilenstein in der
Verbandsentwicklung darstelle. Das tra-
ditionsreiche Unternehmen gehort seit
2022 zur finnischen Planmeca Group und
steht besonders herausgehoben fur Qua-
litdt und Innovationskraft. Linneweh: ,Wir
freuen uns sehr Gber die weitere Verstar-
kung des Verbandes, die wir zum Nutzen
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der Mitglieder, aber auch zur Forderung
der Zusammenarbeit der Dentalbranche,
einsetzen wollen. Die Tatsache, dass mit
KaVo Dental und GLS weitere Kooperative
Mitglieder gewonnen werden konnten,
zeigt die Attraktivitat und Bedeutung des
BVD."

GLS Logistik wurde ebenfalls mit einstim-
migem Beschluss aufgenommen. Dazu
erkldrte Geschéftsfihrer Michael Herdt:
,Als fiihrendes und innovatives Grof3han-
dels- und Dienstleistungsunternehmen

wollen wir uns zum BYD und zu den Inte-
ressen des Dentalfachhandels bekennen.
Schon in der Vergangenheit haben wir
Schnittpunkte zum Verband gehabt und
mochten diese nun aktiv ausbauen.” GLS
versorgt seine angeschlossenen Dental-
fachhandler mit allen zahnérztlichen,
zahntechnischen und zahnmedizinischen
Gebrauchs- und Verbrauchsmaterialien.

www.bvdental.de

KULZER RICHTET BOARD OF MANAGEMENT NEU AUS

Mit der Einfihrung von Lean Management,
agilen Arbeitsmethoden und der engen Ein-
bindung von Kunden in die Produktent-
wicklung hat Kulzer in den vergangenen
Jahren den Grundstein gelegt, sich zu-
kunftssicher aufzustellen. Jetzt ist das Unter-
nehmen den ndchsten Schritt gegangen
und hat mit dem 1. Juni die Zustandigkeiten
in der Geschéftsleitung verandert. Alle Berei-
che vom Auftragseingang Uber die Produk-
tion bis hin zur Auslieferung und dem Kun-
denservice laufen ab sofort unter der neu
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geschaffenen Position des Chief Operating
Officer (COO) zusammen, die von der bishe-
rigen Chief Human Resources Officer (CHRO)
Jeanette Abuja Ubernommen wurde. Die
Position der Personalleitung (CHRO) wird
zeitnah nachbesetzt.

FUr Kulzer ist Innovation eine Kernkompe-
tenz, um die Bedurfnisse in Praxis und Labor

zu erflllen. Daher riicken auch Produktent-
wicklung, -betreuung und -vermarktung
enger zusammen. Seit 2019 arbeiten diese
Bereiche bereits in agilen, funktionstiber-

greifenden Teams — nun wurde auch die Be-
richtslinie angepasst: Dr. Sascha Cramer von
Clausbruch wird die Bereiche kiunftig als
Chief Innovation and Marketing Officer
(CMQ) leiten. Zur weiteren Starkung der
Kundenbeziehungen berichten die Sales-
Organisationen von Kulzer direkt an CEO
Marc Berendes. Die Funktionen des Chief
Sales Officer und Chief Marketing Officer
wurden mit dem Weggang von Stefan Klo-
mann und Matthias Borst aus dem Unter-
nehmen am 1. Juni aufgeldst. Die Ubrigen
Funktionen innerhalb des Boards bleiben
unverandert.

www.kulzer.de

Das neue Board of Management: Clemens
HORB (CFO), Jeanette Abuja (COO), Marc Beren-
des, (CEQ), Dr. Sascha Cramer von Clausbruch
(CIMO), Dr. Tadato Oritani, Executive Vice Presi-
dent Corporate Coordination (v.1.).
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ZWEI DESIGN-PREISE FUR SPEICHERFOLIENSCANNER

Die Auszeichnung mit gleich zwei renom-
mierten Design Awards stellt eine ein-
drucksvolle Bestatigung fur die Leistungs-
fahigkeit der mittelstandischen Industrie
im medizintechnischen Bereich und im
Besonderen fir die Dentalingenieure
des Unternehmens dar. Sie hatten beim
jungsten Upgrade besonderen Wert auf
Software-Features aus dem Bereich der
kunstlichen Intelligenz gelegt — mafge-
schneidert flr die zahnarztliche Praxis. Zu
den herausragenden Funktionen zéhlen
beispielsweise die automatische Falsch-
seiten-Belichtungserkennung, die auto-
matische Bildrotation, die automatische
Zahnerkennung und die automatische
Speicherfolienqualitatsprifung.

Weitere Vorteile genief8t das Praxisteam
dank einer auf einfaches Handling und
Schnelligkeit ausgerichteten Hardware. So
erfolgt beispielsweise die Zufihrung der
Speicherfolien deutlich rascher als bei den
Vorgdngermodellen. Den VistaScan Mini
View 2.0 steuert das Team besonders
komfortabel Uber ein hochauflésendes
Glas-Touchdisplay, Uber das der Bediener

wichtige Zusatzinformationen erhalt und
das eine intuitive Bedienung ermoglicht.
Dartber hinaus erstrahlt dieser Speicher-
folienscanner dank einem frei einstellba-
ren ,Ambient Light" sogarin einer Wunsch-
farbe, zum Beispiel passend zum Praxis-
design — ein echter Blickfang.

Zu diesen Features kommen auch Aspekte
der Nachhaltigkeit hinzu. So konnte Durr

reddot design award
winner

DESIGN
AWARD

Dental den Stromverbrauch im Vergleich
zum Vorgdngermodell um ca. 40 Prozent
(,Mini View") reduzieren. Zudem erfolgt
die Produktion des Speicherfolienscan-
ners am Produktionsstandort in Baden-
Wirttemberg schon heute CO,-neutral.

www.duerrdental.com

KAVO UNIQA MIT DEM GERMAN DESIGN AWARD 2023 AUSGEZEICHNET

Seitdem Launchin 2022 tiberzeugt die Kavo
uniQa die internationale Dentalwelt. Nun ist
sie auch ganz offiziell eine Gewinnerin: Sie
wurde mit einer ,Special Mention" in der Ka-
tegorie Medical Rehabilitation and Health
Care im Bereich Excellent Product Design
des German Design Award ausgezeichnet.

Die Begriindung der Jury:

,Die Behandlungseinheit ,KaVo uniQa’ fir
Zahnarztpraxen vereint Asthetik und Funkti-
onalitdt in einem kompakten und insgesamt
sehr modern und hochwertig wirkenden
Design. Das geschieht nicht nur technisch
auf zeitgemdfBem Niveau, sondern ist auch
ergonomisch durchdacht und verspricht
Zahndrzten ein komfortables und effizientes
Arbeiten und Patienten ein entspanntes Lie-
gen. Das alles trégt in seiner Summe dazu
bei, Hemmschwellen und Angste, die vielen
Menschen den Zahnarztbesuch erschweren,
abzubauen, und das Platznehmen auf der
Behandlungsliege zu erleichtern.”

Der Premiumpreis des Rates fir Formge-
bung zdhlt branchentbergreifend zu den
angesehensten Awards der Designland-
schaft.

,Gute Gestaltung setzt eine tiefgehende
Auseinandersetzung mit den Herausfor-
derungen unserer Zeit voraus — denn ge-
sellschaftliche wie politische Veranderun-
gen verlangen ein stetiges Hinterfragen
sowie die Fahigkeit, neue Schwerpunkte
zu setzen und bisher unbekannte Per-
spektiven miteinzubeziehen’, erklart Lutz
Dietzold, GeschaftsfUhrer des Rates fur
Formgebung. ,Beim German Design
Award machen wir diejenigen Unterneh-
men, Projekte und Produkte sichtbar, die
diese Transformationen mitgehen, nach-
haltige Lésungen vorantreiben und inno-
vative Antworten auf eine sich stets ver-
andernde Welt geben.”

Die neue KaVo uniQa setzt mit ihrem
Gesamtpaket ein markantes Zeichen fur
mehr Design, maximale Individualitat, zu-

kunftsfahige Technologie und optimalen
Komfort in der modernen Zahnarztpraxis.

www.kavo.com

-
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KaV unitly

DENTALZEITUNG - 2 2023

007



AKTUELLES

008

MEHR INHALTE UND MOGLICHKEITEN — ORAL-B RELAUNCHT WEBSEITE

Nicht nur nitzlich fur die Patientenauf-
klarung, sondern auch fir die Heraus-
forderungen des Praxisalltags: Die neue
Webseite bietet breit gefacherte Infor-
mationsmaterialien zu allen Alltagspro-
blemen in der Praxis. Neben klassischen
Patientenmaterialien zur Veranschauli-
chung wdhrend der Behandlung bindelt
die Webseite auBerdem unterschied-
lichste Texte aus der Forschung zu pro-
phylaxebezogenen Themen. Erstmals
befasst sich eine Webseite eines Produkt-
herstellers auch mit Fragestellungen
rund um das Praxismanagement. Von
der Levin Group erarbeitet und zur Ver-
figung gestellt, sollen die Materialien
Zahnarzten dabei helfen, ihre Leistungen
und Profitabilitdt zu steigern, dabei die
Behandlungsqualitdt zu erhéhen und die
Belastungen des Praxisteams zu mini-
mieren. ,Uns war es wichtig, den Praxen
ein holistisches Angebot an Informatio-

nen fir den Praxisalltag an die Hand zu
geben. Viel zu haufig wird Ubersehen, dass
eben auch das Management der Praxis zu
diesem Alltag gehort und viel Zeit und Wis-
sen bendtigt. Mit den frei zugdnglichen
Unterlagen mochten wir den Praxen einen
Mehrwert Uber die Arbeit am Patienten
hinaus bieten’, erklart Nadine Arnold, P&G
Category Manager, Oral Care DACH. Einen
weiteren Mehrwert fir den Praxisalltag bie-
tet die Option, kostenfreie Produktmuster
der Marken Oral-B und blend-a-dent mit
wenigen Klicks bestellen zu kénnen.

Das Highlight der Webseite ist die darin
eingebettete Webinar-Plattform. Darber
wird monatlich ein neues Webinar zu span-
nenden Themen live Ubertragen. Im An-
schluss sind die Webinare auch fur sechs
Monate als Aufzeichnung abrufbar. Neben
fachspezifischen Vortragen zu zahnmedizi-
nischen Inhalten erwarten die Zuschauer
Impulse zu Stressresistenz und Gesundheit

im Praxisalltag. Neben den bereits etablier-
ten Webinaren erganzt die Webseite das
Fortbildungsangebot von Oral-B mit On-
line-Kursen. Diese sind das ganze Jahr Gber
verflgbar und kénnen jederzeit abgerufen
werden. Fir die erfolgreiche Teilnahme
werden Zertifikate ausgestellt beziehungs-
weise Fortbildungspunkte vergeben.

www.oralbprofessional.de

NEUER STANDORT VON HENRY SCHEIN IN KASSEL

Strahlender Sonnenschein und beste
Laune pragten die feierliche Er6ffnung
des neuen Standorts, mehr als 250 Kun-
den nahmen an der Feier teil. In der
neuen Niederlassung in Kassel kdnnen
Inhaber und Mitarbeitende von Zahn-
arztpraxen und Dentallaboren aus dem
GroBSraum Nordhessen und Teilen Nie-
dersachsens, ThiringensundNordrhein-
Westfalens zukunftsweisende Technolo-
gien und das neueste dentale Equipment
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unter fachkundiger Beratung auspro-
bieren.

,Dieser neue Standort stellt fiir uns nicht
nur eine wichtige und langfristige Investi-
tion in Service und Kundennahe dar, son-
dern erfullt uns auch mit Stolz. Kassel ist
meine alte Heimat, und hier nun diese tol-
len Rdumlichkeiten eréffnen zu durfen, be-
deutet mir viel. Dem engagierten Team ist
hier etwas sehr Besonderes gelungen. Und
das zeigt sich auch in der Atmosphdre am

heutigen Abend”, sagte Stefan Heine,
Geschdftsfuhrer von Henry Schein Dental
Deutschland und Vice President Henry
Schein Central Europe wahrend der Eroff-
nung. ,Angesichts von Fachkréftemangel
und Digitalisierung méchten wir dartber
hinaus mit der Fortbildungsakademie
einen Beitrag zur Qualifizierung von Pra-
xis- und Labormitarbeitenden in der Re-
gion leisten, die Voraussetzung fir den
Erhalt der zahnarztlichen Infrastruktur ist,
insbesondere in landlichen Gebieten”, be-
tonte Heine.

In der neuen Niederlassung im ver-
kehrsglinstig gelegenen Kasseler Gewer-
begebiet ,Langes Feld" arbeitet ein Team
aus Uber 35 Mitarbeitern. Schwerpunkte
liegen auf der Kompetenz der Fachberater
und Spezialisten im Bereich Digitalisierung,
Vernetzung und CAD/CAM sowie auf der
Modernisierung bestehender Praxen und
der Planung neuer Praxis- und Laborrdume.
Ein Team von Servicetechnikern leistet um-
fassenden technischen Support fur Praxen
und Labore der Region.

www. henryschein-dental.de



Entwickelt fuar eine
perfekte Hygiene

Instrumenten- 3
Reinigungssystem.,

Saugschlauch-
Reinigungssystem Autoklavierbare
Kochereinsatze

Partner von: Berner StraRe 18 - 60437 Frankfurt am Main
7\ '1 M Tel. +49(0)69506878-0 - Fax +49(0)69 506878-20
\ [ | E-Mail: info@takara-belmont.de

TAKARA COMPANY EUROPE GMBH Internet: www.belmontdental.de




AKTUELLES

010

TAG DER ZAHNGESUNDHEIT: GESUND BEGINNT IM MUND — FUR ALLE!

Wie sehr ein Mensch sich um die eigene
Gesundheit kimmern kann, hangt von
vielen Faktoren ab. Fortgeschrittenes Alter,
Pflegebedarf, eine psychische Erkrankung
und manche Formen der korperlichen
oder geistigen Behinderung konnen die
Selbstflrsorge erschweren. So ist die
Mundgesundheit vieler Menschen mit
Pflegebedarf oder einer Behinderung oft
schlechter als die des Bevolkerungsdurch-
schnitts. Vor allem ihr Risiko fir Karies-,
Parodontal- und Mundschleimhauterkran-
kungen st Uberdurchschnittlich hoch.
Dies hat Auswirkungen auf viele weitere
Bereiche des Lebens — insbesondere auf
die Gesamtgesundheit, die eng mit einer
guten Mundgesundheit zusammenhangt.
Beim Zugang zu einem gesunden Lebens-
stil begegnen auch Menschen in schwieri-
gen sozialen Lebenslagen, etwa Geflich-
tete, Obdachlose oder von Armut be-
troffene Menschen, Hindernissen.

Der Tag der Zahngesundheit 2023, der
wie jedes Jahr am 25. September statt-
findet, nimmt die Schwierigkeiten vul-
nerabler Gruppen in den Blick, ihre Ge-

s

sundheit, vor allem ihre Zahngesundheit,
aktiv in die Hand zu nehmen. Unter dem
Motto ,Gesund beginnt im Mund - fir
alle!” diskutieren wir die Frage, welche
Herausforderungen es gibt, und moch-
ten eine breite Offentlichkeit daftr sen-
sibilisieren. Rund um den Tag der Zahn-
gesundheit 2023 werden wir auBerdem
Maoglichkeiten der gesundheitlichen Teil-
habe aufzeigen, unterstitzende Ange-
bote vorstellen und die Gesundheits-
kompetenz, speziell die Zahngesund-

IVOCLAR UNTERSTUTZT DENTAL- UND
PRAXISLABORS BEI DER DIGITALISIERUNG

Die Ivoclar Gruppe, weltweit eine der fih-
renden Anbieterinnen von integrierten
Losungen fur hochqualitative Dentalan-
wendungen mit einem umfassenden Pro-
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dukt- und Systemportfolio fUr Zahnarzte,
Zahntechniker sowie Dentalhygieniker,
bietet mit einem ganzen Team von Ex-
perten eine umfassende Unterstitzung
auf dem Weg in die Digitalisierung an.
Unter dem Motto ,Gemeinsam Schritt fur
Schritt in die digitale Zukunft” begleiten
die Spezialisten Dentallabors und Praxis-
labors mit eigenen Zahntechnikern von
der Bestandsaufnahme Uber die Projekt-
planung bis hin zur Implementierung.
Am Ende steht eine auf die individuellen
Bedurfnisse zugeschnittene Losung, die
im Arbeitsalltag die Vorteile digitaler
Workflows optimal ausspielen kann und
zu einer héheren Effizienz beitragt.

Fir einen ersten Uberblick zum Einstieg
in die (weitere) Digitalisierung von Den-
tallabors und Praxislabors mit eigenen
Zahntechnikern hat Ivoclar eine informa-

heitskompetenz, durch Aufkldrung und
Informationen starken.

Bis zum 25. September 2023 widmen wir
uns dem diesjahrigen Schwerpunkt auf
unseren Social-Media-Kandlen auf Twitter
und Instagram. Am Tag der Zahngesund-
heit werden bundesweit Veranstaltungen
Uber Themen der Mundgesundheit auf-
kldren.

www.tagderzahngesundheit.de

tive Landingpage auf ihrer Website ein-
gerichtet. Potenzielle Kunden finden dort
allgemeine Informationen zum Ablauf
des Beratungsprozesses, aber auch eine
Ubersicht der einzelnen Produkte aus
dem digitalen Workflow. Zwei Video-
Cases geben Einblick in die erfolgreiche
Umsetzung von Digitalisierungsprojek-
ten. Interessierte Kunden kénnen direkt
Uber die Landingpage Kontakt mit dem
Beraterteam von Ivoclar aufnehmen, die
unter der URL https://www.ivoclar.com/
de_de/beratung-digitaler-workflow
erreichbar ist.

www.ivoclar.com



Jetzt fliir mehr Planbarkeit:
Das KaVo Inflations- und Sicherheitspaket

Das Vorteilspaket beinhaltet - eine KaVo Behandlungseinheit, Vorteile fur Ihre Montage,
zweiJahre Garantieverlangerung, Gutscheine zur Instrumentenreparatur sowie
Verbrauchsmaterial.

Sichern Sie sich jetzt die attraktiven KaVo Paketvorteile im Wert von €7.475*
bis zum 29.9.2023.

* Paketvorteil bezogen auf Gesamtpreis der Einzelbestandteile nach Listenpreis.

KaVo Dental GmbH | Bismarckring 39 | 88400 Biberach | Deutschland
www.kavo.com
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