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Kim Nikolaj Japing ist neuer
Geschaiftsfihrer des VDZI

geben, und seine Generation der
Babyboomer sei aufgerufen, in die
zweite Reihe zu treten, dies zu er-
moglichen und aktiv zu begleiten.
,Wir freuen uns, dass wir mit Kim
Nikolaj Japing einen jungen sowie
ausgewiesenen gesundheitspoliti-
schen Experten und Kenner des
Handwerks gewinnen konnten, der
diesen Strukturwandel auch im
Bundesverband mitgestalten wird.
Die Herausforderungen, vor denen
das Zahntechniker-Handwerk steht,
sind enorm. Der VDZI wird sich des-
halb auch zukinftig mit neuen Im-
pulsen und konstruktiver Kritik
gegeniiber den Entscheidungstra-
gern in der Politik und der Wirt-
schaft zu Wort melden®, so VDZI-
Prasident Dominik Kruchen.

Kim Nikolaj Japing verfligt Uber eine
langjahrige Expertise in der Ge-
sundheitspolitik. Vor seinem Wech-
sel zum VDZI war er als Referatslei-
ter beim Zentralverband des Deut-

Festzuschuss fur Zahn-
ersatz: Was ist ein Hartefall?

Gesetzlich Versicherte mitgeringem
Einkommen oder bestimmte Perso-
nengruppen konnen von ihrer Kran-
kenkasse einen hoheren Zuschuss
zu Zahnersatz erhalten. Die gesetz-
lich festgelegte Grenze der monat-
lichen Bruttoeinnahmen fir die
Hartefallregelung bei Zahnersatz be-
tragt im Jahr 2023 fir Alleinstehende
1.358 Euro. Mit einem im Haushalt
lebenden Angehdrigen erhoht sich die
Grenze auf 1.867,25 Euro; flr jeden
weiteren Angehdrigen um zuséatz-
liche 339,560 Euro. Die Hartefall-
regelung bei der Krankenkasse gel-
tend machen kann zudem, wer
BAfGG, Sozialhilfe, Biirgergeld, Kriegs-
opferfiirsorge oder Grundsicherung
im Alter erhalt. Gleiches gilt, wenn
ein Trager der Sozialhilfe oder der
Kriegsopferflirsorge die Kosten
einer Unterbringung im Heim oder
ahnlichen Einrichtungen zahlt.
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Zusatzlich zum Heil- und Kosten-
plan des Zahnarztes fiir den Zahn-
ersatz mussen gesetzlich Versi-
cherte die Hartefallregelung bei
ihrer Krankenkasse beantragen.

Quelle: proDentee.V.
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Kim Nikolaj Japing ist neuer Ge-
schéftsfihrer des Verbandes Deut-
scher Zahntechniker-Innungen (VDZI).
Der studierte Sozialwissenschaft-
ler trat am 1. Juli 2023 die Nachfolge
von Walter Winkler (65) an, der im
kommenden Jahr nach 35-jahri-
gem Wirken in den Ruhestand ver-
abschiedet werden wird. Im Rah-
men des 67. Verbandstags in Erfurt
wurde Japing auf Vorschlag des
Vorstands durch die Mitgliederver-
sammlung berufen.

In seiner mit viel Beifall begleiteten
Rede vor der Mitgliederversamm-
lung betonte Generalsekretar Wal-
ter Winkler, dass der in allen gesell-
schaftlichen Ebenen sichtbar not-
wendige Strukturwandel auch im
Zahntechniker-Handwerk einzu-
leiten sei. Er sei Uberzeugt, dass
die jiingeren Generationen in den
haupt- und auch ehrenamtlichen
Strukturen nun die Fihrung Uber-

nehmen und die Entscheidungen
treffen missten, weil es malRgeb-
lich ihre Lebensentwiirfe seien, die
von diesen Entscheidungen ab-
hingen. Dem sei nun der Raum zu

schen Handwerks (ZDH) fir die
Gesundheitshandwerke zustandig.

Quelle: Verband Deutscher
Zahntechniker-Innungen

Kurz notiert

Mangel an Fachkraften erreicht Héchststand

Laut einer aktuellen Studie des Kompetenzzentrum Fachkréftesicherung (KOFA)
des arbeitgebernahen Instituts der deutschen Wirtschaft (IW) hat der Handwer-
kermangel in Deutschland im vergangenen Jahr ein neues Rekordniveau erreicht.
In tiberwiegend handwerklichen Berufen gab es 2022 durchschnittlich 236.818
offene Stellen - so viele wie noch nie seit Beginn des Beobachtungszeitraums im
Jahr 2010. Im Gegensatz dazu standen lediglich 121.993 Arbeitslose in diesen
Bereichen zur Verfiigung. Laut KOFA bereiten fehlende Meister den Unterneh-
men momentan die groten Schwierigkeiten bei der Personalbeschaffung.
Insbesondere in den Bereichen Zahntechnik, Orthop&dietechnik, Augenoptik
und Horgerateakustik herrscht ein Mangel an fachkundigem Personal.
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Arbeitsunfalle: Gefahren machen leichtsinnig

Laut einer neuen Analyse der Uni-
versity of Waterloo treten Unfélle
am wahrscheinlichsten in Arbeits-
umfeldern auf, die nur Uber eine
durchschnittliche Gefahrlichkeit
verfligen. Forschungsleiter James
Beck nach achten Menschen in
gefahrlichen Bereichen sehr stark
auf ihre Sicherheit und verringern
damit die Wahrscheinlichkeit eines
Unfalls. Gilt das Umfeld jedoch

als weniger gefahrlich, wird

nicht ausreichend auf Sicher-
heitsmallnahmen geach-

tet, heilt es.

Das Sicherheitsver-

halten wird jedoch

von den Betroffe-

nen haufig als muh-

sam und wenig effi-

zient angesehen.

Als Folge werden

diese MaRnahmen

auch nicht konse-

quent durchgefiihrt. Beck
zufolge neigen die Menschen
dazu, das notwendige Ausmal an
Sicherheitsvorkehrungen zu unter-
schétzen. Das bedeutet, dass die
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Betroffenen auf eine Art und Weise auf geféhrliche Situationen reagieren, die ihrem
Wesen entspricht.
Also wird nur mittelmagig gefahrlichen Momenten auch nur mit einem mittelmagigen
Sicherheitsverhalten begegnet. Die Wissenschaftler kommmen jedoch zu dem Ergebnis,
dass eine derartige Reaktion in vielen Fallen nicht ausreichend ist. Denn bereits

eine geringe Zunahme des Gefahrenpotenzials erfordert laut der Untersu-
chung zusatzlich ein groRes Ausmaf an Sicherheitsverhalten.

Die Forscher haben vier Studien durchgefiihrt. Bei zwei von

ihnen wurden historische Daten zu Verletzungen

am Arbeitsplatz eingesetzt, um zu zeigen, dass

nur mittelmaRig gefahrliche Arbeitsumfelder
mit den meisten Unféllen in Zusammen-
hang stehen. Bei den beiden weiteren Stu-
dien handelte es sich um Experimente, bei

denen Personen komplexe Arbeitssimula-
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tionen absolvierten.
Die Teilnehmer waren dabei Giber das Aus-
mald der Gefahr und das entsprechende
Sicherheitsverhalten informiert. Es konnte
nachgewiesen werden, dass Menschen

den Zeitaufwand und den Einsatz unterschat-
zen, der flr ein sicheres Arbeiten nétig ist. Beck

geht in der Folge davon aus, dass das notwen-

dige AusmaR an Sicherheitsverhalten bei einer mittel-
maRigen Gefahrenlage weder offensichtlich noch

Quelle: pressetext.com

intuitiv zu erfassen ist. Details wurden in Personnel
Psychology verdffentlicht.

Zur Ablehnung der Starkung des Zahntechniker-Handwerks

Ampel treibt Zweiklassenmedizin voran

Zur Ablehnung des Antrages der
Fraktion CDU/CSU ,Zahntechni-
ker-Handwerk in Deutschland zur
Sicherstellung der Patientinnen-
und Patientenversorgung unter-
stitzen und zukunftsfest machen"
(BT-Drucksache 20/4884) durch
die Ampelkoalition erklaren die
Prasidentin und die Referatsleite-
rin Zahntechnik im Verband medi-
zinischer Fachberufe e.V., Hanne-
lore K&nig und Karola Will:

JWir sind entsetzt Uber die Igno-
ranz der Ampelkoalition. Damit
bleibt die Preis- und Lohnentwick-
lung im Zahntechniker-Handwerk
weiterhin von der wirtschaftlichen

Entwicklung abgekoppelt. Laut
Koalitionsvereinbarung will die
Bundesregierung als Biindnis fir
Freiheit, Gerechtigkeit und Nach-
haltigkeit mehr Fortschritt wagen.
Diese Entscheidung ist das Gegen-
teil. Sie schrankt die freiheitliche
wirtschaftliche Entwicklung in der
Zahntechnik ein, sie ist weder ge-
recht noch nachhaltig. Dartiber hi-
naus gefahrdet sie die Versorgung
der Patienten mit Zahnersatz und
dessen Instandsetzung insbeson-
dere im landlichen Raum.

Statt Malnahmen zur Fachkrafte-
sicherung gegen den Personal-
mangel — wie im Koalitionsvertrag
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beschlossen — zu ergreifen, treibt
sie Zahntechniker in andere Bran-
chen. Schon jetzt gefahrdet der
Personalmangel im Zahntechni-
ker-Handwerk die Qualitat der Ge-
sundheit in Deutschland.

Das mittlere Bruttoentgelt in Voll-
zeit liegt fur die hoch qualifizierten
Fachkrafte in der Zahntechnik mit
2.735 Euro (2021) nur knapp Uber
der Niedriglohnschwelle und fiihrt
somit geradeaus in die Altersar-
mut. Damit ist die Entscheidung
der Koalitionsparteien ein Affront
gegen das Zahntechniker-Hand-
werk und fiihrt jegliche Fachkrafte-
strategie ad absurdum.
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Begriindet wurde die Ablehnung
hauptsachlich damit, dass der An-
trag der CDU/CSU-Fraktion keine
Vorschlage zur Refinanzierung
der zusétzlichen Kosten enthalten
habe. Uns ist bewusst, dass die
Kosten der gesetzlichen Kranken-
versicherung (GKV) konsolidiert
werden missen, doch Zahnersatz
betrifft 1,5 Prozent der Gesamt-
ausgaben (Stand 2021).

Um die Finanzlage der GKV zu sta-
bilisieren, miissen weitreichendere
MaRnahmen ergriffen werden,
wie die Anhebung des Bundeszu-
schusses an den Gesundheits-
fonds zur vollstandigen Refinan-
zierung aller versicherungsfrem-
den Leistungen in der GKV. Laut
einer Studie der BKV eV. wirde
allein diese MalRnahme bis zu
42 Mrd. Euro Entlastung jahrlich
bringen.

Wihrend in der Ablehnungsbegrin-
dung der Ampel die Fraktionen von
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und
FDP noch Verstandnis und Wert-
schatzung flr das Zahntechniker-
Handwerk zum Ausdruck bringen,

zeigt die Fraktion SPD vdllige Igno-
ranz und wenig Sachverstand. Sie
sieht vielmehr ein ernsthaftes Zu-
kunftsproblem fiir das Zahntechni-
ker-Handwerk, falls es versdumt
werde, sich mit dem technischen
Fortschritt wie 3D-Druck und kiinst-
liche Intelligenz auseinanderzuset-
zen. Was das Zahntechniker-Hand-
werk diesbezliglich bereits geleistet
hat, wird dabei vollig vergessen. Au-
Rerdem bietet das Abrechnungs-
regelwerk mit den Krankenkassen
keine direkte Berlicksichtigung digi-
taler Techniken an. So ist einerseits
offen, wie hoch der Digitalisierungs-
grad tatséchlich ist, andererseits
konnen sich vor allem kleinere Den-
tallabore in Regionen mit geringer
Kaufkraft digitale Investitionen auf-
grund der festgelegten Preisent-
wicklung viel weniger leisten.

Der Umgang der Koalitionspar-
teien mit dem Gesundheitshand-
werk Zahntechnik wird sich unmit-
telbar auf die Versorgung der Pa-
tienten auswirken und an ihren
Zahnen deutlich sichtbar sein.
Damit treibt diese Politik die Ge-
sundheitsversorgung weiter in
eine Zweiklassenmedizin.”

Quelle: Verband medizinischer
Fachberufe e.V.

Beschlussempfehlung
(BT20/6993)
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memo Version S

Optimiert fur Schienen und Interimsprothesen!

Das neue memo Version S ist durch die erhohte Steifigkeit universell geeignet fiir die Herstellung
von flexiblen und bruchsicheren Schienen jeder Art sowie gefrasten (Klammer-)Interimsversorgungen. Das
klare thermoelastische Material gewéhrt eine hohe Asthetik durch beinahe unsichtbare Befestigungsstruk-
turen. Der Patient ist begeistert von dem spannungsfreien und unbemerkten Tragen der Versorgung.

B Spannungsfreie Schienen
| und Interimsversorgungen!

N Hier jetzt mehr erfahren:
D www.dentona.de

dentona AG | Otto-Hahn-Str. 27 | 44227 Dortmund ' Telefon: +49 (0)231 5556-0 | mailbox@dentona.de | www.dentona.de
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Digitalisierung

in der Zahnmedizin:

Ein Uberblick (iber Materialien und Methoden

Ein Beitrag von Tina Maleki, ZT John Meinen, Prof. Dr. Daniel Edelhoff, Priv.-Doz. Dr. Marcel Reymus
und Prof. Dr. Dipl.-Ing. (FH) Bogna Stawarczyk, M.Sc.

Digitale Techniken — vor allem auch die Verwendung unterschiedlicher 3D-Drucktechniken — spielen in der Zahnmedizin eine
bedeutende Rolle. Dabei gibt es unterschiedliche Herstellungsmethoden und natiirlich auch Materialien, die speziell fiir die
Schienenherstellung verwendet werden. Der folgende Beitrag gibt einen Uberblick iiber 3D-Drucktechniken zur Schienen-
herstellung und zeigt zusatzlich Vorteile digitaler Fertigungsverfahren im Vergleich zu analogen Methoden auf.

Digitale Subtraktive Additive
Datenerfassung Konstruktion der Herstellung der Herstellung der
Schiene (CAD) Schiene (CAM) Schiene (CAM)
Digital (,Chairside"): Platzieren der Kiefer- Nesting und Virtuelle Ausrichtung
Intraoralscanner modelle in einen Frasbahnberechnung: auf Bauplattform, Design
virtuellen Artikulator CNC-Datei von Stiitzstrukturen,

Semidigital
(,Labside"):
Scannen von

Schienenkonstruktion

Slicing: G-Code

Senden des Auftrags
an Frasgerat

Digitale
Senden des Auftrags

Abformung/
Gipsmodell

Generieren eines
STL-Datensatzes von
OK/UK

n der Zahnmedizin ist das Einsatzgebiet der
zahnmedizinischen Schienen breit gefachert
und deckt verschiedenste Bereiche ab. Sie
finden beispielsweise als Sportschutz- oder
Schnarcherschienen oder in Form eines Medi-
kamententréagers zum Bleichen der Zahnreihe
Verwendung. In der Mund-Kiefer-Gesichts-
chirurgie werden sie u. a. zur Therapie von Frak-
turen und in der Kieferorthopadie zur Behebung
von Zahn- und Kieferfehlstellungen oder als Re-
tentionsschienen eingesetzt. In der zahnarzt-
lichen Prothetik angewandte herausnehmbare
Okklusionsschienen werden vom Patienten bis
zu 23 Stunden getragen und kénnen zur Erpro-
bung einer neuen Bisslage vor Eingliederung
einer definitiven Restauration dienen.
Die haufigste klinische Anwendung von Okklu-
sionsschienen dient der Behandlung von Bruxis-
mus und craniomandibularer Dysfunktion.
Bruxismus ist definiert als ,eine wiederholte
Kaumuskelaktivitat, charakterisiert durch Kie-
ferpressen und Zahneknirschen und/oder An-
spannen oder Verschieben des Unterkiefers
ohne Zahnkontakt"? und hat eine Pravalenz von
ca. 12,8 Prozent (Schlafbruxismus) und
22,1 Prozent (Wachbruxismus).3 Neben phar-
makologischen MaRnahmen wie die Injektion
von Botulinumtoxin oder Psycho- sowie Physio-
therapie dienen Okklusionsschienen als verlédss-
liche zahnarztliche Therapie zur Reduktion von
Bruxismus# und damit dem Schutz von Zahn-
hartsubstanz vor tibermaBiger Attrition.
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Generieren eines STL-
Datensatzes der
konstruierten Schiene

an 3D-Drucker

Subtraktives Frasen
der Schiene Additives Drucken

der Schiene

Entfernen der

Verbinder

Herstellungsverfahren

Bei der konventionellen Herstellung von Okklu-
sionsschienen erfolgt nach der Abformung zu-
nachst die Modellherstellung von Ober- und
Unterkiefer aus Gips sowie die Einartikulation
der Modelle in den Artikulator. Schienen kdnnen
anschlieBend aus Wachs modelliert werden, in
Klvetten eingebettet und anschlieRend mit
einem auto- oder heillpolymerisierenden Flis-
sigkeit-Pulver-Polymethylmethacrylat (PMMA)
injiziert werden.® Davon unterschieden werden
mittels Tiefziehgerat hergestellte Schienen, die
haufig aus Polyethylen gefertigt und okklusal
mit Polymethylmethacrylat individualisiert
werden.’0 Eine dritte Alternative zur konven-
tionellen Technik ist die schichtweise Streuung
der Schienen.

Digitalisierung zur
Prozessoptimierung

Die analoge Herstellungsweise hat sich zwar
Uber Jahrzehnte bewahrt, birgt jedoch auch
Nachteile. Ein vorhandener Restmonomerge-
halt, Polymerisationsschrumpfung, Fehleranfal-
ligkeit beim Anmischen des Kunststoffs und
auch der hdhere Zeitaufwand sind im Vergleich
zu digitalen Methoden nachteilhaft. Mithilfe die-
ser kann ein Labor am Ende vor allem eins: Kos-
ten sparen.’” Vonseiten des zahntechnischen
Labors wirkt sich die in den Herstellungspro-

Entfernen der
Stitzstrukturen

Reinigung

Nachpolymerisation

zess zwangslaufig integrierte Polymerisations-
schrumpfung ungiinstig auf die Passung der
Schiene aus. Zudem ist eine Wiederanfertigung
nach Fraktur oder Verlust der Schiene aufgrund
meist beschadigter Arbeitsunterlagen schwie-
rig. Die Entwicklung digitaler Technologien er-
offnet daher durch Standardisierung, Prozess-
sicherheit und Reproduzierbarkeit neue Chancen
zur Optimierung des Prozesses.

Die Technologie des Computer-Aided Design
(CAD) und Computer-Aided Manufacturing
(CAM) ermdglicht die Herstellung von Schienen
durch subtraktives Frasen bzw. Schleifen oder
additiven 3D-Druck. Die einfache Verfiigharkeit
von patientenspezifischen Daten und die
schnelle Herstellung reproduzierbarer Schienen
im Falle einer Fraktur oder eines Verlusts stellen
Vorteile gegentiber dem konventionellen Her-
stellungsverfahren dar.6 Beim subtraktiven Vor-
gehen flihrt die hohe Umsetzungsrate der
Doppelbindungen der industriell hergestellten
polymerbasierten Ronden zu einer besseren
Passung. Dies ist moglich, da bei digitalen Her-
stellungsverfahren die Umgehung der Polymeri-
sationsschrumpfung wegfallt, da diese bereits
wiahrend der Herstellung der Ronde stattgefun-
den hat.” In eine Ronde kénnen jedoch maximal
zwei Schienen platziert werden, was zu einem
hohen Materialverbrauch und damit zu hohen
Kosten flihrt. Bis zu 90 Prozent des Materials
gehen mit dem subtraktiven Frasverfahren
ungenutzt verloren.8 Daher riicken additive Her-
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stellungsverfahren in der Zahnmedizin immer mehr in den
Vordergrund. Das Drucken komplexer Geometrien, die im
Vergleich hohe Zeitersparnis durch das Platzieren mehrerer
Restaurationen auf der Bauplattform und geringer Verschleiy
eroffnen neue Chancen fir Behandler und Techniker.

3D-Drucktechniken
zur Schienenherstellung

Die DLP-Technologie (Digital Light Processing) ist die derzeit
vorrangige Druckmethode von Zahnschienen. Dabei wird
eine Bauplattform in eine mit flissigem lichtpolymerisieren-
dem Harz befiillite Wanne abgesenkt, sodass eine diinne
Schicht Harz zwischen Bauplattform und Wanne flielt. Eine
digitale Mikrospiegelvorrichtung erzeugt ein gemustertes La-
serlicht, welches mithilfe eines Laserschusses das Bild als
Ganzes projiziert. Die Geschwindigkeit des Druckprozesses
ist daher unabhangig von der Anzahl der platzierten Objekte,
somit kénnen die Schienen im Vergleich zum SLA-Verfahren
(Stereolithografie) in deutlich héherer Stiickzahl produziert
werden.’? Durch Polymerisation der flissigen Photopolymere
wird das Objekt schichtweise aufgebaut und die Bauplatt-
form fahrt schrittweise vertikal nach oben. Der Grundstein
der sog. ,Top-down"-SLA-Technologie wurde im Jahre 1984
von CW Hull begriindet.'® Der Aufbau ahnelt dem DLP-3D-
Drucker, hier wird jedoch das in der Wanne befindliche Harz
von unten punktuell mit einem Laser bestrahlt. Die Druckauf-
trage dauern im Vergleich zur spater abgeleiteten DLP-Tech-
nologie somit langer. Beide Drucksysteme stellen gangige
additive Herstellungsmethoden von Zahnschienen im klini-
schen Alltag dar.

Weitere 3D-Drucktechniken wie Fused Filament Fabrication
(FFF) als Materialextrusionsverfahren, Material Jetting (MJ)
und Binder Jetting (BJ) sowie Pulverbettschmelzverfahren
wie das selektive Lasersintern oder -schmelzen (SLS/M)
haben sich in der Zahnmedizin fiir andere Indikationen
durchgesetzt.

Nice to know —wichtig fur
Behandler und Techniker

+ Auswahl des Materials abhdngig vom Schweregrad

des Bruxismus

Berticksichtigen der Unterschiede in mechanischen

Eigenschaften bei der Auswahl eines Materials

* Berticksichtigung des Einflusses des Herstellungs-
prozesses auf die Dimension der Schienen

+ Einhalten der Mindestschichtstérke nach Herstel-
lerangaben — Vorsicht: Nicht zu dick gestalten

+ Ausrichtung der Schiene auf Bauplattform =

Einflussfaktor auf mechanische Eigenschaften

Reinigung und Nachpolymerisation 3D-gedruckter

Schienen streng nach Herstellerangaben

+ Verbesserung des Glanzes und der Oberfldachen-

rauigkeit durch Bimsstein und Hochglanzpolitur

Langfristiger Einsatz von additiv gefertigten Zahn-

schienen derzeit nicht empfohlen; gefréaste Schie-

nen fiir Langzeitgebrauch zu bevorzugen

+ Abnutzungserscheinungen nach Eingliederung be-
achten

+ RegelmaéRige Kontrolle der Statik und Dynamik

+ Lagerung der 3D-gedruckten Schienen unter
Lichtausschluss zur Vermeidung von Farb- oder
Formveranderungen

Informationen

LMU Klinikum
Poliklinik fir Zahnarztliche Prothetik
Zahnarztliche Werkstoffkunde
www.Imu-klinikum.de
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OEMUS MEDIA AG

Lesen Sie noch

oder schreiben

Sie schon?

Werden Sie
Dentalautor!

JETZT Kontakt
aufnehmen unter

%/ dentalautoren.de

HolbeinstraBe 29 - 04229 Lzipzig - Deutschland
Tel.: +49 341 48474-0 - info@oemus-media.de
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Abb. 1: Frontale Ansicht des theraface-
line Gesichtsbogensystems inkl. der
Brille fir die Bestimmung der Bipupillar-
linie. Abb.2: Seitliche Ansicht des Ge-
sichtshogens inkl. der stufenlos hohen-
verstellbaren Ohroliven und Nasen-
stlitze. Abb.3: Gesichtsbogen inkl. der
3D-Bissgabel eingestellt in den Ubertra-
gungsstand, welche mittels Bisssilikon
auf dem Ebenentisch fixiert wird. Abb. 4:
In der seitlichen Ansicht wird die exakte
Ausrichtung zur Camper'schen Ebene
sichtbar. Abb.5: Der Ebenentisch ist
auch im digitalen Workflow fiir einen ein-
deutigen Ebenenbezug nutzbar. Abb.6:
Seitliche Ansicht der OK-Zahnversor-
gung inkl. Ebenentisch. Abb. 7: Vollkera-
mische Zahnversorgung des OK, die ex-
akt zur Tischebene des Ebenentisches
gefertigt werden kann. Abb. 8: Fertige
Versorgungin situ.

Asthetik und Funktion im Einklang

Ein Anwenderbericht von ZT Romy Spindler

Warum ist die neue Zahnversorgung zur Einprobe schief im Mund? Im Artikulator sah es doch ganz gut aus! Zahntechnikerin
Romy Spindler erlautert, wie die Erfassung von wichtigen asthetischen und funktionellen Parametern am Patienten Abhilfe
schaffen kann und wie diese Parameter eindeutig in einen Artikulator tibertragen werden.
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ur Einprobe sehen wir, ob unsere Zahn-
versorgung asthetisch und funktionell
zur Patientensituation passt oder eben
auch nicht. Was jetzt nicht passt, muss
erst wieder passend gemacht werden — fiir alle
Beteiligten wenig zufriedenstellend, zudem
auch wenig wirtschaftlich. Daher stellt sich die
Frag: Warum sind wir hier gescheitert, warum
missen wir hier eine Zusatzrunde drehen?
Die Ursache beginnt beider Erfassung von Infor-
mationen am Patienten. Bei Wagner Zahntech-
nik in Chemnitz nutzen wir fir die Erfassung der
individuellen Parameter seit 2019 das theraface-
line System der Firma theratecc. therafaceline ist
ein Gesichtshogensystem, welches am Patien-
ten zur Camper'schen Ebene, zur Bipupillarlinie
und zur Gesichtsmitte ausgerichtet werden
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kann. Die Anwendung ist smart und gut durch-
dacht. Zwei stufenlos hohenverstellbare Ohr-
oliven ermdglichen eine genaue Ausrichtung des
Gesichtsbogens zur Bipupillarlinie. Zur besseren
Orientierung wird an den Gesichtsbogen eine
Brille mit mehreren horizontalen Linien ange-
bracht: So kdnnen Patienten und Anwender
gleichermafen prifen, wann die Bipupillarlinie
genau erfasst ist. Gleiche Einstellmdglichkeiten
bietet die stufenlos héhenverstellbare Nasen-
stiitze: Dadurch kann der Gesichtsbhogen exakt
zur Camper’'schen Ebene der Patienten ausge-
richtet werden. Zusatzlich kann auch die Biss-
hohe erfasst werden, was vor allem bei komple-
xen Restaurationen im Abrasionsgebiss sinnvoll
ist. Alle Parameter werden in einer 3D-Bissgabel
gespeichert.

Nach der Erfassung wird der gesamte
Gesichtsbogen in einen Ubertra-
gungsstand eingestellt. Dafir wird die
3D-Bissgabel mittels Bisssilikon di-
rekt auf den zum System gehdrenden
Ebenentisch Ubertragen. Ein her-
kommlicher Gelenksupport wird da-
durch nicht mehr benétigt. Der Ebe-
nentisch ist ein multifunktionales Tool
und dient im ersten Schritt zur Arti-
kulation des Oberkiefermodells. Dank
der exakten Ausrichtung des Ge-
sichtsbogens am Patienten steht das
Oberkiefermodell nun exakt zur Bi-
pupillarlinie und zur Camper'schen
Ebeneim Artikulator. Nattrlich stimmt
auch der Abstand zur Rotationsachse
des Artikulators. Nach der Artikulation
ermdglicht der Ebenentisch die klare
Visualisierung der idealen Okklusions-
ebene. Die Oberflache des Ebenen-
tisches ist die zur Camper'schen
Ebene und zur Bipupillarlinie exakt
ausgerichtete Okklusionsebene.
Damit haben wir endlich echte Gewiss-
heit, wo wir unsere Oberkieferzahne
positionieren, da die Frontzéhne exakt
zu den Gesichtsproportionen ausge-
richtet werden kdnnen. Von besonde-
rem Vorteil ist, dass die Anwendung
sowohlim analogen als auch im digi-
talen Workflow genutzt werden kann.
Mit nur einem Scan kann der Ebenen-
tisch in die CAD/CAM-Welt Ubertragen
und wie ein Wax-up mitin den Design-
vorgang eingematcht werden. Damit
wird auch in der digitalen Fertigung
ein klarer Ebenenbezug maoglich.

Fazit

Wir nutzen das System fir alle
gréleren Zahnversorgungen, bei
denen die komplette Okklusion
oder der gesamte Frontzahn-
bereich neu gestaltet werden soll.
Alle Versorgungen, die wir in den
letzten vier Jahren mit diesem Kon-
zept umgesetzt haben, konnten
ohne Nacharbeiten direkt einge-
gliedert werden. Unsere Kunden
sind mittlerweile ebenso begeis-
terte Anwender wie wir.

ZT Romy Spindler
www.wagner-zahntechnik.de

Fotos: © Wagner Zahntechnik
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Digitale Krankmeldung zunehmend Standard -
erste Auswertung des Regelbetriebs

Die elektronische Arbeitsunfédhigkeitsbescheinigung (eAU)
wird zunehmend zum Standard in der Versorgung. Dies zei-
gen nun die Daten des ersten Quartals des Regelbetriebs im
Verfahren zwischen den Arbeitgebenden und den Kranken-
kassen, die der GKV-Spitzenverband ausgewertet hat.

Seit dem 1. Januar 2023 sind Arbeitgeber verpflichtet, die
eAU zu nutzen. Sie haben seitdem bereits 21,6 Millio-
nen digitale Krankmeldungen ihrer Arbeitnehmer ab-
gerufen. Zum Vergleich: Im gesamten Jahr 2022
waren es 5,9 Millionen eAU, die Arbeitgeber im Rah-
men der freiwilligen Pilotierung abgerufen haben.
Nach einem massiven Anstieg im Laufe des vergan-
genen Jahres erhohte sich die Abrufquote durch Ar-
beitgeber von Januar bis Marz 2023 noch einmal

um 60 Prozent.

Auch der digitale Versand der eAU von Arzten an
Krankenkassen zeigt, wie diese in der Praxis veran-

kert ist: Allein im Mérz 2023 wurden 12,9 Millionen

eAU versandt, 13 Prozent mehr als im Februar.

Die Praxen sind bereits seit Juli 2022 verpflichtet,
Krankmeldungen digital auszustellen.

Dr. Doris Pfeiffer, Vorstandsvorsitzende des GKV-
Spitzenverbands: ,Die digitale Krankmeldung hat sich
zligig zu einer festen GréRe im Gesundheitswesen ent-
wickelt. Das zeigt: Wenn elektronische Verfahren funktio-
nieren, werden sie von Arbeitgebern, drztlichen Praxen und
Versicherten angenommen und bringen die Digitalisierung
in Deutschland voran.”

eAU ermdglicht genaueren Blick auf Krankenstand

Bislang konnte die Gesamtzahl der Krankmeldungen in
Deutschland nur grob geschéatzt werden. Es gab eine Dun-
kelziffer, weil Arbeitnehmer insbesondere bei kurzen und
akuten Erkrankungen teilweise keinen Nachweis ihrer Krank-
meldung bei der Krankenkasse eingereicht haben. In den

ChatGPT im Job nutzen? Das sagt das Arbeitsrecht

ChatGPT macht derzeit weltweit von sich reden: Der KI-
basierte Chatbot kann auf Anfrage jede Art von Texten
generieren. Eine Mdglichkeit, die auch fir die Arbeitswelt
enormes Potenzial birgt. Doch wie sieht der arbeitsrecht-
liche Rahmen fir den Einsatz des Kl-Tools aus? Nils Wigger
von der Arbeitsrechtskanzlei Wittig Unalp weiR, was es zu
beachten gilt.

Seit November 2022 ist die KI-Anwendung ChatGPT (Chat
Generative Pre-trained Transformer) des amerikanischen
Unternehmens OpenAl frei verflgbar. Internetbenutzer auf
der ganzen Welt kommunizieren seither mit dem Chatbot,
der auf Grundlage von Text- oder Spracheingaben Antwor-
ten in natlrlicher Sprache gibt. ChatGPT kann dabei Texte
jeder Art verfassen, korrigieren, komplettieren, analysieren
und Ubersetzen. Aus diesen Fahigkeiten heraus ergeben

Statistiken fehlten diese Krankmeldungen. Im Allgemei-
nen geht man bisher von rund 70 bis 80 Millionen Beschei-
nigungen pro Jahr aus. Legt man diese Annahme zu-
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grunde, ist mit rund drei Millionen eAU, die wdchentlich
von arztlichen Praxen an Krankenkassen gehen, bereits
heute der Uberwiegende Anteil der Krankmeldungen digi-
tal und Ubertrifft die bisher angenommene Anzahl. Das
eAU-Verfahren hat den Vorteil, dass Krankmeldungen

sich fir viele Arbeitnehmer und Arbeitgeber verlockende
neue Moglichkeiten. Dies birgt aber auch einige arbeits-
rechtliche Herausforderungen fiir beide Seiten.

Kl die Arbeit machen lassen: Ist das grundsatzlich erlaubt?
Von E-Mails Uber Stellenanzeigen bis hin zur Analyse gro-
Rer Datenmengen — all das kann mit ChatGPT automati-
siert erstellt werden. Die KI-Anwendung kdnnte somit den
Berufsalltag vieler Menschen deutlich erleichtern. Aber ist
die Nutzung der Software aus arbeitsrechtlicher Sicht er-
laubt? ,Grundsétzlich diirfen Arbeitnehmer ihre Arbeit von
ChatGPT erledigen lassen®, erklart Nils Wigger. ,Denn eine
Kl ist nach heutiger Ansicht kein Dritter, sondern lediglich
ein Arbeitsmittel." Folglich steht die Unlibertragbarkeit des
Dienstes (§ 613 BGB) einer Anwendung nicht im Weg. Je-
doch empfiehlt es sich fir Arbeit-
nehmer, ihre Arbeitgeber vor der
Verwendung der Kl zu informieren.
Eine Auskunftspflicht besteht zu-
mindest dann, wenn die Aufgaben
ausschlietlich mit dem Chatbot er-
bracht werden.

Ein guter Assistent, aber kein Ex-
perte

Ganz ohne Eigenleistung geht es
aber auch mit ChatGPT nicht. Denn
zum einen missen die Eingaben
(,Prompts") moglichst prazise sein,
um nltzliche Antworten zu erhal-
ten. Zum anderen sind die vom
Chatbot generierten Texte nicht
immer fehlerfrei. Ubernehmen Ar-
beitnehmer falsche Inhalte, so wer-
den diese als eigene Fehler gewer-

kiinftig vollstédndiger erfasst werden und einen realisti-
scheren Blick auf den Krankenstand der Arbeitnehmenden
ermdglichen.

Automatisiertes Verfahren minimiert Verzégerungen
Die eAU entlastet nicht nur Versicherte, die ihre Krank-
meldung nun nirgends mehr einreichen missen. Auch fiir
Arbeitgebende sind Verzdgerungen im Regelfall aus-
geschlossen, da das Verfahren weitgehend automa-
tisch ablauft. Fordern die Arbeitgeber aufgrund der
Mitteilung der Arbeitnehmer die eAU ber den Kom-
munikationsserver bei der Krankenkasse ab, stellen
diese die eAU-Daten automatisiert auf dem Ser-
ver zum Abruf bereit. Voraussetzung dafir ist,
dass die Daten bei den Krankenkassen vorliegen
oder innerhalb von 14 Tagen nach der Anfrage

eintreffen.

eAU-Verfahren weiter ausgebaut
Neben der Arbeitsunfédhigkeitsbescheinigung fiir
Arbeitnehmer, die rund 90 Prozent des Volumens
ausmachen, gibt es weitere Nachweise, die bereits
jetzt im eAU-Verfahren integriert sind. So sind be-
reits seit Start des eAU-Verfahrens auch stationare
Krankenhauszeiten und AU-Bescheinigungen von
Durchgangsarzten Teil des Verfahrens.

Ab 1. Januar 2024 kdnnen auch Arbeitsagenturen von der
eAU profitieren und Krankmeldungen von Menschen, die
Arbeitslosengeld beziehen, digital erhalten. Zudem hat der
Gesetzgeber vorgesehen, dass Krankenkassen ab 2025

auch Reha-Zeiten digital zur Verfligung stellen.

Quelle: GKV-Spitzenverband
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tet. Sie sollten daher Kl-basierte Texte immer kritisch hin-
terfragen und auf ihre Richtigkeit priifen.

Beim Thema Datenschutz ist Vorsicht geboten

Weiterhin ist es wichtig, niemals sensible Daten bei ChatGPT
einzugeben. ,Samtliche Daten werden von OpenAl sowie
unbenannten Service-Providern gespeichert. Beziiglich der
Verarbeitung von personenbezogenen Daten bestehen
daher erhebliche Bedenken®, sagt Nils Wigger. Zudem ist es
maoglich, dass ChatGPT die erhaltenen Angaben nutzt, um
seine Dienste weiter zu optimieren. So kann es passieren,
dass sich die Software Zahlen, Unternehmensdaten oder
gar Geschaftsgeheimnisse merkt und an Dritte weitergibt.

Rechte und Pflichten von Arbeitgebenden

Unternehmen, die zum Beispiel aufgrund der Datenschutz-
problematik gegen das Arbeiten mit ChatGPT sind, dirfen
dessen Einsatz im Unternehmen untersagen. ,Im Rahmen
ihres Weisungsrechts konnen Arbeitgeber ChatGPT im
Betrieb einflihren oder aber verbieten. Wird gegen das Ver-
bot verstolRen, dirfen arbeitsrechtliche Manahmen wie
eine Abmahnung oder Kiindigung ergriffen werden®, er-
lautert Nils Wigger.

Md&chten Arbeitgeber den Chatbot bei personellen Ent-
scheidungen (zum Beispiel bei der Auswahl von Bewer-
bern) einsetzen, ist darauf zu achten, dass die letzte Ent-
scheidung immer bei einer nattrlichen Person liegen muss
(geman Art. 22 Abs. 1 DSGVO). Um als Unternehmen alle
Rechte und Pflichten im Zusammenhang mit ChatGPT im
Blick zu haben, rat Nils Wigger zu einer juristischen Bera-
tung. ,So kann eine rechtskonforme und verantwortungs-
volle Implementierung der KI-Anwendung im Unternehmen
sichergestellt werden.”

Quellen: Wittig Unalp Rechtsanwélte PartGmbB; ZWP online
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Gesundheitsbericht: Sozialer
Status beeinflusst Gesundheit

Mit dem diesjahrigen Weltgesundheitstag riickte
die Weltgesundheitsorganisation die weltweite
Chancenungleichheit in Gesundheitsfragen in
den Fokus der Offentlichkeit. Dass das auch fiir
Deutschland nach wie vor ein Thema ist, zeigte
eine Untersuchung der Stiftung Gesundheitswis-
sen mit dem Titel ,Statussymbol Gesundheit".
Bei der reprdsentativen Befragung stand die
Frage im Mittelpunkt, wie sich der soziale Status
auf Pravention und Gesundheit auswirken kann.
Demnach haben Menschen mit niedrigem sozia-
len Status immer noch Nachteile in Gesundheits-
fragen. Mit weitreichenden Folgen: Sie informie-
ren sich nicht nur weniger, sie halten auch Pra-
ventionsmalinahmen wie Sport und gesunde Er-
nahrung fur deutlich unwichtiger und nehmen
Praventionsangebote in einem geringeren MaRe
wahr. So bewerten 75 Prozent der Befragten mit
einem hohen soziodkonomischen Status ihren
Gesundheitszustand als gut, bei den Menschen
mit einem niedrigeren sozialen Status sind es nur
49 Prozent. Auch beim Thema Bewegung und Er-
nahrung klafft eine Liicke. 60 Prozent der Befrag-
ten mit einem hoheren soziokonomischen Sta-
tus gaben an, dass sie regelmagig Sport fir die
Gesundheit treiben. Bei den Menschen mit einem
niedrigeren sozialen Status waren es lediglich
31 Prozent. Je hoher der soziookonomische Sta-
tus, desto wichtiger wird Pravention bewertet. So
sagen in sozial héheren Schichten 17 Prozent
mehr, dass gesunde Erndhrung wichtig ist, als in
schwacheren Schichten (77 zu 60 Prozent). Auch
beim Zugang zu Gesundheitsinformationen tun
sich sozial héhere Schichten leichter. So féllt es
63 Prozent der Menschen mit niedrigem sozio-
okonomischem Status leicht, Gesundheitsinfor-
mationen zu finden, die ihnen weiterhelfen, wah-
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rend es bei Menschen mit hoherem sozioSkono-
mischen Status 86 Prozent sind. Hier kann die
Starkung der Gesundheitskompetenz helfen, die
Chancenungleichheit in diesen wichtigen ge-
sundheitlichen Fragen zu Gberwinden.

Die Flut von Gesundheitsinformationen macht es
nicht leicht, zu erkennen, was gute Informationen
sind und was nicht. Genau diese Fahigkeit ist
aber wichtig, damit Menschen gesundheitliche
Entscheidungen fir sich treffen kénnen. Oft kén-
nen bei der Beurteilung von Informationen im In-
ternet schon einfache Tipps helfen: So kann ein
Blick in das Impressum helfen, herauszufinden,
wer der Urheber der Information ist und welche
Interessen er moglicherweise verfolgt. Weitere
Kriterien sind z.B. auch, ob ersichtlich ist, auf wel-
che Quellen sich die Informationen stiitzen oder
ob die Information regelmaRig aktualisiert wird.
Wer sich dauerhaft ungesund erndhrt, hat ein
groBeres Risiko fir bestimmte Erkrankungen wie
Adipositas, Diabetes, Bluthochdruck oder erhchte
Cholesterinwerte. Und wer sich viel bewegt, tut
seinem Kd&rper etwas Gutes. Denn mit ausrei-
chender Aktivitat bleibt nicht nur die normale
Funktion des Bewegungsapparates und vieler le-
benswichtiger Organe erhalten, sondern auch
das allgemeine Wohlbefinden und die Psyche
profitieren. Um in dem Bereich verlassliches Wis-
sen als Basis fir Gesundheitskompetenz zur Ver-
fligung zu stellen, hat die Stiftung Gesundheits-
wissen leicht zugangliche, wissenschaftlich fun-
dierte und verstandliche Informationen aufberei-
tet, die praktisch im Alltag umgesetzt werden
kénnen. Mehr Informationen finden Interessierte
unter www.stiftung-gesundheitswissen.de

Quelle: Stiftung Gesundheitswissen
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INVIER SCHRITTEN ZU
LINKEDIN-STRATEGIE

inkedIn ist das weltweit grote berufliche

Onlinenetzwerk. Es ist also nicht verwun-

derlich, dass die Zielgruppe eines Dental-

labors hier ebenfalls mit persénlichen und/
oder unternehmerischen Profilen vertreten ist.
Doch wie wird ein Netzwerk aufgebaut? Und wie
wird aus einem Netzwerkkontakt ein potenzieller
Kunde? Der Weg zur erfolgreichen Ansprache von
Zahnarzten hat vier Schritte.

#1 — Ein aussagekraftiges LinkedIn-Profil
erstellen

Es geht um ein persénliches Profil des Laborinha-
bers, des Laborleiters oder des vertrieblich Verant-
wortlichen, weil das Vertrauen schafft. Es muss
beim Besucher innerhalb kirzester Zeit Interesse
wecken und klar machen, wer die Person ist und
was sie macht. Auch hier gilt: Ein Bild sagt mehr als
tausend Worte. Dazu gibt LinkedIn die Moglichkeit,
ein Profilbild und ein Hintergrundbild in den Bereich
hochzuladen, der zuerst vom Besucher gesehen
wird. Tipp: Nutzen Sie das Hintergrundbild, um
eine Kernbotschaft zu transportieren.

# 2 — Mit bekannten und vertrauten

Personen vernetzen

Der schnellste Weg, um sein Netzwerk aufzu-
bauen, ist die Vernetzung mit Menschen, die Sie
bereits kennen. Das funktioniert mit und ohne
personliche Nachricht. In erster Linie sollten Sie
iber die Suchfunktion von LinkedIn nach lhren
Bestandskunden schauen und sich vernetzen.
Naturlich dirfen Sie auch Freunde, Bekannte und
Familie in Ihr Netzwerk einladen. Es ist ja schlieR-
lich Ihr personliches Profil. Tipp: Denken Sie auch
an lhre Lieferanten. Die haben ggf. Zielkontakte in
ihren Netzwerkkontakten.

I
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# 3 — Mitder Zielgruppe vernetzen

Um sich mit personlich nicht bekannten Menschen
digital zu verbinden, ist der Wunsch zur Vernetzung
zu begriinden. Das geht bei LinkedIn mit einer per-
sonlichen Nachricht, die im Tenor an den gewinn-
bringenden Austausch im Netzwerk appellieren
sollte. Denken Sie daran, dass es hier um Vernet-
zung und nicht um Verkauf lhrer Leistungen geht.
Es braucht also eine fesselnde Story, die den Mehr-
wert einer Vernetzung unterstreicht. Tipp: Viele
Dentallabore versenden von Zeit zu Zeit Post an die
umliegenden Zahnarztpraxen. Suchen Sie diese
Praxisinhaber zuerst und laden Sie sie ein.

# 4 — Netzwerkkontakte mit regelmaBigen
Inhalten versorgen

Die einfache Formel lautet: Schreiben Sie Beitrage
oder Artikel und teilen diese mit Ihrem Netzwerk.
Machen Sie sich dazu einen Plan fiir die kommen-
den zwolf Monate und bereiten Sie mindestens
einen Beitrag pro Monat vor. In der Zwischenzeit liken
und kommentieren Sie gerne die Beitrage lhrer
Netzwerkkontakte. Tipp: Posten Sie Ihre Beitrage
nicht nur im Newsfeed, sondern versenden Sie
sie als personliche Nachricht mit der Aufforde-
rung zum Dialog an relevante Kontakte.

Die vorgestellte Vorgehensweise ist eine ,Low Cost"-
Variante, die auller der eigenen Zeit und etwas
Talent zum Schreiben keine weiteren Ressourcen
bendtigt. Ein wenig Ausprobieren gehort auch
dazu, z.B. bei den Inhalten und deren Verbreitung.
Manchmal reicht das Anteasern eines Themas zur
Weiterleitung auf die eigene Webseite, manchmal
muss es der komplette Text sein. Manchmal
,rennt” ein generisches Thema, manchmal ein sehr
spezifisches. Probieren Sie es aus.

Kaffeepause in der Arbeitszeit rechtfertigt fristlose Kiindigung

Vorsicht bei der Kaffeepause: Wer wahrend der Arbeitszeit
einen Kaffee trinken geht, riskiert im ungtinstigsten Fall seinen
Job. Das Landesarbeitsgericht Hamm hat eine fristlose Kiin-
digung fiirrechtens erklart, weil eine Raumpflegerin sich nicht
ausgestempelt hatte. Die Raumpflegerin hatte sich zu Beginn
ihrer Arbeitszeit eingestempelt und war kurz danach im gegen-
tberliegenden Lokal einen Kaffee trinken gegangen, ohne sich
auszustempeln. Als der Chef sie darauf ansprach, leugnete sie
dies zunachst, gab es spater aber zu. Der Arbeitgeber kiindigte
ihr daraufhin fristlos, was von der Raumpflegerin angefochten
wurde. Das LAG entschied jedoch, dass die Kiindigung rech-
tens war, da ein vorsatzlicher Missbrauch der Stempeluhr
einen Vertrauensbruch darstellt, der eine fristlose Kiindigung
rechtfertigt (Az.: 13 Sa 1007/22). Die Kanzlei Dr. Stoll & Sauer
bietet fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber in allen arbeitsrecht-
lichen Fragen eine kostenlose Erstberatung im Online-Check
an.

Abmahnung war nach Vertrauensbruch nicht nétig

Auf den ersten Blick hért es sich nach einer Bagatelle an: Kaffee-
pause von zehn Minuten wahrend der Arbeitszeit und schon
wird einefristlose Kiindigung fallig. Wiekann das sein? Es geht

um Grundsétzliches wie Vertrauen im Arbeitsverhaltnis. Die

Kanzlei Dr. Stoll & Sauer fasst die wichtigsten Fakten zum

vorliegenden Fall zusammen:

+ Eine Raumpflegerin hatte sich zu Beginn ihrer Arbeit ein-
gestempelt und ging dann in ein nahe gelegenes Café, um
einen Kaffee zu trinken. Dabei stempelte sie sich an der
Arbeitszeiterfassung jedoch nicht aus.

+ |hr Chef bemerkte den Kaffeegang und konfrontierte die
Raumpflegerin damit. Zunéchst leugnete sie das Fehlver-
halten. Erst als der Chef ihr Beweisfotos auf seinem Handy
zeigte, gab sie das Fehlverhalten zu.

+ Der Arbeitgeber kiindigte ihr daraufhin fristlos, obwohl die
Frau einen Grad der Behinderung von 100 Prozent hatte.

+ Das Inklusionsamt hatte seine Zustimmung zur
Kindigung gegeben.

+ Die Raumpflegerin klagte gegen die Entscheidung
und argumentierte, dass es sich um ein einmaliges
Vergehen gehandelt habe.

+ Das Landesarbeitsgericht Hamm entschied, dass
die Kiindigung rechtmaRig war. Ein vorsatz-
licher Missbrauch der Stempeluhr sei ein
wichtiger Grund fir eine fristlose Kiindi-

gung. Der Vertrauensbruch sei enorm, da der Arbeitgeber
auf eine korrekte Arbeitszeitdokumentation durch seine Mit-
arbeiter angewiesen sei. Obwohl es sich nur um etwa zehn
Minuten gehandelt habe, sei eine Abmahnung entbehr-
lich, da dies laut Gericht nicht dazu fihre, dass die Be-
schaftigte ihr Verhalten &ndere.

Fazit
Aus Sicht der Kanzlei Dr. Stoll & Sauer zeigt das Urteil,
wie wichtig ehrliches Verhalten am Arbeitsplatz ist.
Entscheidend fir das Urteil war auch, dass die
Klagerin zuerst den Betrug geleugnet hatte. Das
Gericht wertet das als schwerwiegenden
Vertrauensbruch.

Quellen: Dr. Stoll & Sauer Rechts-
anwaltsgesellschaft mbH;
ZWPonline

-
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Infos zur Autorin

.~Was macht kunstliche Intelligenz
mit deiner Arbeitswelt?”

Ein Beitrag von Annett Kieschnick, Fachjournalistin

Partnerschaft mit KI: Balance zwischen menschlicher Kreativitat und Maschinen-Effizienz.

ANZEIGE

Unsere seit Jahren
dauerhaft glinstigen

Reparatur-Festpreise.

Qualitat made in Germany.

Mehr unter
www.logo-dent.de

|0G0-DENT Tel. 07663 3094

n letzter Zeit werde ich oft gefragt, ob bzw.

wie kinstliche Intelligenz (KI) in Form von

Textgeneratoren meine Arbeitsweise be-

einflusst. Ja, sie hat definitiv eine Verande-
rung bewirkt. In der Theorie kann ein Kl-Text-
generator alles schreiben, wenn ich nur die
richtigen Eingabeaufforderungen, sogenannte
Prompts, parat habe. In der Praxis ist mir der
Erhalt meines individuellen Schreibstils wichtig.
Die Situation ist vergleichbar mit dem CAD/
CAM-Frasen einer Keramikkrone. Wir kénnen
uns von der Software fast vollautomatisch
eine Krone entwerfen lassen, dann einfach das
Material einspannen, frasen und fertig. Oder
wir kénnen die Krone
mit Unterstltzung
der Software konstru-
ieren und dabei auf
kleine und groRRe De-
tails achten, die einer
Krone — natdrlich
schén — ihre indivi-
duelle Note geben.
Nach dem Frésen
kann diese Individua-
litat intensiviert wer-
den. Beide Methoden

ergeben eine Krone,
die einem Patienten in den Mund eingegliedert
werden kann. Beide Vorgehensweisen haben
ihre Berechtigung. Dasselbe gilt fiir KI-gene-
rierte Texte. Ich konnte theoretisch einen Text-
generator verwenden, um einen Text zu erzeu-
gen, fir den ich nur einen Mausklick machen
muss. Praktisch jedoch kann ich mir zunachst
Zeit fUr die wichtige Recherche nehmen, Uber
kraftvolle Prompts nachdenken, am Text fei-
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len, meine eigenen Formulierungen und Ge-
danken einbringen und so weiter. Auch hier
haben beide Ansatze ihre Berechtigung. Meine
Vorgehensweise mag vielleicht einen Umweg
darstellen, aber sie erflillt mich mit Zufrieden-
heit und entspricht meiner Identitat als Fach-
journalistin und Autorin. Es geht nicht nur um
einen Text oder eine Krone, sondern um Fein-
heiten, Qualitatsanspruch und personliche
Nuancen.

Ich beschéftige mich schon lange — auch vor
dem Knall, der durch den Aufstieg von
ChatGPT ausgelost wurde — mit Kl-Texten.
Doch ist das Texten nur ein Teil meiner tagli-
chen Arbeit. Uberraschenderweise, und hier ist
der Punkt, der oft Ubersehen wird, besteht
mein Arbeitsalltag zu mehr als 70 Prozent aus
organisatorischen Aufgaben: Recherche, Ana-
lyse, Telefonate, Planung, Kreativarbeit, Netz-
werkarbeit, E-Mails, Weiterbildung, strategi-
sche Konzeptionen, Pflege von Kontakten etc.
Letztlich ist es nicht das Schreiben eines Arti-
kels (sichtbarer Output meiner Arbeit), das den
groRten Teil meiner Arbeitszeit in Anspruch
nimmt, sondern das Drumherum (der Input).
Die Wahrheit ist, das Schreiben ist oft der
kleine Teil — vielmehr ist es das Jonglieren mit
all den anderen Bausteinen, die den Hauptteil
meiner Zeit einnehmen.

Technologien, wie Kl-Textgeneratoren, erleich-
tern definitiv meinen Alltag. Und ja, sie haben
eine Veranderung meiner Arbeit bewirkt. Und
manchmal fiihle auch ich mich ein wenig von
der Geschwindigkeit der Entwicklung Uber-
rumpelt. Doch ich denke, es ist wichtig, die
neuen Technologien anzunehmen und fir sich
selbst den passenden Weg zu finden. Denn

am Ende des Tages sind wir nicht ,nur" Fach-
journalisten oder Zahntechniker, sondern vor
allem Menschen. Und als solche sollten wir
einen Weg finden, digitale Werkzeuge in einer
Weise zu nutzen, die uns hilft, effizient zu sein,
ohne unsere Menschlichkeit und unsere ein-
zigartige Stimme zu verlieren.
Kl-Textgeneratoren sind kraftvolle Werkzeuge,
ahnlich wie die CAD/CAM-Maschine im Den-
tallabor. Es liegt an uns, wie wir sie einsetzen
und in unsere Arbeit integrieren. Ich glaube
daran, eine Balance zwischen Effizienz und
Personalisierung zu wahren. KI wird zweifellos
einen grofRen Einfluss auf unsere Zukunft
haben, genau wie sie es bereits auf unsere Ge-
genwart hat. Aber inmitten all der technologi-
schen Fortschritte und der Mdoglichkeit, Ar-
beitsablaufe zu automatisieren, dirfen wir
nicht vergessen, dass die personliche Note, die
wir in unsere Arbeit einbringen, das ist, was
uns einzigartig und unersetzlich macht. Des-
halb ist fir mich aktuell entscheidend, meine
eigene Stimme in meinen Texten (egal, ob
Kl-basiert oder nicht) zu bewahren, denn es ist
meine individuelle Handschrift. Klar ist, wir
konnen nicht sagen, was uns erwartet — aber
war das jemals anders? Und klar ist, wir wis-
sen nicht, was morgen kommt — doch war das
Wissen um das Morgen nicht schon immer ein
Geheimnis?

Annett Kieschnick
ak@annettkieschnick.de
www.annettkieschnick.de



WIRTSCHAFT

13

Erfolgreiche Wiederwahl

Bekannte Gesichter im neuen VDDI-Vorstand und -Beirat

Wahltag bei der Mitgliederver-
sammlung des Verbands der Deut-
schen Dental-Industrie (VDDI) in
Koln — das Ergebnis am 28. Juni
2023 bestdrkt sowohl Vorstand
als auch Beirat, ihre wichtige Ar-
beit fortzusetzen. Dentaurum Ge-
schaftsfiihrer Mark S. Pace, der das
Amt seit sechs Jahren bekleidet,
wurde als Vorstandsvorsitzender
flir weitere zwei Jahre wiederge-
wahlt. Daneben wurden Sebastian
Voss, Dr. Emanuel Rauter und Olaf
Sauerbier als stellvertretende Vor-
sitzende bestatigt.

Der aktuelle VDDI-Vorstand und die stellvertretenden Vorsitzenden (v. |.) Sebastian Voss
(Hager & Meisinger GmbH), Mark S. Pace (DENTAURUM GmbH & Co. KG), Olaf Sauerbier
(VOCO GmbH) und Dr. Emanuel Rau
(© Burkhard Sticklies [VDDI])

N\ 3 (7,

ter (VITA Zahnfabrik H. Rauter GmbH & Co. KG).

vy B & 4

Wo steht die Dentalindustrie

heute?

Mark S. Pace prasentierte einen positiven Bericht zur wirt-
schaftlichen Lage der Dentalindustrie. Der Gesamtumsatz der
deutschen Dentalindustrie stieg im Jahr 2022 leicht auf 6,3 Mil-
liarden Euro (+ 1,1 Prozent gegeniiber 2021). Wahrend die Aus-
landsmarkte einen leichten Riickgang von 2 Prozent auf 3,994 Mil-
liarden Euro verzeichneten, konnte der Inlandsmarkt eine
Absatzsteigerung von 7,2 Prozent auf 2,274 Milliarden Euro
vorweisen.

Die Mitgliedsunternehmen des VDDI haben positive Erwartun-
gen an das Exportgeschaft fiir 2023. 58 Prozent der Befragten
rechnen mit einer Steigerung des Absatzes im Ausland, wah-
rend 37 Prozent eine stabile Absatzlage erwarten. Fir den
Inlandsmarkt prognostizieren 54 Prozent der Unternehmen

steigende Umsétze, wahrend weitere 40 Prozent eine stabile
Entwicklung im Vergleich zu 2022 erwarten. Pace zog ein
positives Reslimee der Verbandsarbeit und wies auf den
VDDI-Geschaftsbericht 2022/2023 mit einem umfassenden
Uberblick tiber die Leistungen des Verbands fiir seine Mitglie-
derund die Dentalbranche hin.

Erfolge und Hindernisse

Als besonderen Hohepunkt nannte Pace das Jubildaum
,100 Jahre IDS", das international Anerkennung erhielt. Er sagte:
,Wir bewundern die mutige Vision der Dentalhersteller, die mit-
ten im Inflationsjahr 1923 die erste Dental-Schau in Berlin
veranstalteten. Wir feiern in diesem Jahr 100 Jahre IDS und
schauen auf die Beharrlichkeit und Ausdauer unserer Vorgan-

Talente fordern ist das Gebot der Stunde!

Priifungsbeste Nachwuchstalente der Zahntechniker-Innung Rhein-Main mit

gergenerationen. Sie habenin allen
Krisenzeiten, von denen es in den
letzten 100 Jahren reichlich gab,
Resilienz gezeigt und niemals das
Ziel aus den Augen verloren, der
Welttreffpunkt der Dentalbranche
zu sein." Auf einer Flache von
180.000 Quadratmetern informier-
ten sich etwa 120.000 Besucher
bei 1.788 Ausstellerunternehmen,
433 davon mit Sitzin Deutschland.
Pace betonte die grofle Bedeutung
der Mund- und Zahngesundheit in-
nerhalb der Bevdlkerung sowie den
dazu geleisteten Beitrag der Dental-
industrie. Er kritisierte jedoch die
politischen Rahmenbedingungen,
die die Arbeit der Hersteller erschweren. Nur ein Beispiel sei
das neue Lieferkettengesetz, aufgrund dessen viele GroR-
kunden von kleinen und mittleren Firmen zusatzliche Daten
bendtigen, um ihren erweiterten Pflichten nachzukommen.
Der dafiir nétige Aufwand sucht seinesgleichen. Pace appel-
lierte an die Politik, Blirokratien abzubauen und die Ressour-
cen der Unternehmen fir Innovationen und Modernisierung
freizusetzen.
Der VDDI-Geschiftsbericht 2022/2023 | MesxmBeisiernand
kann unter www.vddi.de heruntergeladen E E
werden. 2

[=]

Quelle: VDDI

Reise zur Jahrestagung der ADT ausgezeichnet.

Bei der Freisprechungsfeier der Zahntechni-
ker-Innung Rhein-Main wurden kurzlich drei
junge Talente flr ihre herausragenden Leis-
tungen geehrt. Julia Schneider, Lea Oswald
und Felix Breithaupt konnten sich als Pru-
fungsbeste durchsetzen und erhielten beson-
dere Anerkennung fir ihre hervorragenden
Ergebnisse. Zusatzlich wurde Herr Breithaupt
fir die beste praktische Prifungsarbeit aus-
gezeichnet. Die Zahntechniker-Innung Rhein-
Main setzt sich aktiv dafir ein, engagierte
Jungtechniker zu fordern und ihre berufliche
Weiterentwicklung zu unterstitzen. In Zu-
sammenarbeit mit der Arbeitsgemeinschaft
Dentale Technologie (ADT) und der Klaus-
Kanter-Stiftung wurde eine Fortbildungsreise
zur Jahrestagung der ADT als Anerkennung
fiir diese besonderen Leistungen gesponsert.
Dieses einmalige Paket beinhaltete nicht nur
die Teilnahme am renommierten Kongress,
sondern auch den Zugang zur exklusiven
ADT-Party sowie Anreise und Ubernachtung.
Die ADT-Jahrestagung ist ein bedeutendes
Event in der zahntechnischen Branche, bei
dem neueste Entwicklungen und innovative

Technologien prasentiert werden. Fir die
ausgezeichneten Zahntechniker bot die Teil-
nahme an dieser Tagung eine einzigartige
Gelegenheit, ihr Wissen zu erweitern und
sich mit fiihrenden Experten der Branche
auszutauschen.

,Die Forderung engagierter Jungtechniker
ist ein wichtiges Anliegen der Zahntechni-
ker-Innung Rhein-Main. Wir méchten ihnen
die Mdglichkeit geben, ihr Potenzial voll aus-
zuschopfen und ihre Karriere voranzutrei-
ben”, betonte Obermeister Horst-Dieter
Deusser. ,Wir sind aufRerordentlich dankbar
flr die groRzligige Unterstlitzung der ADT
und der Klaus-Kanter-Stiftung, die es uns er-
maoglicht hat, diese Fortbildungsreise anzu-
bieten." Der Erfolg von Julia Schneider, Lea
Oswald und Felix Breithaupt verdeutlicht
nicht nur ihr auRergewdhnliches Talent, son-
dern auch die hervorragende Ausbildung
und Unterstitzung, die sie von der Zahn-
techniker-Innung Rhein-Main erhalten
haben. Diese Auszeichnung wird zweifellos
als Impuls fir ihre beruflichen Laufbahnen
dienen.

Die Zahntechniker-Innung Rhein-Main bleibt
bestrebt, talentierte Nachwuchskrafte wei-
terhin zu fordern und zu unterstitzen. Durch
solche Initiativen wird das Zahntechniker-
Handwerk in Deutschland gestarkt und

bleibt am Puls der dentalen Technologie.
Nachmachen ist durchaus erwiinscht!

Zahntechniker-Innung Rhein-Main
info@zti-rhein-main.de

ANZEIGE

Translight TL6 LED Diagnosesonde

— — — e

RIETH

Kariesdiagnose - Schmelzrissdarstellung - Wurzelkanalausleuchtung

jetzt shoppen auf www.rieth.dental
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~_ Energiespartipps fur das Zahntechniklabor —
So konnen Sie lhre Kosten nachhaltig
reduzieren

Ein Beitrag von Dr. Amelie Ackemann

In den letzten Jahren sind die Energiekosten in Deutschland permanent gestiegen. Auch die politisch initiierte Energiewende
wird in den nachsten Jahren wohl wenig finanzielle Entlastungen bringen. Deswegen lohnt es sich, den Stromverbrauch dort
zu senken, wo es maglich ist. Mit wenigen einfachen Tipps konnen Sie Kosten sparen, ohne dabei auf Komfort oder Qualitat
verzichten zu miissen.

1. Raumtemperatur anpassen 2. Liftungsregeln beachten

Temperaturregler an den Thermostaten von Klare Luftungsregeln fiir das ganze Team sorgen fur weniger
Heizungen und Klimaanlagen sollten im Zahn- Energieverlust, ohne auf frische Luft zu verzichten. Dabei sollte
techniklabor auf eine vorher festgelegte Tem- lieber auf StoRltiften zurlickgegriffen werden, als die Fenster
peratur fest eingestellt sein. Beachten Sie dabei, flir langere Zeit zu kippen. Wird im Sommer eine Klimaanlage
dass auch geringes Absenken der Wunsch- verwendet, gelten dieselben Regeln. Ist die Klimaanlage ein-
temperatur die jahrlichen Energiekosten bereits geschaltet, sollten Fenster und Tiren geschlossen bleiben.
massiv senken kann. Programmierbare Ther- Klimaanlagen und Heizungen sind auRerhalb der Betriebs-
mostate sorgen fir die richtige Temperatur zeiten auszuschalten.
zum gewdiinschten Zeitpunkt.

3. Beleuchtung anpassen

Die Beleuchtung lhres Labors macht einen grolen Teil der
Energiekosten aus. Achten Sie darauf, Energiespar- oder
LED-Leuchten einzusetzen. In weniger frequentierten Berei-
chen helfen Bewegungsmelder dabei, diese nicht dauerhaft
beleuchten zu mussen.

4. Zeitschaltuhren
installieren

Zeitschaltuhren kdnnen beim
Thema Gerate und Beleuchtung
flir Einsparungen sorgen. So wird
besonders auBerhalb der Betriebs-
zeiten ein maglichst geringer Ener-
gieverbrauch erreicht, auch wenn
das ein oder andere Mal das Aus-
schalten vergessen wird.

5. Laborgerate effizient
betreiben

Gerate, wie zum Beispiel Brenn- und Keramik-
ofen, haben einen extrem hohen Energie-
bedarf. Achten Sie darauf, dass die Labor-
gerdte bei Nichtbenutzung ausgeschaltet
werden, soweit dies maglich ist.

DN LR LRV LRV ERR R RN

6. Stand-by-Modus vermeiden

Alle Computer und Bildschirme sollten immer
so schnell wie mdéglich in den Schlafmodus
versinken und keinen Bildschirmschoner an-
zeigen. Abschaltbare Steckerleisten helfen —
nicht nur im Blro — dabei, auf den Stand-by-
Modus zu verzichten und die Gerdte zum
Feierabend recht einfach abzuschalten.

7. Gemeinsam nachhaltig denken

Besprechen Sie diese Tipps auch mit lhrem

Team und Uberlegen Sie zusammen, was h
Sie wie umsetzen mochten und welche

Teamregeln aktualisiert werden sollten.

Checklisten zum Feierabend, Liftungs-
regeln und die Anwendung automatisierter
Ablaufe (wie beispielsweise die Benutzung

von Temperaturreglern) helfen dabei, dauer-
haft Energie zu sparen.
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52. INTERNATIONALER

JAHRESKONGRESS
DER DGZI

FREITAG, 6.OKTOBER 2023

IMPLANTOLOGIE IM TEAM

6./7. OKTO

SAMSTAG, 7.0KTOBER 2023

WISSENSCHAFTLICHE VORTRAGE

09.00 - 09.15 Uhr

09.15 - 09.45 Uhr

09.45 - 10.45 Uhr

10.45 - 11.15 Uhr

1115 - 11.45 Uhr

OP-TUTORIALS

BegriiBung und Kongressersffnung

Dr. Georg Bach/DE

Kinstliche Intelligenz in der Zahnmedizin —
Nutzen fir das gesamte Team?
Prof. Dr. Falk Schwendicke/DE

Zusammenarbeit 2.0 - ein Konzept fir den
Erfolg im Praxis- und Laboralltag

Dr. Malin Strasding/CH

ZTM Vincent Fehmer/CH

Referententalk/Podiumsdiskussion
Die Teilnehmer haben die Mé&glichkeit, aktiv

an der Diskussion teilzunehmen.

Pause/Besuch der Industrieausstellung

11.45 - 12.45 Uhr

12.45 - 13.15 Uhr

13.15 - 14.15 Uhr

14.15 - 1515 Uhr

TABLE CLINICS

OP-TUTORIAL @
straumanngroup

Update Augmentation — Ist autologer
Knochen noch der Goldstandard2
Priv.-Doz. Dr. Dr. Markus Schlee/DE

Auszeichnung der Preistréger , Implant
Dentistry Award” und Présentation der
Siegerposter im Plenum

OP-TUTORIAL @

Digitale Disruption. Planung — OP -
Restauration — alles digital méglich?
Dr. Paul Schuh/DE

ZTM Bastian Wagner/DE

Mit freundlicher
Unterstiitzung von:

%5 MEGAGEN

Pause/Besuch der Industrieausstellung

09.00 - 09.10 Uhr

SESSION 1

BegriBung und Vorstellung der Referenten
und des wissenschaftlichen Programms
Dr. Georg Bach/DE

09.10 — 09.40 Uhr

09.40 - 10.10 Uhr

10.10 - 10.40 Uhr

10.40 - 11.00 Uhr
11.00 - 11.45 Uhr

SESSION 2

Knochen weg, nicht verzagen!
Prof. Dr. Dr. Peer Kimmerer, MA/DE

Blécke, Schalen, Granulat: Was macht wann
Sinn bei der Kieferaugmentation?
Prof. Dr. Dr. Daniel Rothamel/DE

Blutkonzentrate als Mediator zur Férderung der Wund-
heilung in der Oralen Medizin: Welche Rolle ibernimmt PRF2
Prof. Dr. Dr. Dr. Shahram Ghanaati/DE

Dr. Torsten Conrad/DE

Referententalk/Podiumsdiskussion
Pause/Besuch der Industrieausstellung

11.45 - 12.15 Uhr

1215 - 12.45 Uhr

12.45 - 13.15 Uhr

13.15 - 13.30 Uhr
13.30 - 14.15 Uhr

SESSION 3

Maximale Sicherheit bei minimalem Aufwand:
Wie viel Implantatprothetik ist wirklich n&tig?
Priv.-Doz. Dr. Peter Gehrke/DE

Schablonengefihrte Knochenkammreduktion

und simultane schablonengefiihrte Insertion

von Implantaten im zahnlosen Unterkiefer

ZT Oliver Beckmann/DE, ZA Stefan Friedrich/DE

Biologische Konzepte zur vorhersagbaren
Sofortimplantation in der &sthetischen Zone —
Méglichkeiten und Grenzen

Dr. Peter Randelzhofer/DE

Referententalk/Podiumsdiskussion
Pause/Besuch der Industrieausstellung

15.15 - 16.00 Uhr
16.15 - 17.00 Uhr
17.15 - 18.00 Uhr

1. Staffel
2. Staffel zum vollstindigen
3. Staffel Programm M)

AB 18.00 UHR GET-TOGETHER

ABRECHNUNGSLOUNGE

[55:[8]

14.15 - 14.45 Uhr

14.45 - 15.15 Uhr

15.15 — 15.45 Uhr

15.45 - 16.00 Uhr

Update Weichgewebe um Implantate
Dr. Alexander Miller-Busch, M.Sc./DE

Knochen- und Weichgewebeverhalten an
Keramikimplantaten — neueste wissenschaftliche
Auswertungen einer Metaanalyse

Priv.-Doz. Dr. Dr. Michael Gahlert/DE
Immunologische Effekte bei Implantaten aus
Titan und Zirkonoxid

Dr. Elisabeth Jacobi-Gresser/DE

Referententalk/ Abschlussdiskussion

oG

Deutsche Gesellschaft for
Zohnérztliche Implantologie e.V.

Premium Partner: straumanngroup

ORGANISATORISCHES

Veranstaltungsort

Grand Elysée Hotel
Rothenbaumchaussee 10 | 20148 Hamburg
Tel.: +49 40 41412-0 | www.grand-elysee.com

Veranstalter

DGZl e.V.

PaulusstrafBe 1 | 40237 Diisseldorf

Tel.: +49 211 16970-77 | Fax: +49 211 16970-66
sekretariat@dgzi-info.de | www.dgzi.de

Organisation/ Anmeldung

OEMUS MEDIA AG

HolbeinstraBe 29 | 04229 Leipzig

Tel.: +49 341 48474-308 | Fax: +49 341 48474-290
event@oemus-media.de | www.oemus.com
www.dgzi-jahreskongress.de

Kongressgebihren

PROGRAMM ZAHNARZTE/ZAHNTECHNIKER

Freitag, 6. und Samstag, 7. Oktober 2023

Zahnarzt/Zahntechniker DGzI/BDZA-Mitglied 295,-€*
Zahnarzt/Zahntechniker Nichtmitglied 345,-€*
Assistent (mit Nachweis) DGzI/BDZA-Mitglied 120,-€*
Assistent (mit Nachweis) Nichtmitglied 135,-€*

Student (mit Nachweis)
Tagungspauschale**

TEAMPREISE

nur Tagungspauschale
118,— € zzgl. MwSt.

Zahnarzt + Zahntechniker bGz1/BDZA-Mitglied 395,-€*
Zahnarzt + Zahntechniker Nichtmitglied 475,-€*
Zahnarzt + Assistent DGZI/BDZA-Mitglied 375,-€*
Zahnarzt + Assistent Nichtmitglied 400,-€*

Tagungspauschale pro Person** 118, € zzgl. Mwst.

GET-TOGETHER
Freitag, 6. Oktober 2023, ab 18.00 Uhr

Fir Kongressteilnehmer und Aussteller kostenfrei.
Preis pro Begleitperson 35,- € zzgl. MwSt.

Frihbucherrabatt: 10 % auf die Kongressgebiihr fiir alle
Anmeldungen bis zum 20. August 2023.

* Die Buchung erfolgt inkl. 7 % MwsSt. im Namen und auf Rechnung der DGZl e.V.

** Die Tagungspauschale beinhaltet unter anderem Kaffeepausen, Tagungsgetréinke,
Imbissversorgung und ist fiir jeden Teilnehmer verbindlich zu entrichten.

Die Veranstaltung entspricht den Leitsétzen zur zahnérztlichen Fortbildung
der DGZMK, BZAK und KZBV aus dem Jahre 2005 in der aktualisierten
Fassung von 2019. Bis zu 16 Fortbildungspunkte.

Aufgrund der guten Resonanz in den vergangenen zwei Jahren

ird h beim diesjghri DGZI-Jahresk die Abrech-
wire quch beim clesiahngen anresxongress die Abrec Fir den 52. Internationalen Jahreskongress der DGZI am 6. und 7. Oktober 2023 in Hamburg melde ich folgende

Personen verbindlich an (Zutreffendes bitte ausfiillen bzw. ankreuzen):

52. Internationaler Jahres-
kongress der DGZI

nungslounge als fester Bestandteil in das Programm integriert und
bietet so zusétzliche Informationsméglichkeiten rund um das Thema
Finanzdienstleistungen.

Im Foyer vor dem Tagungssaal wird es hierfir einen separaten DGZI/BDZA-Mitglied: D ja O nein

Ausstellungs- und Informationsbereich geben. So haben Teilnehmer Q Freitag

widhrend des Kongresses am Freitag die Gelegenheit, sich Anmeldeformular per Fax an Q Samstag

kompetent Gber Finanzdienstleistungen, Abrechnungsfragen und +49 341 48474-290 Table Clinics (Bitie Nr. eintragen)
Staffel: © @

steuerliche Aspekte zu informieren. oder per Post an

Titel, Name, Vorname, Tatigkeit Programm Zahnérzte/Zahntechniker

In den Kongresspausen am Freitag finden in der Lounge

Vortrége rund um die genannten Themen statt. Get-together (Freitag, 6. Oktober 2023) ______ (Bitte Personenzahl eintragen!)
OEMUS MEDIA AG
ﬂ 11.20 - 11.40 Uhr HolbeinstraBe 29 P Die Allgemeinen Geschéftsbedingungen erkenne ich an
HOHOFOFPO'enZI(Jl steigern — Umsatzhebel olbeinsiraie P (abrufbar unter www.oemus.com/page/agb-dgzi-jahreskongress).

04229 Leipzig
Deutschland

in der Zahnarztpraxis
Melanie Langmaack/DE

HealthA¢

Datum, Unterschrift

14.30 - 14.50 Uhr
Muss Zahnmedizin wirtschaftlich denken?
Anne Thalinger/DE, Fabian Jain/DE

solutio

E-Mail
(Bitte angeben! Sie erhalten Rechnung und Zertifikat per E-Mail.)
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- Perspektiven der Zahntechnik
auf der Jahrestagung der ADT

Ein Beitrag von Katja Kupfer

Die ADT-Jahrestagung vom 8. bis 10. Juni in Niirtingen bot den mehr als 750 Prasenz- und Online-Teilnehmern ein
attraktives Vortragsprogramm mit viel Raum fiir den fachlichen und wissenschaftlichen Dialog zwischen Zahn-
technik, Zahnmedizin, Hochschule und Industrie.

Prof. Guth

2. ADT-Jahrestagungd

Dieb C8
6.2024in Nartingen

wird vom 30.5. bis 1
stattfinden.

b entspannter Industrieaus-
tausch in der K3N Stadt-
halle, Get-together unter der
Sonne Nirtingens oder ADT-
Party im Schlachthofbrau — auch
das Rahmenprogramm der Arbeits-
gemeinschaft Dentale Technologien
lieR keine Wiinsche offen. Wer mit ver-
haltener Laune nach Niirtingen ange-
reist war, konnte sich vom Eventspirit
und den sommerlichen Temperatu-
ren einfach nuranstecken lassen.

Noch nicht
sattgesehen?

Hier gibt's mehr

Bilder.
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Bereits am Donnerstag gab die Ver-
anstaltung, diein diesem Jahrunter
dem Leitthema ,Uberblick gewin-
nen — Perspektiven entwickeln”
stand, mit zahlreichen Workshops
einen gelungenen Kongressauftakt.
Neben Management-Themen, wie
der Work-Life-Balance fir Zahn-
arzte und Zahntechniker oder der
Unternehmensnachfolge im Dental-
labor wurde einmal mehr klar: Auto-
matisierung meets Digitalisierung.

Der Run um den digitalen Workflow
und das damit einhergehende ver-
anderte Labor- und Prozess-
management nimmt weiterhin Fahrt
auf und wird Zahntechniker und
deren Teams auch zukinftig be-
schaftigen. In diesem fachlichen
Kontext lieRen 31 Referenten in
25 Vortragen das aufmerksame
Auditorium an ihren Erfahrungen
teilhaben und stellten sich im An-
schluss den Fragen der Kollegen.

Moderiert wurde der teilweise leb-
hafte Austausch im Podium von
den Vorsitzenden Prof. Dr. Jan-
Frederik Guth, ZTM Julia Schlee,
ZTM Hans-Jurgen Stecher, Prof.
Dr. Daniel Edelhoff und ZTM Wolf-
gang Weisser.

Arbeitsgemeinschaft Dentale
Technologiee.V.
www.ag-dentale-technologie.de




AG Keramik-Preise in Nt'jr‘tiri‘ééﬁ?;vgr!.ieh.en

Das traditionelle ,Keramiksymposium” der Arbeitsgemein-
schaft flir Keramik in der Zahnheilkunde e.V. fand in diesem
Jahr bereits am 7. Juni als Pre-Congress zur ADT-Jahresta-
gung (8.—10. Juni 2023) im Best Western Hotel in Nirtingen
statt. Damit bot die AG Keramik eine perfekte Biihne fir span-
nende Vortrédge und die Verleihung der Forschungs- und
Videopreise. Ausgezeichnet wurden Forschungsprojekte
aus den Universitaten Kéln, Marburg und Regensburg. Die
pramierten Videos stammen von Teams der Universitaten
Aachen, Mainz und Kiel.

Teilnehmer im Saal sowie online verfolgten ein thematisch
hochaktuelles Vortragsprogramm mit prominenten Refe-
renten. Prof. Dr. Daniel Edelhoff, ZTM Hans-Jiirgen Stecher,
Priv.-Doz. Dr. Maximiliane Schlenz und Dr. Bernd Reiss ver-
mittelten Insights, Updates, Aussichten und Praxistipps zu
verschiedenen Facetten im komplexen Zusammenspiel von
Zahnmedizin und Zahntechnik. Im Anschluss prasentierten
die Gewinner der diesjahrigen Forschungs- und Videopreise
ihre Arbeiten und Projekte.

Forschungspreis 2023 fiir drei gleichrangige Arbeiten verliehen
Die Jury bewertete die drei besten Bewerbungen fiir den
Forschungspreis als vergleichbar hochwertig, sodass die
mit 5.000 EUR dotierte Auszeichnung gedrittelt wurde.
Préamiert wurden zwei In-vitro-Studien sowie eine In-vivo-
Langzeitstudie. Die Arbeiten der Preistrager waren durch-
weg von iiberzeugend hoher wissenschaftlicher Qualitat
und Relevanz.

Welche Auswirkungen hat der Reinigungsprozess

auf 3D-gedrucktes Zirkoniumdioxid?

Liebermann A, Schultheis A, Faber F, Rammelsberg P, Rues S,
Schwindling FS. Impact of post printing cleaning methods on
geometry, transmission, roughness parameters, and flexural
strength of 3D-printed zirconia.

In einer gemeinsam mit Teams der Universitaten Koln, Heidelberg
und Innsbruck (Osterreich) realisierten Studie untersuchte Zahn-
arztin Alina Schultheis die Auswirkungen fiinf verschiedener
Reinigungsmethoden auf die Geometrie, Transmission, Rauheit
und Biegefestigkeit nach dem 3D-Druck von Zirkoniumdioxid.

~ VERANSTALTUNGEN

©AG Keramik

Mit oder ohne selektive Schmelzétzung bei der selbstadhasiven
Befestigung von Teilkeramikkronen?

Julia L. Pfister, Marianne Federlin, Karl-Anton Hiller, Gottfried
Schmalz, Wolfgang Buchalla, Fabian Cieplik, Konstantin J. Scholz.
Randomized clinical split-mouth study on partial ceramic crowns
luted with a self-adhesive resin cement with or without selective
enamel etching: long-term results after 15 years.

Die Zahnérzte Julia Pfister und Dr. Konstantin Scholz vom
Uniklinikum Regensburg erhielten den AGK-Forschungspreis
fur das Follow-up einer randomisierten klinischen Split-Mouth-
Studie, mit der 15-Jahres-Ergebnisse vorgelegt werden konnten.

Wiewirken sich unterminierte Schmelzareale auf die Randquali-
tatvon Keramikteilkronen aus?

Roland Frankenberger, Katharina Friedrich, Marie-Christine Dudek,
JuliaWinter, Matthias J. Roggendorf:,Einfluss approximal-zervikal
unterminierter Schmelzareale auf Randqualitdt und Schmelzinte-
gritdt bei Labor-und CAD/CAM-Keramikinlays und -teilkronen”

- Y. . ) ..
« ® es, Se .

Bei dieser In-vitro Studie unter F?ade.rf‘uhr_un'g von Prof. Dr. Ro- - -
land Frankenberger mit Teams aus den Universitdten GieRen
und Marburg wurden extrahierte Weisheitszahne mit Kera- -
mikteilkronen oder-inlays versorgt. s ' : :

Videopreise 2023 fiir Mainz, Kiel und Aachen )
Den ersten und zweiten Videopreis der AG Keramik teilten sich
in diesem Jahr zwei Teams aus den Universitdten Mainz und
Kiel. Dr. Christine Yazigi (Kiel) Uberzeugte die Jury mit ihrem
Beitrag zu einer minimalinvasiven dsthetischen und funktio-
nellen Korrektur einer einflligeligen Klebebriicke. Zahnarzt
Moataz Bayadse (Mainz) stellte in seinem Film Schritt fur
Schritt die okklusale Rehabilitation eines Oberkiefers mittels
einer keramischen Kronenversorgung vor. Den dritten Platz
belegte Dr. Lukas Waltenberger (Aachen) mit seinem Film
zum Safety Crown Konzept.

Quelle: AG Keramik

Zahntechnik plus 2024: Branchentreff geht in zweite Runde

Nach erfolgreicher Premiere im Jahr 2022 findet die Zahntech-
nik plus am 3. und 4. Mai 2024 zum zweiten Mal in Leipzig
statt. Die Kombination aus Kongress und themenbezogener
Ausstellung flihrt Inhaber von Dentallaboren, Zahntechni-
ker und Beschaftigte der Branche auf der Leipziger Messe
zusammen, um sich dber neue Technologie- und Marktent-
wicklungen zu informieren sowie Wissen und Erfahrungen
auszutauschen. Im Vordergrund steht die Prasentation von
Losungen fir das Dentallabor.
DerKongressderZahntechnik plusbietetauch 2024 einum-
fangreiches und hochaktuelles Informations- und Fortbil-
dungsangebot mit flinf parallelen Programmsaulen. Diese
setzen sich aus dem Expertise-Kongress der Fachgesell-
schaftfirZahntechnik (FZTe.V.),dendrei Themenwelten zu
zentralen dentalen Technologie- und Wirtschaftsthemen
sowie den Ausstellervortragen und Workshops mit Produkt-
vorstellungen und Hintergrundinformationen zusammen.
Die im Kongressprogramm verankerten Vortrage, Diskussi-
onsrunden und Seminare sind gezielt auf die Interessen und
Anforderungen der Zahntechniker zugeschnitten. Der Fach-
kongress Expertise bildet das Highlight der Zahntechnik plus.
Unter dem Titel ,360° — Implantatprothetik heute" beleuch-
ten hochkaratige Referenten die facettenreiche Thematik
der Implantatprothetik unter Einbezug individueller Fallana-
lysen und bewahrter Behandlungskonzepte.

Parallel zum Fachkongress fokussieren sich die drei The-
menwelten ,Nachhaltiges Labor", ,Moderne Technologien”
und ,Personal”auf den Inhaber und praxisnahe Losungsan-
satze fur das Dentallabor. Dabei wird prasentiert und disku-
tiert, wie der Erfolg und der wirtschaftliche Gewinn neben
der Qualitat und der Sicherheit zukiinftig verstarkt auch von
Nachhaltigkeitskriterien abhangen werden. In diesem Zu-
sammenhang wird auch thematisiert, wie sich Nachhaltig-
keitsmalRnahmenim Laborerfolgreichumsetzenlassen. Die

Fortschritte und Optionen bei der Digitalisierung sowie die
damit einhergehende Optimierung aller Arbeitsprozesse im
Labor demonstriert die Themenwelt ,Moderne Technolo-
gien im Labor". Vor diesem Hintergrund wird auch ein Blick

auf die Zukunft des Handwerks geworfen. Fachkrafte sind
das neue Gold: In der Themenwelt ,Personal” erhalten La-
bore erfolgreiche Lésungskonzepte an die Hand, die sie bei
ihrer Personalgewinnung, der Personalentwicklung sowie
der Personalfiihrung und -bindung unterstitzen.

GroBeres Ausstellungsangebot und neue Location

Die Verbindungaus Ausstellungund Kongress macht den Besuch
der Zahntechnik plus doppelt attraktiv. Der VDZI-zertifizierte
Kongress vermittelt praxisnah neueste Erkenntnisse fiir den La-

boralltag. Daneben vereint die Industrieausstellung renommierte
Hersteller, Handler sowie Dienstleister fUr Gerate, Instrumente,
Werkzeuge und Software, Materialien und Werkstoffe, Ausriis-
tung und Ausstattung sowie Services. Aufgrund des Wachstums

2.

Fachgesellschaft
fiar Zahntechnik

EINE FUR ALLE

der Ausstellungsflache und des Angebots wird die Zahntechnik
plus erstmals im Congress Center Leipzig (CCL) stattfinden.

Die fokussierte thematische Verzahnung von Kongress und
Ausstellung hat bereits jetzt groRen Anklang bei den Ausstel-
lern gefunden. Auf der Liste der bereits angemeldeten Aus-
steller finden sich BEGO, Camlog und Dentaurum, ebenso
wie dentona, exocad, Straumann und VITA.

Quelle:VDZI
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Abb.1: (V.I.n.r)) Kai Weiffen, Achim Ost-
mann, Ricardo Bell, Wilfried Béttjer,
Kimberly Kriiger, Justus Langer, Lucas
Gohring, Annika RaudBus, Hindrik Dehn-
bostel, Martin Melzel. Abb. 2: Kai Weif-
fen, Experte fur 3D-Druck, produziert
und Kimberly Kriiger zeigt, wie die Kl
im Hintergrund arbeitet.

ANZEIGE

Sche'deanstalt.de

Ankauf von Dentalscheidgut
= stets aktuelle Ankaufskurse
= professionelle Edelmetall-Analyse

= schnelle Vergltung

== ESG Edelmetall-Service GmbH & Co. KG

L +49 7242 95351-58
www.Scheideanstalt.de

+ ESG Edelmetall-Service GmbH

L +415561542 36
www.Goldankauf.ch

CADSPEED GmbH
www.cadspeed.de

CADSPEED macht KI mobil und bestreitet

sensationelles Finale
Die hochste Roadshow-Gastezahl prasentierte das Nord-Derby.

ereits beim 1. Roadshow-Stopp in Miin-

chen stand fest, Hamburg geht durch die

Decke. Es waren zu dem Zeitpunkt be-

reits 100 Teilnehmer angemeldet. Der
Druck auf das CADSPEED-Team stieg bei jeder
Station an und die Latte wurde nach jedem Auf-
tritt hoher gelegt. Insgesamt besuchten 473 Teil-
nehmer an finf Standorten die 4. Roadshow des
Fraszentrums aus Nienhagen bei Celle. Eine un-
sichtbare kiinstliche Intelligenz (KI) zu zeigen, ist
abstrakt und herausfordernd genug, doch man
lernt dazu: Am Ende geht es am besten mit dem
,Nachher-Effekt" — Was spucken die Algorith-
men der K| denn da so aus, wie brauchbar ist
das und was bedeutet das fir mein Geschaft in
den nachsten Jahren? Zu jedem Roadshowstart
begann das Team aus Nienhagen augenzwin-
kernd mit einer Revolution in der Prasentations-
technik: Moderator Wilfried Bé&ttjer verzauberte
das Publikum mit einem Tageslicht-Projektor aus
den 1990er-Jahren. Der Grofteil
der Zuschauer konnte sich noch gut
an die Zustéande vor der digitalen
Bildgebung erinnern. Handgeschrie-
bene, unscharfe Folien sorgten fiir
ein Schmunzeln und gleichzeiti-
ges Kopfschiitteln. Wie an jedem
Standort begann die Show mit
einem Local Hero. In Hamburg hatte
man mit Achim Ostmann, Geschafts-
fihrer der Zahnfabrik Hamburg,
einen analog und digital begeister-
ten Zahntechniker mit Gber 25 Jah-
ren Berufserfahrung gewonnen.
Der personliche Transformationszyklus eines
so erfahrenen Zahntechnikers zum Start sorgte
fuir die notwendige Glaubhaftigkeit fir das, was
danach passierte. Mit Kl-gesttitzter Livescan-
ning Challange traten zwei Wireless-Intraoral-
scanner gegeneinander an. Spontan scannten
zwei Freiwillige sich selbst am Platz. Anschlielend
wurden Modell und Schiene simultan in unter
funf Minuten dank 100 Prozent kiinstlicher Intel-
ligenz berechnet. Parallel zum Scanning Battle
wurden die beiden 3D-Drucker auf der Biihne vor-
bereitet. Vom Scan bis zu den KI-generierten Fer-
tigungsdaten startete die Produktion in unter
zehn Minuten ohne einen CAD-Konstrukteur —

ESG
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Wie geht das und warum? Die Antwort gab Kim-
berly Kriiger, CEO von PROMADENT und Mitent-
wicklerin der Software PUZZLE fir kiinstliche In-
telligenz. Fir den reibungslosen 3D-Druck sorgte
Kai Weiffen. Die Kl-generierten Modelle und Schie-
nen wurden auf zwei verschiedenen Druckern und
Materialien live produziert. Die vier Resinmodelle
waren bereits nach 20 Minuten gedruckt, die bei-
den Schienen hochkant in ca. 40 Minuten. Nach
der Pause zlindete CADSPEED noch mal den
Turbo: Der digitale Zahntechniker der Zukunft
baute im LEGO-Technic-Stil alle digital produzier-
ten Einzelteile der Prothetik zusammen und ver-
heiratete die CNC-Produkte zu Zahnersatz. Annika
RaudRus rief zum Stacking auf: ,Mit Direct
Stack 2.0 leiten wir die individuelle Serienpro-
duktion von Zahnersatz ein." Eine polarisierende
Begeisterung drohte in Verargerung zu kippen,
doch CEO Ricardo Bell holte das Publikum
zuriick: ,Bei der demografischen Entwicklung
haben wir gar keine andere Wahl, als auf dieses
Pferd KI' zu setzen. Es wird in den nachsten Jah-
ren genug Arbeit flr die Zahntechnik geben,
aber nicht genug Fachkréafte, die sie umsetzen
kénnen. Angst vor Disruption ist fehl am Platz,
da das ,Endprodukt Zahnersatz' immer ge-
braucht wird und mit Liebe zum Detail vom Zahn-
techniker veredelt werden muss. Also wird Kl zur
Losung, aber nicht zum Problem.” Dass die Kl am
Ende funktioniert und produziert, hat das Event

bewiesen; wie man damit umgehen wird, wurde
kraftigwahrend des Biertastings diskutiert.

Team CADSPEED sucht Komplizen in der digita-
len Zahntechnik, die dem Thema gegentber auf-
geschlossen sind und weiterkommen wollen. ,Es
gibt noch viel Nebel im Themenfeld der Kl, aber die
ersten Schritte konnen wir gemeinsam heute
schon gehen. Wichtig ist, die Kompetenz jetzt auf-
zubauen, denn das Wachstum ist exponentiell
und wird ausgesprochen schnell sein. Zum Gliick
heilen wir nicht CADSLOW, wir geben Vollgas in
der digitalen Transformation’, so das State-
ment von Ricardo Bell und Hindrik Dehnbostel,
den beiden CEOs aus dem Fraszentrum bei Celle.
Das virale Thema kiinstliche Intelligenz in der
Zahnmedizin schreit nach einer Fortsetzung und
CADSPEED hat bereits einen Plan. KIDA dental’ 23,
die Dental-Konferenz fiir K, Digitalisierung und
Automation in Zahnmedizin, Kieferorthopadie
und Zahntechnik. Die KIDA bietet den perfekten
Rahmen, sich praxisnah Uber konkrete Mdglich-
keiten und Chancen der Verwendung von kiinst-
licher Intelligenz, Automation und Digitalisierung
zu informieren und im kollegialen Miteinander
auszutauschen. Die erste deutschlandweite
dentale KI-Konferenz findet am 21. Oktober in
Bayreuth statt. Als Referenten werden Experten
aus der Welt der Zahnmedizin, Zahntechnik und
Kieferorthopadie erwartet. Weitere Infos unter:

envisiontec

Qe
N Deutschl;
s | Dental and

Diese Beitrage basieren auf den Angaben der Hersteller und spiegeln nicht die Meinung der Redaktion wider
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Komet Expertenforum: Wissen teilen, gemeinsam Zukunft gestalten

Bei der Auftaktveranstaltung des Expertenforums (Komet) trafen sich Ende Juni versierte Zahn-
techniker in Lemgo, um wahrend zwei Tagen Uber Herausforderungen im Dentallabor und deren
Losungsansatze zu diskutieren. Zunadchst zeigte eine Werksfiihrung auf, wie viel Know-how es
bedarf, um ein rotierendes Werkzeug — den oft unscheinbar wirkenden Fréaser — herzustellen.
Von der ersten Konzeption und Planung ber verschiedene Verarbeitungsstufen bis hin zur
finalen Qualitatsprifung und Verpackung bot die Flihrung eine tiefgehende Sicht auf die
Sorgfalt, die in jedem der in Lemgo hergestellten Werkzeuge steckt. Am zweiten Tag diskutierte
das Forum zusammen mit Prof. Dr. Bogna Stawarczyk (LMU Minchen) und Marianna
Schmalstieg (Dental Direkt) Uber Zirkonoxid und dessen Verarbeitung. Der Fokus lag auf der
Oberflachenbearbeitung vor und nach dem Sintern. In einer praktischen Session wurden rotie-

Diese Beitrdge basieren auf den Angaben der Hersteller und spiegeln nicht die Meinung der Redaktion wider.

‘microtec

- individuell ein- und nachstellbare Friktion
- einfache, minutenschnelle Einarbeitung

platzieren

Hohe 2,9 mm
Breite 2,7 mm

modellieren []

El Hiermit bestelle ich das TK1 Starter-Set
zum Sonderpreis von 175€ * bestehend aus:
e 12 komplette Friktionselemente + Werkzeuge

Nur einmal pro Labor/Praxis zzgl. ges. MwSt. [ zzgl. Versandkosten. per Fax an +49 (0]2331 8081-18
Der Sonderpreis gilt nur bei Bestellung innerhalb Deutschlands.
4

Weitere Informationen
unter 0800 880 4 880

TK1 - einstellbare Friktion fiir Teleskopkronen

kein Bohren, kein Kleben, einfach nur schrauben - 100.000fach verarbeitet

- keine Reklamation aufgrund verlorengegangener Friktion
- auch als aktivierbares Kunststoffgeschiebe einsetzbar N / Jetzt CAD/CAM \

VERKAUF DES STARTERSETS NUR EINMAL PRO PRAXIS [ LABOR

Bitte senden Sie mir ein kostenloses TK1 Funktionsmuster

Infos zum Unternehmen

(31 =]

rende Komet-Werkzeuge vorgestellt und ausprobiert. Am Ende waren sich alle einig: Zirkon-
oxid — ein ,Sensibelchen" unter den dentalen Werkstoffen — erfordert eine werkstoffbewusste
Bearbeitung. Und so unscheinbar sie oft wirken, haben die kleinen Schleifer einen grolen Ein-
fluss auf das Ergebnis. Jede Verbesserung, jede Anpassung und jede Weiterentwicklung kon-
nen einen entscheidenden Unterschied in der Qualitét der zahntechnischen Arbeit ausmachen.
Ziel von Komet ist es, das Expertenforum als Plattform fiir den Austausch von Best Practices
zu etablieren und Veranderungen in der Zahntechnik mit Lésungen zu begleiten.

Komet Dental | Gebr. Brasseler GmbH & Co. KG
www.kometdental.de

ANZEIGE

...mehr Ildeen - weniger Aufwand

Auchals STL-File fir

CAD/CAM-Technik verfugbar!

\
Anwendungs-

video ansehen:

Stempel
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adesso MULTISPLIT®

Schnelles Einartikulieren
ohne Gips

Soeben gedruckte Modelle mal schnell in den Artikulator stellen, ist ein unerfullter Traum
vieler Anwender. Moglich wird dies mit dem neuen Add-on-Artikulatormodul fir die
Modellsoftware Magic Model 3D von Baumann Dental. Die Software richtet die Modelle
automatisch nach Okklusions- und Medianebene aus. Positionskorrekturen sind mog-
lich und die Bezugsebene ist frei wahlbar. Zum Produkt gehdren zwei exakt justierbare
Adapter, mit denen sich die softwareseitig festgelegte Position der Modelle mit hoher
Wiederholgenauigkeit in den Artikulator Gibertragen lasst. Durch die besondere Kon-
struktion lassen sich, anders als bei den derzeit erhaltlichen statischen Adaptern,
Ungenauigkeiten des Druckers in der z-Achse wirkungsvoll ausgleichen. Das Produkt
ist fur die Verwendung mit dem erfolgreichen Magic EvoPrint System konzipiert, dem
ersten gipsfreien System zur Herstellung 3D-gedruckter Sdgemodelle, mit integrier-

tem Splitcast. Lieferbar ab Mitte August 2023.

Baumann Dental GmbH
www.baumann-dental.de

3D-Druck-Losungen:
Partnerschaft bestarkt Trend

CURE

digilal:

'5 \

Die Verwendung von BEGOs branchenfihren-
den 3D-Druck-Materialien fiir permanente und
temporare zahnmedizinische Restaurationen,
VarseoSmile Crown plus und VarseoSmile Temp,
ist ab sofort flir das Ivoclar PrograPrint-System
weltweit zugelassen. Mit sofortiger Giiltigkeit
haben Ivoclar, weltweit eine der fiihrenden Anbie-
terinnen von integrierten Losungen fr qualitativ
hochwertige dentale Anwendungen, und BEGO,
der Bremer Spezialist fiir Dentalmaterialien mit
einer Uber 130 Jahre wahrenden Historie in der
Dentalbranche und mehr als 20 Jahren Expertise
im Bereich der additiven dentalen Fertigung —
besser bekannt als 3D-Druck — ihre Partner-
schaft auf diesem Gebiet bekannt gegeben.
Diese umfasst die Validierung und Bereitstellung
von VarseoSmile Crown plus und
VarseoSmile Temp fir die Verwen-
dung mit dem Dental 3D- Drucker Pro-
graPrint PR5 sowie dem Reinigungs-
gerat PrograPrint Clean und dem Licht-
hartegerat PrograPrint Cure. Ivoclar
3D-Druck-Anwender erhalten damit
die Mdglichkeit, effizient und wirt-
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schaftlich attraktiv temporéare und perma-
nente Restaurationen zu drucken und so ein
hervorragendes Patientenerlebnis zu bieten.

VarseoSmile Crown plus ist das weltweit erste
zugelassene zahnfarbene, keramisch gefiillte
Hybridmaterial fiir den 3D-Druck definitiver
Restaurationen wie Kronen, Inlays, Onlays und
Veneers und weist hervorragende mechani-
sche und durch wissenschaftliche Studien be-
statigte Eigenschaften auf, die denen traditio-
neller Kronenmaterialien in nichts nachstehen.
In Kombination mit effizienten 3D-Druck-Work-
flows kdnnen Patienten noch am selben Tag as-
thetische Versorgungen erhalten, die von ihren
Zahnarzten oder deren Laborpartnern 3D-ge-
druckt wurden — und das bei nur wenigen Euro

Materialkosten.

Infos zum Unternehmen

BEGO Implant Systems GmbH & Co. KG
wwwww.bego.com/de/3d-druck/
kompatibilitaetsuebersicht

Friktionsreparatur als Helfer
in der Not

Nach mehrjahriger Tragezeit mit einher-
gehender Abnutzung der Friktions-
flachen oder einem Pfeilerzahn-
verlust erreicht eine Prothese
haufig nur noch eine mangel-
hafte Haltekraft im Mund des
Patienten. Die langjahrige Markt-
prasenz und die bestdndige
Nachfrage zeigen die Alltags-
tauglichkeit der Si-tec Friktions-
reparatur als zuverlassiger
Helferin der Not.

Fir das Quick-tec Friktionsele-
ment wird in das Sekundartele-
skop mit den im Systemset enthal-
tenen Diamant- und Hartmetallfrasen
eine Kavitat gefrast, in welche dann das
exakt passende Friktionselement eingeklebt

wird. Dieses Friktionselement ist in zwei Friktionsstéarken er-

haltlich.

Das Quick-tec Plus System wird nach dem Nut-und-Feder-Prinzip in das Sekundar-
teleskop eingearbeitet und erfordert daher keine Klebeverbindung.

Beide Reparatursysteme sind in der Verarbeitung schnell und prazise auch im Praxis-
labor in ca. 45 Minuten durchzufiihren. Mit einem Materialaufwand von ca. 20 Euro
pro verbaute Einheit ist es so moglich, den Patienten schnell und preisglinstig mit
wiederhergestellter Haftkraft der Prothese zu versorgen.

Quick-tec plus Element
bei der Positionierung.

Si-tec GmbH, www.si-tec.de

Erfolgsgeheimnis
gutes Licht

Ausleuchtungskraft auf der Arbeitsfla-
che zur Verfligung — selbstverstandlich
hocheffizient, energiesparend und mit
geringer Warmeentwicklung. Ein optio-
naler, abnehmbarer Diffusor-Aufsatz
sorgt fir weiches, homogenes Licht bei
Keramik- oder Metallarbeiten. Die ele-
gant-leichte Flex-Serie, ausgestattet mit
einem hochwertigen Metall-Flexarm, ist
immer optimal Gber der Arbeitsflache
positionierbar.

Die neue, vielseitige LED-Arbeits-
platzleuchte Lablight Flex Il von
RIETH. verspricht dem Techniker
eine Vielzahl von Vorteilen fur effek-
tives Arbeiten: Das 5.500 K Tages-
licht hat einen hohen Farbwieder-
gabeindex (CRI >90) fir bestes
Farbsehen. Die hochwertigen LEDs
erzeugen ein homogenes, flim-
merfreies Licht, das ein kon-
trastreiches und ermtdungs-
freies Sehen und Arbeiten er-
maglicht. 2.000 bis 10.000 Lux
stehen dabei fiir genligend

RIETH. Dentalprodukte
www.rieth.dental

Diese Beitrage basieren auf den Angaben der Hersteller und spiegeln nicht die Meinung der Redaktion wider.
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Jetzt bestellen:
Jahrbuch Digitale Dentale Technologien 2023/24

Mit dem Jahrbuch Digitale Dentale
Technologien legt die OEMUS
MEDIA AG in 14.,umfassend aktua-
lisierter und Uberarbeiteter Auflage
ein Kompendium fir die Digitale
Zahnmedizin und Zahntechnik vor.
Der Band wendet sich sowohl an
Einsteiger und erfahrene Anwender
alsauch an all jene, die in der Digita-
len Zahnmedizin und Zahntechnik
eine vielversprechende Mdoglichkeit
sehen, ihr Leistungsspektrum zu
vervollstandigen und damit in die
Zukunft zu investieren. In Anleh-
nung an die Jahrbtcher zu den The-
men ,Implantologie’, ,Endodontie”
und ,Prophylaxe” informiert das
Jahrbuch Digitale Dentale Techno-
logien mittels Grundlagenbeitragen,
Anwenderberichten, Fallbeispielen,
Marktiibersichten, Produkt- und
Herstellerinformationen dartiber,
was innerhalb der digitalen Zahn-
medizin State of the Artist.

Renommierte Autoren aus Wissen-
schaft, Praxis, Labor und Industrie
widmen sich im vorliegenden Jahr-
buch einem Themenspektrum, das

Sicherer Hafen fir Anleger

Wer sein Vermdgen mithilfe von
Edelmetall krisenfest absichern
mdchte, fragt sich sicher eines:
Wird der Goldkurs steigen? Dominik
Lochmann, Geschéaftsfiihrer der
ESG Edelmetall-Service GmbH &
Co. KG, erklart: ,Durch Neuver-
schuldungen dehnen sich die
Staatshaushalte vieler Lander
aus. Eine Ausweitung der Geld-
menge in Kombination mit hohen
Inflationswerten flhrt langfristig
automatisch zu steigenden Edel-
metallnotierungen.” Fir Kaufer
zudem interessant: Mit einer stei-
genden Nachfrage nach Edelme-
tallen erhohen Banken und Hand-
ler haufig ihre Handelsmargen.
Erfahrene Anleger investieren da-
rum nicht erst dann, wenn Me-
dien bereits Uber einen sogenann-
ten ,Goldrun” berichten. Dominik
Lochmann empfiehlt: ,Anleger soll-
ten ihre Edelmetallinvestments auf
einen langeren Zeitraum strecken
und dabei auf mehrere Kaufe ver-
teilt tatigen. Gold zu unterschied-
lichen Preisen zu kaufen, schafft
gute Voraussetzungen, um sein
Erspartes wertstabil zu halten,
da auf diese Weise empfindliche
Kursschwankungen ausgeglichen
werden.”

Weitere Informationen unter www.
scheideanstalt.de und www.edel-
metall-handel.de oder www.face-
book.com/ESG.Edelmetall

ESG Edelmetall-Service
GmbH & Co. KG
www.edelmetall-handel.de

Jahrbuch

Digitale Dentale

Technologien

von der 3D-Diagnostik Uber die
computergestltzte Navigation und
prothetische Planung bis hin zur
CAD/CAM-Fertigung reicht. Es wer-

23

den Tipps fur den Einstieg in die ,di-
gitale Welt" der Zahnmedizin und
Zahntechnik gegeben sowie Wege
fur die wirtschaftlich sinnvolle Inte-

gration des Themas in Praxis und
Labor aufgezeigt. Thematische Markt-
Ubersichten ermdglichen einen
schnellen Uberblick tiber den Digi-
talmarkt im Allgemeinen und tber
CAD/CAM-Systeme sowie Mater-
ialien, Planungssoftware, digitale Vo-
lumentomografen, Intraoralscanner
und 3D-Drucker sowie Materialien
im Besonderen.

Das Jahrbuch Digitale Dentale Tech-
nologien 23/24 ist zum Preis von
53 € (inkl. MwSt., zzgl. Versand) per
Mail an j.panke@oemus-media.de
erhaltlich oder im OEMUS-Online-
shop — einfach nebenstehenden
QR-Code scannen.

ahrbuch
: ier heS‘e“e“

“/V

OEMUS MEDIAAG
Www.0emus.com

ANZEIGE

Als Korperschaft des o6ffentlichen Rechts ist die HWK Erfurt eine Selbstverwaltungseinrichtung fiir ca.14.000 Mitglieds-
betriebe. Wir engagieren uns aktiv fiir die politischen und wirtschaftlichen Interessen unserer Mitglieder und bieten ihnen
vielfaltige Beratungs- und Bildungsangebote im Handwerk. Um auch zukiinftig leistungsfahig und wegweisend zu bleiben,
bendtigen wir ein starkes Team von qualifizierten und motivierten Mitarbeitern.

Daher suchen wir fiir unser Berufsbildungszentrum einen

Ausbilder Zahntechnik (m/w/d)

Es erwarten Sie folgende Aufgabenschwerpunkte:

« Erstellen der sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsplanes

- zielgruppenspezifische Vermittlung und Forderung fachpraktischer Fertigkeiten und Fahigkeiten

+ methodisch-didaktische Aufbereitung der Ausbildungsinhalte und Unterweisungen (inkl. Projekte)
+ Vermittlung von Schliisselqualifikationen

+ Durchsetzung der Verordnungen zur Arbeitssicherheit und des Brandschutzes sowie der Ordnung am Ausbildungsplatz
+ Kontrolle der Ausbildungserfolge und Lernfortschritte

- praxisbezogene Ubungen orientiert am aktuellen Stand von Technik und Arbeitsorganisation

+ Beurteilung und Bewertung der Leistungen der Teilnehmer/-innen

- Nachweisflihrung tber die praktische Ausbildung und die Anwesenheit der Teilnehmer/-innen

+ Fihrung der Dokumente und Nachweise, in denen alle erforderlichen Angaben enthalten sind

lhre Voraussetzungen:

+ Abschluss als Meister/-in Zahntechnik

« mehrjahrige Berufserfahrung auf dem Fachgebiet sowie als Ausbilder/-in wiinschenswert
+ Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung

+ hohe Sozialkompetenz, Einfiihlungs- und Durchsetzungsvermogen

+ ergebnisorientierte und selbststandige Arbeitsweise

« Teamfahigkeit

Wir bieten Ihnen:

- attraktiven Arbeitsplatz mit abwechslungsreichen Aufgaben
- planbare Arbeitszeiten

- fachliche und personliche Weiterbildungsmoglichkeiten

Kontakt:
Handwerkskammer Erfurt
Frau Jana Nittmann
Fischmarkt 13

+ 30Tage Jahresurlaub 99084 Frfurt
+ kostenfreie Parkmoglichkeiten 0361 6707-2110
« modernes Arbeitsumfeld und Ausstattung Bewerberportal:

« kostengtinstige Versorgung in der Cafeteria www.hwk-erfurt.de

Machen Sie unser Team noch starker — wir freuen uns auf |hre aussagekraftige Bewerbung.

Handwerkskammer Erfurt - ¢

L))
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Kurstermine

Optimale Abrechnung
zahntechnischer Leistungen:
Schwerpunkt CAD/CAM

Referent: ZTM Thorsten Kordes
Dental Balance GmbH
info@dental-balance.eu

www.dental-balance.eu
30.08.2023 N Potsdam

Meistervorbereitung:
Fachlehrgang Teile lund

Referenten: ZTM Jens Diedrich,

ZTM Markus Beyer, IZN Nord e.V.
Tel.:+49 5131 4773-57/-58
www.izn-nord.de
08.09.2023—-02.08.2025 N Garbsen

Das altersgerechte Schicht-
konzept- Der feine Unter-
schied zwischen 18 und 80

Referent: ZTM Bjérn Maier
Kulzer GmbH

Tel.: +49 6181 9689-2888
www.kulzer.de

20,/21.09.2023 N Diisseldorf

ANZEIGE

scheideanstaltde

Ankauf von Dentalscheidgut
= stets aktuelle Ankaufskurse
= professionelle Edelmetall-Analyse

= schnelle Vergltung

== ESG Edelmetall-Service GmbH & Co. KG
. +49 7242 95351-58
www.Scheideanstalt.de

+ ESG Edelmetall-Service GmbH

{ +41 5561542 36
ESG

www.Goldankauf.ch

CAD/CAM-Fachkraft
Zahntechnik

Referentin: Sonja Weiss

Gewerbe Akademie Freiburg
Tel.:+49 761 15250-0
www.gewerbeakademie.de
04.10.2023—-27.10.2025 N Freiburg
im Breisgau

52. Internationaler
Jahreskongress der DGZI

Flir Zahnérzte und Zahntechniker
event@oemus-media.de
www.dgzi-jahreskongress.de
06,/07.10.2023N

Hotel Grand Elysée Hamburg

Digitale Teleskoptechnik

Referenten: Jan Hollmann, dentona,
Sebastian Botzel, tools4cadcam
www.dentona.de

08.11.2023 N Stuhr

wirtschaftlich schW|er|gen Zelteh

Die aktuelle Inflation, gestiegene Zinsen sowie hohe Material- und Energie-
kosten haben dramatische Auswirkungen — auch und gerade auf den
Dentalmarkt. Zahlungseingange verzdgern sich, das Ausfallrisiko steigt
und Liquiditatsliicken entstehen. Immer mehr Dentallabore nutzen daher
die Vorteile des Factoring. Mit einer Forderungsfinanzierung durch einen
erfahrenen Factoringpartner genieen Unternehmen einen regresslosen
Schutz vor Forderungsausfallen. Ein solch erfahrener Finanzdienstleister
ist die inhabergefiihrte Labor-Verrechnungs-Gesellschaft mbh (kurz LVG)
in Stuttgart. Seit 1983 sichert die LVG als erstes Unternehmen am Markt
zuverldssig die Liquiditat ihrer Kunden. Mit einem ,Rundum-sorglos-Paket"

finanziert sie die laufenden Forderungen und Auf3enstande von Dental-
laboren. Damit bleibt der finanzielle Spielraum des Labors erhalten, hohe
Zinsen konnen vermieden und bestehende Bankverbindlichkeiten abge-
baut werden.
Mehr Informationen zu Dentalfactoring und die LVG finden Sie unter:
www.lvg.de

L.V.G. Labor-Verrechnungs-Gesellschaft mbH
www.lvg.de

Innovatives Zirkonoxid setzt

Kompromisse schachmatt

Zolid Bion von Amann Girrbach ist ein hochleistungsfahiges Zirkonoxid, das
die Asthetik und Natiirlichkeit von Restaurationen optimiert, ohne dabei die
Behandlungssicherheit zu beeintrachtigen. Gleichzeitig konnen die Kronen
innur 45 Minuten gesintert werden — eine Eigenschaft, die Zolid Bion als ers-
tes Zirkonoxid seiner Klasse bietet. Zudem zeichnet sich das Produkt durch
einen stufenlosen Farbverlauf und eine erhéhte Transluzenz im Schneide-
bereich aus und sorgt dafir, dass die Restaurationen noch natlr-
licher wirken. Um eine breite Auswahl an dsthetischen Madg-
lichkeiten zu bieten, ist das Zirkonoxid-Material in 16 VITA-
Farben, zwei Bleach-Varianten und verschiedenen
Hohen erhaltlich. In letzter Zeit sind vermehrt soge-

nannte 3D-Zirkonoxide auf dem Markt erschie-

nen, die im Bereich der Schneidedsthetik meh-

rere Vorteile bieten. Allerdings waren bislang

haufig Kompromisse zugunsten der Sicher-

heit erforderlich. Amann Girrbach schafft

ANZEIGE

Acry Lux V

Der echt preiswerte 3-Schicht-Zahn

www.logo-dent.de
|OGO-DENT' Tel. 07663 3094

Zahntechnik Zeitung 7+8/2023 | www.zt-aktuell.de

AMANNGIRRBAC

= zolid bion

SUPERIOR ESTHETIC ML Z
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mit Zolid Bion einen neuen Werkstoff, der Asthetik und Sicherheit vereint.
Weitere Informationen zum Produkt und dessen Wirkungsweise finden
Sie unter: www.amanngirrbach.com

Amann Girrbach AG, www.amanngirrbach.com

AMANNGIRRBACH

SUPERIOR ESTHETIC ML ZIRCONIA
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DLyte Poliermaschinen im

MINDFAB Shop

Als innovatives Health-Care-Unternehmen kennt MINDFAB
die Herausforderungen, vor denen Dentallabore heute stehen.
Der zunehmende Kostendruck und die gestiegenen Anfor-
derungen an Asthetik und Qualitat erfordern neue Lésungen,
um im Wettbewerb zu bestehen. Mit der DLyte Polier-
maschine bietet das Unternehmen eine kosteneffiziente
Moglichkeit, Fertigungsprozesse zu optimieren und Produkte
schneller und effizienter herzustellen: Die trockene Elektro-
politur ist nach Angaben des Herstellers bis zu zehnmal
schneller als herkommliche Prozesse, entfernt Rauheiten
und verbessert die Korrosionsbestandigkeit bei gleichzeitig
weniger zu durchlaufenden Verfahrensschritten.

Zudem sind die Maschinen in verschiedenen Ausflihrungen
von grof bis klein verfligbar.

Bei der Prasentation der Maschinen gehen die Produktexper-
ten neue Wege: Interessenten kdnnen sich einen persénlichen
Eindruck von der Leistungsfahigkeit der DLyte machen, indem
sie einen Termin fiir einen entsprechenden Videocall oder
einen Besuch mit dem Demo-Fahrzeug vereinbaren.

MINDFAB GmbH, www.mindfab.com

]

LAYy ter

Seit Beginn der Produktion im Jahr 2070 k&nnen sich Kunden dauerhaft auf die Qualitat des
Berliner Fraszentrums dematec verlassen. Wahrend Mitbewerber und auch Materiallieferanten in
regelmanigen Absténden die Preise anzogen und dies mit ihrerseits gestiegenen Kosten be-
griindeten, konnte dematec die Preisgestaltung fir Frasauftrage dauerhaft stabil und giinstig
halten — trotz Lieferengp&ssen, Kostenexplosionen und anderen Unwagbarkeiten.
Sokosten Frasarbeitenentweder aus dematec-TT-ONE ML (transluzentes, mehrschichtiges Zirko-
niumdioxid), aus dematec-CoCr (Cobalt-Chrom-Molybdén-Legierung) oder aus dematec-Titan
immer 19,99 EUR netto pro Einheit bei angelieferten STL-Datensétzen. Die Preisgestaltung fir
Frasarbeiten aus dematec-PMMA/Wax (Polymethylmethacrylat/Wachs) ist sogar noch niedri-
ger, so liegen die Preise flir Arbeiten aus PMMA oder Wachs bei 14,99 EUR netto pro Einheit bei
angelieferten Konstruktionsdaten.

Beider noch jungen Produktionssparte des Laser Meltings (SLM) fiir Modellgussgeriiste, Kronen
und Briicken in CoCr bietet dematec derzeit eine sehr interessante Kennenlernaktion an: Der
atolog Preiseinstieg fur ein Modellgussgerist (SLM) liegt bei 49 EUR netto pro Stiick bei vom Kunden zur

Preista igung Verfligung gestelltem Konstruktionsdatensatz.

Digitale Fertig

Sond o Neugierig geworden? Der aktuelle dematec-Preiskatalog, der alle Dienstleistungen (Frasen,
Scannen, Konstruieren, Laser Melting, 3D-Druck) enthalt, kann jederzeit telefonisch unter Tel.
+49 3033604170 oder per E-Mail bei schmoldt@dematec.dental angefordert werden.

s dematec medical technology GmbH
dematec o =] www.dematec.dental

Intraoralscanner im validierten Workflow

Der kosteneffiziente Hochleistungsscanner Aoralscan 3 von
dentona ist nahtlos in den validierten dentona-Workflow inte-
griert und sorgt mit innovativer Technologie und hochwerti-
gem Design fur Aufmerksamekeit. Er Giberzeugt mit schneller
Scangeschwindigkeit, hoher Genauigkeit und ausgefeilter
Kl-Technologie. Intelligente Algorithmen gewahrleisten einen
hohen Automatisierungsgrad, indem sie z.B. automatisch
Uberflussige Daten herausfiltern. Darliber hinaus arbeitet der
Scanner lichtunabhangig und bietet die Flexibilitét, in verschie-
denen Umgebungen eingesetzt zu werden, ohne die Scanqua-
litat zu beeintrachtigen. Die schmale Scanspitze und der verlan-
gerte Scannerkopf minimieren Artefakte, wahrend der einge-
baute Lifter ein Beschlagen verhindert. Zudem
bietet die intuitive Software des Aoralscan 3 prak-
tische Funktionen, darunter das Erstellen druck-
barer Modelle. Mithilfe des ergonomischen Designs
und des geringen Gewichts liegt der Scanner auRer-
dem bequem in der Hand. Mit dem Aoralscan 3
deckt dentona als einer der wenigen Anbieter
den gesamten digitalen Workflow ab.

dentona AG, www.dentona.de

2 verschiedene Scan-Aufsatze
Geeignet flr Erwachsene und Kinder

Standard Aufsatz Mini Aufsatz

R

tona AG
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Editorische Notiz

(Schreibweise mannlich/weiblich/divers)
Wir bitten um Verstandnis, dass aus Griinden der
Lesbarkeit auf eine durchgangige Nennung der
Genderbezeichnungen verzichtet wurde. Selbstver-
standlich beziehen sich alle Texte ingleicher Weise
auf alle Gendergruppen.

www.zt-aktuell.de
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DTSHOP

digitalen Welt
digital.dt-shop.com

10.000 Digital-Produkte
namhafter Hersteller

Jetzt entdecken: Herausragende Service-
digital.dt-shop.com und Supportleistungen

Fachberatung digitale Systeme: Fras- und

+49 9708 909-310 Fertigungszentrum

DT SHO GmbH - Mangelsfeld 11-15 - 97708 Bad Bocklet - Germany
Tel +49 9708 909-100 - Fax +49 9708 909-125 - info@dt-shop.com - www.dt-shop.com



