SCHAFT UND RECHT

NICHTS
IST FUR DIE
EWIGKEIT -

REFORM DES PERSONEN-
GESELLSCHAFTSRECHTS -
PRUFEN SIE IHRE BAG-
VERTRAGE

Ein Beitrag von den Rechtsanwadlten Christian Gerdts und Boike Rabe

ieferorthopddische Berufsaustibungsgemeinschaften sind

aus berufs- und vertragszahnarztrechtlichen Griinden in

der Rechtsform einer Gesellschaft blrgerlichen Rechts

(GbR) oder einer Partnerschaftsgesellschaft (PartG) zu be-
treiben. Der Abschluss eines schriftlichen Gesellschaftsvertrags fiir
eine solche Berufsauslibungsgemeinschaft ist in rechtlicher Hinsicht
keine zwingende Voraussetzung fur die Griindung einer solchen kie-
ferorthopddischen Kooperation. Jedoch hat es sich seit jeher aus
gesellschaftsrechtlichen Grinden stets empfohlen, einen solchen
schriftlichen Gesellschaftsvertrag fir eine kieferorthopddische Be-
rufsausltbungsgemeinschaft abzuschlieBen. In vertragszahnarzt-
rechtlicher Hinsicht ist zudem ein schriftlicher Gesellschaftsvertrag
dem Zulassungsausschuss vorzulegen, um die erforderliche Geneh-
migung fur die Berufsausiibungsgemeinschaft erteilt zu bekommen.

Der Sinn und Zweck des Abschlusses eines Gesellschafts-
vertrags flr eine Berufsausiibungsgemeinschaft besteht darin, die
Zusammenarbeit in dieser Kooperation zwischen den beteiligten
Gesellschaftern zu regeln. Insbesondere bietet der Gesellschafts-
vertrag die Méglichkeit, im Rahmen des rechtlich Zuléssigen von den
gesetzlichen Regelungen des Gesellschaftsrechts abzuweichen.
Das derzeit geltende Personengesellschaftsrecht stammt in

groBBen Teilen, ndmlich die Regelungen der 8§ 705 ff. BGB, die das
Recht der GbR - die in der Praxis am hdufigsten gewdhlte Rechtsform
einer Berufsauslibungsgemeinschaft - betreffen, aus dem Jahr 1900,
in dem das Birgerliche Gesetzbuch in Kraft getreten ist. Diese Re-
gelungen sind seitdem vielfach durch die Rechtsprechung, nicht den
Gesetzgeber, fortentwickelt worden.
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Die bereits abgeschlossenen Gesellschaftsvertréige fur
kieferorthopddische Berufsaustibungsgemeinschaften wer-
den von ihren Gesellschaftern nach Erfahrung der Verfasser
dieses Beitrags zumeist wdhrend des Bestands der Berufs-
austibungsgemeinschaft nicht mehr darauf gepruft, ob die
seinerzeit getroffenen Vereinbarungen noch zeitgemdB sind
und weiterhin dem Willen der Gesellschafter entsprechen, ob-
wohl eine solche regelmd@Bige Kontrolle sinnvoll und zumeist
auch anwaltlich empfohlenist.

Aktueller Anlass fir eine solche Kontrolle und Prifung
der bereits bestehenden Gesellschaftsvertrdge fir kiefer-
orthopddische Berufsaustibungsgemeinschaften sollte nun
aber eine zum Jahreswechsel anstehende Gesetzesdnde-
rung sein:

Am 01.01.2024 tritt das Gesetz zur Modernisierung des
Personengesellschaftsrechts (MoPeG) in Kraft. Dieses Ge-
setz enthdlt eine umfassende Reform des Personengesell-
schaftsrechts und ist nicht nur fir Kieferorthopdden, die sich
zu Berufsaustibungsgemeinschaften zusammengeschlossen
haben, von hoher Relevanz. Die gesetzlichen Anderungen ha-
ben auch Auswirkungen auf Praxisgemeinschaften und auf
Medizinische Versorgungszentren (MVZ), soweit diese eben-
falls in der Rechtsform der GbR oder der Partnerschaftsge-
sellschaft betrieben werden.

Im Folgenden sollen einige der wesentlichen Anderungen,
die das MoPeG flr kieferorthopadische Berufsausubungs-
gemeinschaften, Praxisgemeinschaften oder als Personen-
gesellschaft organisierte MVZ mit sich bringen wird, vorge-
stellt werden.

» Anderung der Regelungen zur Gewinn-
und Verlustverteilung

Bislang sieht das Gesetz vor, dass jeder Gesellschafter
einer GbR ,ohne Riicksicht auf die Art und die GroBe seines
Beitrags” einen gleichen Anteil am Gewinn und Verlust der
Gesellschaft hat, wenn vertraglich nichts Abweichendes ver-
einbart wurde. Mit Inkrafttreten des MoPeG am 01.01.2024
findet die Regelung des § 709 Abs. 3 BGB n.F. Anwendung.
Nach jener Vorschrift richtet sich - sofernim Gesellschafts-
vertrag nichts Abweichendes vereinbart ist - dann der An-
teil der Gesellschafter an Gewinn und Verlust der Gesell-
schaft vorrangig nach den vereinbarten Beteiligungs-
verhdltnissen.

Sind keine Beteiligungsverhdltnisse vereinbart worden,
richten sich die Anteile am Gewinn und Verlust nach dem ver-
einbarten Wert der Beitrige der beteiligten Gesellschafter.
Erst wenn auch die Werte der Beitrage nicht vereinbart wor-
den sind, hat jeder Gesellschafter ohne Rucksicht auf den
Wert seines Beitrags den gleichen Anteil am Gewinn und Ver-
lust der Gesellschaft.

Somit erfahrt die gesetzliche Regelung zur Beteiligung
von Gesellschaftern an Gewinn und Verlust der Gesellschaft
zum Jahreswechsel eine zentrale Anderung. Diese Anderung
mag grundsdtzlich wirtschaftlich gut nachvollziehbar sein.
Wenn jedoch von dieser gesetzlichen Regelung abgewichen
werden soll, bedarf es einer eindeutigen vertraglichen Ab-
rede zur Gewinn- und Verlustbeteiligung.
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» Anderungen der Regelung zur Stimmkraft

Nach derzeitiger Rechtslage hat jeder Gesellschafter ei-
ner GbR bei Fassung von Gesellschafterbeschliissen jeweils
ein gleichwertiges Stimmrecht nach Kopfen, soweit der Ge-
sellschaftsvertrag keine abweichenden Regelungen vorsieht.
Auch insoweit sieht § 709 Abs. 3 BGB n.F. ab dem 01.01.2024
eine wesentliche Anderung vor. Entsprechend zu den Rege-
lungen zur Beteiligung am Gewinn und Verlust der Gesell-
schaft soll sich die Stimmkraft vorrangig nach den Beteili-
gungsverhdltnissen und hilfsweise nach dem Verhdltnis der
vereinbarten Werte der von den Gesellschaftern geleisteten
Beitrége richten. Nur dann, wenn weder Uber die Beteili-
gungsverhdltnisse noch Uber den Wert der Beitréige Verein-
barungen getroffen worden sind, soll jeder Gesellschafter
die gleiche Stimmkraft haben.

Nach Erfahrung der Verfasser dieses Artikels weisen ge-
rade die gesellschaftsvertraglichen Vereinbarungen tber
die Beschlussfassung innerhalb kieferorthopddischer Be-
rufsausibungsgemeinschaften und uber die Stimmkraft der
einzelnen Gesellschafter Defizite auf, sodass zu vermuten
ist, dass insbesondere die gesetzliche Neuregelung zur
Stimmkraft in kieferorthopddischen Berufsausibungsge-
meinschaften eine erhebliche Rolle spielen durfte.

Wenn hiervon abgewichen werden soll, bedarf es einer
klaren vertraglichen Regelung, die bei vertragszahndrztli-
chen Berufsausiibungsgemeinschaften auch den von der
Rechtsprechung des Bundessozialgerichts aufgestellten
Grundsdtzen zur Austibung des freien Berufs i.S.d. § 32 Abs. 1
Arzte-ZV geniigen muss.

= Eintragung in das Gesellschaftsregister
Gesellschaften burgerlichen Rechts kénnen sich kinftig
in ein Gesellschaftsregister eintragen lassen. Die Gesell-
schaft ist dann verpflichtet, als Namenszusatz die Bezeich-
nung ,eingetragene Gesellschaft blrgerlichen Rechts” oder
,eGbR" zu fuhren. Eine Pflicht zur Eintragung in das Gesell-
schaftsregister besteht insbesondere dann, wenn die Gesell-
schaft Eigentimerin einer Immobilie, z. B. der Praxisimmobilie,
ist. Ohne die Eintragung im Gesellschaftsregister kann die
GbR ab dem 01.01.2024 keine grundbuchlich relevanten Rechts-
geschdfte vornehmen, also beispielsweise Immobilien erwer-
ben oder verduBern. Es besteht eine Voreintragungspflicht.
Aber auch die fakultative - also nicht gesetzlich verpflich-
tende - Eintragung der GbR in das Gesellschaftsregister kann
aufgrund der sich hieraus ergebenden Publizitat Vorteile mit
sich bringen, die im Einzelfall abgewogen werden sollten.

= Strukturéinderung und Haftungsreduzierung

Das MoPeG er6ffnet nun die Moglichkeit fur Freiberufler,
die Rechtsform der offenen Handelsgesellschaft (OHG), der
Kommanditgesellschaft (KG) sowie der GmbH & Co. KG zu
nutzen. Damit kann eine Haftungsreduzierung der Gesell-
schafter einhergehen. Einzig die dafur notwendige Anpas-
sung der berufsrechtlichen Regelungen fehlt bisher. Werden
die berufsrechtlichen Regelungen angepasst, kénnen sich
sinnvolle neue Gestaltungsmadglichkeiten ergeben, die je-
doch sorgfdltig abgewogen werden missen.
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* Umwandlung einer BAG in ein in der Rechtsform
einer GmbH betriebenes MVZ

Kieferorthopdden, die ihre Berufsausubungsgemein-
schaften oder MVZ in der Rechtsform der GbR betreiben,
kénnen ihre Gesellschaften ab dem 01.01.2024 unkomplizier-
ter in eine GmbH umwandeln, die als MVZ-Tréigergesellschaft
fungiert. Den Weg der Umwandlung zu wdhlen ist sinnvoll,
damit die Gesellschaft ihre rechtliche Identitat und wirt-
schaftliche Kontinuitat behdlt.

Nach derzeit geltendem Recht ist eine Umwandlung einer
GbR in eine GmbH ohne gesellschaftsrechtlichen Zwischen-
schritt nicht méglich. Stattdessen muss der Umweg uber
eine zu grindende Partnerschaftsgesellschaft (PartG) be-
schritten werden, die gemdB § 191 Abs. 1 Nr. 1 Alt. 2 UmwG
ein sog. formwechselnder Rechtstréger ist und so in die ge-
wiinschte Rechtsform einer GmbH wechseln kann.

Ab dem 01.01.2024 wird die im Gesellschaftsregister ein-
getragene GbR in den Kanon formwechselnder Rechtstréger
aufgenommen. So kann sie umwandlungsrechtlich direkt in
eine GmbH umgewandelt werden. Die Griindung einer PartG
ist damit nicht mehr erforderlich.

= Kiindigungsfristen und Rechtsfolgen
einer Kiindigung

Bisher konnte ein Gesellschafter einer auf unbeschrankte
Zeit eingegangenen Berufsauslbungsgemeinschaft - so-
weit keine abweichende vertragliche Abrede getroffen
wurde - jederzeit ohne Beachtung von Kindigungsfristen
die Kindigung erkldren, auBer zur Unzeit. Zum 01.01.2024
wird nun eine gesetzliche Kundigungsfrist fir Gesellschaf-
ten burgerlichen Rechts von drei Monaten zum Ende eines
Kalenderjahres eingefiihrt. Selbstverstdndlich kdnnen aber
im Gesellschaftsvertrag auch weiterhin hiervon abwei-
chende, insbesondere lingere Kindigungsfristen verein-
bart werden.

Wadhrend bislang die Kiindigung oder der Tod eines
Gesellschafters nach dem Gesetz die Beendigung der
Gesellschaft und somit ihre Auflésung zur Folge hat, sofern
der Gesellschaftsvertrag einer Berufsaustbungsgemein-
schaft nichts Abweichendes beinhaltet, sieht das Gesetz
ab dem 01.01.2024 eine hiervon abweichende Regelung vor,
die sich derzeit schon hdufig in Gesellschaftsvertragen
von kieferorthopddischen Berufsaustibungsgemeinschaf-
ten wiederfindet.

GemdB § 723 Abs.1BGB n. F. fuhren der Tod und die Kin-
digung eines Gesellschafters ebenso wie die Ausschlie-
Bung eines Gesellschafters oder dessen Insolvenz zu des-
sen Ausscheiden und nicht mehr zu einer Auflésung der
Gesellschaft. Die Gesellschaft wird dann von den verblei-
benden Gesellschaftern fortgefuhrt. Der ausgeschiedene
Gesellschafter hat sodann Anspruch auf Abfindung des
Werts seines Gesellschaftsanteils. Solange bestehende
Gesellschaftsvertrige von kieferorthopddischen Berufs-
austbungsgemeinschaften keine hiervon abweichenden
Regelungen beinhalten, z.B. weil die bislang im Gesetz flir
den Fall einer Kiindigung oder des Todes eines Gesellschaf-
ters vorgesehene Aufldsung der Berufsaustibungsgemein-
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schaft intendiert war, ergibt sich hieraus eine Anderung der
Rechtsfolge, die von der intendierten Rechtsfolge der Gesell-
schafter abweicht.

Auch diese Gesetzesdnderung bietet somit Anlass, die
bestehenden gesellschaftsvertraglichen Regelungen lhrer
kieferorthopddischen Berufsausiibungsgemeinschaft da-
raufhin Uberprifen zu lassen, ob diese unter Zugrundele-
gung der sich zum 01.01.2024 dndernden Gesetzeslage
noch dem gemeinsamen Wunsch der Gesellschafter ent-
spricht.

Vor dem Hintergrund der vorgenannten, exemplarisch
aber nicht abschlieBend aufgefuhrten Gesetzesdnderungen
ist es ratsam, bestehende Gesellschaftsvertrge fur kiefer-
orthopddische Berufsausubungsgemeinschaften, Praxisge-
meinschaften und MVZ, die in der Rechtsform einer GbR oder
einer Partnerschaftsgesellschaft betrieben werden, anwalt-
lich durch einen im Gesellschaftsrecht der Heilberufe spezia-
lisierten Rechtsanwalt, z.B. durch die Verfasser dieses Bei-
trags, prufen und - soweit gewinscht - aktualisieren zulassen.
Durch Anpassungen der gesellschaftsvertraglichen Abreden
kénnen unpassende gesetzliche Regelungen zumeist durch
die Gesellschafter abbedungen werden.

Zudem kann bei dieser Gelegenheit auch abgeklart wer-
den, ob alle vertragszahnarztrechtlichen Vorgaben, die durch
die Rechtsprechung des Bundessozialgerichts an Berufsaus-
Ubungsgemeinschaften konkretisiert werden, hinreichend be-
rucksichtigt sind, um auf diese Weise etwaige Regressrisiken
und sonstige vertragszahnarztrechtliche Sanktionen auszu-
schlieBen.

Christian Gerdts
Fachanwalt fir Medizinrecht

Boike Rabe
Rechtsanwalt
(Interessenschwerpunkt
Gesellschaftsrecht)

CausaConcilio Rechtsanwdlte
Hamburg Kiel Flensburg Schénberg
www.causaconcilio.de
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