
WISSEN AUFPOLIERT

Das Bundesarbeitsgericht ermöglicht Arbeitgebern 

fristlose Kündigungen bei beleidigender Chat-

Kommunikation. In einem aktuellen Urteil betont 

das Gericht, dass Vertraulichkeit im Chat nicht 

automatisch gegeben ist. ECOVIS-Experte 

Gunnar Roloff erklärt die Hintergründe.

Zwischen Stress und Gestaltungs-

freiheit im mittleren Praxismanage-

ment: Mark Peters wirft einen Blick 

die Balance zwischen administra-

tiven Aufgaben und den Freiheiten 

der Führungsebene.

NACHGEBOHRT

Marija Krauß, erfahrene Praxistrainerin, beleuchtet im Artikel 

„Praxishygiene 2023“ die Bedeutung von regelmäßigen Hygiene-

Check-ups. Von qualifizierten Mitarbeitern über digitale Lösungen bis 

hin zu nachhaltigen Praxisansätzen gibt sie einen praxisnahen Einblick.

GEHT’S NOCH?!
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› Mehr auf S. 40› Mehr auf S. 42

› Mehr auf S. 29

KÜNDIGUNG RECHTENS?
Beleidigung und Schmähung Beleidigung und Schmähung per WhatsAppper WhatsApp

PraxishygIenePraxishygIene
konsequent, konsequent, 

nachhaltig, digitalnachhaltig, digital

Sylvia Gabel setzt sich seit Langem leidenschaftlich 

für bessere Arbeitsbedingungen und Bezahlung 

ein. In ihrem Statement betont sie die Rolle des 

VMF als engagierte Gewerkschaft im medizinischen 

Bereich. Der VMF kämpft für Arbeitnehmerrechte, 

bessere Arbeitsbedingungen und unterstützt soli-

darische Aktionen.

› Mehr auf S. 30
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Sandwich-
Position:
Willkommen im 
mittleren Management!
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