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E s scheint, dass du dich für bessere Arbeitsbedin-

gungen und Bezahlung einsetzen möchtest. Das 

ist ein wichtiges Anliegen, dem viele Menschen 

weltweit zustimmen. Schon einmal vom VMF gehört? 

Für unsere Berufe gibt es den Verband medizinischer 

Fachberufe e.V. Die Gewerkschaft Verband medizini-

scher Fachberufe (VMF) ist eine Fachgewerkschaft, die 

die Interessen der Beschäftigten im medizinischen Be-

reich vertritt. Ihre Aufgaben und Ziele sind:

Arbeitnehmervertretung
Die Gewerkschaft setzt sich für die Rechte und Inte-

ressen der Beschäftigten ein, insbesondere in Tarifver-

handlungen. Sie verhandelt mit den Arbeitgebern über 

Gehälter, Arbeitszeiten, Urlaub, Arbeitsbedingungen und 

andere arbeitsrechtliche Angelegenheiten.

Sozialpolitische Interessenvertretung
Der VMF engagiert sich auch auf politischer Ebene 

für die Belange der Beschäftigten im Gesundheits-

wesen. Er setzt sich für eine bessere Finanzierung des 

Gesundheitssystems ein, fordert bessere Arbeitsbedin-

gungen und eine angemessene Personalausstattung.

Beratung und Unterstützung
Die Gewerkschaft bietet ihren Mitgliedern individu-

elle Beratung und Unterstützung bei arbeitsrechtlichen 

Fragen, wie zum Beispiel bei der Durchsetzung von 

Rechten oder bei Problemen am Arbeitsplatz.

Weiterbildung und Qualifizierung
Der VMF fördert die berufliche Weiterbildung und 

Qualifizierung seiner Mitglieder. Er setzt sich für gute 

Aus- und Weiterbildungsbedingungen ein und bietet 

selbst Weiterbildungsmöglichkeiten an.

Solidarität
Die Gewerkschaft fördert den Zusammenhalt unter 

den Beschäftigten und organisiert Solidaritätsaktionen, 

zum Beispiel Proteste oder Streiks, um für die Verbes-

serung der Arbeitsbedingungen zu kämpfen.

Die Gewerkschaft Verband medizinischer Fachberufe 

verfolgt das Ziel, die Arbeits- und Lebensbedingungen 

der Beschäftigten im medizinischen Bereich zu verbes-

sern, gerechte Tarifverträge abzuschließen und eine 

starke Interessenvertretung für ihre Mitglieder zu sein.

Solidarität ist 
wichtiger denn je,
aus verschiedenen 
Gründen

Erstens leben wir in einer globalisierten Welt, in der 

unsere Handlungen und Entscheidungen Auswirkun-

gen auf Menschen in anderen Teilen der Welt haben 

können. Solidarität hilft uns, uns bewusst zu werden, 

dass wir alle miteinander verbunden sind und dass 

unser Wohlstand und unser Glück nicht auf Kosten an-

derer gehen sollten. Durch Solidarität können wir uns 

für gerechtere globale Strukturen einsetzen und dazu 

beitragen, dass alle Menschen Zugang zu den grund-

legenden Ressourcen und Rechten haben.

Zweitens sind wir mit Herausforderungen wie dem 

Klimawandel und der Flüchtlingskrise konfrontiert, die 

solidarisches Handeln erfordern. Der Klimawandel be-

trifft uns alle, unabhängig von unserem Standort oder 

unserem Einkommen. Solidarität bedeutet, dass wir uns 

bewusst machen, dass wir alle Verantwortung tragen, 

unseren Beitrag zur Bekämpfung des Klimawandels zu 

leisten. Solidarität hilft uns, Vorurteile abzubauen und 

unsere Verantwortung als globale Gemeinschaft anzu-

erkennen.

Drittens sind Solidarität und Zusammenhalt auch in 

unserer lokalen Gemeinschaft wichtig, insbesondere in 

Zeiten der Unsicherheit und des sozialen Wandels. So-

lidarität bedeutet, dass wir uns um unsere Nachbarn 

kümmern, Menschen in Not unterstützen und uns für 

eine gerechte Gesellschaft einsetzen. Solidarität stärkt 

den sozialen Zusammenhalt und schafft ein Gefühl der 

Zugehörigkeit und des Vertrauens in unserer Gemein-

schaft.

Insgesamt ist Solidarität wichtig, um eine gerechtere 

und nachhaltigere Welt zu schaffen. Indem wir uns 

für Solidarität einsetzen, können wir die sozialen, wirt-

schaftlichen und ökologischen Herausforderungen un-

serer Zeit bewältigen und eine bessere Zukunft für uns 

alle schaffen.

Hier sind einige Möglichkeiten, wie du vorgehen 

kannst:

Protestieren
Du kannst dich mit Kollegen und gleichgesinnten 

Menschen zusammenschließen, um für deine Rechte 

und Forderungen zu demonstrieren. Demonstratio-

nen, Streiks und andere Formen des Protests können 

Aufmerksamkeit erregen und Druck auf Arbeitgeber 

und Regierungen ausüben. Wir haben protestiert! Ins-

gesamt vier Mal in Berlin …  
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