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• „Healthy Planet“ (Gesunder Planet), 
um die Auswirkungen der Unterneh-
menstätigkeit auf die Umwelt zu ver-
ringern; 

• „Healthy Smiles“ (Gesundes Lächeln), 
um die Mundgesundheit weltweit zu 
verbessern, die Kunden zu unterstüt-
zen und eine vielfältige, gerechte und 
integrative Unternehmenskultur zu för-
dern; 

• „Healthy Business“ (Gesundes Unter-
nehmen), um durch die Einführung 
nachhaltiger und sicherer Vorgehens-
weisen im gesamten Unternehmen ver-
trauensvolle und verantwortungsvolle 
Beziehungen zu allen Interessengrup-
pen aufzubauen und zu pflegen. 

„Ich freue mich, dass wir im Jahr 2022 
erneut unser Engagement für Nachhal-
tigkeit unter Beweis stellen konnten“, 
sagte Erania Brackett, Senior Vice Presi-
dent, Orthodontic Aligner Solutions & Cus-
tomer Experience und Head of Sustaina-
bility bei Dentsply Sirona. „Wir haben 
wichtige Fortschritte bei der Umsetzung 
unserer Ziele gemacht – in Bezug auf die 
Umwelt, die Gesellschaft und die Unter-
nehmensführung. Und wir sind bereits 
dabei, unsere nächsten Ziele zu definieren, 
die die bereits erreichten Ziele übertreffen 
sollen: die Verringerung der Emissionen 
von Scope-1- und 2-Treibhausgasemissio-
nen sowie des Wasserverbrauchs um 15 
Prozent.“ Und fügt hinzu: „Ein besonderes 

Highlight des vergangenen Jahres war für 
mich die Einführung unseres Sustainability 
Educational Curriculums. Es ist unsere Ant-
wort auf den Wunsch nach mehr Wissen, 
den viele Zahnärzte in unserer globalen 
Nachhaltigkeitsstudie geäußert haben. 
Das Curriculum ist online auf der DS Aca-
demy verfügbar. Es soll Zahnärzten auf 
der ganzen Welt das nötige Wissen ver-
mitteln, um Nachhaltigkeit in ihren Praxen 
und Laboren weiter voranzutreiben.“ 

Ausgewählte Höhepunkte der Umwelt-, 
Sozial- und Unternehmensziele für 2022 
Die Nachhaltigkeitsstrategie von Dentsply 
Sirona stützt sich auf drei Handlungssäu-
len: 

Im dritten Jahr in Folge wichtige Fortschritte bei der Umsetzung der eigenen Ziele

Neuer Nachhaltigskeitsbericht  
von Dentsply Sirona
Dentsply Sirona, der größte Hersteller von Dentalprodukten und -technologien für Zahnärzte und Zahntechniker, hat 
im September seinen dritten Nachhaltigkeitsbericht veröffentlicht. Er dokumentiert, dass das Unternehmen erfolgreich 
Maßnahmen für mehr Nachhaltigkeit sowohl intern als auch in der Dentalbranche ergriffen hat. Der Nachhaltigkeits-
bericht 2022 wurde auf der Dentsply Sirona World in Las Vegas vorgestellt, dem jährlichen Top-Event des Unterneh-
mens für klinische Fortbildung in der Dentalbranche. 

Simon Campion, Präsident und Vorstandsvorsitzender von Dentsply Sirona, unter-

zeichnet auf der IDS 2023 die „Commitment Wall for Sustainability“.

Susannah Schaefer, Präsidentin und CEO von Smile Train, und Erania Brackett, Head 

of Sustainability von Dentsply Sirona, auf der DS World Las Vegas 2023.
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„Gesunder Planet“ 

Im Jahr 2022 hat Dentsply Sirona seine 
Scope-1- und 2-Treibhausgasemissionen, 
den Wasserverbrauch und den Gesamt-
abfall gemäß seiner strategischen Ziele
weiter reduziert. Das Unternehmen hat 
an mehreren Standorten weltweit Ener-
gie- und Abfallprüfungen durchgeführt 
und setzte weitere Maßnahmen um: So 
wurden an ausgewählten Produktions-
standorten Solarpaneele aufgestellt, um 
den Energieverbrauch und den Abfall vor 
Ort weiter zu reduzieren. 

Dentsply Sirona nutzt und entwickelt zu-
nehmend digitale Tools und Lösungen, 
um ein nachhaltigeres Unternehmen zu 
werden. DS Core, die digitale cloudba-
sierte Plattform von Dentsply Sirona, läuft 
auf der Google Cloud Platform, die zu
100 Prozent mit erneuerbarer Energie 
betrieben wird. 

Dentsply Sirona kümmert sich auch darum,
die Nachhaltigkeit der Verpackungsmate-
rialien für seine Produkte zu verbessern. 
Dazu gehört, nachhaltigere und wieder-
verwertbare Verpackungsoptionen zu nut-
zen sowie Luftpolsterfolie und Schaumstoff
durch Papier zu ersetzen, auf recycelte 
Kunststoffe umzustellen und die Größe 
von Verpackungskartons zu verringern. 

„Gesundes Lächeln“ 

Im Jahr 2022 sorgte Dentsply Sirona mit 
dafür, 5,4 Millionen Menschen ein gesun-

des Lächeln zu ermöglichen. Somit liegt 
die Zahl der Menschen, die mit Unter-
stützung von Dentsply Sirona ein gesun-
des Lächeln erhalten haben, bei 11,2 Mil-
lionen. Noch einmal genauso viele sollen 
es bis 2025 werden: insgesamt 25 Millio-
nen Menschen mit einem neuen Lächeln. 

Um den Zugang zur Mundgesundheit welt-
weit zu verbessern, unterstützt Dentsply 
Sirona weiterhin Smile Train, um die Ver-
sorgung von Spaltoperationen mit zu er-
möglichen. Seit 2021 hat das Unterneh-
men mehr als 2.700 Spaltoperationen 
unterstützt und Geld- und Sachspenden 
in Höhe von mehr als 1 Million US-Dollar 
geleistet. 

Dentsply Sirona und Smile Train sind ge-
meinsam eine Partnerschaft mit dem FDI 
Weltverband der Zahnärzte eingegangen, 
um eine weltweit einzigartige Protokoll-
sammlung für die digitale Spaltbehand-
lung zu entwickeln. Das Ziel ist es, die 
Qualität und den Zugang zur zahnmedi-
zinischen Versorgung von Spaltpatienten 
in aller Welt zu verbessern. Die globalen 
digitalen Behandlungsprotokolle wurden 
fertiggestellt und im Jahr 2023 einge-
führt. 

Im Jahr 2022 bot 
das Unternehmen 
mehr als 7.000 klini-
sche Fortbildungs-
kurse in 75 Ländern
mit über 416.000 
Anmeldungen von 

Zahnärzten, Zahntechnikern, Dentalhy-
gienikerinnen, zahnärztlichen Fachange-
stellten und Studierenden an. 

„Gesundes Unternehmen“ 

„Es gibt viele Gründe dafür, dass wir auch 
im dritten Jahr in Folge große Fortschritte 
bei unseren Nachhaltigkeitsambitionen 
gemacht haben“, sagt Simon Campion, 
President und Chief Executive Offi cer bei 
Dentsply Sirona. „Wesentlich verantwort-
lich dafür ist die Art unserer Geschlossen-
heit in Verbindung mit einem unerschüt-
terlichen Fokus darauf, den Kunden 
überlegene Lösungen für die Patienten-
versorgung zur Verfügung zu stellen, und 
unserer festen Entschlossenheit, ein nach-
haltigeres Unternehmen aufzubauen. Mit 
den Prinzipien der Nachhaltigkeit im Her-
zen und im Kopf werden wir weiterhin 
transformative Innovationen sowie die 
Zusammenarbeit in unserer Branche vo-
ranbringen, um einen positiven Einfl uss 
auf das Leben und die Gesundheit von 
Millionen von Patienten und den Plane-
ten, auf dem sie leben, zu haben.“

Cover des Nachhaltigkeitsberichts 2022 von Dentsply Sirona. Infografi k mit den Highlights des Nachhaltigkeitsberichts 2022.

To learn more about sustainability at 
Dentsply Sirona, scan the QR code or visit 
dentsplysirona.com/sustainability
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BEYOND

All data as of December 31st 2022.

+7,200
DE&I TRAINING and
awareness programs

attendees

US GENDER PAY GAP 

CLOSED
for all professional and
managerial level employees

55% of Board 
members are FEMALE

and/or PEOPLE of COLOR, 
with average tenure of 5 years

31% decrease in annual 
recorded INJURIES OR ILLNESS

75% of Board 
committees 
CHAIRED 
BY WOMEN

90%
of Board is 

INDEPENDENT
>$170M

investment in R&D

$ $

Reduced SCOPE 1 AND 2 EMISSION
INTENSITY and WATER 
WITHDRAWAL INTENSITY by ≥15%

Improved our 
overall CDP SCORE to a B-

Targeting TOTAL
WASTE REDUCTION by ≥15% by 2025

+416,000 CLINICAL EDUCATION
course registrations1

+2,600 Members 
in 7 Employee 

Resource Groups 

37%
DIVERSE2

Director 
and above 
leaders 

Global 
gender parity 

43.5%

Actions taken 
to contribute 
to more than                     SMILES5.4M

Developed 
Sustainability

EDUCATIONAL 
CURRICULUM & 

Sustainability
RESOURCE KIT for 

dental practices 
and labs

1) Figure includes dentists, technicians, hygienists, students and dental assistants course registrations. 

2) Diverse is defined as all global employees who self-identify as female, or people of color in the US

In the process of setting new 2030 emission and 
water withdrawal intensity reduction targets

Kontakt

Dentsply Sirona
13320-B, Ballantyne Corporate Pl 
Charlotte, NC 28277, USA

Tel.: +1-800-877-0020 
contact@dentsplysirona.com 
www.dentsplysirona.com

Events


