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EXCOM hybrid ECO II+

DIE UNSCHLAGBARE KOMBI!

EXCOM hybrid ZENTRALE TROCKEN- UND NASS ABSAUGUNG

 > frequenzgesteuerte Unterdruckregelung

 > Unterdruck konstant bei 180 mbar

 > Aerosolreduzierung durch Saugstrom von 300 l/min

NEU:  ECO II+   ZENTRALE AMALGAMABSCHEIDUNG

 > neue farbliche Aufmachung

 > Optimierung der Befestigungselemente für schnellere Erst-Montage und Behältertausch

 > keine elektronischen Bauteile 

 > ISO-konforme Abscheiderate von 99,38 % bei 1 l/min Durchfluss

METASYS

T +43 512 205420 | info@metasys.com | metasys.com

Leistungsstarke Nass-Absaugung EXCOM hybrid
mit wartungsfreiem Sedimentationsabscheider ECO II+

  ABSAUGUNG & 
          SEDIMENTATIONSABSCHEIDER

ANZEIGE

Die DGBZ-Akademie (Deutsche Gesellschaft für bezahlbare Zahnge-
sundheit) hat es sich zur Aufgabe gemacht, Zahnarztpraxen bei ihren 
aktuellen Herausforderungen – von Budgetierung über Fachkräfte-
mangel bis Patientenbindung und Praxismanagementprozessen – 
themengenau zu unterstützen. Das dafür konzipierte, umfassende 
Fortbildungsprogramm ist speziell darauf ausgerichtet, Inhaber und 
ihre Teams für die „dentale Wetterlage“ stark zu machen und so den 
Praxiserfolg und die Versorgungsqualität der Patienten zu maxi-
mieren.

Die DGBZ-Akademie bietet angepasste Lösungen und umfang-
reiche Fortbildungspakete an: Von grundlegenden Webinaren und 
Videoaufzeichnungen über sofort nutzbare Fachunterlagen bis hin zu 
tiefgreifenden Wirtschaftlichkeitsanalysen.

Mehrstu� ger Optimierungsprozess 
Bei der Transformation von Zahnarztpraxen geht das Team der 

DGBZ-Akademie systematisch vor:
• Zu Beginn wird ein ausführliches Gespräch absolviert, um aktu-

elle Herausforderungen und individuelle Ziele der Praxis abzufra-
gen und zu verstehen.

• Danach folgt eine zwölfwöchige intensive Begleitung, bei der die 
Coachees in kleinen Gruppen die erprobten Konzepte kennen-
lernen, diese Schritt für Schritt umsetzen und sich immer wieder 
untereinander austauschen.

Praxiskonkrete Impulse
Woche für Woche erhalten die Teilnehmenden Impulse, die sie 

sofort umsetzen können – um die Kommunikation zu optimieren, die 
Ansprache der Patienten zu verbessern und die Abrechnung wirt-
schaftlicher zu gestalten. Im Gold- und Platinpaket gehört auch die 
Motivanalyse samt Re� exionsgespräch dazu. Platin-Kunden pro� -
tieren zusätzlich von einer ausführlichen Wirtschaftsanalyse der ei-
genen Praxis (PZR/PA/KONZ/ZE), mit der sie ihre vorhandenen Poten-
ziale sichtbar machen und noch besser nutzen können. 

Raus aus der Komfortzone!
Nur, wenn es Zahnärzten gelingt, ihre Komfortzone zu verlassen, 

können sie den Fokus auf notwendige Veränderungen legen, Pro-
zesse neu denken und so die Grundlage für eine nachhaltige Praxis-
transformation schaffen. Dieser Weg ist nicht leicht, aber vielverspre-
chend. Denn durch ein gezieltes Change-Management – hierzu gehö-
ren unter anderem grundlegende Veränderungen in wesentlichen 
Praxisprozessen, in der Patientenansprache und im Bereich Abrech-
nung – können sich Praxen für aktuelle wie kommende Zeiten kri-
senstabil aufstellen. Durch professionell begleitete Transformations-
prozesse entsteht Exzellenz – und ein ganz neues Arbeits- und Le-
bensgefühl. Denn erreicht die Praxis ihr bestmögliches Level, bindet 

sie im Ergebnis zufriedene 
Patienten und ein engagier-
tes und kompetentes Praxis-
team an sich.

Wer steckt hinter der DGBZ-Akademie? 

Maurizio Costagliola ist Gründer 
von MV24® und Zahnidee® sowie 
Initiator der DGBZ®. Er engagiert 
sich für wegweisende Projekte, 
welche die dentale Branche und 
die Zahngesundheit nachhaltig 
verbessern.

Frank Caspers ist seit mehr als 
15 Jahren europaweit als selbst-
ständiger Trainer, Coach & Redner 
für führende Dentaldepots, Herstel-
ler und Zahnarztpraxen tätig. 

DGBZ-Akademie
Tel.: +49 69 82900540 · info@DGBZ-Akademie.de
www.DGBZ-Akademie.de

Praxistransformation als ganzheitliches 
Management-Upgrade
Angepasste Lösungen und umfangreiche Fortbildungspakete.

Über die DGBZ-Akademie
Die DGBZ-Akademie hat mit ihren mehr als 15 Jahren Bran-
chenerfahrung ein tiefes Verständnis für die spezi� schen 
Bedürfnisse und Herausforderungen von Zahnarztpraxen ent-
wickelt. Ihr Ziel ist es, durch Bildung, Ressourcen und Unter-
stützung zum nachhaltigen Erfolg einer Zahnarztpraxis bei-
zutragen. Die DGBZ-Akademie ist daher der ideale Partner für 
alle, die ihre Praxis transformieren, ihr Wissen erweitern und 
ihren Erfolg steigern möchten. Mehr Informationen gibt’s im 
kostenlosen Whitepaper: www.DGBZ-Akademie.de/wp

Die CariedAway-Studie des NYU College of Dentistry untersuchte 
die Wirksamkeit von Silberdiamin� uorid (SDF) als kostengünstige 
Alternative zu herkömmlichen Zahnversiegelungen in schulbasierten 
Kariespräventionsprogrammen. Über einen vierjährigen Zeitraum 
verfolgte die Studie mehr als 4.000 Grundschüler und verglich die 
Anwendung von SDF mit dentalen Versiegelungen.

Die Ergebnisse zeigten, dass sowohl SDF als auch Zahnversie-
gelungen eine vergleichbare Anzahl von Kavitäten über den Untersu-
chungszeitraum verhinderten. Sowohl eine einzige Anwendung von 
SDF als auch von Versiegelungen erwiesen sich als äußerst effektiv 
und verhinderten 80 Prozent der Karies, während sie das Fortschrei-
ten von 50 Prozent der vorhandenen Kavitäten stoppten. 

Die Methodik umfasste regelmäßige Schulbesuche, bei denen 
ein interdisziplinäres Team von Gesundheitsfachleuten entweder SDF 
oder Versiegelungen anwandte, je nach Zufallszuweisung der Schu-
len. Dentalhygienikerinnen und registrierte Krankenschwestern 
applizierten die Substanzen unter Aufsicht von Zahnärzten, wobei 
die Anwendung von SDF durch Krankenschwestern vielverspre-
chende Ergebnisse zeigte.

Die Studie betonte auch die Rolle von SDF in schulbasierten Pro-
grammen zur Kariesprävention, insbesondere in Regionen, in denen 
der Zugang zu zahnärztlicher Versorgung begrenzt ist. Die schnelle 
Anwendbarkeit von SDF und die Möglichkeit, dass auch Kranken-
schwestern diese Methode effektiv umsetzen können, unterstreichen 
das Potenzial von SDF als praktikable Option in schulischen Umge-
bungen. 

Quelle: ZWP online

Kariesprävention in 
Schulen
Silberdiamin� uorid versus Versiegelung.

© VaLiza/Shutterstock.com

ANBIETERINFORMATION


