Neue Wege fiir die
~Mission Possible”

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in der jahrlichen Fachkrafteengpass-Analyse der Bundesagentur fiir Arbeit ist der ZFA-
Beruf derzeit auf dem ersten Platz zu finden. Das bedeutet, dass es momentan keine
Fachrichtung mit einer héheren Knappheit an Fachpersonal gibt als bei Zahnmedizi-
nischen Fachangestellten. Diese unrihmliche Spitzenposition wird von immer neuen
Statistiken und Auswertungen regelmaBig aufs Neue bestatigt. Das bedeutet fur uns:
Wir sind mehr denn je gefordert, an dieser fiir unsere niedergelassenen Zahnarzte
alarmierenden Situation etwas zu andern.

Ich kann Thnen versichern, dass wir mit Hochdruck daran arbeiten, die derzeitige , Mis-
sion Impossible” in eine ,Mission Possible” umzukehren. So haben wir beispielsweise
Anfang Marz den Beirat fir Zahnarztliches Personal der BLZK zusammengerufen, um
gemeinsam mit den ZBV-Referentinnen und -Referenten der zahnarztlichen Bezirksver-
bande Losungsansatze fur die aktuellen Herausforderungen zu entwickeln. AuBerdem
hat die BLZK mit ,,MissionZFA" einen Instagram-Kanal gestartet. Dieser bietet seit ein
paar Wochen Informationen und Themen fur ZFA sowie fur alle, die es werden — und
hoffentlich auch bleiben — wollen. Folgen Sie unserem Kanal auf Instagram, um eine
moglichst groBe Zielgruppe an potenziellen neuen Fachkraften aufzubauen. Konkret
heiBt das: Bitte liken, teilen und weitersagen!

Zum Abschluss noch ein Appell: Fachkrafte missen nicht nur gewonnen, sondern

auch an die Praxis gebunden werden. Bitte helfen Sie mit, unser Fachpersonal Tag fur I h It
Tag darin zu bestarken, wie erfullend der ZFA-Beruf ist, wie wichtig jede beziehungs- n a
weise jeder Einzelne fUr das Team ist und dass es auf dem Karriereweg vielfaltige Fort-

und Weiterbildungsmdglichkeiten gibt. Im Herbst wird im Rahmen des Bayerischen

Zahnarztetages wieder ein eigener Kongress Zahnarztliches Personal unter dem Motto
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