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Made in
Sweden

Kostenlose Webinare 
rund um Mundgesundheit.
QR Code scannen & 
entdecken.

Aus Liebe
zur Lücke
Effektive Zahnpflege für
ein gesundes Lächeln. 
Jeder Mensch ist einzigartig, genau wie 
seine Interdentalräume. Daher bietet TePe 
für jede Lücke das passende Produkt.

Empfehlen Sie TePe für eine individuelle
und effektive Zahnpflege – für nahezu 
100 % saubere Zähne und ein gesundes 
Lächeln. So unterstützen Sie Ihre Patienten 
optimal bei ihrer täglichen Mundhygiene.

ANZEIGE

FRANKFURT AM MAIN/WIEN – Weltweit wer-
den Menschen älter und bleiben dabei länger � t. 
Der Megatrend Silver Society beschreibt die viel-
fältigen Auswirkungen dieses demogra� schen Wan-
dels, der die Gesellschaft vor enorme Herausforde-
rungen stellt – aber auch große Chancen für eine 
neue soziokulturelle Vitalität eröffnet. Um die demo-
gra� sche Transformation erfolgreich zu meistern, 
braucht es neue soziale und ökonomische Rahmen-
bedingungen und auch mental einen neuen Zugang 
zum Altern. 

Die Coronakrise hat gezeigt, welche Wert-
schätzung ältere Menschen in unserer Gesellschaft 
genießen, die „Risikogruppe“ wurde als wichtiger 
Teil des gesellschaftlichen Gefüges umfangreich 
geschützt und unterstützt. Im Kontext des demo-
gra� schen Wandels wird die Frage, welche Rolle 
ältere Menschen in unserer Gesellschaft spielen, 
immer relevanter. Zentral wird eine neue, positive 
Deutung von „Alter“ und „Altern“ – die auch einen 
großen Shift im Wirtschaftssystem vorantreibt: von 
Wachstum zu Weisheit.

Vier Zukunftsthesen zum Megatrend 
Silver Society
„Die Alten“ gibt es nicht mehr.

In der Ära der Post-Demogra� e wird das Alter 
entgrenzt. So wie die vielfältige Liquid Youth keine 
einheitliche Kohorte mehr bildet, können auch „die 
Alten“ längst nicht mehr über einen Kamm ge-
schert werden. Ältere denken und handeln zudem 

mitunter „jugendlicher“ als die Jüngeren selbst. In 
der Ära der Post-Demogra� e wird die komfortable 
Idee der soziogra� sch de� nierten Zielgruppe ab-
gelöst von Lebensstilen, die durch Werte, Einstel-
lungen und Konsummuster de� niert sind.

Lebensqualität wird zum höchsten Ziel.
Die ältere Generation ist ein starker Trei-

ber bei der Entschleunigung vieler Lebensbe-
reiche. In einer alternden Gesellschaft wird der 
große Trend in Richtung Achtsamkeit zunehmend 
zum Mainstream. Das Ziel der allermeisten Men-
schen lässt sich künftig in einem Wort zusammen-
fassen: Lebensqualität. Unternehmen müssen 
dieses Ziel jetzt ernst nehmen, um im kritischen 
Blick einer alternden und damit deutlich re� ek-
tierteren und bewussteren Kundschaft zu beste-
hen.

Diversität erfordert altersgemischte 
Teams.

Zukunftsfähige Unternehmen setzen auf Diver-
sity – und damit auch auf altersgemischte Teams 
und Führungsstrukturen. Statt sich im Kampf um 
junge Talente zu verausgaben, gilt es, kluge Köpfe 
in den Reihen der Älteren zu fördern, weiter zu 
quali� zieren und durch innovative Beschäftigungs-
modelle langfristig im Unternehmen zu halten. Neben 
der Komponente des Lifelong Learning muss dabei 
die gesamte Arbeitsumgebung stimmen, inklusive 
gesundheitsfördernder Komponenten.

Pro-Aging und Postwachstum gehen Hand 
in Hand.

Der traditionelle, auf permanentes Wachstum 
ausgerichtete Kapitalismus weist signi� kante Pa-
rallelen auf zu einer Anti-Aging-Haltung, die dem 
Jugendwahn huldigt. Die Hinwendung zu dem neuen 
Mindset des Pro-Aging, zu einem positiven Bild des 

Alter(n)s, wird daher auch den Wirtschaftswandel 
in Richtung einer Postwachstumsökonomie unter-
stützen: So wie die neuen Alten setzt auch die 
nächste Ökonomie auf re� ektierte „Enoughness“. 
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Megatrend Silver Society
Rolle der älteren Menschen in der Gesellschaft.
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