politik BLZK

Tendenz — zunehmend weiblich

Zahnarztestatistik der BLZK zeigt Konstanz in der Entwicklung

Die Feminisierung innerhalb der Zahnmedizin nimmt weiterhin zu, eine Prognose, die sich sowohl in Bayern wie auch
bundesweit erhartet. Inzwischen steigen aber nicht nur die Zahlen unter den Studierenden, es werden zudem immer
mehr Frauen zu Grinderinnen. Bereits das zweite Jahr in Folge haben Zahnarztinnen bei der Existenzgriindung die

Nase vorn.

Bei der Gesamtentwicklung der Mitglie-
derzahlen der BLZK erweist sich das Jahr
2023 erneut als konstant. So steigt die
Zahl der zahnarztlich Tatigen im Freistaat
leicht. Ein Umstand, der allerdings auf die
Zunahme der Frauen in der Zahnarzte-
schaft zurtickzufthren ist. Wahrend die
Statistik im Jahr 2022 noch 12 217 zahn-
arztlich Tatige festhalt, waren dies 2023
insgesamt 12284 (0,5 Prozent Zunahme).
Bei den Zahnérztinnen erhohte sich die
Zahl von 5852 auf 5974, bei den Zahn-
arzten sank diese von 6365 auf 6310.
Dem weiblichen Plus von 1,6 Prozent
steht demnach ein méannliches Minus
von 0,1 Prozent gegenlber. Die Zahlen
nahern sich kontinuierlich an, wie die bei-
den Linien in der Grafik zeigen.

Deutschlandweit liegt dieser Trend eben-
falls vor. Im jahrlich publizierten Band
.Schwarz auf Wei"” der Bundeszahn-
arztekammer, der unter anderem die Ent-
wicklung der Zahnarztzahlen erfasst, wer-
den fir das Jahr 2021 insgesamt 72 683
und fur das Folgejahr 72 767 zahnarztlich
Tatige gelistet. Dies ergibt bundesweit
eine minimale Steigerung um 0,1 Prozent.
Auch hier geht der Zuwachs mit 1,8 Pro-
zent auf die Frauen in der Zahnmedizin
zurlick. Der Manneranteil dagegen sinkt
um 1,6 Prozent (fur 2023 liegen noch
keine Zahlen der BZAK vor).

Niederlassung versus
Angestelltenverhéltnis

Beim Verhaltnis von Niedergelassenen zu
Angestellten weist die bayerische Zahn-
arzteschaft ebenfalls Konstanz gegen-
Uber den Vorjahren auf. Wéhrend die
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In Praxen angestellte Zahnarzte in Bayern, 2013 bis 2023, nach Geschlecht

Gegensétzliche Praferenzen: Méanner finden sich nach wie vor hdufiger in der Niederlassung, Frauen dagegen stérker im Angestelltenverhéltnis.

Gesamtzahl der Niedergelassenen be-
standig abnimmt, verzeichnen die Ange-
stellten einen starken Zuwachs. So ste-
hen im Freistaat 7562 Niedergelassene
aus dem Jahr 2022 gegenlber 7423 aus
2023 — ein Ruckgang um 1,8 Prozent, der
sich allerdings nur bei den mannlichen
Behandlern duBert. Die Zahl der nieder-
gelassenen Zahnarztinnen blieb hingegen
unverandert. Ganz anders die Situation bei
den Angestellten: Die Statistik registriert
eine Gesamtzunahme von 4,6 Prozent
(von 4241 auf 4435). Im Gegensatz zum
letzten Jahr ist der Anstieg bei den Man-
nern jedoch starker als bei den Frauen.

Die Aufteilung der Geschlechter bei der
Austibungsform ist deutlich, betrachtet
man die Gesamtzahl bayerischer Zahn-
arztpraxen. Manner dominieren in der
Niederlassung, Frauen sind Gberpropor-
tional in der angestellten Zahnarzteschaft
vertreten. Unter den Niedergelassenen
in Bayern sind 63,4 Prozent Zahnarzte
(2022: 64,0 Prozent) und 36,6 Prozent
Zahnarztinnen (2022: 36,0 Prozent). Bei
den Angestellten ist das Verhaltnis ge-
gensatzlich mit 31,5 Prozent Mannern
(2022: 30,9 Prozent) und 68,5 Prozent
Frauen (2022: 69,1 Prozent). Der Ver-
gleich mit den Vorjahreszahlen deutet
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eine leichte Verschiebung zugunsten der
Frauen in der Niederlassung an. Perspekti-
visch erklart sich der zunehmende Frauen-
anteil unter anderem dadurch, dass die
aktuell und in den kommenden Jahren in
den Ruhestand tretende Altersgruppe
mehrheitlich méannlich ist.

Seit zwei Jahren liegen Frauen
bei der Praxisgriindung vorn

Auch wenn es sich bei den Gesamtzahlen
der BLZK erst vorsichtig widerspiegelt,
Frauen dominieren zwischenzeitlich, wenn
es darum geht, eine Praxis neu zu grin-
den. Dies zeigt der aktuelle KfW-Grin-
dungsmonitor. Gerade in den akademi-
schen Heilberufen verhalten sich Frauen
sehr viel unternehmerischer als ihre Kol-
legen. Der Anteil der Zahnarztinnen bei
den Praxisgrindungen liegt demnach bei
53 Prozent, bei den Arztinnen sogar noch
hoher bei 61 Prozent. ,Wir beobachten
seit Jahren, dass die Anzahl der Arztin-
nen, Zahndrztinnen und Apothekerinnen

INFOS IM NETZ

Zahlen und Fakten zu den bayerischen Zahnarztinnen und Zahnarzten
finden Sie auch auf der Website der Bayerischen Landeszahnarztekammer:
www.blzk.de/blzk/site.nst/id/pa_zahlen_fakten.html

unter den Studierenden steigt — inzwi-
schen setzt sich dieser Trend auch bei
den Existenzgrindenden fort”, so Daniel
Zehnich, Bereichsleiter Gesundheitsmarkt
und Beteiligungen bei der apoBank.

Bei den Entscheidungen fur die Selbst-
standigkeit legen Frauen andere Kriterien
zugrunde als ihre mannlichen Kollegen.
So zeigen die Existenzgriindungsanalysen,
die die apoBank regelmaBig durchfuhrt,
dass Frauen eher finanziell zurtickhalten-
der agieren und sich in der Regel fur klei-
nere Praxen zu einem entsprechend nied-
rigeren Kaufpreis entscheiden. Fur eine
Einzelpraxis, nach wie vor eine beliebte
Option, werde durchschnittlich von Frauen
ein um 12 Prozent niedrigerer Preis be-
zahlt. Allerdings erfreuen sich ebenso
gemeinschaftliche Strukturen wie eine Be-
rufsaustibungsgemeinschaft zunehmen-
der Beliebtheit.

Dagmar Loy




