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DAISY-Wissen:
Bonus nur bei abgerechneter BEMA-Nr. 01

Im Rahmen der Bonusermittlung durch die Krankenkassen fallt immer

wieder auf, dass die Abrechnung der BEMA-Nr. O1 als Voraussetzung NU R BEI

far die entsprechende Festzuschusshohe betrachtet wird. Damit der Pa-

tient keinen Nachteil hat, hat das Team von DAISY immer schon etwas ABGERECHNETER
genauer hingeschaut: Da die BEMA-Nr. 01 nur einmal je Kalenderhalbjahr

mit Ablauf von vier Monaten und Halbjahreswechsel abgerechnet werden ?

kann, ist eine Abrechnung der BEMA-Nr. O1 nicht bei jeder durchgeflhrten BE MA-N R. 01 H

Untersuchung moglich. AuBerdem ist eine eingehende Untersuchung ggf. Leis-

tungsbestandteil weiterer BEMA-Leistungen (beispielsweise bei den Besuchen

nach den BEMA-Nummern 151 ff.) und nicht separat abrechenbar. Grundlage flr

den Eintrag in das Bonusheft ist eine tatsachlich erbrachte Untersuchung, ganz gleich,

ob diese in dem jeweiligen Fall nach der BEMA-Nr. 01 abrechnungsfahig ist oder nicht. In

einem Schreiben der KZBV sieht DAISY diese Meinung bestatigt. Jetzt soll geklart werden,
welche Krankenkassen die Festzuschusssetzung auf die BEMA-Nr. 01 beschranken oder eine er-
brachte (nicht nach der BEMA-Nr. 01 abrechnungsfahige) Untersuchung akzeptieren. Nach erfolg-

ter Auswertung der Rickmeldungen soll der Sachverhalt zwischen der KZBV sowie den Kranken- ! )
kassen auf Bundesebene besprochen werden. Uber den Ausgang wird auch das Team von DAISY Lo

. . Hier gibt es noch mehr
informieren. DAISY-Wissen.

= DAISY bietet immer aktuelles

E Infos zum Abrechnungswissen. Entweder als
= Unternehmen Nachschlagewerk DIE DAISY oder
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Praxis-Umfrage: Bessere Vergutung,
_— weniger Burokratie

Welchen Herausforderungen stehen Zahnarzte gegenuber, was ist ihnen
beruflich besonders wichtig? Das wollte DMG mit einer Praxis-Umfrage
herausfinden. Auf einer hierflrr eingerichteten Website konnten die Teil-
nehmer offen mitteilen, was sie bewegt. Die Antworten hat DMG jetzt
ausgewertet, die wichtigsten Ergebnisse aufbereitet und veroffentlicht.
Auch wenn die Umfrage nicht reprasentativ ist, zeichnen die Antworten
doch ein recht aufschlussreiches Stimmungsbild. Die grofSte Heraus-
forderung ist fur Uber ein Drittel der Befragten die adaquate Bezahlung
dereigenen Arbeit. Als Grinde hierfur werden vor allem unbefriedigende
Vergltungen, steigende Kosten und realitatsferne gesetzliche Vorga-
ben genannt. Auf Platz zwei: zu viel Papierkram, durch den sich viele
gegangelt fuhlen. ,Weniger Blrokratie“ ist auch der Spitzenreiter bei
der Frage ,Wenn Sie einen Wunsch fur lhren Arbeitsalltag frei hatten —
welcher ware das?*“.

Mehr Infos

zu den Umfrageergeb-
nissen finden Sie im

Newsbereich der DMG
Homepage auf

dmg-dental.com

DMG
Tel.: 0800 3644262 .
www.dmg-dental.com Infos zum Unternehmen E

* Die Beitrage in dieser Rubrik stammen von den Anbietern und spiegeln nicht die Meinung der Redaktion wider.
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