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Wertschatzung mit
Dental feels good

Teammitglieder finden, binden und halten werden immer mehr
zu bestimmenden Faktoren in Dentalunternehmen. Das gilt
gleichermafBen fur Dentallabore, Zahnarztpraxen sowie die
Dentalindustrie. Die Onboarding-, Geschenkeboxen und Goo-
dies fur neue Teammitglieder und Kunden von Dental feels
good symbolisieren Wertschéatzung — egal, ob jemand schon
langer im Team ist oder gerade erst im Unternehmen startet.
Die Boxen enthalten eine hochwertige Glasflasche mit kihl-
barem Neopren-Bezug, eine Dental feels good-Tasse flir den
morgendlichen Start mit Kaffee oder Tee, einen Powersnack
sowie Unterlagen flr Notizen am ersten Arbeitstag bzw. fir
Team-Meetings. Gleich drei optisch ansprechende Karten mit
den Motiven ,Zusammen sind wir ein Dreamteam®, ,Danke-
schon® und ,Beste Wiinsche® sowie Unternehmenssticker lie-
gen den Boxen zur individuellen Beschriftung bei. Alle Inhalte
kénnen individualisiert und entsprechend mit den Unterneh-
mensfarben und dem Logo versehen werden.

Die Dental feels good-Boxen sind in Kooperation von Nordqua-
drat PR + Marketing mit der Werbeagentur kaundvau entstan-
den. Mehr Informationen unter www.dental-feels-good.de
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Sommer der

Berufsausbildung

Am 2. Mai ist der Sommer der Berufs-
ausbildung der Allianz fiar Aus- und
Weiterbildung zum vierten Mal in Folge
erfolgreich gestar-
tet. Mit dem ,Som-
mer der Berufsaus-
bildung® werben Mi-
nisterien, Behorden,
Wirtschaft und Ge-
werkschaften all-
jahrlich gemeinsam
far die berufliche Aus-
bildung in Deutsch-
land. Noch bis Ende
Oktober 2024 infor-
mieren die Allianz-
partner gemeinsam
auf Social-Media-
Plattformen und mit vielfaltigen Aktionen
und Events auf Bundes-, Landes- und re-
gionaler Ebene Uber die berufliche Erst-
qualifizierung, bringen Betriebe und
Jugendliche zusammen und zeigen ge-
meinsam, dass sich #AusbildungSTARTEN
lohnt.

Im Mittelpunkt des Sommers steht, die
Vielfalt, Attraktivitat, Karrierechancen der
dualen Ausbildung zu verdeutlichen, In-
formationen Gber Ausbildungsplatz-
angebote bereitzustellen, die beruf-
liche Praxis, Férdermdglichkeiten in
der Ausbildung und die Nachver-
mittlung aufzuzeigen. Auf
Bundesebene und in

den Regionen wer-

den derzeit sei-

tens der Allianz-

partner zahlrei-

che Veranstal-

tungen zum ’
Thema ,duale
Ausbildung” or-
ganisiert und
demnachst auf
der Website der
Allianz veroffentlicht.
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Schwerpunktthemen 2024
In Themenschwerpunkten werden dabei
die unterschiedlichen Facetten der Berufs-
orientierung sichtbar ge-
macht, die nicht nur Ju-
gendliche in ihrer Berufs-
wahl unterstltzen soll,
sondern auch Lehrkraften
sowie Eltern in ihrer Rat-
geberfunktion offensteht.
Daflr aber mussen Ju-
gendliche, Eltern und Lehr-
kréfte auch Uber die Viel-
falt der mehr als 130 Aus-
bildungsberufe im Hand-
werk und die anschlieBen-
den Fortbildungs- und
Karrieremoglichkeiten in-
formiert werden. Wer nach Speeddatings,
Ausbildungsmessen oder Betriebsbesu-
chen noch immer unsicher ist, kann vor
allem die Ferien nutzen, um ausgiebig
Handwerksluft zu schnuppern: Mit Aktions-
tagen, Ferienwerkstatten und Praktika 6ff-
net die Handwerksfamilie den ganzen Som-
mer Uber ihre Werkstatttiren und ladt ein,
Handwerk live zu erleben.
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Spitze des vmf neu gewahlt

Auf der 28. ordentlichen Bundeshauptver-
sammlung (BHV) des Verbandes medizi-
nischer Fachberufe e.V. (vmf) wurde die
Verbandsspitze neu gewahlt: Auf die Posi-
tion der 1. Vorsitzenden im geschaftsfuh-
renden Vorstand wahlten die Mitglieder
die bisherige 2. Vorsitzende Stephanie
Schreiber. Die Amtsinhaberin Ingrid Ger-
lach hatte ihre Kandidatur zurtickgezogen.
Hannelore Koénig wurde als Présidentin
wiedergewéahlt. Patricia Ley, MFA aus
Berlin, ist die neue Vizeprasidentin mit
Schwerpunkt Bildung. In ihren Amtern
wurden auBerdem die stellvertretenden
Referatsleiterinnen Anita Marini (MFA),
Nicole Josten-Ladewig (TFA) und Marion
Schellmann (ZFA) bestatigt. Stephanie
Schreiber bedankte sich bei den Mitglie-
dern der BHV fUr das entgegengebrachte
Vertrauen und setzt mit Blick auf die He-
rausforderungen auf die gemeinsamen
Ziele und Teamarbeit.

vmf-Prasidentin Hannelore Kénig zeigt
sich optimistisch: ,Wir sind in den vergan-
genen vier Jahren mit unseren Protest-
aktionen und dem Warnstreik lauter ge-
worden und haben ein Grundrauschen zur
Situation und die Bedeutung unserer Be-
rufsangehdrigen in der Offentlichkeit und

Patricia Ley, Steph‘anie Schreiber;
Hannelore Kénig (von Iin}(s) =Verband: ;
medizinischer Fachberiufe (© vinf),

in der Politik erzeugt. Das zeigt sich ganz
aktuell im Gutachten des Sachversténdi-
genrates Gesundheit und Pflege Uber
,Fachkrafte im Gesundheitswesen. Nach-
haltiger Einsatz einer knappen Ressource’.
Darauf kénnen wir in den nachsten zwei
Jahren als Berufsverband und Gewerk-
schaft aufbauen.”

Die Schwerpunkte als neue Vizeprasiden-
tin fir die kommenden Jahre formuliert
Patricia Ley fir sich so: ,Mir ist es wichtig,
die Referate MFA, TFA, ZFA und Zahn-
technik im Bereich der Bildungspolitik zu
unterstultzen. Hier stehen Novellierungen
der Ausbildungsordnungen fur MFA und
TFA auf dem Plan. Bei den ZFA gehtes um
die Etablierung der neuen Prifungsord-
nungen, bei den Zahntechnikern um die
Starkung des Berufsbildes. Herausforde-
rungen bei allen vier Berufen sind der de-
mografische und gesellschaftliche Wan-
del. Hier gilt es, eine nachhaltige und pra-
xisnahe Aus-, Fort- und Weiterbildung zu
fordern, agile Lehr- und Lernmethoden
Zu nutzen, digitale und immer komplexer
werdende Prozesse zu integrieren.”

Quelle: Verband medizinischer
Fachberufe e.V.

* Die Beitrage in dieser Rubrik stammen von den Anbietern und spiegeln nicht die Meinung der Redaktion wider.
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