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Mit welchen Klischees mUssen sich drei Schwestern auseinandersetzen,

die gemeinsam grinden? Die Berliner Zahnd&rztinnen Dr. med. dent. Sarah
Wendorff-Tanyildiz, Dr. med. dent. Sophie und Dr. med. dent. Louisa Wendorff-
Tobolla verraten es im Interview.

Was hat Sie motiviert, sich gemeinsam niederzulassen?

Sophie: Fir uns war die Entscheidung, gemeinsam als Schwestern

eine Praxis zu grinden, ein naturlicher Schritt. Wir haben schon

immer eng zusammengearbeitet und uns gegenseitig unter-

stltzt, sowohl im Privaten als auch beruflich. Die Vorstellung,

unsere individuellen Stérken zu bundeln und eine Praxis auf-

zubauen, die von dieser besonderen Verbindung profitiert,

war unglaublich motivierend. Wir erhoffen uns von unserer : : i
Zusammenarbeit nicht nur eine erfolgreiche Praxis, sondern ,,ww DNHGBH WSUHE mﬁﬂﬂ' .
auch ein Arbeitsumfeld, in dem sich jeder wohl- und wert- UUHB EHBFQIB Uﬂﬂ []Bﬂ WIHBH m“,
geschatzt fuhlt — eine Erweiterung unserer familidren Werte in

den beruflichen Kontext. Uiﬂﬂﬁ HHUGPS HI]ZUQGHBH.“

Weibliches Unternehmertum ist oftmals mit
Klischees behaftet. Was ist Ihnen in dieser
Hinsicht begegnet?

Louisa: Von Anfang an mussten wir uns mit ver-
schiedenen Klischees auseinandersetzen — nicht
nur, weil wir Frauen sind, sondern auch aufgrund
unseres Alters. Oft horten wir, dass uns die Er-
fahrung fehle oder dass es schwierig sei, eine
Praxis erfolgreich zu flhren, wenn man gleich-
zeitig eine Familie grinden mochte. Diese
Kommentare haben uns jedoch nur starker
gemacht! Wir bringen frische Ideen, volle
Energie und den Willen mit, Dinge anders
anzugehen. Klischees entkraften wir, in-
dem wir zeigen, was wir konnen. Wir
treten selbstbewusst auf, sind klar in
unseren Entscheidungen und flhren
unsere Praxis mit Leidenschaft und
Professionalitat. Am Ende des
Tages zahlen weder Alter noch
Geschlecht, sondern die Qua-
litdt unserer Arbeit und die
Zufriedenheit unserer Pa-
tienten.
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Bilder
zur Praxis _..lisgtin der ginaigartioen Kombination aus unserer familiaren
: l gibt es Ugrbundenneit und unserer fachlichen Expertise. Als Schwestern
-4 \ hier. fihren wir dig Pragis mit eingm starken gusammennalt, den unsere
Patienten deutlich spuren. Bei uns stent der Mensch im Mittelpunkt,
und das Uertrauen, as wir untereinander teilen, ibertragen wir
auch auf unsere Patienten. Jede von uns hat ire gigenen Schwer-

PUNKEE Und bringt speaiclle FaNigkeiten mit, was &S ermoglicht, &in
breites Spektrum an Benandlungen auf hochstem Niveau anaubisten.”
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(Louisa Wendorff-Tobolla)

Teilzeit ist die neue Vollzeit: Konnen Sie das so unterschreiben und welche Arbeitszeitmodelle sind fiir Sie relevant?
Sarah: Absolut. In unserer Praxis setzen wir auf Flexibilitat, sowohl fiir uns als auch fiir unser Team. Gerade in einem Beruf, der
hohe Konzentration und Prazision erfordert, ist es wichtig, dass die Arbeitszeiten so gestaltet sind, dass sie den individuellen
Bedurfnissen gerecht werden. Wir bieten verschiedene Arbeitszeitmodelle an, die es jedem ermoglichen, eine gute Balance zwi-
schen Beruf und Privatleben zu finden. Flr mich als Mutter von zwei Kindern und Unternehmerin ist diese Flexibilitat unerlass-
lich, um sowohl das Berufliche als auch meine Familie unter einen Hut zu bringen.

Weitere Infos auf: www.zahnmedizin-mehringdamm.de
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