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Automatisieren Sie lhre Praxis, reduzieren Ausfille und sparen Zeit — fir
Wachstum ohne Mehraufwand oder Kompromisse bei der Betreuung lhrer
Patient:innen.




Frauenpower in der Zahnmedizin:

Editorial

Chancen durch
weibliche Perspeki]

Liebe Leserinnen und Leser,

die Zahnmedizin hat sich in den letzten Jahren erheblich ge-
wandelt — und ich darf mit Stolz sagen, dass dies in vielerlei
Hinsicht auch durch die zunehmende Prasenz von Frauen in

der Dentalbranche gepragt wurde. Als Frau in einer Fiihrungs-
position habe ich selbst erlebt, wie bereichernd, aber auch
herausfordernd dieser Wandel sein kann. Mit diesem Heft moch-
ten wir dem Thema Feminisierung in der Zahnmedizin den Raum
geben, den es verdient.

Eine Frage, die mich personlich beschaftigt, ist, wie wir als weib-
liche Fuhrungskrafte mit entsprechendem Mental- wie auch Work-
load unsere eigene Selbstflirsorge gestalten kdnnen. Ich musste
auf privaten wie auch beruflichen Pfaden erkennen und zugleich
lernen, dass Selbstflrsorge kein Luxus ist, sondern eine Notwen-
digkeit, um die vielen Rollen, die wir erflillen — sei es als Chefin,
Mutter oder Freundin —, erfolgreich zu meistern. Nicht selten gera-
ten wir in den Strudel des Alltags, doch es ist entscheidend, dass
wir uns Zeit flr uns selbst nehmen, um langfristig gesund und
leistungsfahig zu bleiben.

Auch die Menopause darf kein Tabu sein. Diese Lebensphase kann
mit Herausforderungen einhergehen, die haufig im Verborgenen
bleiben. Doch sollten wir uns verstecken? Nein, ganz im Gegen-
teil. Indem wir offen Uber diese Lebensphase sprechen, schaffen
wir ein Bewusstsein daflrr, dass es moglich ist, trotz dieser
Veranderungen stark und erfolgreich zu bleiben. Wir kénnen uns
gegenseitig unterstitzen und daran erinnern, dass wir auch in die-
ser Phase unseres Lebens die Kontrolle Uber unsere Karriere und
unser Wohlbefinden behalten.

Einst als ,Hausfrauensammelbecken“ abgestempelt, gewinnen
Teilzeitmodelle — auch bei juingeren Frauen ohne Kinder — als
Facette von new work, flexwork und Co. immer mehr an Bedeu-
tung. Teilzeit ist kein Zeichen von Schwache oder mangelndem
Engagement. Es ist Ausdruck von Selbstbestimmung und der
Fahigkeit, Prioritaten zu setzen. Taglich erlebe ich, wie viele mei-
ner Kolleginnen sich mit geringerer Stundenanzahl bei anhalten-
dem Pensum im Arbeitsalltag als wahre Organisationstalente ent-
puppen. Sie beweisen, dass sie trotz reduzierter Arbeitszeit alle
Balle elegant in der Luft halten kdnnen. Indem wir diese Modelle
nutzen und férdern, zeigen wir, dass es durchaus maglich ist, Beruf
und Privatleben in Einklang zu bringen, ohne dabei auf berufliche
Erfullung zu verzichten. Indem wir flexiblere Arbeitszeitmodelle
anbieten, ermdglichen wir es erfahrenen und kompetenten Frauen,

Flhrungspositionen einzunehmen, ohne dass sie ihre anderen
Lebensaufgaben vernachlassigen mussen.

Zu guter Letzt ist es erfreulich zu sehen, dass immer mehr Frauen
in Entscheidungsgremien vertreten sind und sogar an der Spitze
berufspolitischer Institutionen stehen. Diese Entwicklungen zeigen,
dass unsere Stimmen gehort und unsere Perspektiven geschatzt
werden. Dennoch diirfen wir uns auf diesen Erfolgen nicht aus-
ruhen. Es bleibt unabdingbar, dass wir weiterhin aktiv nach vorne
treten und unsere Expertise in die Diskussionen einbringen. Un-
sere Erfahrungen und Sichtweisen sind entscheidend, um die Zu-
kunft zu gestalten. Es liegt an uns, diese Rollen einzunehmen und
lautstark zu vertreten.

Ich hoffe, dass dieses Heft inspiriert, ermutigt und vielleicht auch

ein wenig zum Nachdenken anregt. Falls Sie noch mehr Lust auf
Input zum Thema haben, schauen Sie gerne auf ZWP online vorbei.

[=] %, [=] Hier gehts zum
= 1 Online-Special
[=] % ZWP goes female

Mit herzlichen Grufen und voller Zuversicht,

KATJA KUPFER

CHEFREDAKTEURIN | MITGLIED DER
UNTERNEHMENSLEITUNG OEMUS MEDIA AG
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Neue GeschaftsfUhrerin | Interview

SWir bringen verschiedene Starken

MIT INS [ EITUNGSTEAM.

Seit dem 1. September steht der gematik eine neue
GeschdaftsfUhrung vor. Das Besondere daran: Ab so-
fort ist eine Frau darin vertreten. Wé&hrend Dr. Flo-
rian Fuhrmann als Vorsitzender der Geschdaftsfoh-
rung die Bereiche Strategie und Standards, Recht
und Finanzen verantwortet und Dr. Florian Hartge
die Bereiche Produktion, Sicherheit und Betrieb fUhrt
Uberblickt Brenya Adjei die Ressorts Personal, IT und
Kommunikation. Wir sprachen exklusiv mit der stu-
dierten Medienmanagerin Uber ihre neue Position

und mehr.

Ein Beitrag von Marlene Hartinger

Frau Adjei, was hat Sie motiviert, sich fiir die neue gematik-
Geschaftsfiihrung zur Verfiigung zu stellen?

Das Thema digitale Transformation hat mich bereits in meinen
vorherigen beruflichen Stationen begleitet. Das Zusammen-
spiel zwischen etablierten Prozessen und der (")ffnung ZU neuen
Technologien hin fasziniert mich. Die gematik befindet sich
aktuell an einem spannenden Punkt in ihrer Entwicklung zur
kinftigen Digitalagentur. Die Aufgabe, im Team die digitale
Transformation im Gesundheitswesen mit allen Beteiligten zu
gestalten, um langfristig eine gute Gesundheitsversorgung in
Deutschland zu ermdglichen, hat mich gereizt. Dass mit mei-
ner Person auch eine Frau im Leitungsteam der gematik ist,
empfinde ich als wichtiges Zeichen. Grundsatzlich, aber auch
mit Blick auf das Gesundheitswesen, ist die Anzahl an Frauen
in Fihrungspositionen immer noch ausbaufahig. In den letzten
Jahren hat sich zwar einiges getan, allerdings gibt es doch noch
vergleichsweise wenig Frauen mit Fihrungsverantwortung im
Gesundheitsbereich.

Welche Stationen in Ihrer Biografie haben Sie auf Ihre neue
Arbeit vorbereitet?

Es ist der Mix an beruflichen Erfahrungen: In meiner Zeit vor
der gematik habe ich z.B. bei einem mittelstandischen Unter-
nehmen fir Sicherheitstechnologie die Digitalisierung der
Customer Experience verantwortet. Hier waren mein Team und
ich ganz nah dran an den Bedurfnissen der Kunden. Digitali-

ZWP spezial 10/2024

Brenya Adjei hat bisher grof3e Unternehmen
wie Deutsche Telekom, Porsche und Nivea
beraten - immer mit Fokus auf Digitalisierung
und Transformation.

sierung entfaltet dann ihren Mehrwert, wenn man die Workflows
und Bedarfe der Nutzerinnen und Nutzer kennt und identifiziert,
an welchen Stellschrauben digitale Anwendungen analoge Pro-
zesse optimieren und perspektivisch abléosen konnen. Auch
bei der gematik ist die Nutzerzentrierung die Leitplanke, die
die Zusammenarbeit von Dr. Fuhrmann, Dr. Hartge und mir maf3-
geblich bestimmt. Wenn es um Fragen der Positionierung und
strategischen Ausrichtung der gematik geht, kann ich meine
Expertise an Agentur- und Kampagnenerfahrung ins Team
einbringen. Seit mehr als 15 Jahren berate und begleite ich
Organisationen. Ich komme also mit vielen Learnings aus an-
deren Branchen, aber auch mit einem frischen Blick von auRen —
was gerade flr Transformationsprozesse sehr wertvoll ist.

Welche kurz- wie langerfristigen Ziele haben Sie sich fiir Ihre
Amtszeit gesetzt?

Im gematik-Leitungsteam bringen wir verschiedene Starken ein
und kénnen unsere Expertisen sinnvoll erganzen. Jeder hat sei-
nen eigenen Zustandigkeitsbereich, aber natlrlich stimmen wir
uns eng untereinander ab. Die Weiterentwicklung der gematik
zur Digitalagentur und den Ausbau zu einem agilen und innova-
tionsgetriebenen Unternehmen gehen wir gemeinschaftlich an.

Uberzeugende Anwendungen und Produkte werden nur entste-
hen, wenn wir die Nutzenden ganz klar in den Mittelpunkt stel-
len. Und Digitalisierungsprojekte dieser Grosenordnung funk-



tionieren nur, wenn alle an einem Strang ziehen. Der Fokus
unserer Arbeit liegt deshalb in dem Austausch mit allen Betei-
ligten. Aktuell laufen die Vorbereitungen zur ePA fir alle auf
Hochtouren. Uns ist wichtig, die Nutzerinnen und Nutzer ein-
zubinden und alle Akteure zusammenzubringen. Wir bieten z. B.
Informationsveranstaltungen zur neuen ePA flir verschiedene
Zielgruppen an: Gemeinsam mit der KZBV und BZAK haben wir
kurzlich beispielsweise ein Event fur Zahnarztpraxen mit mehr
als 6.000 Teilnehmenden veranstaltet. Das bestarkt uns, den
Dialog weiterhin in den Mittelpunkt unserer Arbeit zu stellen.

Stichwort Cyberangriffe: Wie stellt die gematik sicher, dass
sensible Daten von Patienten auch gegen zunehmend ausge-
kliigelte Angriffe sicher sind?

Die gematik ist zustandig fur den Betrieb der Telematikinfra-
struktur (Tl), dem sicheren Datennetz im Gesundheitswesen.
Die in der Tl verarbeiteten Daten sind durch ein mehrstufiges
Sicherheitskonzept geschitzt. Auf diese Daten durfen auch nur
berechtigte Berufsgruppen zugreifen. Bei der Entwicklung und
Konzeption von Anwendungen wird Datenschutz und Sicherheit
von Beginn an mitgedacht und spielt eine entscheidende Rolle.
Darliber hinaus ist wichtig, dass Zahnarztpraxen sich um ihre
IT-Sicherheit vor Ort kimmern und auf dem aktuellsten Stand
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halten. Dazu gehort z. B. die regelmaRige Installation von Sicher-
heitsupdates.

Digitalisierung braucht Interoperabilitiat zwischen diversen
digitalen Anwendungen - welche Lésungen planen Sie, um
dies voranzubringen?

Dass alle Nutzer auf Basis eines gemeinsamen Standards mit-
einander kommunizieren kdnnen, ist von zentraler Bedeutung.
Bei der gematik ist das Thema Interoperabilitat im Kompetenz-
zentrum fUr Interoperabilitat im Gesundheitswesen (KIG) an-
gesiedelt. Wir haben durch das Digitalgesetz (DigiG) drei neue
Hebel dazubekommen: Der erste ist, dass wir Standards erar-
beiten durfen, wenn wir das als notwendig betrachten. Neu ist
auch, dass wir Dritte beauftragen konnen, Spezifikationen —
»Bauplane* fur Anwendungen — auszuarbeiten. Das dritte Werk-
zeug ist die Konformitatsbewertung, um die Implementierung
der verbindlichen Standards zu prifen. Die Konformitatsbewer-
tung ist fur alle verbindlich festgelegten Standards verpflich-
tend. Das erste Konformitatsbewertungsverfahren wird im Kon-
text der ePA fur alle und elektronischen Medikationsliste (eML)
in 2024 durchgefliihrt. So werden wir sicherstellen kénnen,
dass die Praxis- und Krankenhaussoftware mit Blick auf die
Grundfunktionalitaten der neuen ePA interoperabel sind.
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Die smarte Art der Sterilisation
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Der BRAVO G4 bietet Geschwindigkeit, Kapazitat,
Sicherheit und Effizienz und ist dabei genauso zuverlassig,
wie Sie es bereits vom bewahrten STATIM kennen.

fersteller: CEFL
Tel

In nur 33 Minuten sind lhre
Instrumente steril und trocken — und

lamit bereit, wenn sie benétigt werden.

Drei KammergroBen (17,22 und 28
Liter) bieten genligend Kapazitat, um
den Anforderungen von Praxen jeder

GroBe gerecht zu werden.

5 Trays oder 3 Kasset!
(17 und 22 Liter) bzw. 6 Tr.
4 Kassetten (28 Liter).

Die WLAN-fahige G4-Technologie
wird mit lhrem Smartphone/Tablet
oder Ihrem Computer verbund
ermdglicht so einen einfachen Zugriff
z.B. auf Zyklusdaten.

www.scican.com/eu/bravo-g4
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Podcast Anbieterinformation™

GEFRAGT

.. sSponsored by

ne Hartinger
Nur 13 Prozent ...

Laut einer Studie von jameda wird das Gesundneits-

jameda, Deutschlands fiihrende Arzt-Patienten-Plattform und wesen der aukunft vor allem von Mannern gefinrt:
einer der grofSten Anbieter von Software fur Arzte und Kliniken, Nur 13 Prozent der wichtigsten E-Health-Unternehmen
hat mit der Growth-Spezialistin Constanze Stypula seit Herbst o )
2023 eine neue Geschaftsflhrerin. Wer Constanze Stypula werden von Fraugn geleitet, UDEr das Gesundneits-
genau ist, was ihre Aufgaben bei jameda umfassen und wo wesen hinweg sind es 18 Prozent.

sie den E-Health-Sektor zuklnftig sieht — Uber das und mehr
haben wir mit ihr in unserem exklusiven Audio-Interview gespro-
chen.

Constanze Stypula hat wahnsinnig viel Know-how und Tech-

Branchen-Erfahrungen im Gepack: Vor ihrem Start bei jameda

hat sie die Marke Audible bei Amazon fir den deutschen und Hier geht es zum
franzésischen Markt aufgebaut und global die Entwicklung von .
Text-to-Speech-Losungen verantwortet. Sie leitete die Innova- Podcast mit
tionsabteilung von Taxfix und hielt die Position als General Constanze Stypula.
Managerin beim franzésischen HR-Tech-Unternehmen Payfit

inne. Im Interview sagt sie:

G

Wennich an weibliche Vorbilder denke, dann spielen da eher meine
Oma, meine Mutter und meine Tante eine Rolle - weniger Frauen
aus meinen Berufsumfeldern. (..) Bei uns in der Familie war
es selbstverstandlich, dass Frauen studierten und Voll-
2eit arbeiteten. Typische Rollenkonflikte gab es nicht, und
diese Frauen in meiner Familie waren auch alle - gana selbst-
verstandlich - in Fiinrungspositionen. £s war fiir mich nie eine
Friktion, mehr Ugrantwortung au ibernehmen. Ich hatte s so
vorgelebt bekommen.”

(Constanae Stupula)

© jameda
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* Die Beitrage in dieser Rubrik stammen von den Anbietern und spiegeln nicht die Meinung der Redaktion wider.



BEI UNS DURFEN SIE
MEHR ERWARTEN!

Factoring- und Abrechnungsqualitat vom MarktfUhrer in der zahnarztlichen
Privatliquidation und zusatzlich alles fur lhre ideale Abrechnung!

Moderne Tools, professionelles Coaching und die DZR Akademie.
Mehr Informationen unter 0711 99373-4993 oder mail@dzr.de

DZR Deutsches Zahnarztliches Rechenzentrum GmbH

www.dzr.de
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S/STERHOOD

aut dem Kreuzberger Mehringdamm

Mit welchen Klischees mUssen sich drei Schwestern auseinandersetzen,

die gemeinsam grinden? Die Berliner Zahnd&rztinnen Dr. med. dent. Sarah
Wendorff-Tanyildiz, Dr. med. dent. Sophie und Dr. med. dent. Louisa Wendorff-
Tobolla verraten es im Interview.

Was hat Sie motiviert, sich gemeinsam niederzulassen?

Sophie: Fir uns war die Entscheidung, gemeinsam als Schwestern

eine Praxis zu grinden, ein naturlicher Schritt. Wir haben schon

immer eng zusammengearbeitet und uns gegenseitig unter-

stltzt, sowohl im Privaten als auch beruflich. Die Vorstellung,

unsere individuellen Stérken zu bundeln und eine Praxis auf-

zubauen, die von dieser besonderen Verbindung profitiert,

war unglaublich motivierend. Wir erhoffen uns von unserer : : i
Zusammenarbeit nicht nur eine erfolgreiche Praxis, sondern ,,ww DNHGBH WSUHE mﬁﬂﬂ' .
auch ein Arbeitsumfeld, in dem sich jeder wohl- und wert- UUHB EHBFQIB Uﬂﬂ []Bﬂ WIHBH m“,
geschatzt fuhlt — eine Erweiterung unserer familidren Werte in

den beruflichen Kontext. Uiﬂﬂﬁ HHUGPS HI]ZUQGHBH.“

Weibliches Unternehmertum ist oftmals mit
Klischees behaftet. Was ist Ihnen in dieser
Hinsicht begegnet?

Louisa: Von Anfang an mussten wir uns mit ver-
schiedenen Klischees auseinandersetzen — nicht
nur, weil wir Frauen sind, sondern auch aufgrund
unseres Alters. Oft horten wir, dass uns die Er-
fahrung fehle oder dass es schwierig sei, eine
Praxis erfolgreich zu flhren, wenn man gleich-
zeitig eine Familie grinden mochte. Diese
Kommentare haben uns jedoch nur starker
gemacht! Wir bringen frische Ideen, volle
Energie und den Willen mit, Dinge anders
anzugehen. Klischees entkraften wir, in-
dem wir zeigen, was wir konnen. Wir
treten selbstbewusst auf, sind klar in
unseren Entscheidungen und flhren
unsere Praxis mit Leidenschaft und
Professionalitat. Am Ende des
Tages zahlen weder Alter noch
Geschlecht, sondern die Qua-
litdt unserer Arbeit und die
Zufriedenheit unserer Pa-
tienten.

Sophie, Louisa und Sarah hg
ihre eigene Praxis ZMM Zaq,
Mehringdamm

© Dhana Sabira
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der Praxis ist Alexandra Morgenthale
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Bilder
zur Praxis _..lisgtin der ginaigartioen Kombination aus unserer familiaren
: l gibt es Ugrbundenneit und unserer fachlichen Expertise. Als Schwestern
-4 \ hier. fihren wir dig Pragis mit eingm starken gusammennalt, den unsere
Patienten deutlich spuren. Bei uns stent der Mensch im Mittelpunkt,
und das Uertrauen, as wir untereinander teilen, ibertragen wir
auch auf unsere Patienten. Jede von uns hat ire gigenen Schwer-

PUNKEE Und bringt speaiclle FaNigkeiten mit, was &S ermoglicht, &in
breites Spektrum an Benandlungen auf hochstem Niveau anaubisten.”

AHNMEDIZIN
HRINGDAMM

© Dhana Sabira

(Louisa Wendorff-Tobolla)

Teilzeit ist die neue Vollzeit: Konnen Sie das so unterschreiben und welche Arbeitszeitmodelle sind fiir Sie relevant?
Sarah: Absolut. In unserer Praxis setzen wir auf Flexibilitat, sowohl fiir uns als auch fiir unser Team. Gerade in einem Beruf, der
hohe Konzentration und Prazision erfordert, ist es wichtig, dass die Arbeitszeiten so gestaltet sind, dass sie den individuellen
Bedurfnissen gerecht werden. Wir bieten verschiedene Arbeitszeitmodelle an, die es jedem ermoglichen, eine gute Balance zwi-
schen Beruf und Privatleben zu finden. Flr mich als Mutter von zwei Kindern und Unternehmerin ist diese Flexibilitat unerlass-
lich, um sowohl das Berufliche als auch meine Familie unter einen Hut zu bringen.

Weitere Infos auf: www.zahnmedizin-mehringdamm.de

ANZEIGE
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,00 Mann oder Frau - wir stehen alle vor den
gleichen Herausforderungen beim Fiinren giner
gannaratpraxis. Dennoch gibt s ein paar Sa-
chen, die von frauen einfach doppelt erwartet
werden. Das hat mich aber nie davon abgehal-
ten, mich niederaulassen. Im Gegenteil: 1ch habe
immer gesagt, ich mgchte das, ich mache das
und ich brauche einen Mann, der hinter mir
stent. Und so klappt alles wunderbar.”

Mit Dampsoft auf Erfolgskurs

Neben schlauen Lésungen fiir
das digitale Praxismanagement
bietet Dampsoft wertvolle Unter-
stiitzung durch langjdhrige Erfah-
rung mit Praxisiibernahmen und
Neugriindungen, personlichen
Ansprechpartnern, Events und
einem starken Partnernetzwerk.
Auflerdem liefert das neue
Whitepaper praktische Tipps
und digitale Tools fiir die erfolg-
reiche Organisation von Zahn-
arztpraxen. Zum kostenfreien
Download:

www.dampsoft.de/whitepaper
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Infos zur Person

Digitale Tools ‘ Anbieterinformation*®

Wdhrend fOr angestellte
Zahndrztinnen klare Rege-
lungen etwa hinsichtlich des
Mutterschutzes gelten, mUs-
sen Selbststdndige oft einen
eigenen Weg finden, die An-
forderungen ihrer Praxis mit
den Herausforderungen von
Mutterschaft und Familien-
lebenin Einklang zu bringen.

Ein Beitrag von
Josephine Kranenburg

In diesem Kontext kann die Digitalisierung den aufstrebenden Frauen in der
Zahnmedizin entscheidend in die Karten spielen. Neue Technologien bieten die
Méglichkeit, Praxen effizienter zu organisieren und somit Ressourcen fur eine
bessere Balance zwischen Beruf, Familie und Freizeit freizumachen. Moderne
Praxisverwaltungssysteme ermoglichen eine optimale Terminplanung, prazise
Dokumentationen und vereinfachte Abrechnungen. Intelligente Softwareldésun-
gen reduzieren nicht nur den administrativen Aufwand, sondern steigern die
Flexibilitat aller Mitarbeitenden. Sie kdnnen ihre Arbeitszeiten individueller ge-
stalten und entsprechend an ihre familiare Situation anpassen. Durch die kon-
tinuierliche Weiterentwicklung digitaler Lésungen wird es Frauen genauso wie
Mannern in Zukunft immer besser moglich sein, die Herausforderungen des
Berufsalltags zu bewaltigen und gleichzeitig mehr Zeit fur die Familie zu gewin-
nen. Die Feminisierung und die Digitalisierung der Zahnmedizin bieten enorme
Chancen fir die Menschen in den Zahnarztpraxen und die Weiterentwicklung
der zahnmedizinischen Versorgung.

,Ich kann 2war nicht den Patignten von au Hause
aus operieren, aver ich kann viele Uerwaltungsauf-
gaben erledigen, die fir das Fihren einer Praxis
genauso wichtig sind. Mein Partner und ich nutzen
die Freineit, die unsere eigene Praxis mit sich
bringt, sodass wir uns die Arbeit in der Praxis und au
Hause fifty-fifty und flexibel aufteilen kannen. Wegen unse-
rer Kinder bin ich momentan mehr au Hause und nutae die Voraiige

des Homeoffice dank digitaler Tools, die den augriff auf Patientenakten und Doku-
mente von dberall aus ermaglichen und die Abrechnung und Planungen erlgichtern.”

* Die Beitrage in dieser Rubrik stammen von den Anbietern
und spiegeln nicht die Meinung der Redaktion wider.
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Sicherheit und Zusatznutzen von LISTERINE®

wissenschaftlich belegt

Zur Erhaltung der Mundgesundheit ist eine griindliche, tagliche Mundraumpflege durch die Patient:innen selbst un-

erldsslich. Zu einer ,,Best Practice Prophylaxe® fiir Mund- und Zahngesundheit gehéren neben der professionellen

Zahnreinigung in der Praxis daher auch das hausliche mechanische und chemische Biofilmmanagement geman der

S3-Leitlinie."?

Effektives hausliches Biofiimmanagement

Als wirksamste Methode zur Prophylaxe parodontaler Erkrankun-
gen gilt die regelmaBige Entfernung des Biofilms. Als Wegbereiter
einer fortschrittlichen Mundpflege unterstitzt LISTERINE® dabei
bereits seit 145 Jahren und hat sich mit zahlreichen wissenschaft-
lichen Studien zur Wirksamkeit einen festen Stellenwert in der
Dentalhygiene gesichert. Eine Metaanalyse zeigt, dass die zweimal
t&gliche zusatzliche Anwendung einer Mundspulung wie LISTERI-
NE® mit dtherischen Olen die Chance (Odds Ratio) auf plaquefreie
Zahne im Vergleich zur rein mechanischen Zahnreinigung veracht-
facht.®* Zwei weitere Studien liefern ebenso relevante Ergebnisse zur
Wirksamkeit: So ermodglicht die Mundspulung eine 4,6-mal héhere
interproximale Plaque-Pravention zusatzlich zum Zahneputzen im
Vergleich zu Z&hneputzen + taglicher Anwendung von Zahnseide
durch Dentalhygienikeriinnen** und zu 28% mehr interproximaler
Plague-Reduktion verglichen mit der Kombination aus Zahneput-

zen und dem Gebrauch von Zahnseide.>**

Keine nachgewiesene negative Auswirkung
durch alkoholhaltige Mundspiilungen
In zahlreichen Untersuchungen der letzten 40 Jahre konnten keine

negativen Auswirkungen durch die Anwendung alkoholhaltiger

Mundsplilungen nachgewiesen werden.®’8 Wer trotzdem lieber auf
Alkohol in Mundspulungen verzichten will, wird auch bei LISTERINE®
fundig. Mit dem aus insgesamt 11 Sorten bestehenden Portfolio
bietet die Marke bedarfsgerechte Produkte, wahlweise auch ohne
Alkohol. In einer 6-monatigen Studie zeigte sich kein statistisch si-
gnifikanter Unterschied hinsichtlich der Wirksamkeit gegen Plaque

zwischen den alkoholhaltigen und alkoholfreien Sorten.?

LISTERINE?® ist die meisterforschte Mundspiilung weltweit
Die einzigartige Formel aus bis zu vier dtherischen Olen (Euka-
lyptol, Thymol, Menthol, Methylsalicylat) in LISTERINE® wirkt an-
tibakteriell und bekampft 99,9 % der nach dem
Literatur
Zahneputzen verbliebenen Bakterien. Zusatz- E E
r

(=] 5z

* Anhaltende Plaque-Prévention Uber dem Zahnfleischrand bei Anwendung nach Anweisung tber 12 Wo-

lich angewendet, kann sie damit die Pravention
von Plague und Zahnfleischentzindungen un-
terstUtzen und zum Erhalt der Mundgesundheit

beitragen.

chen nach professioneller Zahnreinigung. Die Anwendung der Zahnseide wurde von einem:er Dental-
hygieniker:in durchgefuhrt

** Anhaltende Plaque-Reduzierung Uber dem Zahnfleischrand bei Anwendung nach Anweisung fur 12
Wochen nach einer Zahnreinigung. Die Anwendung von Zahnseide wurde unter Aufsicht durchgefuhrt

Verwenden Sie Listerine immer in Ergéanzung zur mechanischen Reinigung (3-fach-Prophylaxe).

LISTERINE © - Kenvue / Johnson & Johnson GmbH = Tel.: 00800 260260-00 = www.listerine.de




Wechseljahre

Mit drei
Tipps:
How to
Wechsel-
jahre?

Was trifft, frOher oder spater,

jede Frau und ist extrem unbeliebt?

Die Menopause! So unbeliebt, dass

kaum eine(r) darUber sprechen mag.

Dabei ist sie so natirlich wie die Pubertat.

Nu? @ber riekwdir-e, Viele Erausn helben Die Pefimenopause beginnt meis'tin' den fr[]"hen 40ern und
. . ' . kann Uber zehn Jahre dauern. Sie ist gepragt von hormo-

Angst, plétzlich zum ,alten Eisen” zu geho- nellen Schwankungen, zunachst durch sinkendes Proges-

ren, sie schdmen sich, ihre Beschwerden teron und spéter durch stark schwankendes Ostrogen. Ty-
_ .. ) pische Symptome sind u. a. unregelmasige Zyklen, starke-
zu thematisieren, oder konnen die res PMS, Stimmungsschwankungen, Brainfog, Schlafsto-

Ein Beitrag von Peggy Reichelt

Symptome nicht zuordnen und fUhlen rungen, Nachtschwei8 und Libidoverlust. Die Umstellung
sich verloren. Hier braucht es Aufkldrung, verlauft flieBend und ist extrem individuell. Als Menopause

: . . bezeichnet man tatsachlich nur den Tag der letzten Pe-
die Peggg Reichelt als WeChse“Ohre_ riode im Leben einer Frau. Gesichert weifl man das aller-
Expertin unter anderem mit der dings erst riickwirkend, wenn in den anschlieBenden zwoIf

Monaten keine Menstruation folgt. In der Postmenopause
endet das hormonelle Chaos. Ostrogen und Progesteron
stabilisieren sich langsam auf einem niedrigen Niveau.
Doch die finale Anpassung kann noch ein paar Jahre dau-

Plattform xbyx.de gezielt betreibt.

SQi ern, weshalb viele Frauen weiterhin Symptome wie Hitze-
° wallungen, Gelenkbeschwerden, Herzstolpern oder Vaginal-
llllltlg trockenheit erleben. Gleichzeitig fihlen sich viele freier, selbst-
Sprich offen dariiber. sicherer, gelassener und klarer.

Indem wir Frauen uns offen
dariiber austauschen, erschaffen
wir ein Netzwerk, das uns halt
und in dem wir uns gegenseitig
unterstiitzen. So verliert das
Thema auch sein erschreckendes
Image und findet seinen natiir-
lichen Platz in der Gesell-
schaft, wo es langst
hingehort.

Tipp Balance in den Wechseljahren

Ein gesunder Lebensstil ist wahrend der Wechseljahre das A

und O. Mit dem Absinken von Progesteron und Ostrogen entfallen

viele der Schutzfunktionen dieser beiden Hormone — und das

mussen wir kompensieren. Deshalb empfehlen wir immer die funf

Saulen der Wechseljahre als Grundlage des taglichen Lebensstils,
unabhangig davon, ob einen Symptome plagen oder nicht.




Die fUnf Séulen der Wechseljahre

@ Vielfaltige Ernahrung mit allen wichtigen Nahrstoffen

Vv
Vv
W
W

Sie sind zudem essenzielle Voraussetzungen fur gesunde
Langlebigkeit bis ins Alter!

Entspannung, Ruhepausen und ausreichend Schlaf
Hormone bestmaoglich ausbalancieren
Alltagsbewegung und regelmaBiger (Kraft-)Sport

Eigene Grenzen respektieren und einfordern

Auch ein Manner-Thema

Das Thema Wechseljahre geht Frauen wie Manner gleicher-
mafien an. Indem auch unsere Partner, Kollegen, Freunde und
Brider besser Bescheid wissen, welche Herausforderun-
gen uns Frauen in dieser Zeit (moglicherweise) erwarten,
konnen sie uns gezielter unterstutzen. Wenn wir einfach
erschopft sind, weil wir z. B. schlecht schlafen und uns

der Korper wehtut. Wenn uns die optischen Verande-
rungen zu schaffen machen oder wir schlichtweg mies
drauf sind. Oft genligt es schon, wenn das Umfeld Ver-
standnis zeigt und man weif3, dass man nicht allein ist.
Vor allem aber sollte sich keine Frau am Arbeitsplatz aus
Scham verstecken oder gar krankmelden mussen. Eine
offene Kommunikation tber die Wechseljahre mit wem auch
immer ist das A und O, um das Thema endlich aus der Tabu-
zone zu heben.

Weitere Infos sowie viele praktische Tipps zum Thema Wechsel-
jahre gibt es auf: xbyx.de

[ e o /\
Priorisiere i .
. or auf deinen
dich Korper und pflege
ihn. Orientiere dich am
Lebensstil der fiinf Saulen.
Damit legst du einen
sichereren Grundstein
. fiir Gesundheit und
Tgp Vitalitit im Alter.

Die Wechseljahre sind
Tipp nicht der Anfang vom Ende,
3 sondern der Beginn einer

neuen, spannenden Lebens-
phase. Immerhin leben wir quasi
genauso lange ohne unseren
Zyklus wie mit ihm. Und wenn
du Tipp 2 beherzigst, wirst du
gestarkt aus dem Hormonstrudel
auftauchen und diesen Teil II
als neues ICH bereichert
erleben.

Freu
dich

Eine Neuerscheinung auf dem
Buchmarkt zum Thema Wechseljahre
ist Women in Balance von Peggy Reichelt.
Es beinhaltet zahlreiche praktische Tipps und wichtige
Handlungsempfehlungen und ist ein wertvoller
Begleiter durch die Menopause.

ANZEIGE

TRAUMPRAXEN.
GEPLANT MIT
MULTIDENT. 4

LACHELWERK

ACHIM

DENTAL DESIGN & DENTAL CARE




Menopause
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Interview

FRAGEN A

Dr. Katrin Schaudig

Im Mdérz dieses Jahres fand in Berlin ein parlamen-
tarischer Abend zum Thema ,Deutschland braucht

eine Menopause-Strategie - England macht es vor

|

statt, an dessen Diskussion unter anderem Dr. Kat-
rin Schaudig, Gyndkologin und Prdsidentin der Deut-
schen Menopause Gesellschaft, teilnahm.

Ein Beitrag von Marlene Hartinger

Dr. Schaudig, wo steht Deutschland beim
Thema Menopause?

Fest steht: England ist schon viel weiter als
Deutschland. Dort gibt es seit 2021 ein Ge-
setz zur Versorgung von Frauen in dieser Le-
bensphase und eine eigene Frauengesund-
heitsstrategie. Auch hierzulande wird ein ent-
sprechendes Konzept flr die derzeit rund neun
Millionen Frauen in den Wechseljahren ge-
braucht. Konkret hat sich politisch bislang
dazu nichts bewegt. Durch diverse Sitzungen
und unsere Aufklarungskampagne ,Wechsel-
jahre. Wissen macht cool“ ist jedoch die Auf-
merksamkeit in allen medialen Bereichen
schon mal enorm gewachsen.

Welche Mafinahmen braucht es, um das
Thema voranzubringen?

Der Politik muss klar werden, dass die Meno-
pause auch ein wirtschaftliches Thema ist und
Frauen in ihren Berufen gehalten werden mus-
sen. Zudem muss sie ihren Auftrag erkennen,
auch generell die Versorgung von Frauen in
dieser Phase sicherzustellen — da ist noch sehr
viel Luft nach oben. Aber auch die arztliche
Ausbildung muss sich weiter verbessern. Die
Wechseljahre und generell Frauenhormone
kommen im Medizinstudium zu wenig vor.
In der Facharztausbildung kommt es ex-
trem drauf an, in welcher Institution sie
stattfindet: Viele Arztinnen und Arzte
hatten gar nicht die Moglichkeit, in die-
sem Bereich Erfahrungen zu sam-

ZWP spezial 10/2024

Die Deutsche
Menopause Gesell-
schaft eV. (DMG)
mit Sitz in Marburg
ist mit weit mehr als
3.000 Mitgliedern
weltweit eine der
gréRten Menopause

Gesellschaften.

Weitere Infos auf:

www.menopause-

gesellschaft.de

meln. Die Deutsche Gesellschaft fur
Gynakologie und Geburtshilfe (DGGG) ar-
beitet daran, dass die Ausbildung im Be-
reich der Hormone sichergestellt und ver-
bessert wird. Auch die DMG setzt sich
fur eine starkere Verankerung im Ausbil-
dungskatalog ein und bietet Curricula
dazu an.

Wechseljahre meets Arbeits-
bedingungen fiir Frauen - in 3.
welcher Verantwortung sollten

sich Unternehmen sehen?
Unternehmen sollten mehr Aufklarungs-
und Beratungsangebote flr ihre Arbeit-
nehmerinnen schaffen. Hier braucht es
weitere Aufklarung in Unternehmen fur
einen offenen und wertfreien Umgang mit
dieser Lebensphase: Dies kommt den
Frauen selbst zugute, aber ist auch an-
gesichts des Fachkraftemangels wirt-
schaftlich unverzichtbar. In den Betrieben
bewegt sich langsam auch etwas: Die
DMG bekommt immer wieder Anfragen
flr Vortrage in Unternehmen, die zum Bei-
spiel Gesundheitstage fur ihre Arbeitneh-
menden ausrichten. In grolen Unterneh-
men konnten Beratungsstellen eingerich-
tet und Frauen Coachings angeboten wer-
den. Frauen aufzuklaren und ihren Mut
fur den weiteren Berufsweg zu starken,
kann schon sehr viel Positives bewirken.

+

Deutsche Menopause
Gesellschaft e.V.




© Spitzenfrauen Gesundheit

GebUndelte Power fUOr mehr
Frauen im Gesundheitswesen

Damit mehr Frauenin der ge-
sundheitlichen Versorgung, in
Wissenschaft und Forschung,
in den Gremien der Selbst-
verwaltung und Unterneh-
men des Gesundheitswesens
ihre Rolle sichtbar starken
kdnnen, braucht es Akteurin-
nen mit einer Agenda, die ge-
zielt Synergien schaffen. Der
2020 gegrUndete Verein
LSpitzenfrauen Gesundheit”
hat sich genau das auf die
Fahnen geschrieben und ist
so zu einer wichtigen Interes-
senvertretung geworden.

Die Interessenvertretung ist aus zwei
Fragen heraus entstanden: Wie viele
Frauen gibt es im Gesundheitswe-
sen? Und wie viele der Frauen sind
in Fihrungspositionen? Die Antwort
war ernlchternd: Mindestens zwei
Drittel der Beschaftigten im Gesund-
heitswesen sind weiblich, aber
Frauen in FUhrungspositionen waren
selten zu finden. Das war die Ge-
burtsstunde des Vereins ,Spitzen-
frauen Gesundheit, der es sich auf
die Fahnen geschrieben hat, die
Stimmen der Frauen im Gesundheits-
wesen zu starken.

Seitdem sind die Mitgliederzahlen
des Vereins stetig gestiegen. Aktuell
engagieren sich rund 200 Frauen
aus den unterschiedlichsten Berei-
chen und Positionen im Gesund-

Hinten: Antje Kapinsky,

Gopfarth, Dr. Rebecca
Otfo (Co-Vorsitzende),
Prof. Dr. Anke Lesinski-
Schiedat Vorn: Karen
Walkenhorst, Priv.-Doz.
Dr. Barbara Puhahn-
Schmeiser, Cornelia

70
[x]

Infos zur Person
Dr. Rebecca Otto

heitswesen dafur, dass sich die Rah-
menbedingungen fur Frauen verbes-
sern und es eine Gleichberechtigung
in FUhrungspositionen und Entschei-
dungsgremien gibt. Im Fokus stehen
Themen wie z.B. paritatische Beset-
zung von Flhrungspositionen, Good-
Corporate-Governance, Veranderung
von Fuhrungskultur, Fachkrafteman-
gel, Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, diskriminierungsfreie Vertrags-
und Vergutungssystematik, aber
auch Gendermedizin als Standard
far Forschung, Lehre und Versor-
gung. Hierzu haben die Spitzen-
frauen am 8. Oktober gerade erst
einen parlamentarischen Abend ver-
anstaltet.

Mehr Infos zur Arbeit des Vereins auf:
www.spitzenfrauengesundheit.de

Quote 2eigt Wirkung

Eine Erkenntnis der vergangenen Janre: Die durch den Gesetageoer eingefinrte Quote wirkt. Das aeigen unter anderem aahlen in den aehn graften
gesetalichen Hrankenkassen, wo mittlerweile acht Frauen in Vorstanden vertreten sind. Eine dhnliche Entwicklung gibt es in den Korperschaften der
Kassen(zahn)dratlichen Uereinigungen. Fiir die Spitzenfrauen steht aber auch fest: Hier ist noch jede Menge LUft nach oben.

ZWP spezial 10/2024

Wanke (Co-Vorsitzende)

Verein

Prof. Dr. Nicola Buhlinger-
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Doch hin-

dieser Fassade verbirgt
sich oft ein erdrUckendes Ge-

der unerm
Frauen auf

was man tut
das

b
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Hingabe zur Perfektion

Fachbeitrag

belastet
scheinen -
allem
(Walelalt

Psychologie




Fachbeitrag ‘ Psychologie

Sich selbst und
, die eigenen Fehler
- Perfektionismus = devon Uberzeli rdig i akzeptieren
und dessen gesund- 3 _ Ein wichtiger Schritt, um dem Teu-

heitliche Fo|gen viel:: . felskreis des Perfektionismus zu
¢ 1 Un . entkommen, ist Selbstakzeptanz.

Doch Perfektionismus kann noch mehr i - - F':”_:" ':U:Ise“ 'e':e“’:i‘:h eebsl
e 2 > 3 und ihre Fehler zu akzeptieren - nie-

& sann: ernsthafte gesu.ndhg}tllc.he - Z : 2 > : mand ist perfekt! Dies erfordert oft
Probleme. verursachen. Die standige - 5 I ! eine bewusste Entscheidung und
Versagensangst und der Druck, perfekt i it f i rem-| ein gewisses Bemihen, denn Per-
Zu sein, fiihren zu chronischem Stress. itik. fektionismus verschwindet nicht

Dieser auBert sich in Symptomen wie HoEGh aEhis

Schlaflosigkeit, Kopfschmerzen und Ma- t
genproblemen und erhoht langfristig =~ und haben das Gefuhl, versagt z
das Risiko fur Herz-Kreislauf-Probleme, haben. : w
i"DepfeSSi_anen und Essstoérungen. Ein weiterer Schritt ist das Setzen
e e e — Perfektionismus und das realistischer Ziele. Unerreichbare

27 Ziele fuhren zu Frustration und Ent-
H ochsta pler Sg ndrom tauschung und zu noch mehr Druck.

: R SRt A Indem Perfektionistinnen lernen, re-
Einige Perfektionistinnen neigen zum alistische und erreichbare Ziele zu

Hochstapler-Syndrom, auch Imposter- setzen, kénnen sie ihren Perfektio-
Z Syn'drom genannt, Trotz offensichtlicher nismus in gesunde Bahnen lenken.
Erfolge und Anerkennung glauben sie, -
ihre Erfolge seien unverdient und sie —Pﬁlﬁwﬂh—n—e—n—
urden bald als Betrugermnen entlarvt Bewusste Pausen und Auszeiten sind
WQrden:D|eseS Syndromyerstérkt das wichtig! Selbstfirsorge ist kein
Béﬁﬁ?fhishach Perfektion, da sie stan- koxys; sandory Sipe N°"","“"digkf"'
R e e T Frauen sollten lernen,aufihren Kor-
uchen, ihren eigenen hohen Er- per und ihre Bedirfnisse zu héren
»Uﬁd den Erwartungen ande- und sich selbst die Erlaubnis zu

geben, gezielt den Pause-Button zu
dricken! Nur so kdnnen Batterien
aufgeladen werden.

Realistische Ziele

Weitere Infos auf:
www.jacobs-coaching.de

Mehr zum Thema b/ez‘ez‘

" -Eileen Jacobs neues. Buch
"ENDLICH UNPERFEKT, das

2024 im Verlag BusinessVillage

TRE S (www businessvillage. de)

erschienen ist.

; {We:ifere'/‘ﬁfos glibt es auch-auf:
. www.jacobs-coaching.de
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Finanzen

Fake News:

Frauen kdnnen keine Finanzen!

Frauen und Finanzen - ein superspannendes Thema, das
man aber erst mal aus einem Netz aus Vorurteilen, Halbwahr-
heiten und Fake News befreien muss. Genau das macht
unsere Autorin und gibt gleich noch wertvolle Hinweise.

Wir leben in einer aufgeklarten Zeit und
dennoch halten sich Mythen und Vor-
urteile rund um das Thema Frauen
und Finanzen.

Raumen wir damit auf:

Frauen sind risikoscheue
Anlegerinnen. Wir haben
die Erfahrung gemacht,
und es gibt sogar Studien
dazu, dass sich Frauen sehr wohl Risiken
zutrauen. Je mehr sie wissen und ver-
stehen, desto bereiter sind sie, Risiken
einzugehen, weil sie diese bewerten kon-
nen. Laut einer Studie verhielt es sich
bei Mannern Ubrigens andersherum.

(8
4

Man muss teuer bezah-
len, um kluge Anlageent-
scheidungen zu treffen.
Tatsachlich ist es nicht
noétig, Tausende Euro in Onlineseminare
0. A. zu investieren, um stabile Weichen
flr Altersvorsorge und Kapitalanlage zu
stellen. Eine ehrliche Analyse der eige-
nen Situation, eine vertrauensvolle Bera-
tung ohne Verkaufsdruck und ein offener
Blick mit gesundem Menschenverstand
auf das Marktgeschehen kénnen eine
stabile Basis bilden.

[N08
4

Uber Geld spricht man
nicht! Das sollte man
sogar unbedingt! Nur wer
sich austauscht, kann sich
vergleichen, einschatzen, fordern, lernen
und seinen Horizont erweitern. Der Tipp
einer Kollegin passt vielleicht nicht zu

Ein Beitrag von Nathalie Aulbach

meiner Anlagestrategie und die Risiko-
affinitat einer Freundin entspricht nicht
meiner, aber: Wir kdnnen voneinander ler-
nen. Meinungsbildung entsteht durch
Kommunikation.

Berufstatige Frauen sollten sich nicht nur
von kursierenden Mythen befreien, son-
dern, als einen ersten Schritt, flr eine
liquide Rucklage sorgen, indem sie einen
monatlichen Dauerauftrag auf ein Tages-
geldkonto einrichten. Dabei sollte ein Be-
trag gewahlt werden, der nicht wehtut,
aber auch nicht zu klein ist. Erst wenn
hier ein gewisser Puffer erreicht ist, soll-
ten weitere Ansparmafinahmen, bspw.
ein ETF-Sparplan, in Erwagung gezogen
werden. Durch die Beitragszahlung an
die Zahnarztekammer ist ein guter Grund-
stock fur die Altersvorsorge gelegt. So-
bald das monatliche Einkommen mehr
Spielraum zulasst, sollten erganzende,
flexible MaBnahmen angedacht werden.

Vergessen
Sie nicht:

Seien Sie mutig und respektie-
ren Sie dabei lhre Grenzen,
aber nutzen Sie Ihre Chancen!
Das gilt fUr vieles im Leben, und
eben auch fir Ihre Finanzen!

Griinden § Risiko

p . ) ol

1. Eine gute Berufsunfanigkeitsabsicherung,
dicherstellung des Krankentagegeldes.

2. Eine Praxisausfallversicherung mit
Betrigbsunterorechung (auch bei
Krankneit).

3. Risikolebensversicherunag, um die Familie
und/oder die Prasisgemeinschaft gof. vor
Kreditausfallen au schiitzen.

4. Allem voran sollte eing sorgfaltige Wirt-
schaftsplanung stehen. Sprechen Sie mit
mehreren Banken, mit Kolleginnen, Ihrer
Familie, holen Sie sich Erfahrungswerte
gin, sprechen Sie mit den Praxisiberge-
benden, der fir Sie austandigen 2Us.

Viele weitere wichtige Infos und Support zum Thema gibt es auf:

] 8 ZWP spezial 10/2024

www.frauenfinanzgruppe.de



Wir erleben Interview

HOCH MOTIVIERTE
SPEZIALISTINNEN!

Perspektivwechsel

Infos zur.Person

Herr Dr. Heegewaldt, wo sehen Sie
Unterschiede in der zahnarztli-
chen Berufsausiibung von Frauen
und Mannern?

In der Zahnmedizin gibt es eigent-
lich fast keine Unterschiede bis
auf die Zeit der Schwangerschaft und Stillzeit. Hier sind an-
gestellte Zahnarztinnen durch das Mutterschutzgesetz bes-
ser abgesichert, was sicherlich ein Grund daflr ist, dass sich
Zahnarztinnen im Schnitt zwei bis drei Jahre spater selbst-
standig machen. Spatestens danach fangen aber die Vorteile
der Selbststandigkeit an, in der man unter anderem die ei-
genen Arbeitszeiten selbst bestimmt. Und auch wirtschaftlich
lohnt sich die Selbststandigkeit, deshalb ist die beste Forde-
rung die, die zur eigenen Praxisgrindung oder -Ubernahme
ermutigt. Dazu bieten wir und viele andere Kammern umfang-
reiches Informationsmaterial und Fortbildungsangebote.

Dr. Karsten

Heegewaldt

Was hat sich Ihrer Wahrnehmung nach in Bezug auf die
sichtbare Prasenz von Frauen auf Entscheidungsebene in
der Standespolitik bisher schon getan und was steht noch
aus?

Hier hat sich speziell in den letzten Jahren viel verandert,
nicht nur im Vorstand in Berlin, auch im Bundesvorstand
nehmen nach und nach immer mehr Prasidentinnen Verant-
wortung fur die Gestaltung der zukunftigen Berufsaustbung.
Die Kammer Berlin, aber auch die Bundeszahnarztekammer
haben Vizeprasidentinnen. Die Zahl der weiblichen Delegier-
ten in der Bundesversammlung ist in den letzten Jahren ste-
tig gestiegen und das ohne strukturelle Vorgaben.

Wie verédndert sich die Rolle der mannlichen Kollegen im
Zuge der Feminisierung der Zahnmedizin?

Es wird ja gern vor der Feminisierung gewarnt, weil durch ge-
ringere Arbeitszeiten die Patientenversorgung leide. Tatsach-
lich steht dort eine gut ausgebildete Generation an jungen
Zahnarztinnen und Zahnarzten, die die Rahmenbedingungen
infrage stellen. Dies spiegelt den gesamtgesellschaftlichen
Trend wider. Der Wunsch nach Vereinbarkeit von Beruf und
Familie und die Méglichkeit, die eigenen Kinder beim Auf-
wachsen zu begleiten, ist auch Teil der Gleichstellung. Auch
hier haben Zahnarztinnen wie Zahnarzte in der Selbststan-
digkeit die besseren Voraussetzungen.

Dr. Karsten Heegewaldt
Prasident der Zahnarztekammer Berlin

NatUrlich mUssen in einem ,Frauen-Heft“ auch Mdnner-
stimmen zu Wort kommen. Diesen Part Obernehmen for
uns Dr. Karsten Heegewaldt und Dr. Tobias Feise.

Infos zur Person

* Dr. Tobias

Feise '

Herr Dr. Feise, die Zahnmedizin wird weiblicher - wie
stehen Sie dazu?

Schon zu meinen Studienzeiten war die Zunahme an Stu-
dentinnen im Fach Zahnmedizin sichtbar und der weitere
Trend absehbar. Aus Sicht des Praxisinhabers und Arbeit-
gebers sehe ich die Feminisierung aufierst positiv. Frauen
bringen oft Kommunikationsstile und Herangehenswei-
sen an die Patientenversorgung mit, die sich von denen
der mannlichen Kollegen durchaus unterscheiden. Das
mag nach Klischee klingen, ist aber einfach eine Tatsa-
che. Nicht selten neigen sie dazu, empathischer und ein-
fihlsamer zu sein, was sich sehr positiv auf die Patien-
tenbehandlung auswirkt. Und nicht zuletzt profitiere ich
von zahnarztlichen Kolleginnen, die mir die Sichtweise
der weiblichen Mitarbeiter naherbringen und somit Un-
ruheherde im Team haufig frihzeitig entkraften.

Wie gestaltet sich die Zusammenarbeit mit Kollegin-
nen in Ihrer Praxis?

Ich erlebe meine Kolleginnen und weiblichen Teammit-
glieder, auch wenn sie aus familiaren Griinden oftmals
nicht Vollzeit arbeiten, als hochst effektiv in ihrer Arbeits-
zeit, hoch motiviert und nicht selten spezialisiert. Zugleich
sind sie dankbar fir die Benefits, die wir ermdglichen, wie
beispielsweise ein unterstitzendes Umfeld, in dem sie
sich ihren Spezialisierungen widmen konnen, und eine
flexiblere Arbeitszeitorganisation. Gerade junge Mutter
sind zufriedener am Arbeitsplatz und binden sich eher an
den Arbeitgeber, wenn dieser auf personliche Belange
eingeht. Damit investiere ich bewusst in eine langfristige
Zusammenarbeit, von der alle Seiten profitieren.

Dr. Tobias Feise
Zahnarzt und Praxisinhaber

ZWP spezial 10/2024
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H#FemaleZ Interview

Bl Auch wenn es nicht so scheint:

HIER SIND MACHERINNEN
AM SM)Q[I Seit vier Jahren managen Nilgin und

JUlide Cakaloglu als Mutter-Tochter-Duo ihre
gemeinsame Zahnarztpraxis Alsterschnute
in Hamburg - in der Offentlichkeit aber werden
Nilgin und Jilide, was zeichnet lhre sie, ganz nach alten Rollenmustern, nicht
Zusammenarbeit aus?
Julide: Unsere Zusammenarbeit lebt von
einem tiefen gegenseitigen Vertrauen und wohrgenommen.
Respekt. Meine Mutter hat tUber 30 Jahre
Berufserfahrung, insbesondere in der all-
gemeinen Zahnmedizin und in der Implanto-

selbstverstandlich als Macherinnen

logie. Wenn ich ihr Uber die Schulter schaue, Wie nehmen Sie die Feminisierung der Zahnmedizin wahr?
besonders bei scheinbar hoffnungslosen Julide: Natdrlich fallt uns auf, dass immer mehr Frauen in diesem Beruf Fuf
Fallen, kann ich wahnsinnig viel lernen und fassen. Gerade in unserer Praxis, die ein reines Frauenteam hat, spirt man
direkt von ihrem Know-how profitieren. diese Energie. Ein Phanomen aber, das mir auf der vergangenen IDS ofter be-
gegnet ist, zeigt, dass wir noch nicht wirklich angekommen sind: Es kam vor,
Nilgtin: Meine Tochter wiederum hat von An- dass Menschen zunachst auf meinen Vater zugingen, um sich mit ihm zu un-
fang an vieles digitalisiert und Prozesse terhalten — dabei hat er mit Zahnmedizin (auSer mit unserer IT) nichts zu tun.
modernisiert, um die Ablaufe zu optimieren. Meine Mutter und ich wurden in diesen Momenten oft nicht direkt wahrgenom-
Ihr Schwerpunkt liegt in der asthetischen men. Es wurde scheinbar automatisch angenommen, dass wir eher eine Be-
Zahnmedizin, zudem deckt sie die allge- gleitung sind. Mein Vater hat dann immer sehr charmant reagiert und gesagt:
meine Zahnmedizin ab. Auch wenn unsere »Ich bin nur der Zahnarzt-Mann und Zahnarzt-Papa, hier sind die Ladies,
Schwerpunkte verschieden sind, tauschen auf die es ankommt.“ Ich hoffe, solche Annahmen gehoéren zuneh-
wir uns eng und viel Uber Falle und Vorge- mend der Vergangenheit an.
hensweisen aus. Das hilft uns beiden enorm
und pusht die Qualitat unserer Arbeit. Was schétzen Sie gegenseitig aneinander?

Nilgiin: Ich schatze an meiner Tochter, dass sie so viel frischen
Wind und Energie in die Praxis bringt. Sie ist unheimlich mo-
tiviert und hat uns mit ihren Ideen im Bereich der digitalen
Zahnmedizin sehr vorangebracht. AuRerdem bewundere ich
ihre Empathie und wie sie mit den Patienten umgeht. Sie
bringt ihren eigenen Stil in die Praxis ein und nimmt mich so
mit auf ihre Reise.

Julide: Ich bewundere an meiner Mutter ihre Ruhe und ihr
souveranes Handling von schwierigen Fallen. lhre Gelassen-
heit wie Empathie nehme ich mir als Vorbild. Unsere Verbin-
dung geht weit Uber das Berufliche hinaus, sie ist meine
beste Freundin und das macht die Arbeit mit ihr jeden Tag
aufs Neue besonders.

Weitere Infos zur Praxis auf: www.alsterschnute.de

lu und Tochter Jiilide Cakaloglu,
perfekt - in und abseits der Praxis.
de ihren Master in der dsthetisch-

) Zahnmedizin absolviert und schdrft
ofil der Praxis.
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DENTISTRY

im globalen Netzwerk

Interview

Ich bin
Seit den Anfangen von
Dentista im Vorstand und blicke
auf 20 Janre Erfahrungen in der Stan-
despolitik, auch international, aurich.
Durch meine Tatigkeiten habe ich mir
Bin groBes Netawerk aufgebaut, von
dem viele Projekte profitieren. lch
sehe mich hier als Rollenmodell

Die Vereinigung FDI Women Dentists World-

wide agiert international fUr die uneinge-
schrdnkte Beteiligung von Zahndrztinnen in
allen Bereichen des Berufes. Dabei bietet sie

und mochte aeigen, dass sich etwas be-
wegen Iasst, wenn man aktiv wird.”

(Dr Juliane v. Houningen-Huene)

ein einmaliges Netzwerk, zu dem auch die

Berliner Zahndarztin Dr. Juliane v. Hoyningen-

Huene, MSc. gehort.

Ein Beitrag von Marlene Hartinger

Frau Dr. Hoyningen-Huene, was macht FDI Women Den-
tists Worldwide aus und wie bringen Sie sich ein?

Ich war von 2016 bis 2022 im Vorstand von Women Den-
tists Worldwide, auch zeitweise Prasidentin. Wir tagen
einmal jahrlich zum FDI-Kongress, wie gerade im Septem-
ber, in Istanbul und im kommenden Jahr in Shanghai. Wir
machen die Ungleichheiten und Herausforderungen von
Zahnarztinnen sichtbar, lernen gegenseitig von unseren
Erfahrungen und stoflen Veranderungen an. Ziele sind
unter anderem die Forderungen von Paritat und Kollegin-
nen auf wissenschaftlichen und praktischen Podien.
Schaut man sich die Gremien der FDI World Dental Fe-
deration an, ist schon viel passiert — es herrscht in den
FDI-Amtern ein ausgewogenes Geschlechterverhéltnis.
Trotzdem gibt es naturlich noch viel zu tun! Genau dafir
sensibilisieren wir und zeigen Wege zur Gleichberechti-
gung auf.

Sie sind Mitautorin der internationalen Studie The Presence
of Women in the Dental Profession: A Global Survey. Was
sollte bei der Studie untersucht werden?

Die Studie war Teil meines Vorhabens als Prasidentin von Women
Dentists Worldwide. Ich sah mich schon lange mit Claims konfron-
tiert, dass Frauen keine Chirurginnen sein wollen, dass sie keine
Fuhrungspositionen Gbernehmen wollen usw. Dem wollte ich mit
einer Studie nachgehen, bei der mir unter anderem Prof. Thomas
Wolf aus Bern geholfen hat. Der erste Teil der Studie wurde im
Februar veroffentlicht,* der zweite Teil wird noch publiziert. Fir Teil
eins haben wir Zahnarztinnen individuell befragt, flr den zweiten
Teil sind wir auf die National Dental Associations zugegangen.
Dabei hat sich gezeigt, dass viele Daten nicht verfugbar sind, weil
sie nicht erhoben werden. Unsere Befragung von Zahnarztinnen
hat ergeben, dass Frauen immer noch unterreprasentiert sind, die
Mehrzahl der Befragten selbststandig zwischen 30 bis 40 Stun-
den arbeitet, sich viele aber bezuglich des Mutterschutzes siche-
rer fuhlen, wenn sie im o6ffentlichen Sektor tatig sind.

Weltweites Netzwerk

Or. v. Houningen-Hueng ist auch bei Dentista stark involviert und fir den Bereich
Fortbildung 2ustandia. Da Frauen in Podien oftmals unterreprasentiert sind, wer-
den bei Dentista-Kongressen geaielt eigene Mitglieder als Speakerinnen einge-
laden, um au 2eigen, dass 6s nicht schwierig ist, tolle Referentinnen au finden.

Vorstand bei Dentista und im Netzwerk der
FDI Women Dentists Worldwide.

1 The Presence of Women in the Dental Profession: A Global Survey

Infos zur Person
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Interview

,»Das Leben ist mehr als der Beruf und man ist mit
Abstand die wichtigste Ressource fiir alle Projekte —
dafiir muss man zwischenzeitlich auch mal
entspannen und nicht erreichbar sein.*

Meine Motivation:

SELBSTWIRKSAMKEIT

UND FLEXIBILITAT

Angestellte, Gronderin, Mutter und Partnerin - das sind
eine Menge Labels mit wahnsinnig vielen Aufgaben.
Dr. Alexandra Wassmann gibt dem Thema ,Multitasking”
eine neue, Uberzeugend authentische Dimension.

Alexandra, was sind die Pros und Kons Ihres aktuellen
Berufsalltags?

Den Alltag als angestellte Fachzahnarztin fur Oralchirurgie in
einer Uberweiserpraxis, in der ich auch einen Teil meiner Wei-
terbildung absolviert habe, erlebe ich als inhaltlich und orga-
nisatorisch sehr anspruchsvoll, abwechslungsreich und erfl-
lend! Die groRte Herausforderung besteht wie so oft darin,
mehrere Dinge unter einen Hut zu bringen: eine qualitativ hoch-
wertige Patientenversorgung sicherzustellen, sich chirurgisch
weiterzuentwickeln, den organisatorischen Anforderungen eines
groen Praxisteams gerecht zu werden ... und der friihe Dienst-
beginn. ;-) Ich pendle gut 100km einfache Strecke und ver-
bringe damit jeden Tag drei Stunden im Auto: An schlechten
Tagen kostet es Zeit UND Nerven. Ich bin sehr dankbar fir das
Team und meine Chefs sowie deren Unterstlitzung! Sehr viele
Ideen und ihre erfolgreiche Umsetzung flr eine gute Praxis-,
Team- und Patientenfiihrung erlebe ich hier live.

Was hat Sie zur Niederlassung animiert und welche Hiir-
den erleben Sie dabei?

Es geht um den Wunsch nach mehr Selbstwirksamkeit und
Flexibilitat, der mich dazu bewogen hat, eine Praxis zu grin-
den — aber ganz ehrlich und praktisch auch der klrzere Weg
zur Arbeit! Hinzu kommt die Moéglichkeit, gemeinsam mit
meinem Mann etwas Eigenes aufzubauen, denn wir haben
bereits zu meiner Zeit in der Uniklinik Gottingen (er ist
Oberarzt in der Prothetik) beruflich sehr gut zusammen-
gearbeitet. Wir wollen das jetzt fortsetzen und weiterent-

2 2 ZWP spezial 10/2024

Hier gehts zum Interview mit Dres. Alexandra
und Torsten Wassmann in der ZWP 6/24

l

wickeln! Zu den groften Hiurden
zahlten bisher die Erstellung des
Praxiskonzepts, der Businessplan,
die Finanzierung, das Finden eines
Grundstucks und die bauliche Um-
setzung — also die vermutlich gan-
gigen Herausforderungen bei einer
Neugrindung. Jetzt stehen wir vor
der Aufgabe, ein Team aufzubauen
und den Bau abzuschlieRen. Parallel warten zudem zahlrei-
che administrative Aufgaben, die zum Teil weniger erflllend,
aber eben doch notwendig sind.

Wie werden Sie dem Doppelakt aus Beruf und Familie
gerecht?

Im Moment ist die ,,Mehrfachbelastung” fiir uns mit zwei Voll-
zeitstellen, Kleinkind, Hund, Haus mit Garten und naturlich Neu-
grundung tatsachlich ein harter Brocken —und das fur die ganze
Familie! Ohne die Unterstltzung meines Mannes und unserer
Eltern, die zum Teil bei uns im selben Haus in einer eigenen
Wohnung leben, zum Teil aber auch fir uns pendeln, kann ich
mir nur schwer vorstellen, wie wir es schaffen sollten. Mein
Mann und ich versuchen, alle anstehenden Aufgaben gut unter-
einander aufzuteilen. Wir briefen uns regelmaRig gegenseitig —
so treffen wir die wichtigen Entscheidungen zwar gemeinsam,
aber jeder hat ,seine Bereiche“ und kann dort schnell und un-
kompliziert agieren. Wir haben uns einen Abend in der Woche
fur diese Besprechungen geblockt — und bei einem Glas Rot-
wein geht der anstrengende Teil dann gllcklicherweise meist
auch irgendwann in den entspannenden Uber. Dazu kommt,
dass uns unsere Eltern bei der Kinderbetreuung grofartig un-
terstitzen — nicht alle Termine fiir die Neugriindung lassen sich
schlieRlich in den Abend legen. Mein Fazit ist, dass eine
gute Organisation und klare Kommunikation innerhalb der
Familie essenziell sind, ebenso wie ein dickes Fell, wenn es
dann auf den Punkt doch etwas zu viel wird. Ach ja: Ein gut
geflihrter und geteilter, digitaler Kalender ist recht hilfreich...
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Mitmachen bei
L,FRAUEN unternehmen”

Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Kli-
maschutz (BMWK) bietet die Initiative ,,FRAUEN
unternehmen®, um Frauen zur beruflichen
Selbststandigkeit zu ermutigen und Madchen
flr das Berufsbild ,Unternehmerin“ zu begeis-
tern. Teil der Initiative sind diverse Veranstal-
tungen fur Schilerinnen, Studentinnen sowie
alle anderen griindungs- und nachfolgeinteres-
sierten Frauen, um unter anderem mit Vorbild-
Unternehmerinnen in Austausch zu kommen.
Dabei spiegeln jene Vorbilder der Initiative die
Vielfalt des Unternehmerinnentums wider. Sie
berichten Uber Chancen und Herausforde-
rungen, machen die berufliche Selbststandig-
keit erfahrbar und inspirieren zum Griinden.

Weitere Infos auf: www.bmwk.de
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Kinderlos ...
und vollig okay damit!

00/?;

Die Sozialwissenschaftlerinnen Claudia Rahnfeld und
Annkatrin Heuschkel von der Dualen Hochschule Gera-
Eisenach sind dem Thema nachgegangen, warum sich
Frauen fiir ein Leben ohne Kinder entscheiden. Uber
soziale Medien suchten die Forscherinnen Frauen zwi-
schen 18 und 45 Jahren, die gewollt kinderlos sind,
und befragten 1.100 Teilnehmerinnen.* Ein Ergebnis:
Jede zweite Frau, die bewusst ohne Kinder bleibt, hat
diese Entscheidung bereits vor ihrem 21. Lebensjahr
getroffen. Am haufigsten nannten die Frauen Zeit-
griinde, wobei es dabei um Selbstverwirklichung und
nicht um eine berufliche Karriere geht. Auch interes-
sant: ,Das Vorurteil, dass gewollt kinderlose Frauen
ihre Entscheidung spater bereuen, konnten wir Uber-
haupt nicht bestatigen“, so Rahnfeld gegenlber der
Frankfurter Rundschau.? Ebenfalls haltlos sei die An-
nahme, dass sie im Alter einsam wurden: Daten zeigten,
dass Kinderlose ein grofReres soziales Netzwerk hatten.

1 Annkatrin Heuschkel, Claudia Rahnfeld: Gewollte Kinderlosigkeit.
Theoretische Einordnung und empirische Erkenntnisse zur Entscheidung
von Frauen fiir ein Leben ohne Kinder. Wiesbaden, 2023

2 www.fr.de/politik/frauen-ohne-kinder-gluecklich-aktiv-

und-ohne-reue-92882124.html

Quelle: Frankfurter Rundschau

Mehr Karrierehlirden fur Frauen als fUr Manner

<+ Wer als Arztin Karriere machen will, schatzt dies subjektiv nach wie vor schwerer ein als

mannliche Kollegen — so das Ergebnis einer aktuellen Studie.* Gerade die Vereinbarkeit
<+ von Kind und Karriere wird von Frauen im Allgemeinen als eine groere Herausforderung
empfunden als von Mannern. Dabei nehmen Frauen demnach haufiger KarriereeinbufRen

wahr, wenn sie Elternurlaub nehmen. Zur besseren Vereinbarkeit von Kind und Karriere wur-

&

© Katsyarina— stock.adobe.com
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den Jobsharing-Modelle diskutiert: Durchschnittlich 56 Prozent aller arztlichen Flh-
rungskrafte, die an der Befragung teilgenommen hatten, hielten diese fur umsetz-

bar, und zwar auf allen Hierarchieebenen.

1 Die Studie wurde von einer Forschungsgruppe der Kliniken des Universitatsklinikums der Ruhr-Universitat Bochum

durchgeflihrt und basiert auf einer Onlinebefragung von 2.060 Arztinnen und Arzten in Deutschland, die im Zeitraum

von November 2021 bis Februar 2022 durchgefihrt wurde.

Quelle: Ruhr-Universitdt Bochum
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. NiTi-Feilen ,,Grundbesteck*
CanalPro in Endo-Motor integriert

Nach EinfUhrung der einpragsamen HyFlex EDM OGSF-
Sequenz bestehend aus vier Nickel-Titan-Feilen versieht der
internationale Dentalspezialist COLTENE seinen Endo-Motor
CanalPro Jeni mit dem passenden Software-Update. Der prak-
tische Co-Pilot navigiert selbststandig durch die Behandlung:
Komplexe Algorithmen steuern die variablen Feilenbewegun-
gen, indem sie Rotationsbewegungen sowie Drehzahlen Uber
die Rickkopplung von Stromintensitat, Drehmoment und Fei-
lenstress regeln. Der Anwendende arbeitet unterdessen von
koronal bis apikal mit leichtem Druck bestandig voran. Die
Ubersichtliche OGSF-Feilensequenz, welche die vier wesentli-
chen Abschnitte der klassischen Endo-Behandlung abbildet,
kann ab sofort als vorprogrammierte Abfolge im MenU des
Motors unter der ,HyFlex EDM“-Praparationsauswahl aufge-
rufen werden. Wer reziproke Feilensysteme bevorzugt, kann

= Unternehmen alternativ auch die MicroMega One RECI-Feilen im vorprogram-

mierten MenU anwahlen. Soll es ein anderes Feilensystem

Colténe/Whaledent GmbH + Co. KG sein, kdnnen Uber die Doctor’s Choice-Funktion auch flexibel
Tel.: +49 7345 805-0 - www.coltene.com individuelle Sequenzen hinterlegt und aufgerufen werden.

Behandlungseinheit fur stressfreies Arbeiten
auf kleinstem Raum

Bestmogliche Hygiene, hohe Eleganz, optimale Ergonomie: Die
Behandlungseinheiten der EURUS-Familie von Belmont verkor-
pern die Uberzeugung des Traditionsunternehmens, Zahnérz-
ten in aller Welt hochst zuverlassige und innovative Produkte
in japanischer Qualitat anzubieten. Ein umfassendes Sorti-
ment an Hockern, Behandlungseinheiten und Arzttisch-Vari-
anten wird den individuellen Anforderungen in herausragender
Weise gerecht. Inzwischen ist die EURUS-Familie auf mehrere
Modellvarianten angewachsen. Allen gemein ist der elektro-
hydraulische Antriebsmechanismus, der flr eine sanfte und
leise Bewegung sorgt. Alle Patientenstihle Uberzeugen durch
eine niedrige Ausgangshohe sowie eine einzigartige Tragfahig-
keit von Uber 200kg, die Knickstuhimodelle zudem durch einen
vereinfachten Ein- und Ausstieg. In diesem Jahr werden die
einzelnen Variationen der EURUS-Familie in einer regelmaRi-
gen Serie prasentiert: Die kompakte EURUS-Behandlungs-
einheit S1 Holder bietet stressfreies Arbeiten auf kleinstem
Raum. Die direkt am Patientenstuhl montierte Speifontane er-
moglicht Patienten das Ausspucken aus jeder Position. Tech-
nisch durchdacht befinden sich die Anschlusspunkte auf der
Frontseite der Bodendose. Alle Features zusammen machen
die EURUS S1 Holder zum idealen Nachfolger fiir M1-Behand-
lungseinheiten und Einheiten mit ahnlichen Anschltussen.

Infos zum A
Unternehmen 0wt
L]

Belmont Takara Company Europe GmbH
Tel.: +49 6172 1772-800 - www.belmontdental.de

* Die Beitrage in dieser Rubrik stammen von den Anbietern und spiegeln nicht die Meinung der Redaktion wider.
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Anbieterinformation*

SciCan GmbH
Tel.: + 49 7561 98343-0

Avutoklaven: Perfektes Paar
fOr Praxishygiene

Bei der Instrumentensterilisation ist an geschaftigen Tagen
die Kombination aus grofer Kapazitat und kurzen Zykluszei-
ten gefragt, damit Instrumente variabel aufbereitet werden
kénnen und genau dann verfligbar sind, wenn sie bendtigt
werden. Die Autoklaven STATIM 6000B G4+ und BRAVO G4
der Firma SciCan aus der COLTENE-Unternehmensgruppe
sind daflir das perfekte Paar:

Fir kleine bis mittlere Ladungen, die in kurzer Zeit aufbereitet
werden sollen, eignet sich der leistungsstarke Vakuum-Auto-
klav STATIM 6000B G4+. Er hat Kapazitat fur zwei Kassetten
oder zwolf verpackte Instrumente, die er inklusive Trocknung
innerhalb von 27 Minuten — unverpackt sogar in nur 15 Minu-
ten — aufbereitet. Der BRAVO G4 spielt vor allem zum Feier-
abend seine GrofRe aus. Der EN 13060-konforme Autoklav ist
in drei verschiedenen Varianten mit 17, 22 und 28 Litern Kam-
mervolumen erhaltlich. Letztere Version verfligt Uber eine Ka-
pazitadt von 9 Kilogramm und kann in einem einzigen Zyklus
sechs Trays mit 30 verpackten Instrumenten oder vier chirur-

www.scican.com/de
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gische Kassetten sterilisieren.
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Editorische Notiz (Schreibwei: annlich iblich
divers): Wir bitten um Verstandnis, dass aus Grin-
den der Lesbarkeit auf eine durchgangige Nennung
der Genderbezeichnungen verzichtet wurde. Selbstver-
standlich beziehen sich alle Texte in gleicher Weise
auf alle Gendergruppen.
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* Die Beitrage in dieser Rubrik stammen von den Anbietern und spiegeln nicht die Meinung der Redaktion wider.
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