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In der letzten Ausgabe berichteten wir bereits über unsere 
Besuche in den Berufsschulen. Hierbei wird uns immer be-
sonders deutlich vor Augen geführt, wie die Realität in den 
zahnmedizinischen Praxen aussieht: unzufriedene Azubis, die 
oft sogar noch vor ihrem Abschluss oder direkt danach den 
Beruf verlassen. Daher liegt uns insbesondere die Nach-
wuchsförderung am Herzen und bildet eines unserer akutes-
ten Ziele, das wir nur Hand in Hand mit unserer Community 
erreichen können. 

Politische Lage spitzt sich weiter zu

Die politische Zukunft in der Zahnmedizin sieht in allen Berei-
chen nicht besonders rosig aus. In den kommenden Jahren 
werden mehr und mehr Zahnarztpraxen schließen. Nicht nur, 
weil die Eigentümer in den wohlverdienten Ruhestand ge-
hen, sondern vor allem auch, weil das zahnmedizinische 
Fachpersonal fehlen wird, um eine Zahnarztpraxis betreiben 
zu können. Um hier wieder das so dringend benötigte 

Der BVZP möchte sichergehen, dass seine Mitglieder die besten Bedingungen an die Hand bekom-
men, um ihre Finger stets am Puls der Wissenschaft zu haben. Deshalb kooperiert der Verband mit 
führenden Unternehmen der Dentalbranche, damit die BVZP-Mitglieder beispielsweise stets als erste 
über Produktneuheiten Bescheid wissen oder preisliche Vorteile bei Fortbildungsveranstaltungen 
erhalten. Nancy Djelassi, Präsidentin des BVZP, stellt die weiteren Beweggründe sowie den neuesten 
Ko ope ra tions partner vor.

Nancy Djelassi

Mit einer starken Community 
unsere Ziele verfolgen
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Gleichgewicht zu schaffen, ist es von großer Bedeutung, dem 
gesamten zahnmedizinischen Fachpersonal – allen voran der 
jungen Generation – Respekt zu zollen, sie zu fördern und ih-
nen die verdiente Wertschätzung in Form von angemessener 
und zeitgemäßer Bezahlung entgegenzubringen.  

Dies haben wir uns in unseren Statuten als Ziele gesetzt:
‒ Die Wertschätzung des zahnmedizinischen Fachpersonals 

und die damit verbundene angemessene, zeitgemäße 
Bezahlung.

‒ Verbesserung der Qualität in der Prophylaxe durch eine 
 ordentliche Ausbildung der Fachkräfte.

‒ Steigerung der Attraktivität der Ausbildung zur ZFA.
‒ Nachwuchsförderung durch eine starke Community. 
‒ Motivation der Praxisinhaberinnen und Praxisinhaber.
‒ Zusammenarbeit mit anderen Verbänden und Vereinen.
‒ Bewusstsein für die Belange des zahnmedizinischen 

 Fachpersonals in der Öffentlichkeit schaffen.

Gemeinsam den Schritt in
die richtige Richtung wagen

Zusammen mit unseren Mitgliedern, Botschaftern und Ko ope-
ra tions partnern bilden wir eine starke Vereinigung. Ganz 
gleich, ob Fachpersonal, Zahnärztin oder Zahnarzt, Institut, 
Industrie oder Verbände – im BVZP ist jeder, der sich tatkräf-
tig für unsere Ziele einsetzen möchte, herzlich willkommen.

Benefit für BVZP-Mitglieder 

Die Mitglieder des BVZP erhalten direkte Vorteile wie Rabatt-
aktionen oder Sonderpreise auf die Produkte der BVZP-Part-
ner. Zudem erhalten BVZP-Mitglieder stets attraktive Ermäßi-
gungen zu den Fortbildungsveranstaltungen oder exklusive 
Einladungen zu Produkt-Testaktionen, über die sie anschlie-
ßend auf den BVZP-eigenen Plattformen berichten dürfen. 
 Weitere Informationen zu den Industriepartnern und die Mit-
gliedschaft sind unter www.bvzp.de oder info@bvzp.de er-
hältlich.
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Nancy Djelassi
Präsidentin des BVZP e.V.

Infos zur 
Autorin

Statement
„Erstmals richten wir uns mit einem unserer 
Produkte speziell an Dentalhygienikerinnen 

und Dental hygie niker und freuen uns, mit dem 
BVZP hierfür einen starken 

Partner gewonnen zu haben.“

Christian Obermeier
Geistlich Biomaterials 

Deutschland
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