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Louisa Krugerke ist Deutsche
Meisterin im Zahntechniker-Handwerk

Die Zahntechnikerin aus dem Labor
Buuck Zahntechnik GmbH & Co.
KG in Malchow, HWK Ostmecklen-
burg-Vorpommern, konnte im bun-
desweiten Wettbewerb am 29. Ok-
tober 2024 die Konkurrenten aus
den anderen Bundeslandern hinter
sich lassen. Tjorben Krliger aus der
Duderstadter Dental-Labor GmbH
in Duderstadt, HWK Hildesheim-
Sudniedersachsen, belegte den
2. Platz. Den 3. Platz erzielte Lisa

Kurz notiert

COMPEDENT-Jubildum

Vor 256 Jahren entschlossen sich
16 Labore, ihre Kompetenzen zu
bindeln, um ein schlagkréftiges,
Uberregionales Netzwerk zu bilden.
Der Austausch von Erfahrungen
und Know-how waren und sind bis
heute der Mehrwert des deutsch-
landweiten Dentallabor-Verbunds
COMPEDENT. Inzwischen zéhlen
28 inhabergefihrte Dentallabore
mit insgesamt rund 1.000 Be-
schéftigten zum Verbund.

Quelle: COMPEDENT GmbH & Co. KG

Dyvak aus der Dentallabor ZélIner,
Rhode & Co. GmbH in Mulheim an
der Ruhr, HWK Dusseldorf. Gastge-
bende Innung war in diesem Jahr
die Zahntechniker-Innung Nieder-
sachsen-Bremen (ZINB). Der Wett-
bewerb wurde partnerschaftlich
mit dem Institut des Zahntechniker-
Handwerks in Garbsen organisiert.
Im Rahmen der Siegerehrung be-
tonte VDZI-Prasident Dominik Kru-
chen: ,Die Deutsche Meisterschaft
im Zahntechniker-Handwerk ist flr
unseren diesjahrigen Gesellenjahr-
gang der kronende Abschluss. Alle
Teilnehmenden haben ihre in der
Ausbildung erworbene Leistungs-
fahigkeit eindrucksvoll unter Be-
weis gestellt. Aber nicht nur die Teil-
nehmenden profitieren vom Wett-
bewerb, sondern ebenso deren Aus-
bildungsbetriebel!” Ludger Wagner,
im VDZI|-Vorstand zustandig flr
den Bundeswettbewerb, betonte:
LAlle 15 Kandidaten haben mit ihrer
Leistung fur ein spannendes Bun-
deswettbewerb-Ergebnis gesorgt.
Wir wollen den Teilnehmenden mit-
geben, dass lebenslanges Lernen,
beispielsweise Uber Wettbewerbe
wie die DMH, in der spateren Lauf-
bahn den positiven Unterschied
machen kann.”

Auf Einladung der ZINB nahmen
Thomas Gehre, Prasident der HWK
Hannover, und Dr. Christian Welz-

bacher, Institutsleiter des Heinz-
Piest-Instituts fur Handwerks-
technik an der Leibniz Universitat
Hannover, an der Siegerehrung teil.
,Die Deutsche Meisterschaft im
Handwerk ist flr jedes einzelne
Handwerk eine jahrliche Leucht-
turmveranstaltung. Solche Formate
in der Zusammenarbeit zwischen
Innungen und Handwerkskammern
haben einen unschatzbaren Wert
darin, die Leistungen unserer jun-
gen Fachkréafte, aber auch unserer
Ausbildungsstrukturen konse-
quent sichtbar zu machen. Das ist
ein wesentlicher Beitrag zur Fach-
kréftesicherung im Handwerk!", so
Thomas Gehre.

Auf die Bedeutung des Austau-
sches der Handwerker wies Dr.
Christian Welzbacher hin: ,Die Hand-
werksorganisation endet ja nicht
im Dreieck aus Betrieb, Kammer
und Innung, sondern besteht aus
einem starken Netzwerk, das die
Zukunft des Handwerks aktiv ge-
staltet. Als Heinz-Piest-Institut fir
Handwerkstechnik nehmen wir
wahr, wie sehr innovative Herstel-
lungsverfahren die Zahntechnik
préagen und wie eng unsere hand-
werklichen Dentallabore am tech-
nischen Zahn der Zeit sind. Das zeigt
sich auch eindrucksvoll bei Wett-
bewerben wie der DMH.*

Seit Januar 2023 wird der Bundes-
wettbewerb als ,Deutsche Meis-
terschaft im Handwerk — German
Craft Skills* bezeichnet. Mit 15 Teil-
nehmenden war der Wettbewerb
2024 ein Rekordjahr. Der VDZI
dankt seinen Partnern aus der In-
dustrie (Ivoclar, GC, Merz Dental),
deren Sachspenden die Sieger-
ehrung groBzlgig abrundeten.
Die Festveranstaltung vom ZDH
findet am 7. Dezember 2024 in
Berlin statt.

Quelle: VDZI
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Neue Aktio

Praxisgerechte und innovative Un-
terstlitzung rund um das Thema
Fachkraftesicherung erhalten Be-
triebe auf www.nextlevelhandwerk.
de. Die Aktion mit Berufsschdlern
gibt regelmaBig Einblick in die
jungste Generation auf dem Ar-
beitsmarkt. Welche Erwartungen
haben Berufsschuler an ihren Be-
rufseinstieg und ihren (zukinfti-
gen) Arbeitgeber? Was ist flr
diese Gruppe am wichtigsten?

Die sogenannte Generation Z, der
ca. zwischen 1995 und 2015 Ge-
borenen, befindet sich in Form von
jingeren Beschaftigten oder
Auszubildenden in den Betrieben.
In den kommenden Jahren wird
diese Kohorte auf dem Arbeits-
markt noch weiter an Bedeutung
gewinnen. Marta und Lea (beide
20), zwei junge Frauen der um-
worbenen Generation Z, fragen
Berufsschuler: Was macht einen
Arbeitgeber flr euch attraktiv?

i:if”Vbn_
Next Level Handwerk

Modellierst Dl‘l N0C :
oder digitalisierst
Du schon?

W ZERO rock

e

Anhand der bisher erschienenen
zwOIf Folgen und der Themen
Arbeitsbedingungen, Vergultung,
Work-Life-Balance oder Entwick-
lungsmaoglichkeiten werden die
Ergebnisse dieser Befragungen on-
line unter www.nextlevelhandwerk.de/
lea-und-marta-fragen-nach pré-
sentiert.

Quelle: Deutsches
Handwerksinstitut e.V.
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Als Zeichen unserer Wertschatzung

fiir die groBartige Zusammenarbeit in
2024 mochten wir Ihnen zu Weihnachten
20 % Rabatt auf alle Konstruktions-

und Halteelemente anbieten.

Die Aktion gilt ab 300,00 € Nettowarenwert vom

Mehr erfahren: www.si-tec.de

02330 80694-0

& wwwsi-tecde B info@si-tec.de

B 02330 80694-20

01.12.2024 - 20.12.2024.
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2 NEUIGKEITEN

Dental News to go:
Die Welt der Zahnmedizin jetzt bei WhatsApp

Sie sind an regelméaBigen Updates aus der Zahnmedizin
interessiert? Dann treten Sie dem brandneuen WhatsApp-
Channel ,Dental News® bei und verpassen Sie garantiert
keine Neuigkeiten mehr. Hier finden Sie die neuesten Be-
handlungsmethoden, spannende Forschungsergebnisse,

Tipps fUr die Praxis, Interviews und vieles mehr direkt auf
Ihrem Smartphone!

+ Kompakt und direkt auf Ihr Handy: Keine umsténdliche
Suche mehr — alle relevanten Informationen direkt in
lhrer Hosentasche.

* |hre Meinung zahlt: Im WhatsApp-Channel kénnen Sie
mit passenden Emojis direkt auf eine Meldung reagieren.

+ Die Nutzung unseres WhatsApp-Channels ist selbstver-
standlich kostenlos. Wir freuen uns darauf, Sie kinftig

Aus ,,Forum 25“ wird
,ADT young talents"

Die Arbeitsgemeinschaft Dentale
Technologie e.V. (ADT) fordert im Rah-
men ihrer Jahrestagung (die 53. Aus-
gabe findet vom 19. bis 21. Juni 2025
im Hybrid-Format in/aus Ndrtingen
statt) nunmehr bereits im neunten
Jahr den Zahnmedizin- und Zahn-
technik-Nachwuchs mit dem ,ADT
Young Talent-Award*®. Aufgrund der
groBen Nachfrage wird das Format
LForum 25 zukinftig ,ADT young
talents” heiBen und das Teilnahme-
alter auf 30 Jahre hochgesetzt. Die
ADT bietet damit einem noch brei-
teren Spektrum an Nachwuchs die
Blhne, um ihre Leidenschaft fir den
Beruf zum Ausdruck zu bringen,
aber auch um erste Erfahrungen als
Vortragende zu sammeln. Allen Re-
ferenten winken Honorare, Sach-
preise und die Chance im darauffol-
genden Jahr auf der Hauptbihne zu
referieren. Die Teilnahme hat flr die
jungen Referenten der letzten Jahre

ADT young talents |

The next generation of speakers |

Bewirb Dich jetzt fiir den

20. Juni 2025

Tina Maleki, ADT 2023

ANZEIGE

scheideanstalt.de
f

Ankauf von Dentalscheidgut
= stets aktuelle Ankaufskurse
= professionelle Edelmetall-Analyse

= schnelle Vergltung

== ESG Edelmetall-Service GmbH & Co. KG
& +49 7242 95351-58
www.Scheideanstalt.de

+ ESG Edelmetall-Service GmbH

C +415561542 36
ESGg

www.Goldankauf.ch

héaufig Taren fur den weiteren per-
sonlichen Weg geodffnet, das Netz-
werk gestarkt und die Sichtbarkeit
erhoht. Somit freut sich die ADT
auch in diesem Jahr wieder auf zahl-
reiche Bewerber.
Das Forum findet am Freitagnach-
mittag parallel zum Hauptforum in
wertschéatzender Atmosphére im
kleinen Saal der K3N Stadthalle
NUrtingen statt — sodass sich das
Lampenfieber in Grenzen halten
lasst und den Referenten die ge-
blhrende Wertschatzung und Auf-
merksamkeit zuteilwerden kann.
Auch die Vortrage vom Forum
LADT young talents® werden den
Tagungsteilnehmern im Hybrid-
Format angeboten und stehen
gegen eine moderate GebUhr fir
vier Wochen nach der Tagung als
Videos zur Verfligung.
Das Programm zur ADT-Jahres-
tagung 2025 wird zu Weihnachten
auf der Website veroffentlicht und
dem ADT-Verteiler automatisch
per E-Mail zugestellt. Auf der ADT-
Website (www.adt-jahrestagung.de)
stehen die Anmeldemdglichkei-
ten zur Tagung und zur Mitglied-
schaft sowie die jahrlichen Bilder-
galerien zur Verfligung.
Alle relevanten Informationen
finden Interessierte im Online-
Flyer durch Scannen des neben-
stehenden QR-Codes.

Quelle: ADT-Geschéftsstelle
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auch Uber diesen Weg auf dem Laufenden zu halten!

Das erwartet Sie im neuen WhatsApp-Channel:

+ Aktuelle Nachrichten und Informationen: Bleiben Sie
stets auf dem neuesten Stand der Zahnmedizin.

+ Exklusive Inhalte und Umfragen: Profitieren Sie von Inhal-
ten, die nur Gber unseren WhatsApp-Kanal verftigbar sind.

Quelle: OEMUS MEDIA AG

Hier dem

channe| beitreten

@ WhatsApp

Unbedingt vormerken:
Das Zahntechnik-Event 2025

Am 23. und 24. Mai 2025 ist es wieder so weit: Die 17. Digitale Dentale Technologien DDT findet
statt — zum dritten Mal im Kongresszentrum Dortmund. Die Veranstaltung thematisiert die fort-
schreitende Digitalisierung innerhalb des Zahntechniker-Handwerks. Présentiert werden die neues-
ten Technologien und Erkenntnisse in den Bereichen CAD/CAM, Scan, 3D-Druck und kinstliche
Intelligenz. So ist die DDT richtungsweisend flr die Zahntechnik-Zunft innerhalb der Zahnmedizin.

Organisiert wird der Kongress von der OEMUS
MEDIA AG, gemeinsam mit der Zahntechni-
ker-Innung im Regierungsbezirk Arnsberg ZIA
und dem Dentalen Fortbildungszentrum Hagen
DFH. Die besondere Kooperation sichert den
Teilnehmern aus Zahntechnik und Zahnmedizin
spannende Vortrage eines hochkaratigen Refe-
rententeams. AufB3erdem kénnen in vielschichti-
gen Workshops erladuterte Workflows umge-
setzt und Wissen direkt vertieft werden. Hier
profitiert die DDT auch vom Standort: Mitten
im Ruhrgebiet werden Zahntechniker aus der
ganzen Metropolregion und dartber hinaus
angesprochen.

Parallel zur DDT findet erstmalig 2025 an glei-
chem Ort die Veranstaltung ,Zahnmedizin im Re-

Weitere Infos, Programm und
Anmeldung fir 2025 demnachst auf:
ddt-info.de

vier” flr Zahnarzte und das gesamte Praxisteam
statt. Thematisch werden dabei aktuelle Inhalte
der allgemeinen Zahnheilkunde wie auch implan-
tologische Fragestellungen intensiv verhandelt
und rege diskutiert.

Beide Veranstaltungen fordern ganz gezielt die
interdisziplinare Zusammenarbeit und den kollegi-
alen Austausch und zeigen neue Wege der Zahn-
technik und Schnittstellen zur Praxis auf.

Den Stellenwert der Fortbildungen fir die Re-
gion wurdigt auch der Dortmunder OberbUrger-
meister Thomas Westphal (SPD) mit seinem
GruBwort und dem personlichen Kongress-
besuch vor Ort.

Quelle: OEMUS MEDIA AG

L»Wir mochten mit der
DDT und dem neuen Format

,Zahnmedizin im Revier‘ nicht nur

unser regionales Fortbildungskonzept

»FUr mich sind die

Zusammenspiele der DDT
am wichtigsten: Digital und analog,
Zahntechniker und Zahnarzt.
Hier in Dortmund kénnen groflartige
neue Synergien entstehen. Das ist es,
woflr diese Veranstaltung lebt!®

Stefan Reichardt
Vertriebsleiter,

Produktmanager Zahntechnik
OEMUS MEDIA AG

Dr. Torsten Hartmann

Leiter Events
OEMUS MEDIA AG

starken, sondern kompakte Fortbildung
fur alle Beteiligten anbieten. Dortmund als
Standort fir zwei iiberzeugende Konzepte
und die Unterstiitzung starker Partner
vor Ort sehen wir als Exfolgsgaranten
fur ein gelungenes Kongresswochenende
im Herzen von Nordrhein-Westfalen.”

Hier gibt es einen
Riickblick auf
die DDT 2024

[m] 5 [=]
E :I




(¥ dentona’

NEW WAY DENTAL TECHNOLOGY

lebe moderne ‘
o Za/anfech”'k‘/,

Naturlich aussehende Zahne fur lhre Patienten!
Das dreidimensionale Zirkonoxid fur alle Indikationen

e > Einzigartige Eigenschaften
MDD :=Zxx
powered by AlditLe Farbabstufung

6 Schichten fur einen gleichmaBigen Farblibergang und
eine passende Farbabstufung eines natdrlichen Zahns vom
Zervikal- bis zum Inzisalbereich.

Transluzenzabstufung

Die Abnahme der Transparenz von 57 % im Inzisalbereich
bis auf 43 % im Zervikalbereich bewirkt eine naturgetreue
Nachbildung der Zahnemaille, wobei die geringe Transluzenz

57 % >700 Mpa im Zahnkorper gleichzeitig den gewlnschten opaken Effekt
liefert.
“ Jr Festigkeitsabstufung
43 Y% >1050 I\/Ipa Die Festigkeit weist eine Abstufung von 700 bis 1050 Mpa auf.
B Diese hohe Festigkeit im Basisbereich ermoglicht die
Farbe Transluzenz Festigkeit Realisierung von groBspannigen Brickenversorgungen.

dentona AG | Feldbachacker 16 | 44149 Dortmund | Telefon: +49 (0)231 5556-0 | mailbox@dentona.de | www.dentona.de
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Infos zum Autor

Klassische vs. digitale Vi \

o ) \‘

Totalprothetik — ein Vergleich | i/

Ein Beitrag von ZT Noah Ziga

Die Herstellung von Totalprothesen stellt sowohl Zahntechniker als auch Zahnarzte vor erhebliche He-
rausforderungen. Traditionelle Methoden, die seit Jahrzehnten in der Prothetik angewendet werden,
sind zeitaufwendig und erfordern ein hohes MafR an handwerklichem Geschick. Digitale Workflows hin-

gegen lassen deutliche Vorteile im Vergleich zu konventionellen Ansatzen erkennen.

Abb. 1: Ausgangssituation Patient.
Abb. 2: Eingescannte Abformungen mit
altem ZE. Abb. 3: Aus den Abformun-
gen digital generierte Modelldateien.
Abb. 4: Digitale Aufstellung nach Ok-
klusionskonzept im virtuellen Artikula-
tor. Abb. 5: Klassische Modellanalyse.
Abb. 6: Gedruckte Try-In Einprobe - es
waren keine Korrekturen notwendig.
Abb. 7: Gefraste OK-Prothese mit kon-
fektionierten Zdhnen im Load. Abb. 8:
Gefraste UK-Prothese mit konfektio-
nierten Zahnen im Load. Abb. 9: Raus-
getrennte Prothesen in Okklusion.
Abb. 10: Polierte OK-Prothese. Abb. 11:
Polierte UK-Prothese. Abb. 12: Einglie-
derung beim Patienten. Wie beim Try-In
waren auch hier keine Korrekturen not-
wendig.

Abbildungen 1, 6, 12: © Sebastian Linzen
Abbildungen 2-5, 7-11: © Noah Ziga

1. Ablauf

Klassischer Workflow

Die Herstellung beginnt in der Regel mit der
Situationsabformung, gefolgt von Funktionsab-
formung, Bissnahme, Registrat, Wachseinprobe
und Fertigstellung. Jeder dieser Schritte birgt
fur sich genommen bereits potenzielle Fehler-
quellen. Zum einen gibt es werkstoffbezogene
Mangel wie Gips- und Wachsverzlge, unkon-
trollierte Bissregistrierung, fehlende Kontrolle
der Dynamik und Statik aufgrund der Instabili-
tat des Wachses, Kunststoffverziige oder den
allseits bekannten hohen Restmonomergehalt.
Auf der anderen Seite sind Anwenderfehler,
welche dem erforderlichen hohen Maf3 an hand-
werklichem Geschick, fehlender Erfahrung oder
mangelnder Zeit geschuldet sind, ebenfalls

Zahntechnik Zeitung 11/2024 | www.zt-zeitung.de

zu berUcksichtigen. Dies kann zu Prothesen
fUhren, die nicht optimal passen oder Defizite
in der Statik und Kaufunktion aufweisen, wo-
durch wiederum der Tragekomfort und die
Funktionalitat beeintrach-
tigt werden. ANZEIGE
Digitaler Workflow

In der digitalen Totalpro-
thetik werden intraorale Ab-
formungen der Schleim-
haut oder das Einscannen
der Abformungen mit dem
bisherigen Zahnersatz ge-
nutzt. Die Bissregistrie-
rung erfolgt entweder mit
dem alten Zahnersatz oder
mit der folgenden Einprobe,

Unsere seit Jahren
dauerhaft glinstigen

Reparatur-Festpreise.

Qualitat made in Germany.

Mehr unter
www.logo-dent.de

|0G0-DENT Tel. 07663 3094

die auf dem Scan der Schleimhaut basiert.
Die Prothesen werden fur jeden Fall konstru-
iert und mithilfe von hinterlegten Okklusi-
onskonzepten, Modellanalyse und einer
groBen Bibliothek ver-
schiedener konfektionier-
ter Zahne je nach Patien-
tensituation designt. Die
Try-Ins werden im DLP-
Verfahren gedruckt und
die Prothesen gefrast. Die
konfektionierten Zahne
befinden sich bereits im
Blank. Nach dem Frasvor-
gang werden die Prothe-
sen lediglich poliert oder
ggf. wird noch die Gingiva
idealisiert.




TECHNIK

2. Zeitaufwand und Effizienz

Klassischer Workflow

Der traditionelle Herstellungsprozess ist zeitaufwen-
dig und umfasst zahlreiche Sitzungen beim Zahnarzt
fur Abdrlcke, Anpassungen und Einproben. Zwi-
schen den einzelnen Schritten liegen oft mehrere
Tage oder sogar Wochen, da die handgefertigten
Prothesen viel Zeit zur Fertigung bendtigen. Dies be-
deutet nicht nur langere Wartezeiten flr die Patien-
ten, sondern auch eine héhere Belastung flr Zahn-
techniker und Zahnérzte aufgrund der damit einher-
gehenden langeren Behandlungsdauer.

Digitaler Workflow

Der digitale Workflow beschleunigt den gesamten
Prozess erheblich. Die Sitzungen wie Funktionsab-
formung, Bissnahme, Registrat und Wachseinprobe
werden zusammengefasst und erfolgen direkt nach

dem Situationsscan. Wenn in der ersten Sitzung be-
reits eine Funktionsabformung und Bissregistrierung
mit vorhandenem Zahnersatz méglich sind, kann die
Sitzungsanzahl sogar noch reduziert und eine direkte
Fertigstellung ermdglicht werden. Dies flhrt zu einer
erhdohten Effizienz und gestattet es Zahnarzten,
mehr Patienten in klrzerer Zeit zu behandeln.

3. Qualitat

Klassischer Workflow

Im klassischen Workflow ist die Qualitat abhangig
von dem Geschick, der Erfahrung und der zur Verfu-
gung gestellten Zeit seitens des Zahntechnikers. Ein
Aufstellkonzept mit den dazugehdrigen gnatholo-
gisch abgestimmten, konfektionierten Zahnen in
Wachs zu erstellen, ist zwar zu den handwerklichen
Meisterleistungen zu zahlen, doch gerade in diesem
Arbeitsschritt passieren sehr schnell Fehler, welche
die Funktionalitdt und Asthetik des Endprodukts be-
eintrachtigen.

Digitaler Workflow

Im digitalen Workflow sind die jahrzehntelangen Er-
fahrungen in Bezug auf die Aufstellkonzepte, Asthe-
tik, Funktionalitdt und Gnathologie von Z&hnen be-
reits integriert. Neben der eigenen Expertise kdnnen
Zahntechniker somit auch auf fundierte Erkennt-
nisse der jlingsten Vergangenheit zugreifen und diese
nutzen. Daraus resultiert ein Endprodukt, welches
nicht abhangig von der Tagesform eines einzelnen
Zahntechnikers ist, sondern ein Gesamtprodukt jahr-
zehntelanger Erfahrungen und stetiger Optimierung.

4. Dokumentation und
Reproduzierbarkeit

Klassische Totalprothetik

Konventionelle Ansétze werden in den meisten Ar-
beitsschritten manuell durchgeflhrt. Eine genaue
Dokumentation und damit kontrollierbare Reprodu-
zierbarkeit sind so kaum sicherzustellen. Identische
Ergebnisse bei Nachbehandlungen kénnen somit nur
schwierig gewahrleistet werden.

Digitaler Workflow

Der digitale Workflow bietet eine prazise und umfas-
sende Dokumentation jedes Schritts des Herstel-
lungsprozesses. Alle Daten werden digital gespei-
chert und kénnen jederzeit abgerufen sowie repro-
duziert werden. Dies ist besonders vorteilhaft fir
Nachbehandlungen oder wenn eine Prothese ersetzt
bzw. eine Reiseprothese hergestellt werden muss.
Die Reproduzierbarkeit und Nachvollziehbarkeit der
Ergebnisse sind deutlich hdher, was zu einer konsis-
tenten Qualitat der Prothesen flhrt.

Fazit

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die digitale
Totalprothetik gegenUber der klassischen Methode
zahlreiche Vorteile bietet. Sie ermoglicht eine héhere
Prazision und Passgenauigkeit, verkirzt die Behand-
lungszeit erheblich, bietet umfangreiche individuelle
Anpassungsmoglichkeiten und gewahrleistet eine
bessere Dokumentation sowie Reproduzierbarkeit.
AuBerdem bietet sie eine gleichbleibende hohe Quali-
tat bei allen Endprodukten durch die Nutzung indus-
triell hergestellter Werkstoffe und der Fertigung im
CAD/CAM-Verfahren. Diese Aspekte machen den digi-
talen Workflow zu einer zukunftsorientierten, effizien-
ten und individuellen Lésung in der Totalprothetik.

Danksagung

Diese Dokumentation sowohl im digitalen als auch im
analogen Arbeitsbereich war nur durch die enge und
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Sebastian Linzen
(zahnarztpraxis-linzen.de) und dem Patienten moglich.

ZT Noah Ziga
ONEdental Zahnmanufaktur < www.one-dental.de
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Der perfekte
Mundschutz fur die
besten Sportler

Unser Team war im olympischen Dorf
von Paris vor Ort, um Dreve Mouthguards
flr Sportlerinnen und Sportler aus aller
Welt zu fertigen. Die Qualitat der Dreve
Mouthguards spricht sich herum: Bereits
10 Tage vor der Er6ffnung standen die
ersten Sportler fir unsere Mundschltzer
an. Wir danken allen Sportlern fir ihr Ver-
trauen. Ubrigens wurden in der Polyklinik
des Olympischen Dorfs alle Abformungen

mit Dreve Silikonen durchgefihrt.

dentamid.dreve.de
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Abb. 1: Mithilfe des Gesichtsscans
kénnen dem Patienten alle protheti-
schen Optionen visuell gezeigt werden.
Abb. 2: Die elektronischen Messver-
fahren zur Analyse von Kieferbewegun-
gen und Bissverhéltnissen: zebris®,
IGNIDENT®, Freecorder® und MODJAW®,
Abb. 3: Eine Kondylenpositionsanalyse
erfasst vergleichend dreidimensional
die Stellungen kondylarer Positionen in
relativem Bezug zu definierten Unter-
kieferlagen. Abb. 4: MODJAW®-L 6ffel.
Abb. 5: Die Natural Head Position (NHP)
bietet einen stabilen Bezugsrahmen,
von dem aus die Lage des Oberkiefers
im Schéadel und die Vermessung der in-
dividuellen Okklusionsebene entspre-
chend der Asymmetrien im Gesicht des
Patienten erfolgen kann. Abb. 6: Unbe-
einflusst von der skelettalen Klasse und
moglichen Asymmetrien des Gesichts-
schadels konnen Uber die NHP die drei-
dimensionale Lage des Oberkiefers er-
fasst und die Neigung der Okklusions-
ebene winkelgenau zur referenzierbaren
Nullebene angegeben werden. Abb. 7:
Eine virtuelle, schadelbezligliche Mon-
tage der Kiefer im digitalen Artikulator
ist mittels Gesichtsscan in einfacher
und schneller Weise exakt maoglich.
Abb. 8: Der Patient in der sogenannten
NHP vor dem Spiegel des Ray Scanner.
Abb. 9: RayFusion kombiniert 10S-Bil-
der (Krone) sowie CT-Bilder (Wurzel) und
erstellt so optimale 3D-Modelle fir die
Behandlungsplanung. Abb. 10: RAYFace
Smile Design ist eine 3D-Software flr
digitales SmileDesign und -Simulation.

Sofern nicht anders vermerkt, alle Abbil-
dungen: © Dr. med. dent. Karsten Kamm
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Gesichtsscan und Funktionsanalyse
als Ausgangspunkt digitaler Prozesse fur Zahnersatz

Ein Beitrag von Dr. med. dent. Karsten Kamm

Als ideal wird Zahnersatz empfunden, wenn er sich beim Tragen naturlich anfuhlt und von auBBen nicht als solcher zu erkennen
ist. Hierzu spielen im Vorfeld die Gesichtsanalyse sowie der Gesichtsscan durch den Zahnarzt eine entscheidende Rolle, mit
deren Hilfe dem Patienten alle prothetischen Optionen visuell gezeigt werden kdnnen. 2D-Fotos sind aufgrund der perspekti-
vischen Verzerrung nicht geeignet. Der Fachbeitrag von Dr. med. dent. Karsten Kamm geht der Frage nach, wie sich Funktions-
ebenen in einen virtuellen Artikulator Ubertragen lassen.
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Instrumentelle Funktionsanalyse
und Kieferrelationsbestimmung

Unter dem Begriff der instrumentellen Funk-
tionsanalyse werden im zahndrztlichen Bereich
Untersuchungsmethoden verstanden, die unter
Zuhilfenahme spezieller Instrumente und Ge-
réite eine in quantitativer bzw. qualitativer Hin-
sicht ausgerichtete Beurteilung der Funktion
des craniomandibuléren Systems ermdglichen.
Die Betrachtung der Funktion kann sich dabei
auf unterschiedliche Aspekte fokussieren:
+ kinematische Aspekte,
+ Kondylenposition,
« vertikale und horizontale Kieferrelation,
+ Orientierung der Zahnreihen im
Schédel/Gesicht,
+ Muskelaktivitat der Kiefermuskulatur
bei Unterkieferbewegungen.
Im Zuge eines sich zunehmend entwickelnden
digitalen Workflows in der Restaurativen
Zahnmedizin ist die instrumentelle Bewe-
gungsanalyse als eine wichtige Ergdnzung
anzusehen, um die individuelle Bewegungs-
funktion des Unterkiefers messtechnisch fur
die okklusale Gestaltung von Restaurationen
im CAD/CAM-Prozess abzubilden.?

Zahntechnik Zeitung 11/2024 | www.zt-zeitung.de

Hierzu sind verschiedene elektronische Mess-
verfahren auf dem Markt, wie MODJAW®,
zebris®, Freecorder® und IGNIDENT®. Alle vier
Systeme werden eingesetzt, um die Kieferbe-
wegungen und Bissverhdltnisse zu analysieren,
und sind in der Lage, wichtige Daten fir die Di-
agnostik und Therapieplanung bereitzustellen.

Kondylenpositionsanalyse

Eine Kondylenpositionsanalyse erfasst ver-

gleichend dreidimensional die Stellungen

kondyldrer Positionen in relativem Bezug zu
definierten Unterkieferlagen.

Unterschieden werden kdnnen:

+ die Kondylenpositionsanalyse unter Einsatz
bildgebender tomografischer Verfahren,

+ das indirekte Verfahren unter Verwendung
eines stationaren Messinstrumentes sowie
montierter Modelle (mechanisch und/oder
elektronisch),

+ die Kondylenpositionsanalyse direkt am
Patienten (unter Einsatz elektronischer
Messinstrumente).

Wdhrend wir friher davon ausgingen, dass

handgeflihrte Kieferrelationsbestimmung und

zentrale Stutzstiftregistrierung in einer ganz
dhnlichen Unterkieferhaltung resultieren wiir-
den (= ,gleiche® Kondylenposition), ist dies
heute widerlegt: Handgefuhrte Kieferrelations-
bestimmung und VerschlUsselung auf der

Pfeilwinkelspitze unter moderater Flihrung des

Behandlers haben unterschiedliche Unter-

kieferhaltungen zur Folge.3-5

Gesichtsbogen bei
digitalen Verfahren

Durch Anwendung des ,digitalen Gesichtsbo-
gens® wird erst die systemgerechte Kopplung
unterschiedlicher anatomischer ,Struktur®-

Daten (in Form von Intraoralscans der Zahn-
reihen und Face-Scans) und auf Unterkiefer-
bewegungen und -positionen basierender
L,Funktions“-Daten moglich.6=° Das digitale
Verfahren bendtigt Messsensoren/Messvor-
richtungen und an Zahnreihen zu platzierende
Transferplatten (wie Kopplungsléffel) sowie
die rdumliche Detektion von Referenzpunkten.

Vermessung und Registrierung

Flr ein Smile Design bendtigt man zudem die ab-
solute Mitte im Gesicht. Diese naturliche Mitte
stimmt im Normalfall nicht mit der skelettalen
Mitte Uberein. Das Oberkiefermodell (.ply-Datei)
muss raum- und schddelbezogen zugeordnet
werden. Hierzu bendtigt man die Natural Head
Position (NHP), also einen stabilen Bezugsrah-
men, von dem aus unbeeinflusst von der skelet-
talen Klasse die dreidimensionale Lage des
Oberkiefers im Schédel erfasst werden und die
Vermessung und Neigung der individuellen Ok-
klusionsebene winkelgenau zur referenzierba-
ren Nullebene entsprechend der Asymmetrien
im Gesicht des Patienten erfolgen kann. Der
Patient nimmt daflr die natlrliche Kopfposi-
tion ein — dabei bildet das Gesicht zum Boden
einen Null-Grad-Winkel, genau wie zum Artiku-
lator. So erhdalt man eine von kérperlichen
Asymmetrien unabhdngige Bezugsebene.

Die Okklusionsebenen sind nach Plaster© auf-
grund von natdrlichen Asymmetrien auf beiden
Gesichtshdlften unterschiedlich stark geneigt,
was anhand der Ala-Tragus-Linie festgestellt
werden kann. Die Ala-Tragus-Linie wird vom un-
teren Rand der Nasenfligel (Ala nasi) und vom
Knorpel vor dem Gehéreingang (Tragus) gebil-
det und verlduft parallel zur Okklusionsebene.
Flr die Registrierung der Oberkieferstellung und
zur Vermessung der Okklusionsebene bendtigt
man nach Kamm™2 im digitalen Workflow die

* Der Beitrag in dieser Rubrik stammt vom Anbieter und spiegelt nicht die Meinung der Redaktion wider.
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NHP. Herkémmliche Transferbodgen liefern diese Be-
zugsebene nicht, da sie am asymmetrischen Schédel
angebracht werden. Daher sind sie fehlerbehaftet und
kénnen die naturlichen Gesichtsasymmetrien nicht
erfassen. Diese Vermessungen und Analysen werden
daher bei uns in der Praxis Zahngesundheit Baden-
Baden digital mit einem One-Shot-Gesichtsscan von
Ray Europe durchgefiihrt, denn damit ist keine Uber-
tragung mit Gesichtsbégen mehr notwendig.

Wie entsteht ein digitaler Zwilling?

Die Software flhrt den Anwender durch den kompletten
Prozess des Gesichtsscans und der 3D-Rekonstruktion
mittels KI. Dabei lassen sich sowohl die schddelbezogene
Ausrichtung der NHP sowie die Okklusionsebene (Ala-
Tragus-Ebene und Bipupillarlinie) automatisiert mithilfe
kinstlicher Intelligenz ermitteln. Zusatzlich kann auch die
Oberkiefermitte mit der Gesichtsmitte abgeglichen wer-
den. Eine virtuelle, schédelbezlgliche Montage der Kiefer
im digitalen Artikulator ist mittels Gesichtsscan eben-
falls in einfacher und schneller Weise exakt maglich.

Durch die reibungslose Integration von RayFace kén-
nen wir Intraoralscans an den Ray-Gesichtsscans
ausrichten. Das fertig ausgerichtete Ergebnis kann in
einer Laborsoftware (z. B. exocad, 3Shape etc.) fur das
Design von gesichtsorientierten Restaurationen expor-
tiert werden, sodass das individuelle L&cheln und die
Lippenlinie des Patienten mitberlicksichtigt werden.

3D-Gesichtsscan und 3D-Rontgen-
daten fir eine bessere Planung

Zuerst wird ein Scan vom Gesicht angefertigt — beim
Ldcheln oder Lachen —, damit die Z&hne gut zu
sehen sind. Dabei steht der Patient in der sogenann-
ten NHP vor dem Spiegel des Ray Scanner.

Die Ray Software erleichtert durch Einblenden des
Lippenprofils die korrekte Positionierung des Patienten
und gewdhrleistet somit die prézise 3D-Erfassung fir das
Autoadjustment von Gesichts- und Zahnscans. Auf die
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& Teeth Shader

B Resuit View
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gleiche Weise konnen auch 3D-Réntgendaten dem
3D-Datensatz zugeordnet werden. Mit der RayFusion-
Software kdnnen nun zusdtzlich die fusionierten 3D-
Réntgendaten von DICOM in .stl-Daten konvertiert
werden. RayFusion erméglicht die Ausrichtung von
CT-DICOM- sowie 3D-Gesichtsdaten und damit die Tren-
nung und Auswahl anatomischer Strukturen. Darlber hi-
naus bietet es separate .sti-Dateien fir jede Zahnkrone
und -wurzel, indem es 10S-Bilder (Krone) und CT-Bilder
(Wurzel) kombiniert und so optimale 3D-Modelle fUr die
Behandlungsplanung erstellt. Weiterhin sind die Atem-
wege, Nebenhohlen und Nasennebenhéhlen trennbar. Die
RayFace Software gestattet die An- und Abwahl anato-
mischer Strukturen sowie die Verdnderung der jeweiligen
Transparenz, wodurch verborgene Strukturen (retinierte
Zdhne, Nervkandile etc.) sichtbar werden. Uber die univer-
selle Exportfunktion zu allen géingigen CAD-Softwaresys-
temen (exocad, 3Shape, OnyxCeph) werden dieselben
Daten zur Verfligung gestellt. RAYFace Smile Design ist
ein weiteres Tool, eine 3D-Software fir digitales Smile
Design und Simulation. Die Beratung des Patienten
wird damit effektiver und Behandler kénnen ihren Pa-
tienten einen Vorher-Nachher-Vergleich anbieten.

Fazit

Der Gesichtsscan hat den Gesichtsbogen im digitalen
Workflow abgeldst. Mithilfe der KI kdnnen alle relevanten
Raum- sowie Bezugsebenen analysiert und Ubertragen
werden. Durch die vollautomatisierte Fusion von Intra-
oralscan, Gesichtsscan, Funktionsdaten und einem DVT
entsteht durch 3D-Konstruktion in der RayFace-Soft-
ware ein digitaler Avatar. Dabei werden alle Daten im
einheitlichen Koordinatensystem Ubertragen, sodass
diese beim Import erhalten bleiben und man direkt ohne
erneute Zuordnung der Daten weiterarbeiten kann.

Dr. med. dent. Karsten Kamm

An-Institut fur Digitale Kompetenz in der
Zahnmedizin an der Universitat Witten/Herdecke
www.z-b-b.de
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Alle Mouthguards wurden in Paris mit dem
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und Dynax® zum Einsatz.
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LOCAL SEO MIT GOOGLE UNTERNEHMENSPROFIL:

Wie Sie |hr Dentallabor im Netz (noch) sichtbarer machen

ast die Halfte aller Google Suchanfragen haben einen lokalen

Bezug. Wer z. B. in K&In ein Dentallabor sucht, der wird so etwas

wie ,Zahntechnik Kéln* googeln und eine Liste von lokalen Labo-

ren als Suchergebnis erhalten. Wenn Sie bzw. Ihr Labor in den or-
ganischen Suchergebnissen genannt werden, haben Sie |hre Hausauf-
gaben in Sachen Suchmaschinenoptimierung SEO Ihrer Website offen-
sichtlich gemacht. Wenn Sie in den lokalen Suchergebnissen (Orte) weit
vorne auftauchen, haben Sie auch lokales SEO betrieben. Die ersten drei
Treffer im ,Local Snack Pack® haben das groRe Los gezogen. Und genau
da wollen Sie hin!

Ein Google Unternehmensprofil-Eintrag ist fur alle

Dentallabore wegen ihres ,,local footprint“ unverzichtbar.

Local-SEO-Tool #1: Google Unternehmensprofil
Es gibt eine Reihe an Ranking-Faktoren, die Einfluss
auf die lokale Position lhres Unternehmens im
Google Ergebnis haben. Zu den wichtigsten ge-
hort das Google Unternehmensprofil, bis 2022
unter dem Namen Google My Business (besser)
bekannt. Ein Google Unternehmensprofil-Eintrag
ist fur alle Dentallabore wegen ihres ,local foot-
\/ print® unverzichtbar. Ein optimierter Eintrag bietet
potenziellen Kunden wichtige Einblicke in Eckdaten
wie Telefonnummer, Offnungszeiten oder die Adresse

V g

) adobe com

SXO(’k

der Website, starkt das Vertrauen durch Labor-Einblicke mittels
Fotos/Videos sowie Rezensionen und hat positiven Einfluss auf die
Ranking-Position.

Tipps zur Optimierung lhres Google Unternehmensprofils
Neben vollstandigen und genauen Informationen sind auch Haupt-
und Nebenkategorien relevant. Die Hauptkategorie ,Dentallabor®
sollte mit Nebenkategorien wie ,Zahntechnik® oder ,Dentaltechnik®
erganzt werden, um die Branche adaquat zu beschreiben.
Hochwertige, nicht zwingend eine groBe Anzahl Fotos und Videos
wecken Vertrauen und schaffen eine emotionale Verbindung. Vorher-
Nachher-Fotos von fertigem Zahnersatz kénnen z. B. hilfreich sein,
um die Labor-Expertise zu verdeutlichen.

Bewertungen sind ein méachtiges Instrument fir lhre Online-Reputa-
tion. Ermutigen Sie lhre Bestandskunden, positive Bewertungen zu
hinterlassen. Reagieren Sie auf jede Bewertung, auch auf negative,
professionell und hoflich. Das zeigt Engagement und Kundenorien-
tierung.

Nutzen Sie die Funktion Fragen und Antworten, um haufige Fragen
von Zahnéarzten im Voraus zu klaren. Dies konnte z. B. Themen wie
Lieferzeiten oder Chairside-Leistungen betreffen.

Verwenden Sie in der Beschreibung lhres Dentallabors gezielt
Keywords, die lhre (Dienst-)Leistungen und den lokalen Standort her-
vorheben. Formulierungen wie ,Dentallabor fir Zahnarzte in (Stadt)”
oder ,Zahnersatz flir Zahnkliniken in der Region (Region)” helfen
dabei, in lokalen Suchanfragen besser gefunden zu werden.

Es ist wichtig, dass alle Informationen nicht nur vollstandig, sondern
immer auf dem neuesten Stand sind. Falls sich Ihre Offnungszeiten
oder Kontaktmdoglichkeiten andern, sollten diese sofort aktualisiert
werden, um mogliche Missverstandnisse bei den Kunden zu vermeiden.

Wachstumsmotor KI: Altere Fithrungskrifte sehen

mehr Chancen als jungere

Wird kinstliche Intelligenz die deutsche Wirtschaft befligeln oder wird diese
angesichts der rasanten technologischen KI-Entwicklung an Boden verlieren?
Deutschlands Wirtschaftselite, so zeigt eine aktuelle, repréasentative Umfrage
der DMEXCO, Europas flihrendem Digital Marketing & Tech Event, ist vorsich-

Wie wird sich der vermehrte Einsatz kiinstlicher Intelligenz in Unternehmen
Ihrer Einschitzung nach auf die deutsche Wirtschaftsleistung auswirken?
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tig optimistisch: Nahezu jede zweite FUhrungskraft (46,56 %) sagt, dank Kl
werde die Wirtschaftsleistung hierzulande in den kommenden Jahren steigen —
17 % glauben sogar, sie werde ,eindeutig zunehmen®. Die Skeptiker sind in
der Unterzahl: Nur 14,5 % der insgesamt 2.000 befragten Entscheidungs-
tragenden gehen von negativen Vorzeichen aus. Rund jeder Vierte (23,8 %)
sieht keinen direkten Einfluss von Kl auf das Wirtschaftswachstum.

Je éalter die FUhrungskrafte, desto optimistischer ihr Ausblick. So sind etwa
52,6 % der Entscheider in der Altersgruppe 40 bis 49 Jahre davon Uber-
zeugt, dass Kl das Wirtschaftswachstum befllgelt, bei den High Potentials
(18 bis 29 Jahre) sind es nur 43,7 %.

Noch eklatanter: Bei den Youngstern (unter 29 Jahren) geht etwa jeder
Dritte (31,8 %) angesichts des globalen KI-Wettlaufs von einem Wirtschafts-
rickgang in Deutschland aus. Bei den erfahreneren Fihrungskraften pro-
gnostiziert dies nur jeder Zehnte. Die Empfehlung der High Potentials: Der
Staat sollte méglichst Regulierungen abbauen — das beflrworten 32 %. Bei
den 40- bis 49-Jahrigen hingegen nur 22,6 %.

Zur Umfrage: Das Marktforschungsunternehmen Civey hat im Auftrag
der DMEXCO zwischen dem 18. Juli und dem 3. August 2024 insgesamt
2.000 privatwirtschaftliche Entscheidungstragende online befragt. Die
Ergebnisse sind aufgrund von Quotierungen und Gewichtungen repra-
sentativ unter Berlcksichtigung des statistischen Fehlers von 4,1 und
4,2 Prozentpunkten beim jeweiligen Gesamtergebnis.

Quelle: DMEXCO
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Mehr Arbeitszufriedenheit durch weniger Smartphone

Dreieinviertelstunden schauen wir im Durchschnitt téglich auf den Bildschirm unseres
Smartphones. Wer es schafft, diese Zeit um eine Stunde am Tag zu reduzieren, tut nicht
nur seiner mentalen Gesundheit etwas Gutes, sondern tragt auch dazu bei, zufriedener
und motivierter zu arbeiten. Das hat eine Studie mit 278 Teilnehmenden gezeigt, die eine
Forschungsgruppe um Privatdozentin Dr. Julia Brailovskaia vom Deutschen Zentrum flr
psychische Gesundheit und dem Forschungs- und Behandlungszentrum flr psychische
Gesundheit der Ruhr-Universitat Bochum durchgefuhrt hat. Die Forschenden berichten in
der Zeitschrift Acta Psychologica vom 14. September 2024.

Die Erkenntnisse der Studie sind besonders interessant flir Arbeitgeber, die mitunter viel
Geld investieren, um die Arbeitszufriedenheit und Motivation ihrer Mitarbeitenden zu ver-
bessern. ,Diese Faktoren sind bedeutend flr die Produktivitat eines Unternehmens®, er-
klart Dr. Brailovskaia. Mit den aktuellen Studienergebnissen zeigen die Forschenden einen
einfachen und niedrigschwelligen Weg auf, diese Ziele zu erreichen und dartber hinaus
zu einer besseren mentalen Gesundheit und Work-Life-Balance beizutragen.

Vier Gruppen im Vergleich

Die Forschenden teilten die Versuchspersonen, die in verschiedenen Branchen berufstatig
waren, fur ihre Studie in vier etwa gleich groBe Gruppen ein. Fir jeweils eine Woche redu-
zierte die Smartphonegruppe ihre private Nutzung des Smartphones in dieser Zeit um tag-
lich eine Stunde. Die Sportgruppe steigerte ihre tagliche korperliche Aktivitat um 30 Minu-
ten. Die Kombinationsgruppe folgte beiden Anweisungen, und die Kontrollgruppe anderte
gar nichts an ihrem gewohnten Verhalten.

Vor diesen Interventionen, direkt danach und zwei Wochen nach dem Ende des Experi-
ments flllten alle Teilnehmenden mehrere Online-Fragebdgen aus, die Auskunft Uber ihr
Befinden gaben, sowohl was die Arbeit als auch die mentale Gesundheit anbelangt.

Depressive Symptome nahmen ab

In der Smartphone- und der Kombinationsgruppe konnten die Forschenden feststellen,
dass sich die Arbeitszufriedenheit und die Motivation, die Work-Life-Balance und die
mentale Gesundheit deutlich verbessert hatten. AuBerdem waren das Geflihl von Arbeits-
Uberlastung und Symptome problematischer Smartphone-Nutzung signifikant zurtck-
gegangen. Alle Interventionen flUhrten dazu, dass depressive Symptome abnahmen, und
steigerten das Geflihl von Kontrolle messbar.
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4Eine bewusste und kontrollierte Reduktion der nicht arbeitsbezogenen Smartphone-Nut-
zungszeit kdnnte in Kombination mit mehr korperlicher Aktivitat die Arbeitszufriedenheit
und die psychische Gesundheit der Mitarbeitenden verbessern®, fasst Dr. Brailovskaia
zusammen. Die Forscherin sieht diese Interventionen entweder als mogliche Ergdnzung zu
etablierten Schulungsprogrammen oder auch als eigensténdiges zeit- und kosteneffizien-
tes niedrigschwelliges Programm.

Originalveréffentlichung

Julia Brailovskaia, Jakob Siegel, Lena-Marie Precht, Sophie Friedrichs, Holger Schillack, Jir-
gen Margraf: Less Smartphone and More Physical Activity for a Better Work Satisfaction,
Motivation, Work-Life Balance, and Mental Health: An Experimental Intervention Study, in:
Acta Psychologica, 2024, DOI: 10.1016/j.actpsy.2024.104494

Quelle: Ruhr-Universitat Bochum
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ZUKUNFT ZAHNTECHNIK

Azubi ade? Uber die Zukunftsfihigkeit des

Berufszweigs Zahntechnik (Teil 2)

Ein Beitrag von Steffen M. Schumacher

Der erste Beitrag der dreiteiligen Artikelserie (ZT 10/24) handelte
von der Analyse des Ausbildungsmarktes Zahntechnik in
Deutschland, welche politischen und persénlichen Realitaten
aufeinandertreffen und warum es absolut notwendig ist, die Leit-
motive und Visionen der jungen Menschen in den Fokus zu holen,
um die Zukunft des Berufsstandes zu sichern. In diesem Teil wid-
met sich der Autor den Ergebnissen seiner Befragung' an der
Landesberufsschule fur Zahntechnik in Neumunster.

E-Paper Teil 1

=

[=]
[=]

Einblicke in die Erhebung

Ich hatte das Gllck, als Berufsschullehrer mit
einem Online-Fragebogen in den Austausch mit
meinen Schulern gehen zu kénnen, und habe kri-
tische Fragen gestellt, welche teilweise mit einer
absolut splrbaren emotionalen Ehrlichkeit be-
antwortet wurden. Ich bedanke mich bei 138 teil-
nehmenden Auszubildenden, wovon sich zum
Zeitpunkt der Erhebung 38 (28 %) im ersten
Lehrjahr, 44 (32 %) im zweiten, 30 (22 %) im drit-
ten und 26 (19 %) im vierten Lehrjahr befanden.

Die Einstiegsfrage entwickelte sich bereits
vorab im Berufsschulunterricht und lautete:
,Hast du vor, nach der Ausbildung weiter im Be-
reich Zahntechnik zu bleiben?®. Sie war ftr mich
Uberhaupt erst der Grund, eine Befragung zu
machen. Der detaillierte Blick auf die Zahlen
verrat Schlimmes: 24 % aller Befragten auBer-
ten ein klares ,Nein“ und wollen sich nach der
Ausbildung in einen anderen Bereich als der
Zahntechnik umorientieren. Sehr prekér dabei:
Im zweiten Lehrjahr liegt die Zahl der potenziel-
len Aussteiger bei 34 %, im dritten Lehrjahr bei
30 %! Hier stellt sich mir die Frage, warum es
zum einen so viele sind und zum anderen:
Warum sind diese jungen Menschen Uberhaupt
noch im System? Im besten Fall kdnnten sie
drei oder dreieinhalb Jahre ihres Lebens mit
einer Tatigkeit verbringen, in der sie eine Zu-
kunft sehen — oder wie dies ein Viertel eben tut:
Keine Zukunft sehen. Die Berufsschulen sind
froh Uber jeden Auszubildenden, aber es wer-
den hier dennoch nicht zu unterschatzende
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. Der Nachwuchs hat
arkannt, dass er sich breit
aufstellen muss,um den
Wandel der Branche selbst
aktiv mitgestalten
zu konnen.

zeitliche, finanzielle und personelle Ressourcen
in den ausbildenden Betrieben gebunden.

Grunde firs Ausscheiden

Die Grinde flr den anvisierten Ausstieg sind
vielfaltig: Positiv zu nennen sind Weiterbil-
dungsmaoglichkeiten in Richtung Meisteraus-
bildung sowie Zahnmedizinstudium. Diese
beiden Optionen werte ich nicht als negativ,
wenn auch eine sofortige Aufnahme der Meis-
terausbildung nicht unbedingt den Qualitats-
standard halten kann, wie er sich fir ein Meis-
terniveau zeigen sollte. Aber Ausnahmen soll
es ja geben! Auch sind Menschen mit einer ab-
solvierten Zahntechnikerausbildung im zahn-
medizinischen Bereich sehr gerne gesehen.

Einer der deutlichsten Aspekte flr ein Verlas-
sen des Berufes ist leider die Bezahlung. Wah-
rend und nach der Ausbildung rangiert diese im
Vergleich zu vielen anderen Berufen immer im

© deagreez — stock.adobe.com

unteren Bereich. Kann das genligend Wert-
schatzung flr junge Menschen nach dreiein-
halb Jahren Ausbildung sein, wenn die Bezah-
lung und die Arbeitsbelastung in Kombination
genannt werden, warum nach der Ausbildung
fUr viele eine berufliche Umorientierung erfol-
gen soll? Méglicherweise lieBe sich hier noch
etwas Feinjustierung aus betrieblicher Sicht an-
bringen, wobei aber natdrlich ebenfalls die wirt-
schaftliche Situation der Betriebe nicht verges-
sen werden darf. Der Umsatz muss stimmen,
denn von nichts kommt nichts. Ein mdglicher
Ausweg aus dem Unmut Uber ein Giberschauba-
res Gehalt ware beispielsweise die offene Kom-
munikation Uber die erbrachten Zahlen und
Kosten auf der Arbeitgeberseite. Dies konnte
auch Arbeitnehmende motivieren, nicht nur auf
den Lohnzettel, sondern auch einmal konkret
auf die eigenen Leistungen zu schauen. Ge-
meinsam arbeitet es sich immer angenehmer -
viel angenehmer als gegeneinander!

Hast du vor, nach der Ausbildung in der Zahntechnik zu bleiben?

¥ Nein Ja
40
20
- | o -
1 2 3 4
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Grinde zum Bleiben

Gute Grunde, im Beruf zu bleiben, sind gltickli-
cherweise ebenfalls vorhanden und sprechen in
ihren Auspréagungen fur sich. Hier wurde die
Vielseitigkeit des Berufs mit seinen Perspekti-
ven und verschiedenartigen Arbeitsbereichen
sowie die Weiterentwicklung und Veranderung
des Berufsbildes Zahntechnik genannt. Die
handische Arbeit an sich und umfassende Wei-
terbildungsmaglichkeiten seien ebenfalls aus-
schlaggebend dafir, dem Beruf fur die Zeit
nach der Ausbildung eine Chance zu geben.
Diese Erkenntnisse decken sich mit der Frage,
was denn die Arbeit als Zahntechniker span-
nend macht: Es sind die Vielseitigkeit und Ab-
wechslung in Tatigkeiten, Materialien und Ar-
beitsprozessen (analog und digital). Ein hapti-
sches Endprodukt, in welches die eigene Kreati-
vitat einflieBen kann, und das Wissen Uber die
eigene Verantwortung, dem Patienten ein
schones Lacheln schenken zu kénnen und Be-
schwerden zu lindern, stehen neben der feinen
Handarbeit und den vielseitigen Herausforde-
rungen, die nur mit Teamwork losbar sind, auf
der Positiv-Liste.

Weiterempfehlungsrate

Die Frage, ob eine Weiterempfehlung im Freun-
deskreis fr die Ausbildung zum Zahntechniker
erfolgen wlrde, beantworteten 63 % mit ,ja“
37 % mit ,nein®. Moglicherweise hangen diese
Zahlen mit den Forderungen zusammen, wel-
che den Start in die Ausbildung erleichtert hat-
ten: Hier wurde der Bedarf nach mehr Hilfe, Auf-
klarung und Unterstlitzung geduBert sowie
mehr Einblicke in verschiedene berufliche Ta-
tigkeiten gefordert, um sich frihzeitig ein Bild
vom gesamten Beruf machen zu kénnen. Eine
bessere Kommunikation im Betrieb und ehrli-
chere Formulierung der Herausforderungen im
neuen Beruf sowie der Ausbildungszeit wurden
zudem genannt. Junge Leute wollen einfach
wissen, was sie wirklich erwartet. Mehr zeitliche
Zuwendung durch Ausbildende und ein klarer
Ansprechpartner stellen ebenfalls wichtige
BedUrfnisse junger Auszubildender dar.

Attraktivitatszuschlag

Der nachfolgende ,Werbeblock® sollte auch als
ein solcher wahrgenommen werden, um die
Ausbildung zum Zahntechniker attraktiver zu
machen, denn diese Frage wurde ausfuihrlich
von den Teilnehmenden beantwortet: Ganz
oben rangiert wieder das Thema Vergltung,
Fahrtkosten-Ubernahme, flexiblere Arbeits-
sowie Pausenzeiten bei gleichzeitig besserer
Planbarkeit und weniger Stress — dies in und
auch nach der Ausbildungszeit. Wohlgemerkt
sind wir hier nicht bei Winsch dir was, aber
wenn solche Aspekte genannt werden, haben
sie auch ihre Berechtigung. Ein Wunsch, der
unabhangig von finanziellen Mitteln genannt
wurde, ist die Wertschatzung flr die eigenen
Tatigkeiten auch bereits im Auszubilden-
den-Status. Bessere Zukunftsaussichten und
einen offenen Umgang damit vor dem Hinter-

grund der Digitalisierung stehen im Raum, die
mit dem Wunsch nach Ubernahme von Fortbil-
dungen abgerundet werden. Und auch hier
taucht der zentrale Faktor wieder auf: Die Kom-
munikation zwischen Chef, Ausbildenden und
Angestellten sollte besser funktionieren.

Die Unsicherheiten zu Beginn sind somit klar,
genauso wie auch die Herausforderungen nach
der Ausbildung, denen sich die Auszubildenden
bereits wahrend der Ausbildung bewusst sind.
Da sind hoch motivierte junge Menschen im
System, die ihre Chance, flr den Beruf ins
Brennen zu kommen, in ihrem persénlichen und
fachlichen Wachstum sehen, endlich Verant-
wortung Ubernehmen und selbst Menschen
ausbilden wollen.

Spezialisierung und die eigenen Fahigkeiten an-
hand komplexer Patientenversorgungen zeigen
zu kénnen, reizen zudem positiv. Ebenso le-
benslanges Lernen, Entwicklung von personli-
cher sowie unternehmerischer Selbststandigkeit,
der Kontakt zu anderen Beteiligten der Dental-
branche sowie die Mitgestaltung und Optimie-
rung von Arbeitsprozessen sind positive Treiber
fur diese jungen Menschen. Wer ein solch
motiviertes Kraftpaket unter den eigenen Aus-
zubildenden findet, muss sich um die Zukunft
des eigenen Betriebes somit wohl keine Sorgen
machen.

Nach der Ausbildung ist
vor der Karriere

Beruhigende Zahlen folgen: Nach der Ausbildung
sehen sich die Befragten Uberwiegend im ge-
mischt digitalen und analogen Arbeitsbereich.
Dies lasst sich auch daran erkennen, dass die
Wichtigkeit des Wissens Uber konventionelle und
digitale Technik fur den beruflichen Werdegang
nach der Ausbildung beinahe gleich bewertet
wird. Der Nachwuchs hat also erkannt, dass er
sich breit aufstellen muss, um den Wandel der
Branche selbst aktiv mitgestalten zu kdnnen.
Eine Herausforderung beim Aufeinandertreffen
verschiedener Generationen ist immer wieder
das Annehmen und Verstehen von Angsten und
Beflrchtungen anderer Menschen, da diese oft
auch sehr direkt an eigene BedUrfnisse und Ge-
fUhle geknUpft sind. Denn die Auseinanderset-
zung damit verursacht oftmals Unbehagen. Die
Herausforderungen, vor denen zukiinftige Ge-
sellen groBen Respekt oder gar Angst haben,
sind nicht wenige: die eigene Personlichkeits-
entwicklung, der Umgang mit dem Setzen von
Grenzen gegenuber Vorgesetzten, Gehaltsver-
handlungen, Herausforderungen bei Jobsuche
und -wechsel, Verantwortung und Ubernahme
von Fuhrungspositionen sowie Erwartungshal-
tungen von auBen. Neue Arbeitsbereiche und
die Angst vor einer zunehmend digitaler wer-
denden Zukunft und ebenfalls der Chairside-
Thematik sind bereits jetzt in den Kopfen als
Herausforderungen angekommen. Gesundheit-
liche Themen (vor allem Allergien sowie psy-
chische Belastungen), Motivationsverlust und
Perspektiviosigkeit sowie eine Veranderung der
eigenen Leistungsfahigkeit und damit verbun-
den auch finanzielle Schwierigkeiten zeigten
sich durch die Befragung ebenfalls.

Kommunikation als Gamechanger

Das Thema Kommunikation wird auch mit deut-
lichem Verbesserungspotenzial in den Betrie-
ben wahrgenommen. So wird die Angst vor Feh-
lern mit der Angst vor der Fllhrungsetage oder
der ausbildenden Person verknUpft, was bei-
spielsweise durch wenig Interesse oder selten
auftretendes Lob von den Auszubildenden
wahrgenommen wird. Es wird wahrgenommen,
dass den Auszubildenden nicht vertraut oder gar
zugetraut wird, ihren eigenen Weg zu machen.
Dennoch gibt es auch Uberaus Positives zu be-
richten, denn Kommunikation kann in vielen Fal-
len ebenfalls respektvoll trotz einer flachen Hie-
rarchie, angenehm, nett, harmonisch, kollegial
und auf Augenhohe erfolgen. Diese Spielregeln
stellen ebenfalls Winsche der Auszubildenden
dar, die sich Uber haufigeren und regelmaBige-
ren Austausch mit den Ausbildenden Uber ihren
aktuellen Stand, motivierende Worte, offene
Ohren, Verstandnis, Respekt, mehr Wertschat-
zung und Transparenz freuen wirden.

1 Anonyme Erhebung unter den Blockunter-
richtsschilern mittels Online-Fragebogen
zwischen September und Dezember 2023 an
der Landesberufsschule fir Zahntechnik in

Neumdinster.

Wie konnten Ausbildung und Beruf attraktiver gestaltet werden?

+ Mehr Hilfe, Aufklarung und Unterstltzung sowie Einblicke in den Beruf
+ Ehrliche Kommunikation tber Herausforderungen des Berufs

+ Mehr zeitliche Zuwendung durch Ausbildende

» Vergltung und ZuschUsse

+ Flexiblere Arbeits- und Pausenzeiten
» Bessere Planbarkeit, weniger Stress
+ Wertschatzung flir die Tatigkeit

+ Ubernahme von Fortbildungen

+ Offener Umgang mit Veranderungen innerhalb des Berufs

Fur ein besseres Klima zwischen den Betei-
ligten waren auch bessere Absprachen und
klare Ansagen sowie strukturiertes Feedback
hilfreich, was insgesamt zu einem professio-
nelleren Umgang fuhren wirde, den sich die
Auszubildenden ja genauso wlinschen wie
die interpersonellen Aspekte. Bei diesen teil-
weise komplexen Themen ist eine offene
Kommunikation zwischen den Akteuren in
den Betrieben sowie in Ausbildung und Poli-
tik also unabdingbar. Wir missen die The-
men der jungen Menschen wahrnehmen und
ihnen vertrauen, dass sie selbst wissen, was
fUr ihre eigene Zukunft wichtig ist. Ansons-
ten verlieren wir sie einfach — das sollte klar
sein.

Ausblick

In der nachsten Ausgabe der ZT Zahntechnik
Zeitung (12/24) werde ich darstellen, wie Sie
mit den Bedurfnissen der jungen Auszubilden-
den umgehen oder diese in lhrem eigenen
Betrieb Uberhaupt erst aufdecken kénnen.
Zudem zeige ich die zentralen Themenbe-
reiche auf, die wir in der Ausbildung sowie fur
den Verbleib der Menschen nach der Ausbil-
dung im Beruf angehen sollten und welche
Aufgaben sich daraus auch auf personlicher,
gesellschaftlicher und berufspolitischer Ebene
ergeben.

Infos zum Autor

Steffen M. Schumacher
Fachkraft fir Kommunikation,
Bildung & Nachhaltigkeit
www.steffen-schumacher.de
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Ein Beitrag von Nadine Seifert
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New Work ist seit Jahren der zentrale Begriff, wenn es darum geht, als Arbeitgeber attraktiv zu bleiben. Wenn Sie guten Nach-
wuchs an sich binden mdchten, sollten Sie lhren Betrieb modern aufstellen — nicht nur hinsichtlich lhrer technischen Ausstat-
tung, sondern auch mit Blick auf Ihre Fihrungskultur. Aber was ist mit New Work tiberhaupt genau gemeint und inwieweit kann
das auch im Dentallabor umgesetzt werden?

er Begriff New Work stammt schon aus
D den Siebzigerjahren. Er wurde von dem

Sozialphilosophen Prof. Dr. Frithjof
Bergmann entwickelt. Bergmann beschéftigte
sich schon damals mit der Frage, inwieweit der
Mensch auch im Arbeitsleben seine Freiheit
wahren kann. Heute sind diese Gedanken ak-
tueller denn je. Die Digitalisierung macht flexi-
bleres Arbeiten an verschiedenen Orten mog-
lich, und den Menschen wird es immer wichti-

Bieten Sie Ihren Fachkraften eine moderne

Arbeitskultur und eine positive Atmosphare,

in der sie sich ernst genommen sowie

wertgeschatzt fithlen und sich mit ihren Starken
selbstbestimmt einbringen konnen.

ger, Berufs- und Privatleben gut miteinander
in Einklang zu bringen, insbesondere auch um
die Sorgearbeit fur Kinder oder Eltern fair auf-
zuteilen und mit dem Job vereinbaren zu
kénnen. Die New Work-Prinzipien kénnen fur
diesen Bedarf gute Antworten liefern. Durch
die Coronapandemie wurde die New Work-
Bewegung noch sichtbarer und gréRer. Digi-
tales und flexibles Arbeiten ist in vielen Bran-
chen seitdem eine Selbstverstandlichkeit und
nicht mehr wegzudenken.

Aber im Dentallabor? Die Menschen mussen
doch vor Ort arbeiten und die Auftrdge mus-
sen termingerecht fertig werden. Das stimmt —
die Arbeit an anderen Orten kommt bei den
meisten Aufgaben nicht infrage. Aber es geht

Zahntechnik Zeitung 11/2024 | www.zt-zeitung.de

nicht nur um Homeoffice, Kicker-Tische und
Work-Life-Balance. New Work ist in erster Linie
eine Frage der Haltung; es geht um Werte und
eine moderne Fuhrungskultur. Das Anliegen von
New Work ist es, das Miteinander im Arbeits-
leben so zu organisieren, dass die Belange aller
Beteiligten mitgedacht und optimal in Einklang
gebracht werden. Jeder Mensch sollte — soweit
moglich — so arbeiten kdnnen, wie er es will
und wie es seinen Interessen sowie Starken
entspricht. Und was gibt es Wichtigeres als ein
motiviertes Team und maoglichst viele Bewer-
bungen von kompetenten Nachwuchskraften?
Sie wissen, wie schwierig es ist, gutes Personal
zu bekommen und die heutigen Gehaltswin-
sche zu erfillen. Aber Geld ist nicht alles. Bieten
Sie lhren Fachkraften eine moderne Arbeitskul-
tur und eine positive Atmosphére, in der sie sich
ernst genommen sowie wertgeschatzt fuhlen
und sich mit ihren Starken selbstbestimmt
einbringen kdnnen. Nicht nur die jingere Ge-
neration wird das zu schatzen wissen.

Schritt 1

Wer New Work-Grundsatze etablieren méchte,

sollte im ersten Schritt die eigene Haltung re-

flektieren. Beginnen Sie mit einer Bestands-
aufnahme: Wie wertschétzend gehen Sie mit
lhren Mitarbeitern um? Denken Sie an konkrete

Beispiele!

+ Wie reagieren Sie zum Beispiel, wenn ein
Mitarbeiter unvorhergesehen die Kinderbe-
treuung Ubernehmen muss?

+ Wie reagieren Sie auf Kritik oder Verbes-
serungsvorschlage?

+ Wie viel Entscheidungsfreiheit erméglichen Sie?

+ Wie ernst nehmen Sie personliche Anliegen
einzelner Mitarbeiter?

+ Wie tolerant sind Sie gegenUber Beschaftig-
ten, die ganz anders ticken als Sie?

+ Wie viel Vertrauen bringen Sie lhrem Team
entgegen?

+ Inwieweit und bei welchen Gelegenheiten
bringen Sie zum Ausdruck, dass Ihre Mitar-
beiter Ihr wichtigstes Kapital sind?

Schritt 2

In einem zweiten Schritt kdnnen Sie reflek-
tieren, welche Werte lhr (Fihrungs-)Han-
deln zurzeit leiten. Wie definieren Sie flr
sich Fihrung? Was méchten Sie als Flh-
rungskraft ausstrahlen und erreichen? Was
soll Inr Team von lhnen denken, wie soll es
sich in lhrer Nahe fuhlen? Wie zufrieden
sind Sie mit Ihrem eigenen FUhrungsver-
halten? Und was denken Sie, wie zufrieden
Ihr Team damit ist? Gibt es Werte, die Sie
starker zur Geltung bringen moéchten? Wie
fanden Sie es, wenn Werte wie zum Beispiel
Vertrauen, Offenheit, Gesundheit, Gleich-
berechtigung, Selbstbestimmung oder
eine positive Fehlerkultur gestarkt wiirden?

Schritt 3

Wenn Sie nach diesen ersten beiden Schrit-
ten flr sich feststellen, dass Sie etwas ver-
andern mochten, wagen Sie den dritten
Schritt: Beziehen Sie |hr Team ein. Je nach
BetriebsgrofBe kann das gleich das ganze
Team oder nur ein Flhrungsteam sein.
Teilen Sie lhre Gedanken und verdeutlichen
Sie, welche Werte Sie kunftig in der Zusam-
menarbeit starken méchten. Lassen Sie sich
auch eine Einschatzung durch lhr Team
geben, wie es um diese Werte aktuell steht,
und sammeln Sie gemeinsam erste Ideen,
wie diese Werte konkret in den Alltag und die
Arbeit einflieBen kdnnten. Was konnte New
Work fUr Ihren Betrieb bedeuten? Es kann
groBen Spal machen, hier im Rahmen eines
Brainstormings erst einmal ganz grenzenlos
zu denken und auch die verrlcktesten ldeen
einfach mal aufzuschreiben.
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Ihr Weg zur New Work

1. Innere Haltung priifen/Bestandsaufnahme:
Wie flihre ich?

2. Wertereflektion: Welche Werte leiten mich und
welche maéchte ich starker zur Geltung bringen?

3. Team einbeziehen: Ideen sammeln und
diskutieren

4. Prioritaten setzen: Schritt flr Schritt konkrete
Umsetzung planen

5. Dranbleiben: Rituale einflihren, um mit dem

Team im Gespréch zu bleiben

Schritt 4

In einem weiteren Schritt kénnen die gefun-
denen Ideen naher betrachtet, priorisiert und
auf ihre Alltagstauglichkeit gepruft werden.
Welche Ideen sind am einfachsten umzuset-
zen? Welche Ideen haben die groBRte Auswir-
kung? Und wie sieht die konkrete Umset-
zung aus?

« Wenn Sie die Offenheit im Betrieb starken
mdchten, kann es zum Beispiel um die Eta-
blierung einer neuen Kommunikationskultur
gehen. Sie kénnten einen Teamworkshop ver-
anstalten, in dem neue Gesprachsrituale und
Verbesserungsideen besprochen und verein-
bart werden.

+ Wenn es um Selbstbestimmung und Verein-
barkeit geht, kdnnen Sie flexible Arbeitszeit-
modelle diskutieren. An welcher Stelle konn-
ten Sie mehr individuelle Freiheit zulassen?
Wie kdnnen Arbeitsplatze besser an individu-
elle Bedurfnisse angepasst werden?

+ Wenn es um Gesundheit geht, kdnnen Sie mit
Ihrem Team darlber ins Gesprach kommen,
wie diese gestérkt werden kénnte. Gemein-
same Ruckenlbungen in der Pause? Obst statt
SuBigkeiten? Individuellere Arbeitszeiten?

Jeder Betrieb ist anders, und Sie und Ihr Team
wissen am besten, was bei lhnen passen konnte.
Entscheidend ist, dass Sie lhre Offenheit und Ver-
anderungsbereitschaft mitteilen und in ein kon-
struktives Gesprach mit lhrem Team einsteigen.
Genauso wichtig ist es, diesen Gesprachsfaden
nach den ersten Schritten nicht abrei3en zu lassen.

Schritt 5

Etablieren Sie ein festes Ritual, das lhnen hilft,
mit lhrem Team im Ganzen, aber auch mit
jedem einzelnen Mitarbeiter im Gesprach zu blei-
ben. Jeder Mensch hat andere Prioritdten und
Winsche. Nicht jede Losung passt fur alle. Sehen
Sie die einzelnen Individuen und fragen Sie nach,
was jeder Einzelne braucht, um am Arbeitsplatz
motiviert und zufrieden zu sein. Machen Sie
maglich, was geht — naturlich nur, soweit auch die
Interessen lhres Betriebes angemessen berlick-
sichtigt bleiben. Stellen Sie gemeinsam immer
wieder fest, ob die beschlossenen Veranderun-
gen gut funktionieren und ob es weitere Schritte
braucht, um lhre Arbeitskultur und das Mitei-
nander so an die Belange von Unternehmen, Mit-
arbeitern und Kunden anzupassen, dass letzt-
lich alle profitieren. Ob Sie das dann New Work
nennen oder nicht, bleibt Ihnen Uberlassen.
Positive Auswirkungen auf alle Beteiligten und
das Miteinander wird es in jedem Fall haben.

.. mehr Ideen - weniger Aufwand

Nadine Seifert
www.seifert-coaching.de

Stempel

per Fax an +49 (0)23318081-18
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Countdown fiir ersten
deutschlandweiten BiSS-Kongress

Das neue Jahr beginnt mit innovativer Kl-Software, die
unsere Arbeit vereinfachen wird: Am 17. Januar 2025 wird
in Wienhausen nahe Hannover im Rahmen des ersten
deutschlandweiten BiSS-Kongresses mit Anwendern und
Experten offen Uber das groBe Thema ,Kl-gestltzte Auto-
mationen® gesprochen.

Die Firma PROMADENT aus Nienhagen bei Hannover,
Schopfer der BiSS Dental Software Suite, bietet mit dem
BiKo’'25 eine optimale Gelegenheit flr Praxen, Labore und
kieferorthopadische Praxen, sich Uber die Entwicklung und
neusten Technologien der BiSS-Software auszutauschen,
zu informieren und gemeinsam zu diskutieren.

In der entspannten Atmosphéare des Braugasthaus Mihlen-
grund wird der spannende Transformationsprozess themati-
siert. Mit stabilen, vollautomatischen Workflows soll den An-
wendern ein zeitsparendes Arbeiten ermoglicht werden. So
kénnen aus Intraoralscans mit einem kombinierten Prozess
aus manuellem und automatischem, Kl-gestitztem Kon-
struieren im Handumdrehen Modelle, Loffel, Bissregistrate
bis hin zu Schienen und Schnarchschienen erstellt werden.
Der Kongress ist eine Tagesveranstaltung mit vielen Mog-
lichkeiten des fachlichen Austauschs mit der dort ver-
sammelten Community. Die Themen Kl und Automationen
bleiben hier kontinuierlich im Fokus. Wie ChatGPT auf jede
Frage eine Antwort parat haben kann oder wie Streaming-
anbieter stets genau wissen, welches Genre bevorzugt
wird, ist mittlerweile Teil des gesellschaftlichen Alltags ge-

worden. Was aber wird geschehen, wenn dieser sich bis in
die Dentalbranche ausweitet? Was bisher als Biogenerik
oder Automatic-Smile-Design belachelt wurde, wird abge-
|6st durch tatsachliche Kl-Prozesse, die in der Lage sind,
die tagliche Konstruktion (CAD) und Berechnung (CAM)
komplett zu Ubernehmen. Wer als Supervisor in der Lage
ist, die Datenbewegungen mit echter Kl zu verbinden, kann
sein Geschaftsmodell sofort skalieren, ohne in neuen Auf-
tragen zu ersticken.

»lch glaube, man sollte den digitalen
Fortschritt als Freund sowie Begleiter
ansehen und nicht als Feind. Nur dann
kénnen wir uns den digitalen Wandel zu-
nutze machen und in der Zahnmedizin
davon profitieren®, so Kimberly Krlger,
CEO von PROMADENT. Auf Grundlage
all dieser Herausforderungen und Hin-

ANZEIGE

Ankauf von Dentalscheidgut
= stets aktuelle Ankaufskurse
= professionelle Edelmetall-Analyse

= schnelle Vergltung

Abb. 1: Fachvortrag Uber BiSS Dental Software Suite
im Braugasthaus Mihlengrund in Wienhausen.
Abb. 2: Mit Kl erstellte Schiene mit FREEFORM - live.

Dental Direkt, 3Denture, acurata, PRIAMOND, DEXIS und
hyperDENT, kénnen die neu gewonnenen Eindrlcke, eige-
nen Erfahrungen sowie Tipps via Netzwerken verarbeitet
werden.

Zur Auflockerung des Kongresses kénnen sich die Teilneh-
mer auf weitere Highlights freuen: Neben einem Brauhaus-
blfett und frisch gebrautem Bier wird der Abend mit einem
Soul-Konzert von David Milzow & The Screenclub feat.
Johnny Tune ausklingen. Zudem kann
sich jeder Teilnehmer die BiSS Dental
Software Suite in seinem gréBten Paket
fUr ein Jahr kostenfrei sichern. Hierflr
gibt es drei flexible Ticketoptionen: das
Light-Ticket beinhaltet den Zugang zum
Kongress inkl. Catering, das Classic-
Ticket beinhaltet den Zugang zum Kon-
gress inkl. Catering und ein BiSS Dental

== ESG Edelmetall-Service GmbH & Co. KG

dernisse, Entwicklungen und Fortschritte
sowie Risiken und Chancen kann man
in Fachvortragen von Entwicklern der
BiSS-Software, von Fraszentren, Zahn-
technikermeistern, Zahnarzten und kie-
ferorthopadischen Experten mehr Gber die

Anwendung der BiSS-Software erfahren. Auf der beglei-
tenden Industriemesse mit Partnern der Softwareentwick-
lungsfirma, wie CADSpeed, orthoLiZE, Projekt Deutschland
Dental, Debomed, Méalzer Dental, Eisenbacher, PVS dental,

L +49 7242 95351-58
www.Scheideanstalt.de

+ ESG Edelmetall-Service GmbH
L +415561542 36
www.Goldankauf.ch

Software Suite Paket und das VIP-Ti-
cket bietet sowohl den Kongress inkl.
Catering als auch ein BiSS Dental Soft-
ware Suite Paket und das Konzert.
Der Kongress bietet gro3tmaogliche Auf-
kldrung, Information und Austausch tber di-
gitale Technologien und Neuerungen. Informationen zur An-
meldung finden Sie unter www.promadent.de/biko.

ESG

Quelle: PROMADENT UG

20 Jahre Amann Girrbach: Firmenjubilaum am neuen Headquarter

DENTISTRY IN FULL SWING

Abb. 1: Die Podiumsdiskussion Uber die , Trends im Dentalmarkt” ist jetzt online abrufbar. Abb. 2: In Workshops und Live-Sessions konnten die
Gaste die praktische Anwendung von Produkten der Marken Artex, Ceramill & Co. erleben. Abb. 3: Fliihrungen durch die Firmenzentrale gaben
Aufschluss Uber die Entstehung von Amann Girrbach-Produkten.
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Die Fusion der beiden Unternehmen Amann und Girrbach
jahrte sich in diesem Jahr zum 20. Mal. Fir den weltweit
tatigen Dentalhersteller, der Anfang des Jahres seinen
neuen Firmensitz in Mader (Osterreich) bezog, die optimale
Gelegenheit, Handels- und Kooperationspartner, Zahn-
techniker sowie Zahnérzte fir ein mehrtéagiges, exklusives
Programm am Standort zu begrtBen. Die Er6ffnung des
Headquarters, der alle Unternehmensbereiche inklusive
eines neues Schulungszentrums beheimatet, stand dabei
ebenso im Fokus wie die Moglichkeit, ausgewahlten Vortra-
gen und Workshops rund um die Produktwelt von Amann
Girrbach beizuwohnen.

Mit seinen Marken Artex, Ceramill und Zolid gehért Amann
Girrbach zu den flhrenden Anbietern von Geraten und
Werkstoffen flir die Herstellung von Zahnersatz. Produziert
wird ausschlieBlich selbst, am Headquarter in Osterreich.
Der Dentalhersteller behélt so die gesamte Wertschop-
fungskette im Haus, wodurch er direkten Einfluss auf das
Qualitatsniveau seiner Produkte nehmen kann. Diese Ma-
xime spiegelt sich im gesamten Produktportfolio von Amann
Girrbach wider, welches Technikern und Behandlern erlau-
ben soll, Patienten in einem fldssigen und Ilckenlosen Ar-
beitsprozess versorgen zu kdnnen. Wie das in der Praxis
aussehen kann, veranschaulichten eindrucksvoll Referen-
ten wie Dr. med. dent. Cyrus Alamouti, der dem Auditorium
die ,Digitalisierung von Zahnarztpraxen® néherbrachte. In
der Podiumsdiskussion zum Thema ,Zukunftstrends im
Dentalmarkt® wurden aktuelle und zuklinftige Szenarien
der Dentalwelt beleuchtet.

Verfolgen Sie den spannenden Austausch der Experten-
runde durch Scannen des nebenstehenden QR-Codes.

Quelle: Amann Girrbach

* Die Beitrage in dieser Rubrik stammen von den Anbietern und spiegeln nicht die Meinung der Redaktion wider.
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Innovation und Praxis hautnah

bei CADdent

Am 19. Oktober 2024 erlebten zahlreiche Kunden
und Interessenten bei CADdent eine vielseitige
und aufschlussreiche Veranstaltung, die mit einem
rundum positiven Echo endete. Mit einem ab-
wechslungsreichen Programm aus Vortragen, Be-
triebsfuhrungen und interaktiven Austauschmog-
lichkeiten zeigte CADdent eindrucksvoll, wie tief
das Unternehmen in der digitalen Zahntechnik ver-
wurzelt ist und gleichzeitig technologische Neue-
rungen vorantreibt.

Wahrend der Fihrungen durch den CADdent Be-
trieb stand vor allem der 3D-Druck im Mittelpunkt

Abrechnung von CAD/CAM- und 3D-Drucktech-
nologien gab. Die Teilnehmenden profitierten von
wertvollen Ratschlagen zur Optimierung von Preis-
gestaltung und Kalkulation. Besonders hervorge-
hoben wurde der wirtschaftliche Vorteil der Digi-
talisierung in Zahnarztpraxen und Labors - eine
Entwicklung, die CADdent aktiv mitgestaltet.
Im hausinternen Vortrag zur HYBRID-Fertigung
zeigte CADdent, wie das Unternehmen die Vorteile
der additiven und subtraktiven Fertigung vereint.
Die Kombination von LaserMelting und CNC-Frés-
technik ermoglicht es, komplexe Geometrien und
filigrane Strukturen zu realisieren, die

mit rein subtraktiven Verfahren nicht
moglich waren. Diese Technik bietet
insbesondere fur Teleskoparbeiten und
All-on-4/All-on-6 Versorgungen ent-
scheidende Vorteile in Bezug auf Pra-
zision und Vielseitigkeit.

Als Partner der Veranstaltung prasen-
tierte Camlog seine neuesten Entwick-
lungen im Bereich der Implantologie.
Der Vortrag bot den Teilnehmenden
praktische Informationen, die sie direkt
in ihre tagliche Arbeit integrieren kon-
nen. Zudem wurde die enge Zusam-
menarbeit zwischen Camlog und CAD-

dent hervorgehoben, die den Kunden
weiterhin die Mdglichkeit gibt, das fur
sie passende Implantatsystem frei zu
wahlen.

Eine besondere Attraktion war die
Live-Demonstration ,Rosa Asthetik -
Gingiva-Veredelung nach Rezept® von
Norbert Wichnalek. In der Vorfihrung
wurde anschaulich dargestellt, wie
standardisierte Prozesse zu konstant
hochwertigen Ergebnissen flhren kén-
nen. Die Présentation zeigte den Teil-
nehmenden, dass mit den richtigen
Techniken und Vorgehensweisen auch
anspruchsvolle Arbeiten effizient und

* Der Beitrag in dieser Rubrik stammt vom Anbieter und spiegelt nicht die
Meinung der Redaktion wider.

Abb. 1: Martin Steiner erkléarte den digitalen Workflow mit Camlog-
Komponenten. Abb. 2: Das CADdent-Team hieB3 die Teilnehmenden will-
kommen. Abb. 3: Norbert Wichnalek prasentierte die ,Rosa Asthetik®.

des Interesses. Die Besucher waren sichtlich be-
eindruckt von der Prazision und Effizienz, die CAD-
dent mit modernsten 3D-Druckverfahren erzielt.
Auch die Préasentation des automatisierten Zirkon-
prozesses hinterlieB einen bleibenden Eindruck.
Diese hoch entwickelte Automatisierung spielt eine
zentrale Rolle in den schnellen Fertigungsprozes-
sen von CADdent, insbesondere bei der OneDay-
Option. Die FUhrungen gaben den Teilnehmenden
einen detaillierten Einblick in die Produktionsab-
laufe, wobei vor allem die reibungslosen Prozesse
und die Vielzahl der Arbeitsschritte, die ein Auftrag
durchlauft, viele Uberraschten.

Ein weiterer Programmhdéhepunkt war der Vortrag
von Kerstin Salhoff, die praktische Einblicke in die

prazise umgesetzt werden konnen —
unabhéngig von der jahrelangen Erfah-
rung des Anwenders.

Nicht nur die Dentaltechnik stand im
Mittelpunkt des Interesses. Einige Teil-
nehmende zeigten besonderes Inte-
resse an den Prototyping-Produkten,
die CADdent auch auBerhalb der Den-
talbranche anbietet. Diese Erweiterung
des Angebots weckte groBes Interesse
und fuhrte bereits zu ersten Ideen und
Gesprachen Uber zuklnftige Projekte.

Im Laufe des Tages zeigte sich, wie
stark CADdent das Prinzip des , Tech-
niker-zu-Techniker“-Dialogs lebt. Die
Teilnehmenden nutzten die Mdglich-
keit, sich intensiv mit den Experten
auszutauschen, und profitierten von
den praxisnahen Diskussionen. Dieser
direkte Austausch zeigte, dass durch
Zusammenarbeit und den Einsatz moderner Tech-
nologien hervorragende Ergebnisse moglich sind,
auch wenn der Zeitrahmen eng gesteckt ist.

Save the date

Die nédchste CADdent Veranstaltung findet am
8. Februar 2025 statt. Interessenten sollten sich
diesen Termin vormerken, um
auch im kommenden Jahr von
praxisorientierten Vortragen
und neuen Entwicklungen in
- der Zahntechnik zu profitie-

#‘ ren.

Quelle: CADdent GmbH

Infos zum Unternehmen

ANZEIGE

SAY
HELLO

Zirkonoxide von Dental Direkt
»Made in Germany«

Dental Direkt GmbH I

: R EEEN
Tel: +49 5225 86313 0 L Dental
E-Mail: info@dentaldirekt.de

www.dentaldirekt.de
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Kurstermine Fight. Smile. Love.: 9. CAD/CAM-Event von Schitz Dental

57. Jahrestagung der DGFDT
OEMUS MEDIA AG, dgfdt-tagung.de
22./23.11.2024 N Mainz

Der zentrale Inzisivus — die
Einzelzahnrekonstruktion
Referent: ZT Andreas Nolte

Creation Willi Geller Deutschland GmbH

www.creation-willigeller-kurse.de
22./23.11.2024 N Miinster

Von Microlayering bis
Multichromatisch
Referent: ZTM Moritz Pohlig
Dental Balance GmbH
www.dental-balance.eu
22/23.11.2024 N Freiberg

Einstieg in den 3D-Druck
fir Zahntechniker und Zahnarzte
Referent: ZT Nis Rehfeldt
Dentallabor Michelangelo OHG
www.michelangelo-dental.de
23.11.2024 N Braunschweig

Totalprothetik —
Aufstellung Einstiegs-Kurs
Referent: ZTM Dieter Ehret

Kulzer GmbH, www.kulzer.de
29.11.2024 N Hanau

Digital fir Quereinsteiger
Referent: ZTM Jochen Peters
Dentale Schulungen Peters
ds-peters.de

02./03.12.2024 N Kleinmeinsdorf

ANZEIGE

Acry Plus Evo

Der CAD-CAM Zahn der die Zeit tiberdauert

www.logo-dent.de
|OGO-DENT Tel. 07663 3094

13. DENTAL GIPFEL
Dental Balance GmbH
www.dental-balance.eu
11./12.01.2025N Warnem(inde

Die Kunst der Komposit-
verblendung

Referent: ZT Florian Roth
SHOFU Dental GmbH
www.creation-willigeller-kurse.de
31.01.,/01.02.2025 N Ratingen

SCHUTZ ( 3 DENTAL

SCHUTZ

Micerium Group

R el

|
|

“Table Clinics-Referenten
mit guter Stimmung:
Holger Schonke, Monika
Kremer, Dr. Nahit Emeklibas,
Andi Ahlers, Susette
Schweigert, Matthias
Zimmerer, Silvio Dornieden,
Pina Maginot, Katri Lyck,
Felix Roth, Carsten Leimeister,
Helen Heinke und Sebastian
Henkel (v.l.n.r.),
vorne: Michael Stock.

250 Teilnehmer, 16 hochkaratige Referenten, eine tolle Mischung aus
fachlichen und branchenfremden Vortragen und ein wie immer hoch
motivierter Moderator: Michael Stock (Schitz Dental, Vertriebsleiter)
begriBBte am 20. und 21. September 2024 Zahnarzte, Zahntechniker,
CAD/CAM-Anwender, Industrieaussteller, Referenten und Schiitz Den-
tal Mitarbeiter im Campus Kronberg zu zwei Tagen voller Power und
Connections. ,Wir verstehen uns als Partner der Labore, und das leben
wir auch®, so seine Message an das Publikum. Ziel von Schiitz Dental sei,
gemeinsam mit den Kunden Konzepte fir die Zukunft der Digital
Dentistry zu entwickeln.

Alles, was Du brauchst, ist in Dir!

Spannung, Inspiration und Génsehaut — das alles erzeugte der emotio-
nale Vortrag von der Extrem-Bergsportlerin Gela Allmann, dem ,Girl on
fire". Unter dem Motto ,Fight. Smile. Love.” Kérper, Geist und Seele in
Einklang zu bringen, das ist fir Gela Allmann die kraftvolle Verbindung,
die Mut und Lebensfreude mit unerschutterlicher Willenskraft ver-
mittelt. Die Dipl.-Sportwissenschaftlerin schilderte packend, wie sie
sich nach einem tragischen Unfall, bei dem sie 800 Meter in die Tiefe
stlrzte, vier Jahre lang zurtick ins Leben kdmpfte. Sie betonte die
Bedeutung von mentaler Starke und positivem Mindset, die es ihr
ermdglichten, korperliche und seelische Grenzen zu Uberwinden.

Let’s connect — Digitale L6sungen

Michael Kohnen, Global Head of Application Support and Education,
exocad GmbH, startete im Anschluss sofort mit dem wichtigsten Big
Point im neuen exocad Release elefsina: der digitale Kommunikations-
weg zwischen Dentallaboren und Zahnarztpraxen. Die Plattform Tizian
Creativ RT Connector (Schitz Dental) ermdglicht Zahntechnikern und
Zahnarzten den sicheren, cloudbasierten Austausch von Intraoralscans,
Rontgenbildern, CAD-Daten und 3D-Modellen, und das in Echtzeit.
Diese browserbasierte Losung erleichtert es den Anwendern, Entwlrfe
und Behandlungspléne zeitgleich und unkompliziert Gber das Internet
anzusehen, ohne eine spezielle Software installieren zu missen. Mit der
Einflhrung von Tizian Creativ RT art bei Schiitz Dental wird die Alig-
ner-Therapie/Kieferorthopadie fir Dentallabore und Zahnérzte zugang-
lich, wodurch orthorestaurative Behandlungen zum Standard werden.
Schiitz Dental positioniert sich hier als Systemintegrator und einziger
Anbieter der kompletten Prozesskette in der Digital Dentistry mit Align
Technology und exocad.

Besonders hervorzuheben sind auch die verbesserten Tools fir die digi-
tale Implantatplanung mit exoplan, die eine préazise Implantatpositionie-
rung mit vorhersehbaren Ergebnissen ermaoglichen, sowie der Smile
Creator, der die asthetische Behandlungsplanung mit TruSmile Videos
fUr Patienten zugéanglich macht. Der passionierte Softwareentwickler
betonte, dass die benutzerfreundliche Software sowohl Einsteigern
als auch erfahrenen Anwendern zugutekommt und ihnen hilft, kreativer
und effizienter zu arbeiten. Mit elefsina wird die Digital Dentistry nicht
nur schneller, sondern auch State of the Art mit einer verbesserten
Kommunikation und Patientenakzeptanz.

Digitale Kommunikation iiber Connection — modern und sicher

Der Teamvortrag von Zahnarzt Dr. Oliver Hugo und ZTM Benjamin Wilde
(Align Technology) zeigte eindrucksvoll, wie sich die neuesten Fea-
tures von exocad elefsina nahtlos in den Praxis- und Laboralltag inte-
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grieren lassen. Mit dem Tizian Creativ RT Connector (Schitz Dental)
kdnnen grol3e, komplexe Datensétze wie Scandaten, DVT-Bilder und
weitere Informationen aus der Zahnarztpraxis mit nur einem Klick sicher
und DSGVO-konform in das Labor tGbertragen werden. Dr. Oliver Hugo:
,Das spart pro Fall wertvolle Minuten und sorgt fur eine reibungslose
Kommunikation zwischen allen Beteiligten.” ZTM Benjamin Wilde er-
ganzte, dass eine besondere Innovation bei dem Intraoralscanner itero
Lumina in der Integration der NIRI-Kariesdetektion steckt, die eine pré-
zise Diagnose von Zahnstrukturen, vor allem ohne schadliche Strahlung,
ermaoglicht. Auch das erleichtert die Behandlungsplanung erheblich und
bietet dem Zahntechniker zusétzliche Informationen flir asthetische
Versorgungen. Zudem ist es moglich, tber den my itero-Account Design-
vorschlage direkt Uber die Cloud an den behandelnden Zahnarzt zu
Ubermitteln, inklusive Kommentaren und Monitoring. Das wahre
Meistermodell in der digitalen Welt ist der STL-Datensatz. Fir Dr. Hugo
istin dem digitalen Workflow entscheidend, dass ein modellfreies Arbei-
ten auf Basis der STL-Datensétze und auch den mit zebris ermittelten
Kieferregistrierdaten durchzufihren ist. In seiner Praxis ist dies bereits
mit 70 Prozent modellfreiem Arbeiten moglich. Das spart nicht nur Zeit,
vielmehr optimiert es auch die Qualitédt der Ergebnisse. Smarte Ver-
netzung zwischen Zahntechnikern und Zahnarzten mit Connections ist
der Schltssel zur Optimierung der Dentalwelt.

Korpersprache in Labor und Praxis

Augenbrauen, das SUPER-Du und der Handschlag bekommen jetzt eine
neue Bedeutung. Denn genau darauf ging Kérpersprache-Experte Ste-
fan Verra in seinem mitreiBenden Vortrag ,Selbstbewusst und sympa-
thisch — die Koérpersprache in Labor und Praxis® ein. ,Auf die nonverbale
Kommunikation kommt es an. Du bist die Marke — Deine Korpersprache
und Amplitude, also Kérperwahrnehmung, pragen den ersten Eindruck.
Gehe auf Menschen zu und nutze Dein Lacheln und vor allem Deine
Augenbrauen. Das entscheidet Uber Sympathie und die Verbindung zu
Deinem Gegenliber Mit praktischen Ubungen zeigte er, wie Kérper-
sprache das Selbstbewusstsein starkt und Beziehungen zu Patienten,
Kollegen und Mitmenschen verbessert.

Im vierten Stock mit Blick Uber die Skyline von Frankfurt am Main gab es am
Abend Networking mit leckerem Barbecue, die Teilnehmer hatten sich von
dem ereignisreichen ersten Tag viel zu erzéhlen. Es wurde geredet, gelacht und
bis in die Nacht getanzt. DJ CC heizte ordentlich ein, ganz nach dem Motto
LHard work — Party harder!” — bis zur Polonaise durch die Eventlocation!

Table Clinics

Am Samstag fand dann erstmalig das Konzept der Table Clinics fur die
Zielgruppen Unternehmer und CAD/CAM-User statt, bevor Michael
Stock ein hoch motiviertes Publikum mit der Take-Home Message
»Schitz Dental lasst Euch nicht im Regen stehen!” verabschiedete.
Symbolisch lberreichte er zudem allen Teilnehmern einen postmoder-
nen Regenschirm.

Infos zum Unternehmen

Save the date

Nach Kronberg ist vor Kronberg: Das 10. CAD/CAM-
Event von Schitz Dental im Campus Kronberg fin-
det am 19. und 20. September 2025 statt. See you!

Quelle: Schiitz Dental

* Der Beitrag in dieser Rubrik stammt vom Anbieter und spiegelt nicht die Meinung der Redaktion wider.
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Hoch hinaus - mit dem
richtigen Partner

Bleiben Sie finanziell auf der Hohe und sichern Sie sich Ihre Unabhangigkeit von Banken. Mit der
LVG an lhrer Seite schaffen Sie sich flexiblen Spielraum fur Investitionen oder um Verbindlichkei-
ten abzubauen. Denn wir finanzieren Ihre Rechnungswerte vor, begleichen Ihre AuBenstande und
ubernehmen das Ausfallrisiko fur Sie.
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Am 1. und 12. Januar 2025 &ffnet im Hotel Yachthafen-
Residenz Hohe Dine in WarnemUinde der 13. Dental-Gipfel
die Turen. Seit mehr als einem Jahrzehnt lebt die Veran-
staltung als Schnittstellenkongress von einem intensiven
Fachprogramm, einem inspirierenden Austausch und einer
ansteckenden Begeisterung. Das facettenreiche Pro-
gramm 2025 verspricht erneut ein Fortbildungshighlight.

Themen-Potpourri 2025

Der Dental-Gipfel (Veranstalter: Dental Balance) hat sich
bei Praxis- und Laborteams sowie Fachleuten aus angren-
zenden Bereichen als Plattform fir dentale Fortbildung
und Networking etabliert. Auch bei der 13. Ausgabe wer-
den wie gewohnt die Fachvortrage am Vormittag durch
vertiefende Workshops bzw. Intensivseminare am Nach-
mittag erganzt, um einen praxisnahen Wissenstransfer
zu gewahrleisten.

Das Team der Referierenden spricht flr sich: Unter an-
derem dabei sind ZT Gaith Alousi, CDT Andreas Chat-
zimpatzakis, Dr. Adham Elsayed, Prof. Dr. Anton Fried-
man, Daniele Kielkowski, Dr. Jan Klenke, ZTM Andreas
Leimbach, Priv.-Doz. Dr. Bjérn Rieke, ZT Patrick Schafer,

VERANSTALTUNGEN
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Dr. Martin von Sontagh, ZTM Dérte Thie und Dr. Stepha-
nie Wirnharter. Sie alle vermitteln Spezialwissen rund um
Themen wie Abrechnung, Implantologie, Parodontologie,
funktionelle/asthetische Prothetik und ganzheitliche
Gesundheit. Wie immer geht der Dental-Gipfel Gber
fachliche Grenzen hinaus und widmet sich 2025 unter
anderem dem Themenkomplex Wohlbefinden, Bewe-
gung, Stoffwechsel, Gesundheit, z. B. mit dem Vortrag
der Arztin, Buchautorin und Ernah-
rungsexpertin Daniela Kielkowski. ANZEIGE
Pre-Workshop fiir die Zahntechnik
Ein Highlight erwartet alle Zahntechni-
ker bei einem kleinen Pre-Congress
am Vortag der Veranstaltung. In einem
Hands-on-Workshop (begrenzte Teil-
nehmerzahl) reisen Vollkeramik-Enthu-
siasten gemeinsam mit ZT Gaith
Alousi durch ihre faszinierende Welt
der Keramiken und widmen sich der
Voll- bzw. Minimalverblendung mit der
Internal Stain Technik.

scheideanstaltde
,

Ankauf von Dentalscheidgut
= stets aktuelle Ankaufskurse
= professionelle Edelmetall-Analyse

= schnelle Vergltung

== ESG Edelmetall-Service GmbH & Co. KG
$ +49 7242 95351-58
www.Scheideanstalt.de
ESG Edelmetall-Service GmbH
L +415561542 36
www.Goldankauf.ch

Ein Fest fiir alle

Nach einem reichhaltigen Fortbildungstag darf bzw.
~-muss” gefeiert werden. Das Get-together am Freitag ga-
rantiert entspanntes Networking in lockerer Atmosphare.
Hoéhepunkt ist am Samstagabend der Galaabend, bei dem
Livemusik (Band: Inter-Jam) flr beste Stimmung sorgen
wird. Die Industrie présentiert sich mit Standen, Produk-
ten und speziellen Angeboten. Und: Auch fir mitreisende
Familienangehdrige gibt es attraktive
Angebotel!

Die Anmeldung zum 13. Dental-
Gipfel (11./12. Januar 2025, Warne-
munde) ist Uber Dental Balance
moglich. Mit mehr als 400 Teilneh-
mern war der Kongress in den ver-
gangenen Jahren ein echter Publi-
kumsmagnet, daher empfiehlt sich
eine frihzeitige Anmeldung.

Weitere Informationen unter www.
dental-balance.eu.

ESG

Quelle: Dental Balance

den#Hohe Diine, Warnemiinde ||

Stol

Theresa und Matthias MUtzelburg mit Sohn Mad.

ze Laborinhaber von H.U.L.K.-DENT:

(© H.U.L.K-DENT)
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Bilder.

»incredible“ Eroffnungsparty bei HUU.L.K.-DENT

Am 20. September 2024 feierten Theresa
und Matthias Mditzelburg gemeinsam mit
ihrem ,,Incredible Team*“ sowie Kunden, Part-
nern, Wegbegleitern und Freunden im bran-
denburgischen Hohen Neuendorf die offi-
zielle Er6ffnung ihres seit Herbst 2023 be-
stehenden Dentallabors H.U.L.K.-DENT.

Von Grundung an stand fest: Wenn es eine
Er6ffnungsparty geben wird, dann richtig -
schlielich machen wir bei H.U.L.K.-DENT
keine halben Sachen. Im Vorfeld bekam jeder
unserer fast 400 geladenen Géste — egal, ob
Familie, Freunde, Industriepartner oder Kun-
den - eine personliche Einladung mit selbst
entworfenem Design zugeschickt, darunter
groBe Firmen wie DG SHAPE, Aidite, Scheft-
ner, DMG, Henry Schein, Straumann, Medentika
und Kuraray Noritake. Vier Tage vor dem Event
stellte uns DMG neue Drucker und dazugeho-
rige Nachbereitungsgeréte auf. Dank der tollen
Unterstitzung des Labb Pro und des MC5H
war es ein Kinderspiel, insgesamt 600 kleine
Modellschltsselanhdnger zu drucken, da jeder
Gast ein kleines Erinnerungsstlck mit nach
Hause nehmen kénnen sollte.

Am 20. September war es dann so weit: Cock-
tail- und Brathahnchenstand, ein DJ sowie
diverse Sitzmdglichkeiten waren auf dem
Parkplatz vor unserem Dentallabor versam-
melt, und das Wetter spielte bei angenehmen
22 Grad und Sonnenschein wunderbar mit. Mit
einer Mischung aus Spannung, Vorfreude und

Ein Beitrag von ZT Lisa Wendler

ZT Lisa Wendler E E

groBem Engagement gab E a
] -

unser Chef Matthias Mut-
zelburg mit einer kleinen

Er6ffnungsrede den Startschuss. Unser einge-
spieltes Team bewaltigte souveran den groBen
Gasteandrang, prasentierte in kleinen Gruppen
stolz die neuen Raumlichkeiten und zeigte u. a.
Showdrucke.

Zur Starkung der Region hatte sich das Team
etwas Besonderes Uberlegt: Mit dem Verkauf
von T-Shirts mit dem H.U.L.K.-DENT Logo
sammelten wir Spenden flr den SV electronic
Hohen Neuendorf, Abteilung Leichtathletik.
Die Spendenaktion war ein voller Erfolg, und
die Sportler kbnnen sich Gber einen beeindru-
ckenden Betrag fur die Jugendarbeit freuen.
All die vielen Géste, die mit uns feierten, mach-
ten das Event zu einem unvergesslichen Erleb-
nis, das all unsere Erwartungen Ubertraf. Bis in
die Nacht hinein wurden ausgiebig Gesprache
geflhrt sowie getanzt, gelacht und gefeiert.
An dieser Stelle ein herzliches Dankeschén an
alle Teilnehmenden fir die tatkraftige Hilfe
und die groBzligigen Geschenke. Vielen Dank,
dass ihr an unserer Seite steht und diesen
besonderen Moment ge-
meinsam mit uns moglich
gemacht habt.

Erdffnungsbeitrag
inder ZT3/24

H.U.L.K.-DENT GmbH
Facebook: Hulk-Dent GmbH
Instagram: @h.u.l.k.dent

* Die Beitrage in dieser Rubrik stammen von den Anbietern und spiegeln nicht die Meinung der Redaktion wider.
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zebris-Symposium 2024 in Isny

Das zebris-Symposium 2024 am 6. und 7. Dezem-
ber 2024 in Isny im Allgau setzt den Fokus auf den
digitalen Gesichtsbogen JMA-Optic - eine weg-
weisende Technologie fur die Erfassung funktionel-
ler und asthetischer Parameter in Zahnarztpraxen
und Dentallaboren. Diese Innovation verspricht eine
Verbesserung der diagnostischen und therapeuti-
schen Prozesse und der Zusammenarbeit fur digi-
tal arbeitende Praxen und Labore als auch fir jene,
die sich weiterhin der Vorgehensweise mit me-
chanischen Artikulatoren in der Funktionsdiagnos-
tik bedienen.

Ein besonderes Programm-Highlight ist das Hands-
On Pre-Symposium am Vormittag des 6. Dezem-
ber 2024: Hier haben die Teilnehmer die Moglich-
keit, den digitalen Gesichtsbogen selbst in praxis-
nahen Workshops anzuwenden. Der offizielle Start
des Symposiums von zebris Medical erfolgt am

Nachmittag, gefolgt von einer Nikolaus-
party am Freitagabend - eine Gelegen-
heit, sich in entspannter Atmosphéare aus-
zutauschen.

Auf der Blhne stehen flhrende Experten
in der digitalen Funktionsdiagnostik: Prof.
Dr. Bernd KordafB, Prof. Dr. Alfons Hugger,
Priv.-Doz. Dr. Daniel Hellmann, Dr. Ulrich
Wegmann, ZA Franz Krautschick, Dr. Hait-
ham Sharshar, ZTM Guido GéaBler, ZT Fa-
bian Vélker, ZTM Bernhard Egger, ZTM Flo-
rian Birkholz sowie ZT Maximiliano Zim-
mermann. Sie demonstrieren, wie dieser
innovative Ansatz sowohl klinische als auch
wirtschaftliche Vorteile fir Praxis und Labor
bieten kann — egal, ob bereits digital oder
mit bewahrter Zahntechnik und mecha-
nischen Artikulatoren gearbeitet wird. Pra-
xisnahe Fallbeispiele zur digitalen Okklusion und dem
hybriden Einsatz des zebris Gesichtsbogens runden
das Programm ab.

Das Symposium richtet sich gezielt an Zahnarzte
sowie Zahntechniker und bietet spannende Ein-
blicke in die neuesten Entwicklungen der digitalen
funktionalen Zahnmedizin rund um das zebris
JMA-Optic System. Die Veranstaltung findet als
Hybrid-Event sowohl vor Ort in Isny als auch online
via Zoom statt und wird mit 15 Fortbildungspunkten
anerkannt. Weitere Informatio-
nen zum Programm sowie die
Maglichkeit zur Anmeldung fin-
den Interessierte unter www.ze-
bris.de/events/zebris-dental-
symposium-2024.

Informationen und
Anmeldung

[=] L% [=]

Quelle: zebris Medical GmbH
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Am 29. und 30. August 2024 fand das Youth Tooth
Summercamp der Flemming Dental Gruppe statt.
140 Auszubildende aus ganz Deutschland trafen sich
im Raum Géttingen, tauchten in die Welt der moder-
nen Zahntechnik ein und erlebten echtes Teamwork.
Flemming Dental, Deutschlands gréBter Ausbilder in
der Zahntechnik, setzt seit Jahren MaRRstabe in der
Ausbildung. Jahrlich beginnen rund 50 junge Men-
schen ihre Lehre in einem der fast 40 Dentallabore
der Gruppe. Dabei steht das Miteinander im Vorder-
grund; ganz nach dem Motto: ,Wer Zukunft gestalten
will, braucht beste Voraussetzungen.“ Und die gibt es
bei Flemming Dental. Intensives Mentoring, kreative
Lehrkonzepte und moderne Ausstattung — zum Bei-
spiel im Technologie- und Schulungszentrum Flem-
ming Tec in Leipzig — ermdglichen eine zeitgemaBke
Ausbildung auf hohem Niveau. Das hat auch das
Youth Tooth Summercamp 2024 bestatigt. Zwei
Tage voller Programm, bei dem die Auszubildenden
nicht nur tief in die Welt der Zahntechnik eintauch-
ten, sondern auch jede Menge Spal3 hatten.
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In praxisnahen Workshops erweiterten die ange-
henden Zahntechniker ihr Know-how und tausch-
ten sich aktiv Uber ihre Erfahrungen aus. Wie digi-
tal und vernetzt die Ausbildung bei Flemming Dental
ist, wurde in den Workshops zu Intraoralscannern
und Social-Media-Strategien deutlich. Actionrei-
che Teamspiele, interessante Fachvortrage und ein
geselliger Abend starkten den Zusammenhalt der
Auszubildenden. Ein besonderes Highlight war die
~Graphic Recording“-Session, bei der ein Klnstler
das Geschehen in Echtzeit in kreative lllustratio-
nen verwandelte — eine bleibende Erinnerung an
die vielen unvergesslichen Augenblicke des
Events. ,Das Feedback war Uberwaltigend. Die
Azubis haben zwei Tage lang gemeinsam gelernt,
sich vernetzt und wir alle haben das echte Team-
gefluhl genossen®, so Jan Behrendt, Geschafts-
leiter bei Flemming Dental.

Quelle: Flemming Dental
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BiSS-Kongress fiir Praxen,
Labore und KFO

Mach dein Kénnen digital
— K.l. ist die Zukunft der Dentaltechnik

* % %

® 10 SPEAKER
® 7 Punkte CME
® Inki, BiSS-Software
im Wert von 718 €
. lndustrieausstellung
. LlVE-Konzert

Melden Sie sich jetzt an
und sichern Sie sich lhr
Ticket!

promadent.de/biko

17.01.25
Wienhausen

- Ndahe Hannover

PROMADENT

Quality Dentalware
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75. Jubilaum: Dreve Firmengruppe feiert Meilensteine

Kurz nach dem Zweiten Welt-
krieg grindeten Wolfgang und
Inge Dreve ihr zahntechnisches
Labor im Herzen von Unna.
Schon bald wurden durch den
Erfindergeist von Wolfgang
Dreve die ersten Produkte
flr den Vertrieb geschaffen,
u.a. die Prothesenherstel-
lung im Spritzgussverfah-
ren. So zahlt die Firma Dreve
zu den Pionieren der Tief-
ziehtechnik, und insbesondere
das Druck-Tiefziehgerat Drufomat
wurde schnell in der Dentalbranche be-
kannt. Seit Jahrzehnten werden die Deutschen Hockey Nati-
onalmannschaften und die Olympischen Spiele mit tiefge-
zogenen Mouthguards ausgerustet. Zu den weiteren Meilen-
steinen zahlen die Silikondubliertechnik mit Dublisil, das Aus-
briihgerat Labormat und zahlreiche weitere Laborgerate, z.B. zur
Lichtpolymerisation. Das zahnarztliche Bissregistrat wurde
unter dem Markennamen Stonebite international bekannt.
Auch ein Alginatersatz auf Silikonbasis kam von Dreve.
Dr. med. dent. Volker Dreve, der die Firma in der zweiten
Generation gemeinsam mit seiner Ehefrau flhrt, setzte
frihzeitig auf den 3D-Druck von Acrylat-basierten Kunst-
stoffen. Heute ist die Dreve Dentamid GmbH ein bedeu-
tender dentaler Produzent von additionsvernetzenden

Abb. 1: Weltmarktfihrer und Familienunternehmen: Dr. Volker Dreve mit Tochter Victoria. Abb. 2: Vertriebsleiter David Bockhorn.

Vertriebsleiter David Bockhorn mit seinem Team in Uber
100 Landern anbietet.

Mit Uber 400 Mitarbeitenden an den Standorten Unna und
Minneapolis, USA, ist man bestens aufgestellt. Alle Produkte,
Silikone, Kunststoffe und Laborgeréate werden traditionell in
Unna hergestellt. Da mit Victoria Dreve bereits die dritte

terhin ein flhrender Akteur in Forschung und Entwick-
lung zu sein. Dreve steht fur héchste Qualitat und fort-
schrittliche Innovationen. Neben dem wirtschaftlichen
Erfolg wollen wir auch einen positiven Beitrag fur die
Umwelt leisten und unsere soziale Verantwortung wahr-
nehmen®, so Victoria Dreve.

Silikonen und lichthértenden Kunststoffen fir den 3D-
Druck in Europa. Zentral in Unna werden dentale Applikati-
onen mit DLP-Technologie bei print@dreve gedruckt. So
entsteht ein umfangreiches Produktportfolio, welches

ANZEIGE

Generation in der Firma tatig ist, ist der Fortbestand der
MDR-zertifizierten Firmengruppe mit dem Leitspruch
Lnnovation aus Tradition® als familiengefthrter Betrieb
gewabhrleistet: ,Meine Zukunftsvision fur Dreve ist es, wei-

Dreve Dentamid GmbH
dreve.de

* Die Beitrdge in dieser Rubrik stammen von den Anbietern und spiegeln nicht die Meinung der Redaktion wider.

| microtec

TK1

kein Bohren, kein Kleben, einfach nur schrauben

100.000 fach verarbeitet

Héhe 2,9 mm
Breite 2,7 mm

platzieren

= individuell ein- und nachstellbare Friktion

= einfache, minutenschnelle Einarbeitung

= keine Reklamation aufgrund verlorengegangener Friktion
= auch als aktivierbares Kunststoffgeschiebe einsetzbar

Weitere kostenlose Informationen: Tel.: 0800 880 4 880

einstellbare Friktion
fur Teleskopkronen

Auch als STL-File fur
CAD/CAM-Technik
verfugbar!

aktivieren

modellieren

Stempel
Bitte senden Sie mir ein kostenloses TK1Funktionsmuster

Hiermit bestelle ich das TK1 Starter-Set zum Sonderpreis von 175 € *
bestehend aus: 12 kompletten Friktionselementen + Werkzeugen

*Zzgl.ges. MwSt. [ zzgl. Versandkosten.
Der Sonderpreis gilt nur bei Bestellung innerhalb Deutschlands.

per Fax an +49 (0)23318081-18

microtec * Inh.M.Nolte = Rohrstr.14 = 58093 Hagen = Tel.: +49 (0)23318081-0 = Fax: +49 (0)23318081-18 = info@microtec-dental.de = www.microtec-dental.de
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Seniorengerechte Hand-
habe der Zahnprothese

In unserer Gesellschaft wird die bereits jetzt groBe Zahl an Senioren
in den kommenden Jahren einen noch weit héheren Anteil an der
Gesamtbevolkerung einnehmen. Die Zahnmedizin und Zahntechnik
sind gefordert, jedem Patienten eine adaquate medizinische und
zahnprothetische Versorgung anzupassen, die auch bei sich an-
derndem Gesundheitsstatus weiterhin nutzbar bleibt. Hierbei ist
besonders wichtig, dass der Patient eine Versorgung erhalt, die es
ermdglicht, eine gezielte Mundhygiene und die Reinigung der Zahn-
prothese selbststandig oder durch das Pflegepersonal durchzuftih-
ren. Eine zu starke Klemmpassung der Prothese kann dem Patien-
ten parodontale Schaden und Schmerzen verursachen. Eine proble-
matische Handhabe der Zahnprothese wird daher dazu fihren, dass
die Bereitschaft zu regelmaBiger Mundhygiene nachlasst. Die Zahn-
prothese muss daher ohne ruckeln und verklemmen einfach vom
Patienten oder dem Pflegepersonal aus- und wieder einzugliedern
sein. Die unabdingbare Zusatzbedingung hierbei ist, dass zugleich
ein definierter und sicherer Halt der Zahnprothese im Mundraum
gewahrleistet ist. Weiterhin sollte die Zahnprothese auch in pro-
phylaktischer Hinsicht so vorbereitet sein, dass ohne groBen Auf-
wand und zu niedrigen Kosten eine Halte-
kraftanpassung der vorhandenen
Zahnprothese an sich verandern-
de Mundsituationen ermoglicht
wird. Das Unternehmen Si-tec
empfiehlt TK-Soft als einstell-
bares friktives System und
das TK-Snap mit dem Klick-
Effekt.

Si-tec GmbH ¢ www.si-tec.de

Larmreduzierte Luft-
pistole mit Knickventil

Zu den gréBten Umweltproblemen, mit
denen Zahntechniker in ihrem Arbeitsalltag
konfrontiert werden, gehoéren Druckluft-
larm sowie Staub. Speziell fiir diese Pro-
bleme wurde die Blaspistole Airsilent FLEX
entwickelt. Mithilfe der Industrie-Fandu-
sen-Technik wird die Luftstrdmung leise
und stark gebulndelt, um Objekte gezielt
abzublasen und keinen unndtigen Staub
aufzuwirbeln. Das préazisiert den Einsatz
der Luftmenge und reduziert damit auch
die Gefahr einer Streuung. Zudem redu-
zieren sich der Larmpegel sowie der Luft-
verbrauch um bis zu 50 Prozent, womit die
Blaspistole sehr sparsam ist. Die Luftpis-
tole kann durch das Knicken der Spitze
einfach und sicher bedient werden, sodass
die Luftmenge je nach Bedarf auch dyna-
misch reguliert werden kann. Die Airsilent
FLEX ist aufgrund der maschinell bearbei-
teten Konstruktion sehr robust sowie
spritzwasserresistent und stoBfest. Die
Luftpistole verfligt Uber die Anschluss-
moglichkeit von 4 mm- sowie 6 mm-
Schlduchen und ist damit nahezu in jedem
Labor einsetzbar.

Technische Daten: L =110 mm / @ = 25 mm
Gewicht: 66 g, Material: Aluminium
Luftanschluss: max. 4,5 bar

Schlauch: @ = 4 oder 6 mm

RIETH. Dentalprodukte
www.rieth.dental
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Uberarbeitetes Tiefziehfolien-

Sortiment

Broschtire zum Download

D40

COMBILOC™*

Die al dente Dentalprodukte GmbH hat ihr Tiefzieh-
folien-Sortiment Uberarbeitet und bietet bewahrte,
MDR-zertifizierte Qualitat und interessante neue
Materialien, nun allesamt im ansprechenden frischen
Design. Das stimmige Folienangebot umfasst alle
gangigen Starken — und dies in den verbreiteten Durch-
messern von 120 und 125 mm sowie einer GréBe
von 125 x 125 mm. Damit bietet al dente flir nahezu
jede Anwendung die passende Lésung — aus hoch-
wertigen Materialien und in Deutschland produziert.

Neben den Tiefziehfolien sind die weiteren Schwer-
punkte weiterhin die Herstellung von Dentalwachsen
sowie von Dentaltechnik, wie Lichtharte-, Polymeri-
sations- und Tiefziehgeradten. Dadurch bietet al
dente den Kunden den gesamten Workflow, gerade
flr die Tiefziehtechnik: Vom Material Uber die Geréte
bis hin zur ,e3 ProSplint* — der innovativen Schie-

al denle

nen-Frasmaschine zur automatischen Ausarbeitung
gebrauchsfertiger Schienen.

Mit dieser Kombination aus fortschrittlicher Techno-
logie und langjahriger Expertise Uberzeugen al dente
Produkte mittlerweile in Uber 40 Landern weltweit
Anwender und Patienten tagtaglich aufs Neue.

Als erfahrener Partner bietet al dente Zahntechni-
kern und Zahnérzten mafBgeschneiderte Losungen
in bester Qualitat, mit verlasslichem Service, zum
fairen Preis. Uberzeugen Sie sich selbst. Unter www.
aldente.de/flyer-tiefziehtechnik oder per Scan des
oben stehenden QR-Codes konnen Sie die neue Bro-
schire zur Tiefziehtechnik mit allen Produkten direkt
downloaden.

al dente Dentalprodukte GmbH
www.aldente.de

ANZEIGE

Mit Vollgas in die ZUKUNFT
&m Dental-Factoring sorgt
Ihre flnan2|elle FREIHEIT!

DENTAL
FACTORING

Ol R WW W, dentalfactorlng de
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standlich beziehen sich alle Texte in gleicher Weise
auf alle Gendergruppen.
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dentona eroffnet neues Headquarter in Dortmund

In der Zahntechnik gibt es Namen, die von Generation zu Generation
weitergetragen werden — dentona ist einer davon. Seit Uber 40 Jahren
steht das Familienunternehmen Dentallaboren zur Seite und hat sich als
verlasslicher Partner etabliert. Anfang September 2024 er6ffnete dentona
eine moderne Firmenzentrale im Dortmunder Westen und schlagt damit
ein neues Kapitel in Sachen Innovation und Kundennahe auf.

Das neue Firmengebaude ist ein echter Hingucker: Viel Glas, lichtdurch-
flutete Rdume und eine markante Industriedsthetik. Ergonomie und Effi-
zienz gehen Hand in Hand, um Mitarbeitenden und Kunden ein optimales
Umfeld zu bieten. ,Wir haben einen Ort geschaffen, der inspiriert und moti-
viert®, erklart Carsten K. Wilkesmann (Vorstand dentona AG). Auf 5.500 Qua-
dratmetern entfaltet dentona eine eindrucksvolle Préasenz. Neben der
Verwaltung und Entwicklung findet hier beispielsweise die
Produktion der 3D-Druckharze optiprint statt. ,Mit dem
neuen Standort haben wir nicht nur Raum fur aktuelle Pro-
jekte geschaffen, sondern die Basis fur kiinftige Entwick-
lungsmaglichkeiten gelegt®, betont Carsten K. Wilkesmann.

Mehr Raum, mehr dentona

Die neuen Rédume bieten viele Vorteile: Mitarbeitende kén-
nen sich in einer inspirierenden Arbeitsumgebung entfalten.
Kunden dirfen sich auf moderne Schulungsraume freuen.
Hier finden regelméBig Trainings und Workshops statt. Ob
Einsteiger oder Profi, bei dentona stehen die Turen offen fur
alle, die die Zahntechnik mitgestalten wollen. Der groBzligige
Trainingsraum deckt den gesamten digitalen Workflow ab —
vom Intraoralscanner, smarten Softwarelésungen Uber
3D-Drucker bis hin zu Frasmaschinen. Alles ist darauf ausge-
richtet, die Zahntechnik von heute und morgen erlebbar zu
machen. Bei der Ausstattung des Trainingsbereichs haben
Gerétepartner wie Asiga und RapidShape (3D-Druck),
imes-icore (Frasmaschinen), smart optics (Modellscanner),
shining 3D (Intraoralscanner) und exocad (CAD-Software)
unterstUtzt. Im Bereich Zirkonoxid arbeitet dentona eng mit
dem weltweit fihrenden Unternehmen Aidite zusammen.

Blick in die nahe Zukunft

So viel dentona gabs noch niel Das Unternehmen bleibt
dem Claim ,New Way dental technology” treu und setzt auf
Wachstum. Neben dem Hauptsitz in Dortmund bleibt das
Werk in Leipzig bestehen, wo der Fokus auf der Gipspro-
duktion und der analogen Zahntechnik liegt. So vereint
dentona das Beste aus beiden Welten. Carsten K. Wilkes-
mann betont: ,Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit Mit-
arbeitenden, Kunden und Partnern unseren Weg weiter-
zugehen.” Weitere Informationen auf www.dentona.de.

dentona AG ¢ www.dentona.de

dematec

Onlineshop mit
erweitertem
Angebot und
neuem Design

Die Wochen der Anstrengungen haben sich
gelohnt: Der neu gestaltete Onlineshop von
dematec auf www.team-dematec.dental pra-
sentiert sich in einem frischen, modernen De-
sign und zeichnet sich insbesondere durch die
verbesserte Benutzerfreundlichkeit aus. Es
wurde viel Wert auf die Verbesserung bei der

Willkommen in unserer Team-Area.

Implantatprothetik + Zubehor

mobilen Nutzung und auf die schnelleren La-
dezeiten der einzelnen Seiten sowie deren
optimierte Darstellung gelegt. Winsche und
Anregungen der Nutzer, die im Zuge einer breit ange-
legten Meinungsumfrage zusammengetragen und
ausgewertet wurden, flossen in die Planung und Um-
setzung des neuen Shopsystems ein. Entsprechend

Onlineshop

oo

Home Unternehmen Produkte Shop. Datei-Upload Kontakt

o sHoP

Auf dieser Seite konnen Sie Auftrage hochladen und unseren Shop besuchen. Willkommen im Team
~ gemeinsam handeln!

Scantechnik

liegt nun ein hohes Augenmerk auf der verbesserten
Produktprasentation aller verfligbaren Artikel.

User des neuen Onlineshops kénnen sich im neu eingebauten Newslet-
ter-System registrieren, was mit einer attraktiven Kennenlernaktion ver-
bunden ist: Registrierte Empfénger erhalten beim nachsten Einkauf im
neuen Onlineshop satte 10 Prozent Rabatt auf die gesamte Bestellung.
Dabei sein lohnt sich!

Zahntechnik Zeitung 11/2024 | www.zt-zeitung.de

Coming soon: In Kirze wird bei den Implantataufbauteilen und Zubehor
von dematec eine neue Serie, die NGM-Serie, zugelassen und auf den
Markt gebracht. Die NGM-Serie ist kompatibel zu dem originalen Im-
plantatsystem NEODENT® GM EXACT und beinhaltet wie gewohnt
Titanbasen, Abutmentschrauben, Laboranaloge, Scanbodies, Labor-
schrauben und entsprechende PreMills und wird zeitnah Gber den
neuen Onlineshop erhéltlich sein.

dematec medical technology GmbH
www.dematec.dental

* Die Beitrage in dieser Rubrik stammen von den Anbietern und spiegeln nicht die Meinung der Redaktion wider.
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Glanzende Wahrheiten

Um das Edelmetall Gold ranken sich viele Mythen. Dominik
Lochmann, Geschaftsflihrer der ESG Edelmetall-Service
GmbH & Co. KG, klart Gber zwei Vorurteile auf.

Gold gilt als stabile Wertanlage in wirtschaftlich unsicheren
Zeiten. ,Tatsachlich stieg der Preis in den letzten Jahren
kurzfristig immer dann am starksten an, wenn grof3e Un-
sicherheit an den Markten herrschte. Daher sollten Anleger
idealerweise nicht nur in einer Krise Gold kaufen, sondern
wahrend stabiler Marktverhaltnisse. So besteht eine hohere

ANBIETERINFORMATION*
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Chance, das eigene Vermdgen zuverlassig abzusichern®,
rat Dominik Lochmann.

Gold ist sehr teuer, und nur Wohlhabende investieren in
Edelmetalle. Fur groBe Mengen mag dies zutreffen, aller-
dings gibt es preiswertere Alternativen. ,,Bei den sogenann-
ten CombiBars handelt es sich um Tafelbarren, die sich
durch Sollbruchstellen handisch und ohne Materialverlust
in kleinere Einheiten trennen lassen. Dadurch haben Anle-

Sorge dich nicht — (Uber-)Lebe!

LVG
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ger die Moglichkeit, zu jedem Zeitpunkt auch geringe Gold-
mengen zu verkaufen, statt direkt einen kompletten Bar-
ren®, erlautert Dominik Lochmann.

Weitere Informationen unter www.scheideanstalt.de und
www.edelmetall-handel.de.

ESG Edelmetall-Service GmbH & Co. KG
www.edelmetall-handel.de

ANZEIGE

Gerade fUr jedes Dentallabor ist
eine solide Finanzplanung und
die Absicherung der laufenden
Liquiditat wichtiger denn je. Stei-
gende Zinsen erschweren zudem
notwendige Anschaffungen, um
auf dem Markt bestehen zu kdn-
nen. Doch wie lassen sich Finan-
zierungslicken in wirtschaftlich
schwierigen Zeiten vermeiden,
ohne das empfindliche Verhéltnis
zwischen Labor und Zahnarzt zu
belasten?

Werner Hormann, Grinder der
LVG in Stuttgart: ,Wir kennen die
Sorgen und Noéte von Dentalla-
boren wie kein anderer. Seit (ber
40 Jahren bieten wir unseren
Partnern zuverlédssig Schutz vor
Liquiditatsengpéassen und Forde-
rungsausfallen. Dabei verfligen

wir sowohl Uber das feine Gespur
fUr sensible Kundenbeziehungen
als auch Uber die Kompetenz
eines finanzstarken Partners.”
Sein 1983 gegrindetes Unter-
nehmen bietet Factoring speziell
flr Zahntechniker und Dentalla-
bore an. Mit der Vorfinanzierung
der Rechnungswerte, also der
Abtretung und dem Verkauf von
Forderungen, ermoglicht die LVG
ihren Partnern die Absicherung
ihrer Liquiditat und groBtmaogli-
che Flexibilitédt bei wirtschaftli-
chen Entscheidungen. Auf3en-
sténde werden umgehend be-
zahlt — und das Labor ist konti-
nuierlich liquide. Oder wie Werner
Hoérmann es treffend ausdrlckt:
,Ein Partner mehr ist eine Sorge
weniger.”

Lasermelting Solutions

Wir formen die Zukunft N\
Schicht fiir Schicht

www.siladent.de Innovation in dental technology.

Und weil Probieren Uber Studie-
ren geht, bietet die LVG ein unver-
bindliches ,Factoring auf Probe®
an: www.lvg.de.

L.V.G. Labor-Verrechnungs-
Gesellschaft mbH
www.lvg.de

* Die Beitrage in dieser Rubrik stammen von den Anbietern und spiegeln nicht die Meinung der Redaktion wider.

Starke Eigenmarken fur das Dentallabor

ANZEIGE

3D RESINS
FUR PROFIS!

Verlassliche und hochwertige Produkte gibt es auch zu gunstigen
Preisen. In meinem Shop habe ich mit Omnident und smartdent
zwei Eigenmarken mit besonders starkem Preis-Leistungs-Verhalt-
nis am Start, die es nur bei ausgewéhlten Dentalhéndlern gibt.

Die Produkte von Omnident und smartdent Uberzeugen nicht nur
durch echte Sparpreise, sondern stehen in ihrer Qualitédt den groBen
Markenherstellern in nichts nach. Eine bewahrte Empfehlung fir das
Labor ist z. B. das Omnident Prothesenfinish (Artikel-Nr. 19352), das
zum Entfernen von Monomerresten auf prothetischen Arbeiten
dient. Es wertet alle fertiggestellten Arbeiten auf, verleiht dem Ob-
jekt einen angenehmen, frischen Geschmack und veredelt es durch
Hochglanz. Ein weiteres preisstarkes Produkt ist der Omnident
Sekundenkleber (Artikel-Nr. 82228), ein Cyan-Acrylat-Kleber mit
hoher Klebekraft, der nasse und trockene Gipse spaltfrei klebt.

Die Eigenmarken-Sortimente sind bequem und schnell unter
minilu.de bestellbar.

obelta

minilu GmbH
www.minilu.de

3DELTA
MODEL GRE'

- Lk tstoff for die addiive Feod

3DELTA
DENTURE BASE

Infos zum Unternehmen

S

0= light curing resin for additive production of
g <ing resi or odive rod

o Lichirtender Kunststof for die odditve Feris®
Y0 Prothesenbasen

We care. You smile.

3ELTA
DENTURE BONY

s Minilu.de

... macht mini Preise

DeltaMed

TURNING IDEAS INTO MATERIALS

Jetzt die ganze Welt unserer 3D Resins entdecken auf
www.deltamed-3d-resins.com
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LIQUILAB ist eine eingetragene Marke und ein gemeinsames e
Produkt der beiden Partner DATEXT und ZA AG. DATEXT - SAMMELAUFSTELLUNGEN |

stellt die digitale Abrechnungslosung zur Verfligung,
mithilfe derer die Factoring- und Forderungsmanagement-
Losungen der ZA AG genutzt werden konnen.

LIQUILAB die neueste Innovation fiir Dentallabore

—> nie wieder Sammelaufstellungen fiir Dentallabore, nie wieder Rechnungen /
XML per E-Mail

—> voll digitales, automatisiertes Forderungsmanagement

—> fortwahrende Liquiditat durch individuelle Abrechnungsrhythmen

Und das Ganze zu sehr glinstigen Konditionen - das ist LIQUILAB.

Sie sind neugierig geworden?

Melden Sie sich zu einer Teams-Sitzung von 13:00 - 14.00 Uhr an und lernen
Sie auch lhren maglichen Partner die ZA Zahnarztliche Abrechnungsgesellschaft
Diisseldorf AG kennen. (Offnen des Chats 12.45 Uhr, Beginn des Vortrages 13.00 Uhr)

2024 28.11./ 06.12. [ 12.12.
2025: 16.01./30.01. /13.02. [ 25.02. / 13.03./ 03.04

Die Teilnahme ist kostenlos und vollig unverbindlich.
Wir wiirden uns tiber lhre Teilnahme sehr freuen.

Jetzt kostenlos anmelden!

Scannen Sie einfach den QR-Code
und melden Sie sich online an.
liquilab.datext.de

DATEXT Zentrale
Fleyer Str. 46
58097 Hagen

datext-it-systemhaus.de

Mehr Informationen erhalten Sie auf

G . T +4923311210
unserer Website Gber den QR-Code. *

F +492331121202
E info@datext.de

Ware es nicht schon, wenn:

© Sie Rechnungen inkl. XML-
Datei mit einem Click an lhre
Kunden senden konnten?

© Sie nie mehr mit ,offene
Postenlisten [ Steuerberater-
listen® Ihre Zahlungseingange
kontrollieren miissten?

© Sie nicht mehr bis zu 10
Wochen auf den Ausgleich lhrer
Forderungen warten missten?

Weitere Geschaftsstellen in:
Berlin, Frankfurt a. M., Hamburg, Leipzig,
Heidelberg, Miinchen

datext.de



