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Zolid Bion: Mehr als nur ein 3D-Zirkon.
Schachmatt fur Kompromisse

Setzen Sie Kompromisse zwischen Transluzenz und Festigkeit
schachmatt: Zolid Bion kombiniert exzellente Asthetik mit
funktioneller Sicherheit fur alle Indikationen*. Jetzt auch in der

Hoéhe 30 mm sowie in voller Farbabdeckung inkl. BLO und BL4!

*gemal’ Dentalkeramik Typ II, Klasse 5 nach DIN EN ISO 6872

AMANNGIRRBACH

NEV! =
Por{fo\’\o»
e\vwe'\temﬂg

Ein Plus fur Erneuerung: AGK+

Die renommierte Arbeitsgemein-
schaft fur Keramik in der Zahn-
heilkunde e.V. (AGK+) erweitert
ihren Namen, ihr Konzept und
ihre AuBendarstellung. Aus der
AG Keramik wird die AG Kera-
mik+. Auf der Basis von 25 Jah-
ren erfolgreicher Arbeit wurde
die AG Keramik jetzt zur AG Kera-
mik+ erweitert und

nimmt damit die Zu-

kunft in den Fokus. Das

LPlus® in ihremm Namen

steht fur digitale und

Kl-gestltzte Technolo-

gien, fdr innovative

Verfahren und neue Materialien,
flr eine starkere Internationali-
sierung sowie flr neue Formen
der Zusammenarbeit und eine zu-
nehmende Integration der Zahn-
technik. Dabei steht die Nutzung
der neuen Medien als zusatzli-
che Plattform im Fokus. Auf
diese Weise positioniert sich die

Kurz notiert

Zahnersatz-Gutachten

Im Bereich Zahnersatz wurden
2023 insgesamt 161.021 Gutach-
ten erstellt. Das entspricht einer Zu-
nahme um 10,2 % im Vergleich zum
Vorjahr. In 149.106 Planungsgut-
achten wurden 52,4 % der Planun-
gen befurwortet, wahrend 24,6 %
nicht und 23,1 % teilweise beflr-
wortet wurden. Bei 8 Millionen
"l‘"(Z73Z278 = -0,7 %) prothetischen
Behandlungsféllen wurden ledig-
lich 11.912 Méngelgutachten ange-
\fordert. Dabei wurden in 69 % der
Félle auch tatséchlich Méngel fest-
gestellt.

Quelle: Geschaftsbericht
2023/2024 der KZBV
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AG Keramik+ als umfassende
Plattform, die Praxis, Forschung
und Industrie noch enger zusam-
menfahrt und die zuklnftige
Entwicklung der Zahnmedizin
maBgeblich pragt. Um dies auch
nach auBen abzubilden hat die
AG Keramik+ ein neues Logo
entwickeln lassen und ihren In-

keramikq

ternetauftritt komplett neu ge-
staltet. Layout und Aufbau der
Website www.ag-keramik.de sind
jetzt Ubersichtlich, klar struktu-
riert und leichter zuganglich.
,Das Plus in unserem Namen
steht flr eine Ausweitung unse-
rer Themen und eine Erneue-
rung®, erklart Dr. Bernd Reiss,
Vorsitzender der AG Keramik+.
LWir wissen, dass wir unsere
urspringliche Mission aus dem
Jahr 1999 - Vollkeramik in der
Zahnmedizin zu etablieren -
langst erflllt haben. Heute haben
wir andere Herausforderungen.
Neue Technologien und Materialien,
neue Behandlungsoptionen und
Workflows, klnstliche Intelligenz
und 3D-Druck revolutionieren
den Arbeitsalltag von Zahnérzten
und Zahntechnikern gleicherma-
Ben. Die AG Keramik+ wird die-
sen Wandel begleiten und unter-
stltzen.”

Erweiterte Schwerpunkte
Das Plus in AG Keramik+ bringt
eine Erweiterung des bisherigen
Fokus mit sich. Die Arbeitsge-
meinschaft nimmt nicht nur die
neuesten Entwicklungen im Be-
reich vollkeramischer Restaurati-
onen in den Blick, sondern be-
schéaftigt sich intensiv mit:
* neuen Technologien wie digita-
len Planungs- und Fertigungs-

systemen, die die Prazision
und Effizienz in der zahnarztli-
chen Versorgung steigern,

» innovativen Materialien, die die
asthetischen und funktionalen
Maoglichkeiten der Zahnmedi-
zin erweitern und verbessern,

+ einer starkeren Integration der
Zahntechnik, um eine enge Ver-

zahnung zwi-

schen Praxen,

Laboren und

Forschung zu

fordern.

Schulterschluss von Praxis,
Wissenschaft und Industrie
Trotz der Neuausrichtung bleibt
die AG Keramik+ ihrer Kernmis-
sion treu: Die Férderung der evi-
denzbasierten Zahnheilkunde und
die Sicherstellung héchster Quali-
tatsstandards. Dabei stltzt sie
sich auf die Forschung und zéhlt
namhafte Hochschulvertreter aus
den Bereichen der zahnarztlichen
Prothetik, der Zahnerhaltung und
der Werkstoffkunde zu ihrem
wissenschaftlichen Beirat. Eine
zweite wichtige Saule ihrer Arbeit
ist das Kuratorium, bestehend aus
fihrenden Herstellern der Dental-
branche. Um neue Kuratoriums-
mitglieder einfacher einbinden zu
kénnen, wurden sowohl die Bei-
tragsstruktur neu und modular
gestaltet als auch explizit neue
Unternehmensgruppen aus der
Zahntechnik eingeladen. Trotz der
umfassenden Erneuerung bleiben
etablierte Formate wie der For-
schungs- und Videopreis, das
Keramiksymposium und die
CSA-Studie (Ceramic Success
Analysis) fester Bestandteil der
Aktivitaten der AG Keramik+.

Weitere Informationen unter
www.ag-keramik.de.

Quelle: AGK+

Digitalisieru

Der Digitalisierungs-Check ist ein
Instrument, das Handwerksbetriebe
bei der Bestimmung ihres Digitali-
sierungsgrads und der Identifika-
tion moglicher Digitalisierungspo-
tenziale unterstltzt. Das kosten-
freie Angebot des Mittelstand-
Digital Zentrums Handwerk rich-
tet sich speziell an FUhrungs-
krafte und unterstitzt bei der Er-
arbeitung des individuellen be-
trieblichen Digitalisierungsstands.
Gleichzeitig dient er als Konzep-
tionswerkzeug zur digitalen (Wei-
ter-)Entwicklung des Betriebs.
Weiterfihrende Informationen zu
den Fragekategorien wie bspw.
Checklisten, Leitfaden oder Pra-
xisbeispiele sind auf www.mittel-
stand-digital.de zu finden.

Die Potenzialanalyse sollte idealer-
weise gemeinsam mit Beratern aus
Kammern, Innungen, Verbanden
oder Kreishandwerkerschaften

B
n{'«g.s_ V «
Check firs Handwerk

oder digitalisiers
Du schon?
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durchgefihrt werden. Nach der
Analyse werden konkrete MaBBnah-
men entwickelt, um das erkannte
Digitalisierungspotenzial im Be-
trieb umzusetzen.

Weitere Informationen unter www.
handwerkdigital.de/digi-check.

Quelle: Heinz-Piest-Institut fir

Handwerkstechnik an der Leibniz
Universitat Hannover (HPI)
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neue Jahr!

Mehr erfahren: www.si-tec.de

02330 80694-0
B www.si-tec.de

WEIHNACHTEN
KOMMT.

e immer plotzlich!
Liebe Kuwden. und Foviner,

dieses Jahr haben wir uns wieder von lhnen
inspirieren lassen: Ihre Ideen, Ihr Lob und Ihre
Herausforderungen treiben uns an, die besten
Losungen fur Inre Zahntechnik zu entwickeln.

UNSER DANKESCHON
Bis zum 20.12.2024 erhalten Sie 20 % Rabatt auf unsere
Friktionselemente - ab einem Nettowarenwert von 300 €.

UNSER ENGAGEMENT

Statt Geschenken spenden wir wie jedes Jahr an soziale
Einrichtungen - weil Teilen Freude macht.

UNSER WUNSCH

GenieBen Sie die kleinen und groBen Momente der
Weihnachtszeit - und starten Sie entspannt ins

® 02330 80694-20
info@si-tec.de




VDZI-Prasident  §
Dominik Kruchen i
(links) und ZDH- |
Président Jorg
Dittrich. (© VDZI)

NEUIGKEITEN

Handwerkszeichen in Gold fur Dominik Kruchen

g s

In Anerkennung seiner Verdienste flr das Zahntechniker-
Handwerk hat der Zentralverband des Deutschen Hand-
werks (ZDH) das Handwerkszeichen in Gold an Dominik
Kruchen, Prasident des Verbandes Deutscher Zahntechni-
ker-Innungen (VDZI), verliehen. Handwerksprasident Jorg
Dittrich hob in seiner Laudatio am 21. November in Berlin
hervor, dass Kruchen sich fur die wirtschaftlichen Belange
der zahntechnischen Handwerksbetriebe als Leistungs-
trager in der Gesundheitsbranche eingesetzt habe. ,Sie
sind jemand, der nach vorne schaut und sich seiner Verant-
wortung fur die kommenden Generationen bewusst ist.
Und der diese Verantwortung auch nicht scheut. Sie bringen
die Kraft auf, fir die Kollegen, fir das Handwerk und aus
Uberzeugung fir die gesamte Gesellschaft! Dabei zeich-
nen Sie ein klares Wort und deutliche Positionen aus. Sie
machen. Sie schaffen. Und Sie wirken unermudlich fir das
Handwerk, flr die Zahntechniker. Wann immer es erfor-
derlich ist, zeigen Sie Haltung®, betonte Dittrich. Daftr

stehe sein Einsatz fur die Entburokratisierung fur die zahn-
technische Branche, faire Vergitungen in der Zahntechnik,
klare Regeln bei investorenbetriebenen MVZ sowie fur die
Starkung der Infrastruktur der beruflichen Ausbildung. Hier
nannte ZDH-Prasident Dittrich die Weiterentwicklung der
Ausbildungsverordnung und aktuell die Novellierung der
Meisterprifungsverordnung. ,Wie wichtig Ihnen der Uber-
gang in das digitale Zeitalter im Zahntechniker-Handwerk
ist, konnte ich beim Branchentreff Zahntechnik plus im
Frahjahr selbst erleben. Fir den Austausch sensibler Daten
zwischen Zahnarztpraxis, Dentallabor und Krankenkasse
wird zudem die Telematikinfrastruktur in Zukunft eine ent-
scheidende Rolle spielen, erganzte Jorg Dittrich.

Das Handwerkszeichen in Gold ist die h6chste Auszeich-
nung, die innerhalb der Handwerksorganisation vergeben
wird.

Quelle: VDZI

Abrechnungsgeschehen 2023

Laut Geschéaftsbericht 2023/2024 der Kassenzahn-  Veranderung bei Fallzahlen, Punkten und Gesamtbetrag — 2022/2023

arztlichen Bundesvereinigung (KZBV) gingen im Be-
reich Zahnersatz im Jahr 2023 die gegentber dem
Jahr 2019 bereits um 10,7 Prozent abgesunkenen Fall-
zahlen des Jahres 2022 noch einmal um O,7 Prozent
zurtck. Die Fallzahlen verharrten somit auf dem niedri-
gen Niveau des Coronajahres 2020. Vor dem Hinter-
grund der epidemiologischen Entwicklung ist seit eini-
gen Jahren eine rlicklaufige Zahl von Zahnersatzfallen
festzustellen, die als Indiz fur die verbesserte Mund-
gesundheit der Bevolkerung und des damit tendenziell
sinkenden oder zumindest konstanten Bedarfs an Zahn-
ersatz-Versorgungen gewertet werden kann. Bei der
Entwicklung der Ausgaben im Bereich Zahnersatz war
im Jahr 2023 — auch bedingt durch die Anpassung der
Festzuschusse in Hohe der Grundlohnsummenentwick-

4,0 %

Gesamtbetrag

Fallzahlen Punkte

24,1%
21,5%

6,0 %

3,5% 3,9% 42%

-0,8 %

34%
15%

-1,0%

-4,1%

lung — eine Zunahme beim GKV-Zuschuss um 4,2 Pro- 21,9 %

zent zu verzeichnen.
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Quelle: Geschéftsbericht 2023/2024 der KZBV
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EADT-Vorstandswahl: Kontinuitat und frische Impulse

Mitte November 2024 formierte
sich der Vorstand der European
Association of Dental Technology
(EADT e.V.) in der Frankfurter
Klassikstadt neu: Das erfolgreiche
Team um Andreas Kunz, Bogna
Stawarczyk, Carsten Fischer und
Annett Kieschnick gewinnt mit
Felicitas Mayinger, einer profilier-
ten Zahnarztin und Wissenschaft-

ANZEIGE

scheideanstalt.de

Ankauf von Dentalscheidgut
= stets aktuelle Ankaufskurse
= professionelle Edelmetall-Analyse

= schnelle Vergltung

== ESG Edelmetall-Service GmbH & Co. KG
. +49 7242 95351-58
www.Scheideanstalt.de

ESG Edelmetall-Service GmbH

¢ +41 5561542 36
ESG

www.Goldankauf.ch

lerin, zusatzliche klinisch-wissen-
schaftliche Kompetenz. Die Wis-
senschaftlerin der LMU Minchen
bereichert den Vorstand mit ihrer
besonderen Kombination aus
klinischer Expertise und For-
schungskompetenz in der Werk-
stoffkunde. Sie folgt auf Anja
Liebermann, die sich in dieser
Wahlperiode aus personlichen
Grunden aus der Vorstandsarbeit
zurlckzieht. Der Vorstand wdar-
digte deren langjahriges Engage-
ment und freut sich auf weitere
Zusammenarbeit. Priv.-Doz. Dr.
med. dent. Felicitas Mayinger
bringt als Zahnarztin und Wissen-
schaftlerin wertvolle Synergien in
den EADT e.V. ein: Sie verbindet
zahnmedizinische Praxis mit
Werkstoffkunde-Expertise und
trégt mit ihrer klinischen Erfah-
rung zur evidenzbasierten Mate-
rialforschung bei. ,Der EADT e.V.
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lebt von verschiedenen Perspek-
tiven und Kompetenzen. Vielfalt
ist unsere Starke!”, unterstreicht
EADT-Prasident Andreas Kunz.
LJWir schaffen Brlcken zwi-
schen Zahnmedizin, Zahn-
technik, Dentaltechnologie,

Wissenschaft und Industrie.”

Fachlicher Austausch in
entspannter Atmosphare
Der TEAM-Talk Stammtisch
im Anschluss an die Jahres-
hauptversammlung zeigte, wie
der EADT moderne Fortbildung
gestaltet: Die regionalen Fach-
Stammtische werden gemein-
sam mit Partnern aus der Dental-
branche organisiert. In Frankfurt
lud Priv.-Doz. Dr. Adham Elsayed
(Kuraray Noritake) zu einer inter-
aktiven Diskussion zum Thema
der Befestigung ein. Statt theo-
retischer Floskeln zum Thema

lieferte er konkrete Lésungen und
zeigte Fehlerquellen sowie Stol-
persteine auf, die in der Zusam-
menarbeit ausgerdumt werden
konnen. Die Fachdiskussion setzte
sich in der stilvollen Werkskantine

Neuim Vorstand der EADT: Priv.-Doz.
Dr. med. dent. Felicitas Mayinger.
(© LMU Miinchen)

der Klassikstadt fort — ein
Format, das fir den EADT
charakteristisch ist: Aus-
tausch auf Augenhéhe in
inspirierender Atmos-
phare. EADT-Vizeprési-
dentin Bogna Stawarczyk:
,Der EADT steht flr zeit-
gemaBe Wissensvermittlung
ohne Statusdenken. Wir freuen
uns auf Kollegen, die diese Vision
einer zukunftsorientierten Zahn-
medizin mit uns teilen.” Weitere
Informationen unter www.eadt.de.

Quelle: EADT e.V.
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Naturlich aussehende Zahne fur lhre Patienten!
Das dreidimensionale Zirkonoxid fur alle Indikationen

> Einzigartige Eigenschaften
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IPOpPro-zZir Farbabstufung
— More than nature —
6 Schichten fur einen gleichmaBigen Farblibergang und
eine passende Farbabstufung eines natirlichen Zahns vom
G Zervikal- bis zum Inzisalbereich.
C€vasi Aidite Transluzenzabstufung
Die Abnahme der Transparenz von 57 % im Inzisalbereich
~— bis auf 43 % im Zervikalbereich bewirkt eine naturgetreue
Nachbildung der Zahnemaille, wobei die geringe Transluzenz
57 % >700 |\/|pa im Zahnkorper gleichzeitig den gewlnschten opaken Effekt
liefert.
“ Jr Festigkeitsabstufung
43 % >1050 I\/Ipa Die Festigkeit weist eine Abstufung von 700 bis 1050 Mpa auf.
B Diese hohe Festigkeit im Basisbereich ermoglicht die
Farbe Transluzenz Festigkeit Realisierung von groBspannigen Brickenversorgungen.
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Abb. 1: OPG beim Erstbefund - die Pro-
thesen waren durch Zahnsteinverblo-
ckungen und Gingivahyperplasien nicht
mehr herausnehmbar. Abb. 2: OPG
nach Entfernung von Zahnstein, Gingiva-
hyperplasien und Prothesen (inklusive
Zahn 47). Abb. 3: OPG nach OP - durch
den starken Neigungswinkel der Implan-
tate wird sowohl im Ober- als auch im
Unterkiefer eine Versorgung von 6 bis 6
maoglich. Dies reduziert unter anderem
die Lange des Anhéngerabschnitts und
ermoglicht die Sofortbelastung der
Brickenkonstruktion. Trotz geringen
Knochenangebotes sind vier Implantate
zur Verankerung ausreichend. Abb. 4:
Biss nach PZR - Entzindungen und
Rezessionen sind deutlich erkennbar.
Abb. 5: Erste kosmetische Einprobe der
Interimsprothesen. Die Patientin hat
aufgrund atrophierter Gesichtsmuskeln
Probleme beim Lacheln. Abb. 6: Labor-
arbeit - die endgultige Kunststoffbri-
cke noch ohne Titanverstarkung.

Teamwork in Prothetik, Oralchirurgie und
Zahntechnik hilft Angstpatienten

Ein Beitrag von Daniel Liss

Massive Zahnarztangst mit Vermeidungsstrategie kann schwerwiegende Folgen haben. Im hier vorgestellten Patientenfall
waren das: eine eingewachsene Modellgussprothese, chronisch entzindete Gingiva, Mundgeruch, abgebaute Gesichtsmusku-
latur, Schmerzen und Probleme beim BeiBen und Kauen. Doch durch die enge und erfolgreiche Zusammenarbeit von Oralchirur-
gen, Prothetiker und Zahntechniker konnte der Patientin effektiv geholfen werden.

Befund

Die Patientin (64 Jahre) kam im Oktober 2022
ins AllDent Zahnzentrum Leipzig. Sie stellte
sich bei der dortigen zahnérztlichen Oberarztin
(Dr. Yun-Chie Roh) mit dem Wunsch fur fest-
sitzenden Zahnersatz vor. Wegen groRer Zahn-
arztangst lag die letzte Kontrolluntersuchung
zehn Jahre zurlck. So alt waren ihre Modell-
gussprothesen im Ober- und Unterkiefer, wel-
che die Patientin seit finf Jahren nicht ent-
fernt hatte. Zéhne und Zahnersatz waren mit
Zahnstein verblockt. Zusatzlich verhinderte
eine Gingivahyperplasie durch die skelettierte
Platte der Oberkiefermodellgussprothese das
Entfernen. Der Leidensdruck setzte sich zu-
sammen aus wiederholt auftretenden Schmer-
zen, starkem Mundgeruch, Schwierigkeiten
harte Nahrung zu beifen und zu kauen. L&-
cheln oder Lachen wurde vermieden. Die
Gesichtsmuskulatur war so weit atrophiert,
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dass die Patientin die Mundwinkel kaum mehr
zu einem Lacheln heben konnte. Das CMD-
Screening zeigte Auffélligkeiten (Mund-
6ffnung asymmetrisch, Gelenkgerdusche und
Muskelpalpation schmerzhaft). Im Oberkiefer
waren noch neun, im Unterkiefer sechs Zéhne
vorhanden. Einzig Zahn 13 und 23 konnten mit
40 Prozent Restknochen als erhaltensmoglich
gelten. Alle anderen wiesen einen Lockerungs-
grad von | bis Il bei 80 bis 95 Prozent Kno-
chenabbau auf. Im Rahmen einer Regelver-
sorgung hatte die Patientin Anspruch auf eine
Totalprothese im Unterkiefer gehabt. Im Ober-
kiefer ware eine Cover Denture mit Teleskopen
auf 13 und 23 nach erfolgreicher Parodontitis-
behandlung sowie zervikaler Kariesbehand-
lung moglich gewesen. Nach eingehender Be-
ratung inklusive der Aufklarung Uber Kosten
und den Eingriff in Vollnarkose entschied sich
die Patientin fur das Konzept implantatge-
tragener Fester Dritter Zdhne (FDZ) an einem
Tag.

Therapieplanung

Als Grundlage der Therapieplanung dienten ein
Orthopantomogramm (OPG) sowie eine digi-
tale Volumentomografie (DVT). Das FDZ-Kon-
zept musste wegen der Gegebenheiten (Gin-
givahyperplasien, starke Entzindungen, hohe
Lockerungsgrade, Schmerzen, CMD-Auffallig-
keit) zeitlich erweitert werden.

Um die Modellgussprothesen zu entfernen,
waren eine professionelle Zahnreinigung (PZR)
und eine Gingivaexzision am harten Gaumen
notwendig. Danach wurden alle Zdhne extra-
hiert; aufgrund des Patientenwunsches nach
FDZ inklusive 13 und 23. Um die Zahnstellung,
-form und Bisslage neu einzustellen, wurden
zwei herausnehmbare Interimstotalprothesen

und auBerdem Physiotherapie und Lachtrai-
ning geplant. Nach abgeschlossener Vorbe-
handlung folgte eine FDZ-Analyse zur Herstel-
lung idealer Totalprothesen. Diese dienten als
Grundlagen far den definitiven Zahnersatz und
die Implantierschablonen. Drei Monate nach
Extraktion fand die eigentliche FDZ-OP statt.

Therapie

Chirurgische Vorbehandlung

Nach der PZR war es moglich, die Unterkiefer-
prothese zusammen mit Zahn 47 zu entneh-
men. Hausintern Gbernahm eine Kollegin (Dr.
Irene Gollnitz) die chirurgische Vorbehandlung
und entfernte die Gingivahyperplasie sowie die
Oberkieferprothese. Hier war eine kleine Lap-
penplastik zur Defektdeckung notwendig. Da-
nach konnten der aktuelle Zahnbefund und ein
OPG aufgenommen werden. Die Interimstotal-
prothesen wurden beantragt und alle verblie-
benen Zéhne extrahiert.

Anfertigung Interimstotalprothesen
Nach zwei Wochen Abheilung begann die Her-
stellung der Interimstotalprothesen. Hierflr
war eine erste Alginatabformung notwendig,
gefolgt von Funktionsabformung mit individu-
ellen Loffeln, eine Bissnahme mit Wachswallen
und PlaneFinder, zwei kosmetische Einproben,
die Fertigstellung und Druckstellenkontrolle.
Zeitgleich wurden Physiotherapie und Lach-
training verschrieben. Durch die manuelle The-
rapie und die korrekt eingestellte Bisslage
konnte das Kiefergelenk erfolgreich therapiert
werden. Zusatzlich trainierte die Patientin die
Muskulatur fir Lachen und Lacheln. Nach Ge-
woéhnung an die Interimsprothese hatte die
Patientin keine CMD-Auffalligkeiten oder Be-
schwerden mehr.



Kooperation mit ZTM

Zur Vorbereitung der FDZ-OP war schlieB3lich
eine ausflhrliche Analyse in Zusammenarbeit
mit einem erfahrenen Zahntechnikermeister
(ZTM Sebastian Pecher) nétig. Diese umfasst
Fotos und Videos zur Feststellung von Lautbil-
dung, Lippenunterstitzung, Gesichtsmitte,
Position von Zahn- und Schneidekante, Lach-
linie (deswegen das ,Lachtraining®) und Zahn-
form. Dann folgten eine erneute Abformung,
Bissnahme, Zahnfarbberatung und Einprobe.
Nach der Einprobe der neu erstellten und
exakt angepassten Totalprothesen wurden
diese in Kunststoff umgesetzt. Diese Totalpro-
thesen dienten als Grundlage der definitiven
Versorgung und der Implantierschablone.

Implantation und Eingliederung
festsitzender Zahnersatz

Am Tag der Operation wurden unter Vollnar-
kose von den Chirurgen (Dr. Irene Gollnitz, Dr.
Wolfgang Bolz) je vier Implantate im Ober-
und Unterkiefer gesetzt (Straumann, Neo-
dent Grand Morse Implantatsystem 3,75 und
13 mm, Regio 15, 12, 22, 25, 35, 32, 42, 45). Im
Oberkiefer war ein beidseitiger Sinuslift not-
wendig. Die distalen Implantate waren jeweils
nach distal anguliert. Dadurch reduzierte sich
die Anhéngerspanne und mit der Primarsta-
bilitat Uber 50 Ncm bei jedem Implantat war
eine Sofortbelastung von 16 bis 26 sowie 36
bis 46 moglich. Noch am Nachmittag konnte
der festsitzende Zahnersatz eingegliedert
werden. Parallel zur chirurgischen Behand-
lung waren die vorbereiteten Totalprothesen
als implantatgetragene Briicken umgearbei-
tet worden.

TECHNIK

Nachsorge

Die Patientin wurde mit festen Zahnen im
Ober- und Unterkiefer entlassen. Am Abend
konnte sie bereits feste Nahrung zu sich neh-
men. Der Heilungsprozess verlief ohne Kompli-
kationen und weitgehend schmerzfrei. Wah-
rend der nachsten drei Monate fanden drei
Nachsorgetermine statt, unter anderem mit
Nahtentfernung, Mundhygieneunterweisung
und Indexabformung. Nach Abheilung wurde
auf Grundlage der Indexabformung ein Titan-
gerUst erstellt und in die bestehenden Kunst-
stoffbriicken zur Verstérkung eingearbeitet.
Dreimal im Jahr sind Recalls mit professioneller
Zahnreinigung angeraten.

Fazit

Gerade bei Angstpatienten ist der Leidens-
druck sehr grof3, bis sie die Hirde ,Zahnarzt-
besuch® schlieBlich Uberwinden. Die Alterna-
tive zur Behandlung mit Vollversorgungen auf

je vier Implantaten wére hier die Regelversor-
gung mit einer Totalprothese im Unterkiefer
und Cover Denture im Oberkiefer gewesen.
Diese bringt die bekannten Nachteile mit
schlechtem Halt und wenig Komfort mit sich.
Der freie Gaumen und die festen Zéhne be-
deuten eine Verbesserung der Lebensqualitat
beim Schmecken, Essen und Sprechen. Die
Patientin hat wieder gelernt, zu lachen und ihre
Zéhne zu zeigen. Trotz des notwendigerweise
ausgedehnten Behandlungsablaufs konnte
eine lange Zeit der Zahnlosigkeit durch Inte-
rimsprothesen vermieden werden. Aufgrund
der umfangreichen Vorplanung bedeuten FDZ
in der Regel lediglich sechs bis sieben Stun-
den echte Behandlungszeit. Entscheidend bei
dieser komplexen Therapie sind die rdumliche
Nahe und reibungslose Teamarbeit von Pro-
thetikern, Chirurgen, Zahntechnikern und nicht
zuletzt Anésthesisten.

Bilder: © AllDent Zahnzentrum Leipzig

Abb. 7: Die neuen FDZ-Zéhne (Close-up
Front) — die Briicke muss ponticartig
konvex angelegt sein, um mit Floss und
Munddusche gut gepflegt werden zu
kénnen. Abb.8: Das Endergebnis
macht die Patientin gltcklich.
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Abb. 1: Scan der Vorsituation Oberkie-
fer. Abb. 2: Scan der Vorsituation Un-
terkiefer. Abb. 3: Ist-Okklusion. Abb. 4:
Zustand nach Préaparation, kein Verlust
der Kieferrelation rechts. Abb. 5: Zu-
stand nach Praparation, kein Verlust der
Kieferrelation links. Abb. 6: Beispiel flir
eine Torsion durch einen Stitchingfeh-
ler. Abb. 7: Fixationsabdruck zum Kor-
rigieren moglicher Stitchingfehler und
Erfassen von mukodynamischen Bewe-
gungen. Abb. 8: Digitale Konstruktion
der Primarkronen und des Modells.
Abb. 9: Primérkronen auf gedrucktem
Modell. Abb. 10: Anfertigung eines in-
dividuellen Loffels. Abb. 11: Der taktile
Scan. Abb. 12: Ergebnis des taktilen
Scans. Abb. 13: Die einzelnen, taktil ge-
scannten Stimpfe. Abb. 14: Gefraster
Prototyp auf Basis des Vorscans zur
Kieferrelationsbestimmung. Abb. 15:
Fertige Sekundér- und GerUstkonstruk-
tion als Einstlckfrasung.

Alle Abbildungen: © Dr. med. dent. Nahit
Emeklibas

Alles wird digital — und was ist mit der
Teleskopprothetik?

Ein Beitrag von Dr. med. dent. Nahit Emeklibas

Im Bereich von festsitzendem Zahnersatz hat die Digitalisierung langst erfolgreich Einzug gehalten. Auch digitale Tele-
skopprothetik ist heute sowohl am Patienten als auch im Labor Realitat. In diesem Beitrag soll es darum gehen, wie die Anwen-
dung des digitalen Workflows Vorteile im Arbeitsablauf verschaffen und insbesondere den Ubergang ins zahntechnische Labor

erleichtern kann.

angst geht es nicht nur um das bloRBe

Scannen einer Praparation. Viele weitere

Daten konnen ohne groBBen Aufwand in

korrekter Dimension und Kieferrelation
zur Weiterverarbeitung ins zahntechnische
Labor Uibertragen werden. Die Realitat besteht
nicht aus einem rein digitalen Ablauf, sondern
vielmehr aus einer Mixtur von digitalen und
analogen Arbeitsschritten. Der modulare Cha-
rakter der Digitalisierung erlaubt solch ein Vor-
gehen. Anhand klinischer Beispiele sollen ei-
nige Punkte hervorgehoben werden (Anmer-
kung: Es werden Teilbereiche von verschiede-
nen Patientenfallen gezeigt, um die digitalen
Arbeitsschritte zu verdeutlichen. Dieser Bei-
trag stellt keine vollumfassende Darstellung
der gesamten Teleskopprothetik dar.)

Der erste Schritt:
Erfassen der Vorsituation

Das Scannen der Vorsituation und die Kon-
servierung der alten Bisslage ist eine unver-
zichtbare Planungs- und Therapiegrundlage.
Mithilfe dieses Datensatzes kdnnen das Aus-
maf der Praparation, statische und funktio-
nelle Aspekte, die Ausdehnung der Prothese
und die Einstellung einer neuen Bisslage ge-
plant werden. Fur die Zahntechnik ist die
Ausgangslage mit der Ist-Okklusion Gold
wert. Bevor hier eine Préparation stattfindet,
kénnen weiterhin die Planung, der Ablauf
sowie Wlnsche des Prothetikers und des
Patienten besprochen werden. Die Zeit-
ersparnis, indem Abformungen nicht trans-
portiert, Modelle erstellt sowie in korrekter
Bisslage artikuliert und am Ende digitalisiert
werden mussen, ist immens. Um Zeit zu spa-
ren, kdnnen die Vorscans natlrlich schon vor
dem eigentlichen Praparationstermin durch-
geflhrt werden.
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Die Praparation und das Scannen
des praparierten Kiefers

Die Préparation kann bei Vorhandensein vieler
Pfeiler in Teilschritten gescannt werden. Es
mussen nicht alle Pfeiler gleichzeitig in Bezug
auf Retraktions- und Blutungsmanagement
kontrolliert werden, was einen erheblichen Vor-
teil gegenlber der klassischen Abformung
darstellt. Der IO-Scanner gibt uns die Méglich-
keit, trotz Auflésen aller Stltzzonen die alte
Bisslage nicht zu verlieren und so an das Labor
zu Ubermitteln. Der Vorscan und der Préaparati-
onsscan bleiben in einem korrekten Bezug zu-
einander. Dies gelingt durch das Vorhanden-
sein eines Koordinatensystems der Software,
in dem der Scanner arbeitet und seine Einzel-

bilder zusammensetzt. Falls der Bezug zum
Vorscan doch verloren gegangen ist, kbnnen
diese auch nachtraglich im Labor digital ge-
matcht werden. Ob diese Bisslage als endgul-
tige Bisslage verwendet wird, ist noch mal eine
ganz andere Frage. Jedoch kann von hier aus
z.B. eine neue Vertikale bestimmt werden.

Problematik Stitchingfehler

Die Generation der aktuellen |0-Scanner
braucht statische Referenzen (Zéhne, Scan-
bodys, keratinisierte Gingiva). Sofern der Kie-
fer weitestgehend vollbezahnt ist, kdnnen alle
namhaften I0-Scanner die korrekten Dimensi-
onen des Kiefers ohne Stitchingfehler wieder-
geben (pro Kiefer 3.000 bis 5.000 Bilder, die
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korrekt verknlpft werden mussen). Die ent-
scheidende Frage hierbei ist, ob gréRere zahn-
lose Kieferabschnitte, welche in der Regel in
der Teilprothetik vorhanden sind, dimensions-
getreu gescannt werden kdnnen, sodass keine
Torsion im Scan vorhanden und die Dimension
innerhalb eines Kieferscans kompromittiert ist.
Die Antwort aus meiner praktischen Erfahrung
ist: Kommt darauf an! Ein bis zwei Zahnbreiten
sind kein Problem. Bei mehr als zwei fehlenden
Molaren kann es jedoch schwieriger werden.
Insbesondere wenn ein atrophischer Kiefer
und ein hoher Mundboden dazukommen. Auf-
grund dessen und der Tatsache, dass muko-
dynamische Bewegungen flir Sattel natlrlich
wichtig sind und ein I0-Scanner dies nicht er-
fassen kann, ist es notwendig, einen Fixations-
abdruck einzufligen, d. h. der digitale Workflow
muss analog gekreuzt werden.

Bevor der Patient entlassen wird, ist es mog-
lich, gemeinsam mit dem Zahntechniker die
Scanergebnisse Uber einen Link online oder
vor Ort zu besprechen und bei Bedarf zu korri-
gieren. Eine Moglichkeit, die so in der analogen
Welt nicht darstellbar ist und fir mich auch
eine Art Qualitdtsmanagement fir die eigene
Arbeit bedeutet. Ein Beispiel flr einen Stit-
chingfehler bzw. Torsion im Scan zeigt Abbil-
dung 6, der préparierte 38 durchdringt den
Vorscan. Die Torsion ist auf der langen Gingiva-
Strecke zwischen 34 und 38 entstanden.

Der Fixationsabdruck — Start
digital! Finish analogue!

Auf Basis des Intraoralscans werden die Pri-
marteleskope in einer CAD-Software designt
und aus einer NEM-Ronde ausgefréast. Auch
das Lasermelting-Verfahren (SLM) ist mog-
lich. Weiterhin wird das Modell in einem 3D-
Drucker gefertigt. Flr den Fixationsabdruck
wird aus Loffelmaterial ein individueller Loffel
hergestellt. Dieser kann mit Kerr griin oder
Ahnlichem individualisiert und mukodynami-
sche Bewegungen kéonnen erfasst werden.
Nach der Anprobe werden die Rohkronen in-
traoral mit einem dunnflieBenden Silikon fixiert
und mit einem mittelflieBenden Polyether in
einem Fixationsabdruck abgeformt.

Workflow im Labor

Der Zahntechniker erstellt auf Basis des Fixati-
onsabdrucks ein neues Meistermodell mit Pat-
tern-Resin-Stimpfen und Superhartgips. Im
analogen Workflow wird das Modell in ein Paralle-
lometer eingespannt, die Primarteleskope wer-
den manuell nachgefrast und anschlieBend auf
Hochglanz poliert. Das analoge Modell mit den

Primarteleskopen muss flr die Anfertigung des
SekundéargerUsts nun digitalisiert werden. Mittels
eines taktilen Scanners, welcher mit einer Kugel
die Oberflache der Primérteleskope abfahrt, er-
halten wir einen prazisen Scan der Primérteile.
Bevor nun die Sekundarteleskope und das
GerUst konstruiert und gefrést werden, brau-
chen wir eine endgultige Bisslage.

Bissnahme und
Kieferrelationsbestimmung

Die Kieferrelationsbestimmung ist einer der an-
spruchsvollsten Therapieschritte der Teleskop-
prothetik. Die alte Bisslage hilft uns zu bestim-
men, ob und wie viel vertikale Dimension bend-
tigt wird. Weiterhin hilft uns die Vorsituation bei
der Detektion von horizontalen Zwangsbissen.
Die klassische Kieferrelation wird mit Wachswal-
len durchgefuihrt, die eine Bissnahme erheblich
erschweren. Zum einen ist Wachs kein stati-
sches Material und unterliegt relativ starken
temperaturbedingten Veranderungen. Zum an-
deren fUhlt sich fur den Patienten der Wachswall
unnatlrlich an und 1adt zum Abrutschen aus
der Zentrik ein.

Durch den 3D-Druck bzw. das Frasverfahren
konnen Bissregistrate in Form von Prototypen aus
PMMA hergestellt werden, die eine Bissnahme
deutlich vereinfachen. Diese werden auf den
fertigen Primarteilen relativ locker sitzend an-
gefertigt. Dies stellt mittlerweile keinen groBen
Kostenaufwand mehr dar. Dieser Prototyp wird
bereits mit der neuen Vertikale als auch in ge-
wiinschter Asthetik hergestellt und einprobiert.
Der Behandler beurteilt und korrigiert gegebe-
nenfalls die Bisslage durch Einschleifen/Auf-
bauen und kontrolliert die Asthetik. Auch fiir den
Patienten bringt der Prototyp einen wesentlich
angenehmeren Sitz und stellt eine natlrlichere
Form dar. Die muskulédre Compliance des Pa-
tienten ist folglich wesentlich héher. Der Proto-
typ kann bei Bedarf auch mit Komposit oder
Ahnlichem verschliisselt werden.

Diese Form der Kieferrelationsbestimmung
funktioniert nur, weil wir zu Beginn die Aus-
gangssituation gescannt und nach der Prapa-
ration die alte Bisslage nicht verloren haben.
Theoretisch ist dies mit viel Aufwand auch im
analogen Workflow moglich, praktisch ist der
digitale Workflow unter diesem Aspekt meilen-
weit Uberlegen.

Fertigung der Sekundartele-
skope und des Gerulsts

Die Fertigung im Labor bietet durch das
Frasverfahren erstklassige und gleichblei-
bende Ergebnisse. Auch hier bietet die Digi-

talisierung eine Standardisierung von Frik-
tion und Workflow, die in Zeiten von Fach-
kréftemangel eine massive Unterstlitzung
darstellt. Weiterhin kann durch die CAD/
CAM-Fertigung auf die Anwendung von teu-
ren Edelmetalllegierun-
gen verzichtet werden.
Gefrastes Kobalt-Chrom
ist im Gefluge sehr ho-
mogen sowie wesent-
lich glatter und hygieni-
scher als ein Guss. Auch
Friktionsverluste sind
deutlich reduziert.

Fertigstellung
und Fazit

Mehr unter
www.logo-dent.de

|OGO-DENT‘ Tel. 07663 3094
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Geschmack und der Ausstattung des Labors
kann nun klassisch analog mit Verblendung
und Prothesenzahnen fertiggestellt werden.
Die Digitalisierung wird es in Zukunft er-
moglichen, die Teleskopprothese flachen-
deckend in all seinen Bauteilen im LEGO-
Stecksystem fertigzustellen. Solche Kon-
zepte finden vereinzelt bereits Anwendung,
sind jedoch noch nicht flachendeckend ver-
breitet.

AbschlieBend zeigt sich, dass der modulare
Charakter der Digitalisierung dem Behandler
erlaubt, zu entscheiden, zu welchem Thera-
pieschritt man digital einsteigt und wann

Die Digitalisierung wird es in Zukunft ermoglichen,
die Teleskopprothese flaichendeckend in all seinen
Bauteilen im LEGO-Stecksystem fertigzustellen.
Solche Konzepte finden vereinzelt bereits Anwendung, sind
jedoch noch nicht flachendeckend verbreitet.

man analog weitermacht. Auch wenn in der
Theorie eine Teleskopprothese komplett di-
gital fabriziert werden kann, zeigt die Reali-
tat, dass die Kreuzung zur Analogie weitest-
gehend der Realitat entspricht und auch
vollkommen legitim ist. Der Anwender sollte
den digital-analogen Workflow in Absprache
mit dem Labor stets im Blick haben.

Dr. med. dent. Nahit Emeklibas
Praxis fiir Zahngesundheit
www.zahngesundheit-ludwigshafen.de
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VERTRIEBSMITARBEITER GESUCHT — WORAUF ES ANKOMMT!

Wer selbst eher introvertiert ist und auf ein Gesprachsgenie mit Vertriebs-Know-how trifft, stellt sich folgerichtig die Frage: Lasst sich der
eigene AufRendienst outsourcen und wenn ja, worauf gilt es zu achten?

Wenn Sie selbst keinen Vertrieb machen kénnen ader wollen, dann
Ubertragen Sie diese Aufgabe an eine Person, die diese flr Sie in
lhrem Sinne erledigen kann. Die Betonung in diesem Satz liegt auf ,in

| n der Frage steckt eine unternehmerisch sinnvolle Erkenntnis:

| lhrem Sinne”. Achten Sie bei der Integration

eines Vertriebsmitarbeiters auf fol-
gende Faktoren:

a) Menschliche Kompatibilitat
Der wichtigste Faktor, den es
zu berlcksichtigen gilt, ist
die menschliche Kompati-
bilitat. Ganz einfach aus-
gedriickt, sollten Sie beide
menschlich zueinander
i passen. Das vereinfacht
I nicht nur die Zusammen-
' arbeit untereinander, es ver-
hindert auch, dass ein Bruch
/ im Akquiseprozess entsteht,
! g wenn ab einem gewissen Zeit-
punkt Sie statt Ihres Mitarbeiters

den Prozess Ubernehmen.

Jeder Mensch im Vertrieb gewinnt die Men-
schen, die emotional zu ihm passen. Ubertrieben formuliert, ge-
winnt ein extrovertiert flippiger Mensch, der ohne Punkt und
Komma redet, ebensolche Kunden: extrovertiert flippige Vielred-
ner. Spatestens zur Absprache der Kundenwiinsche werden Sie die
Betreuung der Praxis Ubernehmen und dann kdnnte es zum Bruch
kommen, weil Sie eben einen ganz anderen Auftritt haben. Bei der
Wahl des Vertriebsmitarbeiters kommmt es darauf an, dass Sie
beide ein homogenes Bild nach auRen geben.

T

b) Kompatibilitat im Hinblick auf

Unternehmenspositionierung und Zielkunden

Fir eine erfolgreiche Akquise ist es wichtig, dass Klarheit Uber die
Positionierung des Unternehmens und die gewiinschten Zielkunden
besteht. Hat sich Ihr Unternehmen auf die Herstellung von asthetisch
anspruchsvollem Zahnersatz in hochwertiger Qualitat spezialisiert,
so wird eine Zahnarztpraxis, deren Patienten wenig oder kein Geld
haben, nicht zu Ihnen passen. Die standigen Preisdiskussionen
werden weder lhnen noch der Praxis gefallen. An dieser Stelle ist

Modernes Arbeiten im Handwerk

Die Arbeitswelt wandelt sich fundamental durch technologische Innova-
tionen, demografische Veranderungen und neue gesellschaftliche Werte.
~New Work® spiegelt diesen Wandel wider und etabliert sich branchen-
Ubergreifend als Konzept fur moderne Personalfiihrung, Flexibilitdt und
Agilitat. Eine neu verdffentlichte Studie des Ludwig-Frohler-Instituts
untersucht, in welchem Maf3 das Handwerk diese Prinzipien umsetzt.

In Bezug auf die New Work-Komponente ,Flihrung® zeigt die Studie, dass
die meisten befragten Handwerksbetriebe kooperativ und in flachen Hie-
rarchien geflhrt werden. Der informelle und persénliche Umgang foérdert
eine familidre Atmosphare, stéarkt die emotionale Bindung der Mitarbei-
tenden und unterstltzt eine offene Unternehmenskultur. Transparenz
und Mitbestimmung in Entscheidungsprozessen, insbesondere in der
Arbeitsgestaltung, sind gangige Praxis.

Die ,Flexibilitat®, als zweite New Work-Komponente, variiert im Handwerk
stark: Wahrend gewerbliche Mitarbeiter meist ortsgebunden arbeiten,
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es wichtig, dass Ihr Vertriebsmitarbeiter weil’, wer zu lhnen passt
und wer eben nicht.

Genauso kdnnen auch kulturelle Unterschiede zwischen Ihnen und
lhrem Mitarbeiter zu Schwierigkeiten fihren. Es gibt Nationen, in
denen ist Verhandeln ein fester Bestandteil eines verkauferischen
Miteinanders. Sollte dies nicht lhre Art des Miteinanders sein, so
wird die Wahl eines Mitarbeiters mit diesem kulturellen Hintergrund
fur viel Unruhe in Threm Unternehmen sorgen, denn dieser wird
eben genau solche Kunden fir Ihr Unternehmen gewinnen.

¢) Klarheit iiber eine ausreichende Dokumentationspflicht

Viel vertrieblicher Erfolg bleibt deshalb ungenutzt, weil keine Klarheit
dariiber besteht, was aus den Vertriebsaktivitaten dokumentiert wer-
den soll. Die Regel hier heil3t: so viel wie mdglich, so wenig wie nétig.
Eben genau so viel, dass Sie im Extremfall zu jedem Zeitpunkt die
vertrieblichen Aktivitaten Gibernehmen konnten, zu allen Aktivitaten
in den Praxen Uber ausreichend Informationen verfligen und dort
professionell auftreten kénnen.

d) Vertriebliche Kompetenz

Fast immer werden einem Vertriebler bestimmte Charaktereigen-
schaften zugeschrieben, die gemeinhin als Erfolgsfaktor gelten, und
haufig sind diese zugeschriebenen Eigenschaften in ihrer Verallge-
meinerung schlichtweg falsch. Zuhdren konnen ist wichtiger als Dauer-
reden, Empathie wichtiger als Durchsetzungsvermégen — um nur
zwei Beispiele zu nennen. Am Ende gibt es nur wenige Naturtalente,
die meisten erfolgreichen Vertriebler haben schlicht eine gute Aus-
bildung genossen.

Fazit

Nicht jeder Vertriebler passt in jedes Unternehmen. In allererster Linie
mussen die Menschen, die gemeinsam mit und am Kunden arbeiten,
ein homogenes Bild abgeben. AulRerdem sollte die Kultur ebenso
wie die Vorstellung tber das Miteinander zwischen Kunden und
Unternehmen zusammenpassen. Zu guter Letzt kann ein Vertriebs-
mitarbeiter am Ende nur so gut sein, wie seine vertrieblichen Fahig-
keiten sind und die Struktur, in der er arbeiten soll, es zulasst. Fast
immer ist es keine gute Idee, jemanden zu finden und ihn ins kalte
Wasser zu werfen, sprich nichts in eine sinnvolle Ausbildung und
Struktur zu investieren. Sollten Sie Ihren Vertriebsmitarbeiter von
Anfang an effektiv und effizient suchen, finden und integrieren wol-
len, dann schreiben Sie mir an ch@claudiahuhn.de.

Studie zum Download

konnen Burokrafte haufig mobil arbeiten, sofern die
Digitalisierung dies zulasst. Arbeitszeitflexibilitat ist
ebenfalls je nach Rolle unterschiedlich: Gewerbliche
Mitarbeiter arbeiten haufig in festen oder Schichtzei-
ten, wahrend Buroangestellte flexiblere Modelle wie Gleitzeit nutzen. Einige
Betriebe bieten zudem eine Viertagewoche an. Dies erhéht die Mitarbei-
terzufriedenheit, bringt jedoch organisatorischen Mehraufwand mit sich.
Die New Work-Komponente ,Agilitdt" — Selbstbestimmung und Selbst-
organisation in der Arbeitsgestaltung — ist im Handwerk nur begrenzt
umsetzbar. Die meisten der interviewten Handwerksbetriebe setzen auf
spezialisierte Rollen und klar definierte Arbeitsprozesse. Diese Struktur
fordert Effizienz und Stabilitat, 1&asst jedoch nur begrenzten Raum fur
spontane Verdnderungen und Selbstbestimmung.

Quelle: DHI
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2. Quartal: Saisonal positiv, ohne Wachstumsimpulse

Trotz des schwierigen wirtschaftlichen Umfelds zeigt sich der Gesund-
heitssektor wegen der Art und Dringlichkeit der Behandlungs- und Ver-
sorgungsleistungen relativ stabil. Die Erwartungen flr die Zahntechnik
bleiben dennoch gedampft, denn dieser Leistungsbereich reagiert
starker auf konjunkturelle Abschwachung oder wachsende Unsicherheit
fir den Arbeitsmarkt als andere Bereiche.

Saisonbedingt steigt dennoch im zweiten Quartal 2024 der Umsatz bei
den teilnehmenden Betrieben um 12 Prozent zum Vorquartal. Gegen-
Uber dem Vergleichsquartal des Vorjahres liegt das Ergebnis etwas tber
4 Prozent héher. Nimmt man die zum Jahr 2024 erfolgte durchschnitt-
liche Erhéhung der Héchstpreise fir zahntechnische Leistungen in der
gesetzlichen Krankenversicherung von Uber 4 Prozent als Referenz, so
l&sst sich dieses Ergebnis als Stagnation der Leistungsnachfrage deu-
ten. Diese Interpretation wird durch die Halbjahresbetrachtung gestitzt.
Flr das erste Halbjahr ergibt sich gegentber dem Vorjahr nur ein
Umsatzzuwachs von knapp 3 Prozent.

Geschaftslagenindex

Fast zwei Drittel der Umfrageteilnehmer (66 Prozent) beurteilen die
Geschéftslage im zweiten Quartal 2024 als gut oder sogar sehr gut. Von
27 Prozent wird die eigene Geschéftslage noch als befriedigend bewer-
tet. Lediglich 7 Prozent bewerten ihre Geschaftslage im zweiten Quartal
als schlecht oder sehr schlecht. Der Wert des Geschaftslagenindex —
als die Differenz zwischen den prozentualen Anteilen der Betriebe
mit einer ,sehr guten/guten” und denen mit einer ,schlechten/sehr
schlechten” Einschatzung liegt bei (nach +34 Punkten im Vorquartal)
jetzt +60 Punkten.

Stabile Erwartungen fiir das 3. Quartal

Der Erwartungsindex bildet die Erwartungen der Betriebsinhaber be-
zlglich der Geschaftslage im kommenden Quartal ab. Befragt nach der
Erwartung fur die Geschaftslage im 3. Quartal 2024 zeigt sich, dass nur
12 Prozent der Umfrageteilnehmer von einer besseren Geschaftslage
ausgehen, wahrend demgegentber mit 24 Prozent mehr Betriebe von
einer schlechteren Geschéftsentwicklung ausgehen. Immerhin 64 Pro-
zent der Umfrageteilnehmer erwarten eine stabile Entwicklung der
Geschaftslage.

Erhohte Dynamik auf dem Arbeitsmarkt

Angesichts des zunehmenden Fach- und Arbeitskraftemangels tendie-
ren die Unternehmen schon seit Jahren dazu, ihre Arbeitskrafte auch in
wirtschaftlich schwierigen Zeiten zu halten. Aufgrund der zunehmenden
Fachkrafteknappheit nehmen die Abwerbungs- und Abwanderungs-

bewegungen jedoch zu. Auch im 2. Quartal 2024 haben deutlich mehr
Betriebe Einstellungen vorgenommen als Betriebe Personal abgebaut
haben.

Wie im gesamten Handwerk zeigen sich daher
schon jetzt regionale Fachkrafteknappheiten
bei gleichzeitigem Anstieg der zwischenbe-
trieblichen Fluktuation. So haben 11 Prozent
der befragten Umfrageteilnehmer im 2. Quar-
tal 2024 Personal entlassen. Dem gegenUber
stehen 25 Prozent der befragten Umfrageteil-
nehmer, die im 2. Quartal 2024 Personal einge-
stellt haben.

ANZEIGE

Acry Lux V

Der echt preiswerte 3-Schicht-Zahn

www.logo-dent.de
|0GO-DENT' Tel. 07663 3094

Fachkrafte weiterhin gesucht

Die geplante Nachfrage nach Fach- und Ar-
beitskraften bewegt sich im 3. Quartal 2024
auf einem deutlich hoheren Niveau. Befragt
nach deren Absichten sagen nur 7 Prozent der Umfrageteilnehmer, dass
sie planen, im 3. Quartal 2024 Personal zu entlassen. 41 Prozent der Be-
fragten planen hingegen im 3. Quartal neue Arbeitskrafte einzustellen.
Ein deutlicher Zuwachs um 14 Prozentpunkte im Vergleich zu dem
2. Quartal (27 Prozent). Ob sich angesichts der bestehenden Fachkréfte-
knappheit diese Plane realisieren lassen, ist skeptisch zu beurteilen.

Hohes Investitionsinteresse
Die Investitionsbereitschaft der Labore ist ein wichtiger Indikator fir
die Zukunftserwartungen der Branche und die Anpassungs-
dynamik an neue technologische Méglichkeiten. Fir das
laufende Jahr ist nach wie vor ein hohes Investitionsinte-

resse zu beobachten. Der Anteil der investitionsbereiten
zahntechnischen Labore betragt 57 Prozent. Dabei planen
10 Prozent der Betriebe Erweiterungsinvestitionen, 20 Prozent
der Betrisbe sehen den Ersatz vorhandener Anlagen vor und

27 Prozent der Betriebe planen Investitionen in digitale
Technologien.

Quelle: Konjunkturumfrage des VDZI fur das
Zahntechniker-Handwerk

Kl-Transformation im Recruiting

Der Fachkraftemangel ist branchenuibergreifend ein Problem — umso
wichtiger, dass sich Unternehmen im Kampf um Talente professionell
aufstellen. Wie eine aktuelle Studie' von Greven Medien zeigt, kann

ein muheloser, schneller Bewerbungsprozess entscheidend sein,
denn 84 % der Arbeitnehmer legen Wert auf unkomplizierte

Ablaufe. Fir die meisten Bewerber (79 %) ist eine ge-
pflegte und Ubersichtliche Website besonders wich-
tig, schlieBlich zeigt der digitale Auftritt, wie zeitge-
maR sich das Unternehmen présentiert. Je logi-

scher zielfihrende Service-Tools integriert

sind, desto einfacher wird der Bewer-
bungsprozess flr Arbeitssuchende.

Je intuitiver und zUlgiger eine Bewerbung
vonstattengeht, desto erfolgreicher und
wachstumsorientierter erscheint das Un-

ternehmen. Hier zeigt sich, dass der Umgang

mit Kl rasant zunimmt und immer selbstver-
standlicher wird: Mehr als die Hélfte der Befragten

(51,3 %) ist der Meinung, dass Bewerbungsablaufe mithilfe
automatisierter Module vereinfacht werden kdnnen.

Knapp 34 % wirden sich bei einem Unternehmen bewer-

ben, das Kl einsetzt — insbesondere diejenigen, die schon po-

sitive bzw. sehr positive Erfahrungen mit KI gemacht haben

(60 %). Vor allem jlingere Nachwuchskrafte im Alter von 18 bis 39 Jahren
sind davon Uberzeugt, dass Algorithmen und Chatbots Erleichterung
bringen — sei es durch geringere Hemmschwellen beim Erstkontakt
(388 %), unkompliziertes Handling beim Hochladen von Bewerbungs-
unterlagen (62,9 %), schnelle Umsetzungsmaoglichkeiten (47,4 %) oder

' alltag grundsatzlich positiv bewertet.

direkte Feedbacks (36,4 %). Da die Anwendung technischer Systeme
weder fur Frauen (36,2 %) noch flr Manner (43 %) eine besondere He-
rausforderung darstellt, werden Kl-generierte Prozesse im Arbeits-

Dennoch existieren auch Vorbehalte gegentber digitalen
Kommunikationstools: So gibt es nach wie vor Arbeit-
nehmer, die der KI misstrauen, weil sie zum Beispiel
Angst vor DatenschutzverstoBen (44,5 %) oder Feh-
lern durch Kl (50,3 %) haben. Es sind Uberwiegend
Altere, die darin eine Gefahr erkennen, wahrend
jungere Bewerber wenig beunruhigt sind. Alters-
unabhangig besteht jedoch Sorge, dass der
personliche Kontakt im Bewerbungsprozess
aufgrund von Kl fehlt: Knapp 58 Prozent duf3ern
diesbezuglich Bedenken.
Trotz immer neuer Trends und fortschreitender Tech-
nologien bleiben Authentizitat und eine eigene DNA
bei Unternehmen das A und O. 80 % der Befragten
gaben an, dass die Personlichkeit und damit ver-
bundene Nahbarkeit einer Firma entscheidend
seien.

Quelle: Greven Medien

11m Auftrag von Greven Medien wurden mit GfK eBUS® 700 Personen im Alter von
18 bis 74 Jahren befragt, die die entsprechenden Personengruppen der deutsch-

stock.adobe.com

sprachigen Bevdlkerung repréasentieren. Die Befragung wurde im Zeitraum 25. bis
29. Juli 2024 durchgefihrt.

© Natalia
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Azubi ade? Uber die Zukunftsfihigkeit des
Berufszweigs Zahntechnik (Teil 3)

Ein Beitrag von Steffen M. Schumacher

In Ausgabe 11/24 der ZT Zahntechnik Zeitung habe ich anhand der Ergebnisse meiner Befragung' an der Landesberufsschule
fur Zahntechnik in Neumdinster beschrieben, warum wir mehr zuhéren mussen. Dass wir erfahren miissen, was die aktuelle
Generation der Auszubildenden tber ihr Handwerk denkt, welche Zukunftsvisionen sowie Motivationen diese Menschen mit-
bringen und was sie daran hemmt, nach der Ausbildung im Beruf zu bleiben, aber auch, was sie darin bestarkt, diesem Beruf
weiter mit Freude nachzugehen. Wie diese Erkenntnisse in der Realitat umgesetzt werden kdnnen, verrat der vorliegende dritte
und gleichzeitig letzte Teil der Artikelserie.

ir haben die klare Aufgabe, ge-
meinsam als Ausbildende, Betriebe,
Industrie, Politik und allen ande-
ren an Ausbildung Beteiligten in
der Zahntechnik die Weichen in Richtung Zu-
kunft zu stellen. Und diese Arbeit beginnt an
der Basis, getrieben von Wertschatzung und
Ethos, nicht von Wertschopfung und Druck.
Denn die Faktoren, welche heutzutage eine er-
folgreiche und fir alle Beteiligten gewinnbrin-
gende Ausbildung ermoglichen, sind mehr als
altbewahrte Spridche und Traditionen. Ja, es
macht schon Eindruck, mit einem mittelalterli-
chen Spruch in die Arbeitswelt freigesprochen
zu werden, aber die Moderne darf dann bei

Kleiner Einschub

Dem aufmerksam Lesenden wird moglicherweise bereits eine ldee
gekommen oder aufgefallen sein: Was ist denn mit der sogenannten
Work-Life-Balance als Treiber flir zufriedene Angestellte? Das lieBe
sich doch durch gute Arbeitszeiten, Gleitzeit, Viertagewoche etc.
I6sen? Ich will diesen Punkten keine Wirkung absprechen (denn diese
sind bewiesen?), aber warum ich nicht von Work-Life-Balance spre-
che, ist fur mich sonnenklar: Weil dieser Modus nur zu deutlich auf-
zeigt, dass work schlecht und life gut ist. Aber eine Arbeit, die Men-
schen personlich erflllt, kann nie schlecht sein und so auch keine
unbedingte Balance fordern miissen. Das geht sehr wohl auch durch
die herausgearbeiteten und genannten winschenswerten Rahmen-
bedingungen hervor, die letztendlich keinen Drang nach Feierabend
oder Wochenende erzeugen und denen die Balance aus work und
life per se immanent sein konnte.

Faktoren fiir eine funktionierende
Zukunftin der Ausbildung

KOMMUNIKATION

WERTSCHATZUNG

VERTRAUEN

Zahntechnik Zeitung 12/2024 | www.zt-zeitung.de

SICHERHEIT

den Themen Kommunikation, Wertschatzung,
Sicherheit und Vertrauen sehr wohl durchwir-
ken. Diese vier Aspekte bedingen sich gegen-
seitig und werden von unserem Nachwuchs
sehr transparent und mit Nachdruck gefor-
dert. Lauft es an einem Punkt nicht, kann dies
auch dazu fuhren, dass andere Bereiche in
Mitleidenschaft gezogen werden und so das
Interesse fir den Beruf leidet.

Wie kommen wir nun in die
Umsetzung?

Erst Analyse, dann Aktion! Nur wenn klar ist,
welche Faktoren wirklich relevante Verande-

© deagreez, BonzEarthsnapper — stock adobe.C

rung bringen kénnen, kann das Herum-
stochern im Bonus-Modus auf politischer
sowie betrieblicher Ebene aufhdren und ziel-
gerichtet in Richtung der Verbesserung von
Arbeitsbedingungen agiert werden.

Es sind also zum einen politische Entschei-
dungen, welche darauf abzielen sollten, dem
Konstrukt Ausbildung in Deutschland wieder
einen attraktiveren Stellenwert zu geben.
Nicht umsonst ist der handwerkliche Mittel-
stand der grof3te Arbeitgeber in Deutsch-
land, und es ware phédnomenal, wenn dies so
bliebe. Menschen in ihren Fahigkeiten und
Fertigkeiten sowie analytischem und kon-
struktivem Denken zu fordern, ist Ziel einer

Wir haben die klare Aufgabe,
gemeinsam als Ausbildende,
Betriebe, Industrie, Politik und allen
anderen an Ausbildung Beteiligten
in der Zahntechnik die Weichen in
Richtung Zukunft zu stellen.

Ausbildung. Und wer am Ende mit den eige-
nen Handen etwas erschaffen kann, erhalt
taglich die Bestatigung, wirklich einen Mehr-
wert fur die Gesellschaft zu bedeuten. Dazu
mussten aber junge Menschen eine starke
Stimme in den entscheidenden Gremien fin-
den. Oder Fachartikel wie dieser in solche
Etagen katapultiert werden, die Entschei-
dungen dann mit Blick auf die Menschen
treffen, welche letztlich diese Entscheidun-
gen auch wirklich betreffen.

Zum anderen lassen sich natdrlich auch in
direkter Nahe der Auszubildenden Verande-
rungen etablieren: In den Betrieben und

O Ausbildungsstatten. Die Analyse ist hier

meist jedoch die grofBte Hirde. Konnen
Winsche und Bedlrfnisse in einem Abhan-
gigkeitsverhaltnis offen und ehrlich kommu-
niziert werden? Schwierig. Denn es ist nicht
hilfreich, wenn in der jahrlichen Runde der
FUhrungsetage durch den Betrieb die Fra-
gen danach gestellt werden, welche MaB-
nahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen beitragen kénnten, solange dies in
einem Machtgefalle passiert. Also bendtigen
Betriebe hierzu einen neutralen Ver-
mittler, um diese Stim-
mungen aufzuneh-
men. Wenn Sie
also Teampro-

om
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Azubi ade? Uber die Zukunftsfahigkeit des
Berufszweigs Zahntechnik (Teil 1). .

zesse von einer externen Person analysieren
und gestalten lassen sowie Hilfe bei der
Evaluation in Anspruch nehmen wollen, so
setzen Sie sich gerne mit mir in Verbindung.
Sie werden sich wundern, welche Effekte
plotzlich treibend sein kdnnen, wenn nicht
mehr Vorgesetzte, sondern neutrale Perso-
nen einen Impuls zum Veradnderungsprozess
geben.

Mein personlicher Wunsch
Ich hoffe, mit diesem Beitrag zumindest

einen einzigen neuen Auszubildenden in
Deutschland im Bereich Zahntechnik zu

h

OEMUS MEDIA AG

einer erfullenden Zukunft zu verhelfen. Wei-
ter gedacht lassen sich die Erkenntnisse aus
der Erhebung' mit groBer Sicherheit auch in
weitere Berufsbereiche Ubertragen, denn im
gesamten Ausbildungssystem in Deutsch-
land treffen verschiedenste Akteure, Per-
sonlichkeiten und Perspektiven aufeinander.
Positives Zutun, um gemeinsam den Mittel-
stand und die Ausbildungslandschaft zu
starken, ist also unsere gemeinsame Pflicht.
Dies gelingt jedoch nur, wenn Sie als Leser,
Entscheider, Personaler, Laborinhaber, Aus-
bildender, Chef und Wegbereiter Ihre Verant-
wortung fur diese jungen Menschen verste-
hen sowie Verédnderungsprozesse in lhrem

ck.adobe.com

Azubi ade? Uber die Zukunftsfahigkeit des
Berufszweigs Zahntechnik (Teil 2)

E-Paper Teil 2
] .

Verantwortungsbereich zukunftsfahig und

nachhalti talten.
achhattlg gestafte 1 Anonyme Erhebung unter den Block-

unterrichtsschilern mittels Online-
Fragebogen zwischen September und
Dezember 2023 an der Landesberufs-
schule flr Zahntechnik in NeumUnster.

2 Lewis, K., Stronge, W., Kellam, J., Kikuchi,
L., Schor, J., Fan, W,, .. Mullens, F.
(2023). The results are in: the UK’s four
day week pilot.

Vielen Dank fur Ihren Einsatz, wenn Sie dies
bereits tun oder dies zuklnftig angehen
wollen!

Steffen M. Schumacher
Fachkraft fir Kommunikation,
Bildung & Nachhaltigkeit
www.steffen-schumacher.de
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INTERVIEW

Hinweis

Dieser Beitrag ist unter dem Titel ,Inter-
view zur DMH 2024“ auf www.vdzi.de/
Interview-zur-DMH-2024 erschienen.
Die Verwendung in der ZT 12/24 wurde
vom Verband Deutscher Zahntechniker-
Innungen freundlich genehmigt.

nformationen 20

,Die beste Moglichkeit,

sich selbst auf die Probe zu stellen*

Ein Beitrag von Sebastian Bauknecht und Gerald Temme

Am 29. Oktober 2024 fand in Garbsen (bei Hannover) die Deutsche Meisterschaft im Zahntechniker-Handwerk statt. Der VDZI
ermittelte bereits zum vierten Mal mittels Durchflihrung einer Arbeitsprobe den Bundessieger. Im Interview mit dem Ver-
bandsmagazin Zahntechnik TELESKOP sprachen Louisa Krligerke (1. Bundessiegerin), Tjorben Krliger (2. Bundessieger) und
Lisa Dyvak (3. Bundessiegerin) tber ihre Teilnahme am Bundeswettbewerb.

Was hat Sie motiviert an der Deutschen
Meisterschaft im Zahntechniker-Hand-
werk teilzunehmen?

Louisa Krligerke: Mich hat motiviert, dass die-
ser Wettbewerb ein Erlebnis ist, welches man
nur einmal im Leben mitmachen kann. AuBer-
dem fand ich die Vorstellung cool, mich mit an-
deren Jungtechnikern in meinem Alter aus un-
terschiedlichen Bundeslandern auszutauschen.
Tjorben Kriger: Tatsachlich musste ich nicht
dariber nachdenken, ob ich an diesem Wett-
bewerb teilnehmen mochte oder nicht. Ich
habe mich unglaublich gefreut, soweit gekom-

Deutschen

dwerk =
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men zu sein! Soll ich nun aufhéren weiterzu-
kédmpfen? Nein. Ich wollte nattrlich zeigen, was
ich kann und so wirklich verlieren konnte ich
dabei ja auch nichts. Also, warum sollte ich
nicht mitmachen, neue Kontakte flr die Zu-
kunft kntpfen und eventuell auf dem Trepp-
chen landen? Genau so sah mein Chef dies
auch und uns war beiden klar, dass ich an die-
sem Wettbewerb teilnehme.

Lisa Dyvak: Ich habe lange Uberlegt, ob ich
wirklich teilnehmen soll. Erst recht, da ich seit
Marz Gberhaupt nicht mehr im Labor beschaf-
tigt war!l Dazu kam naturlich, dass ich nebenbei

das Studium verfolgen wollte (Anmerkung der
Redaktion: Zahnmedizinstudium). Doch kurze
Zeit spéater sagte meine Mutter zu mir, dass
ich, wenn ich Spaf3 daran héatte, die Chance
einfach nutzen solle. Meine Liebe zur Zahn-
technik hat nie geendet, und somit beschloss
ich, am Wettbewerb teilzunehmen. Sowas er-
lebt man meistens nur einmal im Leben.

Welche Herausforderungen gab es fiir Sie?
Louisa Kriigerke: Im Grunde gab es fir mich
keine sonderlich groBen Herausforderungen.
Die groBte Herausforderung war eher der Reise-
weg — wenn man mit der Deutschen Bahn
reist, ist es schon etwas anstrengend. Da ich
auch im Laboralltag hauptsachlich mit Kera-
mik und Modellierwachsen arbeite, hatte ich
schon viel Ubung fiir den Wettbewerb.
Tjorben Kruiger: Meine Herausforderung war die
Keramik! Dadurch, dass ich in einem recht gro-
Ben Labor ausgebildet wurde, haben wir diverse
Abteilungen. Allerdings bin ich nach dem Ende
meiner Ausbildung nicht in der Keramikabtei-
lung eingesetzt worden. Also musste ich mich
ganz neu in dieser Abteilung einarbeiten. Daf(r
hatte ich allerdings nur 1,5 Wochen Zeit, da ich
vorab nichts von der Teilnahme am Wettbewerb
wusste. Nachdem mir dies bekannt gegeben
wurde, durfte ich meine wichtigsten Sachen pa-
cken und meinen Platz in der Keramikabteilung
neu aufbauen. Nun hie3 es Gben und lernen.
Denn schlieBlich arbeitete die Zeit gegen mich.
Lisa Dyvak: Naja, ziemlich viele. Ich hatte
weder die passenden Materialien greifbar,
noch hatte ich ein Labor mit einem Ofen, noch
die Ahnung, wo ich Uberhaupt anfangen soll,
meine Praxis aufzufrischen. Dazu kamen die
Verpflichtungen, die ich nebenher habe. Das
alles unter ein Dach zu bringen, hat viel Pla-
nung, Geduld und Unterstltzung erfordert.

Welche Unterstiitzung haben Sie im
Labor erfahren?

Louisa Krligerke: Im Labor waren meine Kolle-
gen und meine Chefin natlrlich total begeis-
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tert, als ich mich dazu entschlossen hatte, am
Bundeswettbewerb teilzunehmen. Ich wurde
super unterstitzt, beispielsweise beim Packen
meiner Materialien, die ich mit nach Garbsen
nehmen musste, und mir wurde viel Mut ge-
macht, als mich die Nervositat doch etwas
Ubermannt hatte.

Tjorben Krlger: Ich arbeitete mich Tag flr Tag
mehr in der Keramikabteilung ein und hatte
Kollegen sowie Vorgesetzte, denen ich jede
Frage stellen konnte und die mir Tipps gege-
ben haben. Mir wurde jede Unterstltzung, die
ich bendtigte, gegeben. War es nun, ob man
mir zeigen kann, wie etwas geht oder ob man
mir Fehler aufzeigte, die ich noch immer machte.
Ungefahr zwei Tage vor dem letzten Tag, den
ich zum Uben hatte, arbeitete ich gut genug,
dass nur noch auf hohem Niveau ,gemeckert”
wurde. Damit konnte ich nach circa einer
Woche Uben mit mir zufrieden sein.

Lisa Dyvak: Jede, die mir mein Labor aus der
Entfernung bieten konnte! Ich habe per Post
alle notwendigen Instrumente und Verbrauchs-
materialien erhalten, die mir gestellt werden
konnten und sollten. An dieser Stelle méchte
ich mich noch mal bei meinem Ausbilder Janis
Rohde bedanken, der mich trotz meines
Weges nicht im Regen stehen lassen und mir
jegliche Hilfe geboten hat, die er bieten konnte.
Nachdem man ein Labor verlassen hat, ist dies
alles andere als selbstversténdlich. Durch die
Hilfe von Jan-Christian Osterholt hatte ich
dann eine Woche vor dem Wettbewerb in Min-
chen die Moglichkeit, zu tiben und mich aus-
zuprobieren. Bei Hubert Schenk wurde ich
mehr als freundlich und herzlich empfangen
und durfte sowohl die Rdumlichkeiten nutzen
als auch von der Erfahrung und Expertise von
Herrn Schenk profitieren, woflr ich wirklich
sehr dankbar bin. Diese beiden Labore haben
mir die Unterstltzung gegeben, die mir die
Teilnahme und den 3. Platz ermoglicht haben.

Was ist das Besondere an der Zahntechnik?
Louisa Kriigerke: Das Besondere an der Zahn-
technik ist, dass jede Arbeit individuell ist und
man sich immer wieder etwas Neues einfallen
lassen muss, sodass man seine eigene Vision,
die des Zahnarztes und die des Patienten
unter einen Hut bringen und so das best-
mogliche Ergebnis erzielen kann.

Tjorben Kriiger: Das ist eine gute Frage! Ich
glaube, dass jeder eine andere Antwort darauf
hat. Ich denke, fir mich ist es die Individualitat
bei jedem Patienten. Keine Arbeit ist genau wie
die davor. Die Ablaufe mogen gleich sein, aller-
dings ist das Lacheln, was wir versuchen zu
geben, immer ein anderes, auch wenn wir als
Zahntechniker leider viel zu wenig von diesem
,Lacheln®im Labor mitbekommen.

Lisa Dyvak: Dass der Beruf wunderschon, viel-
faltig und kreativ ist, muss ich, denke ich, nicht
erklaren. Wie viel Spal3 es bereitet, Menschen
zu helfen und sie wieder ldcheln zu sehen. Un-
glaublich ist das Netzwerk, welches in der
Zahntechnik vorhanden ist — und ich durfte
nun ein Teil davon werden. Auf der Reise der
Vorbereitung wie auch am Wettbewerbstag
selbst hatte ich die Chance, viele neue Men-
schen kennenzulernen und vielleicht werden
sich diese Wege noch einige Male kreuzen.

Wie haben Sie den Wettbewerb riickbli-
ckend empfunden?

Louisa Krligerke: Ruckblickend war der
Wettbewerb eine supercoole Erfahrung und
es ist wirklich eine einmalige Chance, auch
einfach mal andere tolle und begabte Zahn-
techniker kennenzulernen und sich mit ihnen
auszutauschen. Alle Teilnehmer haben sich
auf Anhieb gut verstanden und sich unter-
halten, wir versuchen, auch weiterhin in Kon-
takt zu bleiben.

Tjorben Kriiger: Der Wettbewerb war zwar
auch ein Duellieren untereinander, allerdings
war es auch ein unglaublich schénes Miteinan-
der. Man konnte Leute kennenlernen, die man
sonst nie getroffen hatte und Kontakte knlp-
fen, welche zuklnftig eventuell mal wieder re-
levant werden. Ich denke, ich habe den Wett-
bewerb als ein Duell untereinander, aber
gleichzeitig auch als Miteinander erleben
durfen, bei dem jeder rtcksichtsvoll und hilfs-
bereit war.

Lisa Dyvak: Es war ein Vergnligen und hat
sehr viel Spaf3 gemacht! Sich Herausforderun-
gen zu stellen, eine neue Umgebung und vor
allem neue Menschen kennenzulernen, die alle
ihren eigenen Weg gehen. Das harmonische
Miteinander, obwohl wir uns nur zwei Tage
gesehen haben, war eine sehr schone Erfah-
rung, und es war fantastisch, ein Teil davon zu
sein.

Was wiirden Sie zukiinftigen DMH-Teil-
nehmern mit auf den Weg geben?

Louisa Kriigerke: Liebe zuklinftige DMH-
Teilnehmer, nutzt diese Chance, dabei zu sein!
Es lohnt total, auch wenn ihr euch vielleicht
nicht sicher seid, ob ihr dort etwas erreicht —
es ist bereits ein grofer Erfolg, dass ihr dorthin
eingeladen werdet. Der gréRte Preis sind die
Menschen, die man dort kennenlernt, die Er-
fahrung, die man dadurch sammelt, und die
neuen Chancen, die sich eréffnen, wenn man
daran teilgenommen hat.

Tjorben Kriger: Fir die zuklnftigen Teilneh-
mer: Nehmt den Wettbewerb nicht zu ernst!
Ihr gehort schon zu den Besten aus Deutsch-
land! GenieRt die Zeit und zeigt trotzdem, zu
was ihr in der Lage seid, auch wenn ihr es be-
reits vor dem Wettbewerb getan habt.

Lisa Dyvak: Einfach machen! Weltoffen blei-
ben - sich neuen Situationen zu stellen, ist
manchmal erschreckend, aber das Gefuhl da-
nach ist unbeschreiblich. Es ist wichtig, sich
weiterzuentwickeln, und so kurz nach der
Lehre ist die DMH die erste und beste Mog-
lichkeit, sich selbst auf die Probe zu stellen.

,»Mich hat motiviert,
dass dieser Wett-
bewerb ein Erlebnis
ist, welches man nur
einmalim Leben mit-
machen kann.“

Louisa Krugerke,
Deutsche Meisterin im
Zahntechniker- Handwerk
2024.

»ich habe den Wett-
bewerb als ein Duell
untereinander, aber
gleichzeitig auch als
Miteinander erleben
diirfen, bei dem jeder
riicksichtsvoll und
hilfsbereit war.*

Tjorben Krager,
2. Bundessieger

sunglaublich ist das
Netzwerk, welches in
der Zahntechnik
vorhandenist - und
ich durfte nun ein
Teil davon werden.*

Lisa Dyvak, 3. Bundessiegerin

Alle Abbildungen: © VDZI
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Schluss mit Rollenkli

Ein Beitrag von Andrea Korndorfer

nen an die Macht!

Wie lassen sich die Arbeitsbedingungen im Zahntechniker-Handwerk so gestalten,
dass insbesondere Frauen nicht nur lGberleben, sondern regelrecht aufbliihen? Das

Pladoyer einer Laborinhaberin.

© Julya — stock.adobeicom

rauen im Handwerk, vor allem in der
Zahntechnik, haben es oft nicht leicht.
Obwohl etwa 64 Prozent der Zahn-
techniker in Deutschland Frauen sind,
verlassen viele den Beruf oder haben Probleme,
Karriere zu machen. Der Grund? Zu viele Uber-

stunden, Stress im Labor wegen fehlender
Mitarbeiter und vergleichsweise schlechte Be-
zahlung.

~

Zur Person

Andrea Kornddrfer ist Diplom-
Betriebswirtin und Expertin fiir
Qualitdtsmanagement im ei-
genen Dentallabor in Ludwigs-
felde bei Berlin, wo sie seit zwei
Jahren Chefin ist. Die Chan-
cengleichheit von Frauen liegt
ihr besonders am Herzen. Als
dreifache Mutter weif3 sie nur
zu gut, wie man sich abhetzt,
wenn man arbeiten und fir die
Familie da sein will. Das Gefihl
von Uberforderung wollte sie
nicht langer als gegeben hin-
nehmen und hat in ihrem
Labor Arbeitsbedingungen ge-
schaffen, bei denen flexible Ar-
beitszeiten keine leeren Worte
sind, sondern ein Mittel zum
Wohle der Mitarbeiterinnen,
und nicht mit Erwartung von
Uberstunden einhergehen.

/

Ein Bewerbungsgesprach ist mir besonders
im Gedachtnis geblieben: Eine talentierte
Zahntechnikerin hatte sich bei mir vorgestellt
und doch gezdgert, den Job zu wechseln, ob-

© Yasmina Aust Photography

Viele Frauen hangen trotz ihrer Qualifikatio-
nen in alten Rollenbildern fest und stecken
oft zurlick. In meinem Labor bin ich dieses
Problem aktiv angegangen:

» Flexible Arbeitszeiten gehdren zu den
wichtigsten MafBnahmen, um Frauen im
Handwerk zu unterstitzen. Viele missen
Beruf und Familie unter einen Hut bringen.
Die Moglichkeit, die Arbeitszeit je nach

benen Wissen profitiert automatisch das
ganze Laborteam.

* Bezahlung von Zahntechnikern ist ver-
gleichsweise schlecht? Pauschal lasst sich
das nicht beantworten. Zahntechniker mit
Spezialisierungen in mehreren Bereichen
verdienen durchaus sehr gut. Faire Chefs
geben ihren Mitarbeitern jedes Jahr Feed-
back zu deren Leistungen und passen die

Viele Frauen stecken trotzihrer
Qualifikationen in alten Rollenbildern fest
und stecken zuruck. In meinem Labor bin ich dieses
Problem aktiv angegangen.

Bedarf zu reduzieren oder zu erhdhen,
kann dabei eine groBe Hilfe sein. Neben
dem Kita-Zuschuss gibt es in unserem
Labor in Ludwigsfelde fir den Notfall ein
Familienzimmer.

- Uberstunden sind in der Zahntechnik
normal, oder? Eben nicht. Zahntechniker
brauchen Zeit und Ruhe fUr ihre prazise
Arbeit. Standiger Zeitdruck und Uberstun-
den schaden langfristig der Qualitat und
der Gesundheit. Zahnarzte und Patienten
sollten zuklnftig verstehen, dass gute
Zahntechnik trotz moderner Hightech
nicht immer express geht. Ohne realisti-
sche Zeitplane und faire Arbeitsverteilung
lauft bei mir nichts.

» Fortbildungen sind oft
ein Knackpunkt: Durch
die Verpflichtungen im

ANZEIGE

Gehalter entsprechend an. In meinem
Labor musste noch nie jemand nach einer
Gehaltserh6hung fragen — das lauft bei
mir ganz automatisch.

Fordern statt Uberfordern

Der Tag des Handwerks im September war
die perfekte Gelegenheit, um zu zeigen, was
Frauen im Handwerk alles draufhaben und
alte Rollenbilder Uber Bord zu werfen. Zahn-
technikerinnen im Speziellen sind ein hervor-
ragendes Beispiel dafir, wie Frauen im stéan-
digen Wandel und mit zunehmender Digitali-
sierung ihren Berufszweig voranbringen.
Wenn wir die alten Kili-
schees Uberwinden, schaf-
fen wir ein Handwerk mit
Zukunft, in dem alle Frauen

scheideanstaltde
/

Ankauf von Dentalscheidgut
= stets aktuelle Ankaufskurse
= professionelle Edelmetall-Analyse

ihre volle Starke entfalten
kénnen. In diesem Sinn, pa-
cken wirs an!

Job und in der Familie
haben Frauen oft keine
Chance, daran teilzu-
nehmen. Die Folge: Sie
fUhlen sich nicht nur
benachteiligt, sondern
werden gleichzeitig in
ihrer Karriere ausgebremst.
Deshalb suchen wir in
unserem Labor gezielt
nach Online-Weiterbil-
dungen, die den zeitaufwendigen Fahrt-
weg sparen, oder holen uns die Referenten
direkt ins Haus. Denn von dem neu erwor-

wohl sie erschopft und unglicklich war.
Warum? |lhr Mann hatte gerade einen neuen
Job angefangen und sie wollte ihren sicheren
alten Arbeitsplatz nicht aufgeben, obwohl der
lange Pendelweg und die schlechte Stim-
mung im dortigen Team sie sehr belastet
haben.

Das hat mich sehr nachdenklich gemacht -
das konnte ich so nicht stehen lassen. Daher
habe ich beschlossen, die Arbeitsbedingun-
gen in meinem Labor weiter zu verbessern,
um Frauen wie ihr eine echte Moglichkeit an-
zubieten — eine Option, sowohl beruflich als
auch persoénlich zu wachsen. Denn Fakt ist:

= schnelle Vergltung

== ESG Edelmetall-Service GmbH & Co. KG
C +49 7242 95351-58
www.Scheideanstalt.de

+ ESG Edelmetall-Service GmbH

L +4155615 42 36
Esg

www.Goldankauf.ch

Andrea Korndorfer
Dentallabor Andrea Korndorfer
www.dentallabor-ludwigsfelde.de
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13. DENTAL GIPFEL
Dental Balance GmbH
www.dental-balance.eu
11,/12.01.2025N Warnem(inde

Rohzirkon bearbeiten und
finalisieren

Referent: ZT Florian Steinheber
BRIEGELDENTAL
briegeldental.de

31.01.2025N Gundelfingen an
der Donau

Die Kunst der Komposit-
verblendung

Referent: ZT Florian Roth
SHOFU Dental GmbH
www.creation-willigeller-kurse.de
31.01.,/01.02.2025 N Ratingen

ANZEIGE

scheideanstaltde

Ankauf von Dentalscheidgut
= stets aktuelle Ankaufskurse
= professionelle Edelmetall-Analyse

= schnelle Verglitung

== ESG Edelmetall-Service GmbH & Co. KG
. +49 7242 95351-58
www.Scheideanstalt.de

+ ESG Edelmetall-Service GmbH

L +41 5561542 36
ESG

www.Goldankauf.ch

Zahntechnische
Abrechnung - Easy
Referent: ZTM Stefan Sander
Handwerkskammer Dresden
www.njumii.de

05.02.2025N Dresden

Front- und Seitenzahn-
keramik — nach dem

toZERO-Konzept

Referent: ZTM Jochen Peters
Dentale Schulungen Peters
ds-peters.de

05./06.03.2025N Kleinmeinsdorf

Mehr Flexibilitat in der
Kombinations-Technik
Referent: ZTM Martin Gesele
SHOFU Dental GmbH

www.shofu.de
04./05.04.2025 N Berlin

Build up Nature fir Einsteiger
Referentin: ZTM Julia Krebs
Kulzer GmbH

www.kulzer.de
05.04.2025 N Neumdinster

Unter dem Thema ,Implantologie 4.0 — Auf dem Weg zu patientenindi-
viduellen Konzepten® fand am 8. und 9. November 2024 der 53. Interna-
tionale Jahreskongress der Deutschen Gesellschaft flr Zahnarztliche
Implantologie e.V. (DGZI) statt.

Dr. Georg Bach, Prasident der DGZI, er6ffnete den Kongress und leitete
somit offiziell in das weitere Programm ein. Traditionsgeméf konnte die
junge Generation der DGZI in ihrem eigenen Podium aktuelle Arbeiten und
Projekte vorstellen und somit einen Blick in die Zukunft gewéhren. Auch
die wissenschaftlichen Vortrage warfen einen vielschichtigen Blick auf das
Leitthema der patientenindividuellen Konzepte. Dr. Joel Nettey-Marbell
sprach Uber dentale Sedierungstechniken, gefolgt von Priv.-Doz. Dr.
Dr. Achim von Bomhard und Prof. Dr. Dr. Andreas Fichter Gber die Mdglich-
keiten und Limitationen von knochenaugmentativen MafB3nahmen. Im
Anschluss konnten die Teilnehmer wahrend der Podiumsdiskussion aktiv
mit den Referenten in den Austausch treten. Auch in der Pause bot sich
beim Besuch der Industrieausstellung die Moglichkeit, mit anderen Kolle-
gen ins Gesprach zu kommen und sich auszutauschen.

Nach einer Stérkung konnten die Teilnehmer an zwei spannenden Tutorials
teilnehmen. Wahrend Prof. Dr. Benedikt Spies im Straumann-Tutorial ein
Update Uber die digitale Abformung in der Implantologie gab, lag der Fokus
im Camlog-Tutorial mit Prof. Dr. Dr. Peer Kdmmerer, MA und Prof. Dr.
Dr. Eik Schiegnitz auf der Sofortimplantation und Sofortversorgung.

Das Fachgebiet der Implantologie lebt von der praktischen Erfahrung
und auch von innovativen Produkten — deswegen durften die beliebten
Table Clinics nicht fehlen. In einem rotierenden System mit drei Staffeln
freuten sich Teilnehmer auf praktische Einblicke und eine breit gefé-
cherte Themenvielfalt. Von PRF in der Implantologie tber eine echte
biologische Knochenregeneration bis hin zur Dual-Light Therapie — hier
bot sich ein intensiver Einblick von Experten flr Experten.

S MEDIA AG
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Save the Date: :J_Ch fur 202_5 s_teh'g de:r_Termln bereits fes
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54. DGZI-Jahreskongress in Hamburg statt.

Der ideale Abschluss des ersten Kongresstages war das Get-together
am Abend in der Industrieausstellung. Mit anregenden Gespréachen,
leckeren Getranken und guter Musik fand der Freitag ein entspanntes
Ende in kollegialer Atmosphére.

Mit neuer Energie erwarteten die Teilnehmer am Samstag drei Sessions
mit wissenschaftlichen Vortrédgen zu allen relevanten Bereichen der Im-
plantologie. Prof. Dr. Dr. Andres Stricker beantwortete die Frage ,Aug-
mentationskonzepte auf Lebenszeit — Welche Faktoren sind entschei-
dend?”, wahrend Prof. Dr. Samir Abou-Ayash Uber implantatprotheti-
sche Konzepte flr die Versorgung élterer

Patienten referierte. Dr. Georg Bach zog in
seinem Vortrag ein Fazit zu 30 Jahren Laser
und Implantologie und Dr. Dr. Diana Heimes
fokussierte sich auf die Méglichkeiten indi- .
vidueller Augmentationschirurgie heute. 53. inrany,

Die hochinteressanten und vielschichti- uu“"“'”ﬁfl‘::;':?nn;:z't
gen Einblicke der namhaften Referenten
konnten in den Diskussionen noch konkre-
ter besprochen sowie Fragen beantwortet
werden.

Getreu dem Leitthema Uberzeugte der
diesjahrige Internationale
Jahreskongress der DGZI Nachbericht DGZI-
erneut alle Kongressteil- Président Dr. Georg Bach
nehmer und war ein inno- E E
vatives sowie lehrreiches 2
Fortbildungsereignis.

[=]

Quelle: OEMUS MEDIA AG

8. Deaf Dental Forum 2025

WORKSHOP

Infos und Anmeldung

eh
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Vom 7. bis 9. Februar 2025 findet ein Kongress speziell fur horge-
schéadigte Zahntechniker in der Kugelbake-Halle in Cuxhaven-Dése statt.
Initiator ist einmal mehr Zahntechnikermeister und Laborinhaber André
Thorwarth, der parallel zum Deaf Dental Forum mit seinem Unternehmen
Deaf Dental Workshop sein mittlerweile 25-jahriges Bestehen feiert.

Alle Vortrage werden simultan abwechselnd von zwei Gebardensprach-
dolmetschern, zwei Gebardensprachdolmetschern in Internationaler
Sprache und zwei Schriftdolmetscherinnen Ubersetzt, weitere 18 Ge-
bardensprachdolmetscher-Studenten kommen fir Fachberatungen an
den Infostéanden der Dentalfirmen zum Einsatz. Durch die Veranstaltung,
die vom Integrationsamt Oldenburg als forderungsfahig anerkannt
(§ 24 SchwbAV) wurde, flihrt Oliver Bose.

Auf dem Programm stehen aktuelle, innovative Themen, die die gesamte
Bandbreite der Zahntechnik abbilden — unter anderem drehen sich die
Referate um 3D-Druck sowie die dazugehoérigen Materialien, die Schicht-
und Injektionstechnik sowie die digitale Morphologie der Zahne. Ein wei-
terer Fokus liegt auBerdem auf der digitalen Totalprothetik.
Horgeschadigte Zahntechniker, aber auch alle anderen Interessierten soll-
ten sich diese besondere Gelegenheit zur zahntechnischen Weiterbildung
und zum Austausch nicht entgehen lassen. Mehr Informationen zum
Programm finden Interessierte unter www.deaf-dentalworkshop.de/
ddf2025-information.html.

Die Anmeldung ist parallel auch durch Scannen des nebenstehenden
QR-Codes maoglich.

Quelle: Deaf Dental Workshop
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57. Jahrestagung der DGFDT erfolgreich in Mainz

‘- - r 1

Save the Date Der Termm fur das kommende
Jahr steht bereits fest d|e 58. Jahrestagung der DGFD
flndet am 21 und 22 November 2025

wieder i

Am 22. und 23. November 2024 fand im Kongresszentrum der Rheingoldhalle die
57. Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft fir Funktionsdiagnostik und -therapie e.V.
(DGFDT) statt. In diesem Jahr setzte die Fachgesellschaft ihren erfolgreichen Kurs fort
und bot ein vielschichtiges Programm, das dem Beddrfnis niedergelassener wie auch
universitarer Teilnehmer nach kollegialem Austausch vor Ort absolut Rechnung trug.

Mit dem Leitthema ,Der richtige Biss — das richtige BeiBen® griff die Fachgesellschaft in
diesem Jahr einen Themenkomplex auf, der fur die klinisch praktische Tatigkeit von gro-
Ber Bedeutung ist, und beleuchtete diesen gleich aus mehreren Blickwinkeln. Prof. Dr.
Dr. Walter Lickerath/Bonn stellte die Funktionstherapie in den Kon-
text im Rahmen umfangreicher prothetischer Versorgungen und be-
schrieb die neuen digitalen Mdglichkeiten im Workflow. Dr. Steffani
Gorl/Frankfurt am Main erlauterte die multimodalen Therapieoptionen
bei CMD-Betroffenen am Beispiel der Funktionssprechstunde der
Universitatszahnklinik Frankfurt am Main. In einem erfrischenden Vor-
trag stellte Prof. Dr. Thomas Kaiser/Hamburg den Teilnehmern die
evolutionare Entwicklung von Zahnhockern hin zu heutigen Zahnfor-
men beim Menschen dar. Die nachfolgende Diskussion verband seine
Grundlagenkenntnisse mit den rekonstruktiven Erfordernissen unter
kaufunktionellen Aspekten.

Weiterhin wurden spezifische Aspekte der Hauptvortrage in den am
Samstagnachmittag angebotenen Seminaren intensiv mit den Teil-
nehmern erortert. Hier wurden unter anderem noch einmal die
Maoglichkeiten des digitalen Workflows vorgestellt und die Umsetzung
in eine prothetische Rehabilitation aufgezeigt. Ergénzend dazu gab
es ein Einsteigerseminar zur Funktionsdiagnostik und -therapie mit
Dr. Daniel Weber.

Durch die Kooperation mit der Arbeitsgemeinschaft Dentale Techno-
logie (ADT) wurde das Tagungsprogramm zuséatzlich um einige inte-
ressante Vortrage auf dem Gebiet der Zahntechnik erweitert und bot
so auch einen Blick (iber den Tellerrand. Uberhaupt wurde auf die Viel-
falt in der Programmgestaltung unter der Leitung von Dr. Steffani Gorl
und Prof. Dr. Alfons Hugger, Prasident der DGFDT, groBen Wert gelegt.
Neben den Hauptvortragen gab es hier eine Fllle an interessanten
Kurzvortragen, die ein breites Themenspektrum von Physiotherapie
Uber Kaufunktion und orale Physiologie bis hin zur funktionellen und
restaurativen Rehabilitation abdeckten. Groe Beachtung fand auch
die diesjéhrige Posterprasentation, bei der die Autoren ihre Arbeit zu-
nachst dem Auditorium vorstellten und im Anschluss flr weitere
Nachfragen zur Verfligung standen. Bei der traditionellen und belieb-
ten Abendveranstaltung ,Rock the Joints® konnten die Teilnehmer am
Freitagabend zudem wieder in entspannter Atmosphére im Bootshaus
den Kongresstag ausklingen lassen.

Alles in allem setzte die 57. Jahrestagung der DGFDT mit ihrem the-
matisch breit gefacherten und vielschichtigen Programm auch in die-
sem Jahr wieder wichtige Impulse und zeigte mit tUber 230 Teilneh-
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Hier gibts mehr

: Bilder.

mern, dass Présenzfortbildung unabdingbar ist flr einen intensiven kollegialen Aus-
tausch. Auch die gut besuchte zweitagige Industrieausstellung gab reichlich Gelegen-
heit, bestehende Kontakte zu pflegen und sich lGber neueste Produkte und Innovationen
fUr die tagliche Arbeit zu informieren. Die Deutsche Gesellschaft fir Funktionsdiagnostik
und -therapie freut sich sehr, am neuen Kongressort eine neue Heimat gefunden zu haben.

Quelle: OEMUS MEDIA AG
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Die Factoring-Gesellschaft
Ihres Vertrauens wunscht Ihnen
und lhrer Familie
ein gesegnetes und besinnliches

sowie ein gluckliches, erfolgreiches
und vor allem gesundes neues Jahr,

m&m /7 DENTAL
FACTORING

info@dentalfactoring.de www.dentalfactoring.de Tel: +49 4454 978880




£
/30,5

5 ceramics! Carse,,
o
o

©

18

VERANSTALTUNGEN

,Die Nutzung
von kiinstlicher
Intelligenz zur
Erleichterung
von Routine-
arbeitenist
genauso ein Teil un-
seres zukunftigen
Tagesgeschaftes
wie das Jetting als
nachstes Level im
3D-Druck.”

Jens Blinemann,
Geschéaftsflihrer
Flemming Tec

ANBIETERINFORMATION*

Wohin geht die Zukunft der Zahntechnik?

Mitte Oktober wurde Leipzig flir zwei Tage zur Blihne flir eine zahntechnische Offsite-Veranstaltung der besonderen Art — die
Flemming Tec Days. Unter dem Motto ,,Passion. Innovation. Change.” trafen sich insgesamt 120 Teilnehmende aus den Flem-
ming-Laboren Deutschlands, um sich zu vernetzen und Erfahrungen auszutauschen. Die jahrliche Veranstaltung ist mehr als
eine Fortbildung - sie ist gelebte Flemming-Kultur, eine Plattform, auf der Kollegen voneinander lernen und Gber den eigenen Tel-

lerrand hinausschauen.

N

120 Experten, 40 Labore, ein Ziel: die Grenzen
des Machbaren neu zu definieren. ,Die Trans-
formation der Zahntechnik vom Handwerk zur
digitalen Hightechproduktion schreitet weiter
unaufhaltsam voran. Die Nutzung von kinstli-
cher Intelligenz zur Erleichterung von Routine-
arbeiten ist genauso ein Teil unseres zuklnf-
tigen Tagesgeschaftes wie das Jetting als
nachstes Level im 3D Druck®, sagt Jens Blne-
mann, Geschéaftsflhrer von Flemming Tec.
,uUnd wir gestalten diesen Wandel aktiv mit.“

Ein Highlight der Flemming Tec Days in Leip-
zig? Der offene Austausch auf Augenhohe.
Hier treffen sich die Laborleitungen, Meister,
CAD-Spezialisten und andere interessierte
Mitarbeitende aus der Gruppe, um Erfahrun-
gen weiterzugeben, Fragen zu stellen und Best
Practices zu teilen. Die Kollegen von Flemming
Tec — dem Digital- und Fertigungszentrum der
Gruppe - flhrten durch interaktive Vortrage
und Sessions, die das Potenzial der digitalen

Zahntechnik aufzeigten: von Werkstoffen wie
Mehrgenerationen-Zirkonoxid bis hin zum
3D-Druck von Schienen und Totalprothesen;
alles praxisnah und dialogorientiert. Genau
diese Nahe zeichnet Flemming als modernen
Arbeitgeber aus.

Tradition trifft Moderne -
mit Herz

Events wie die Flemming Tec Days starken das
Gemeinschaftsgefuhl und zeigen, wofur Flem-
ming steht: moderne Technologien und ein
Team, das Zusammenhalt und Wissensaus-
tausch lebt. In Workshops wurden wertvolle
Impulse fir den Laboralltag und die Zahntech-
nik der Zukunft gegeben. Insbesondere die
praxisorientierten Sessions zur Nutzung unter-
stltzender KI-Software wie dem Bite Finder,
zum Multimaterialdruck und zum Vergleich ak-
tueller Intraoralscanner boten Raum fur offe-

Statement Carsten Fischer, Gastreferent bei den Flemming Tec Days 2024:

,Die Flemming Tec Days in Leipzig waren fiir mich eine echte Uberraschung — und zwar eine
durchweg positivel Was mich besonders begeistert hat: Hier wurde nicht einfach vorgetragen,
sondern auf Augenhéhe diskutiert. Von der engagierten Auszubildenden bis zum erfahrenen La-
borinhaber — alle haben sich aktiv eingebracht und voneinander gelernt. Das zeigt mir: Flemming
lebt eine moderne Unternehmenskultur, die ich so nicht erwartet hétte. Besonders spannend fand
ich die praxisnahen Workshops zu aktuellen Herausforderungen in der Zahntechnik. Dabei wurde
nicht nur Gber den Status quo gesprochen, sondern mutig in die Zukunft gedacht. Als jemand, der
seit Jahrzehnten in der Branche unterwegs ist, hat mich diese Mischung aus Bodenhaftung und
Innovationsgeist wirklich Gberzeugt. Das ist gelebte Zahntechnik mit Herzblut — und genau das
braucht unser Handwerk.“

Statement Denny Fédisch, Gastreferent bei den Flemming Tec Days 2024:

,Die Flemming Tec Days haben mich (berrascht. Was ich in Leipzig erlebt habe, war ein ganz be-
sonderes Veranstaltungsformat innerhalb der Flemming-Familie. Besonders beeindruckt hat mich
das starke ,WIR-Gefiihl* und das respektvolle, wertschatzende Miteinander. Als GC Germany hat-
ten wir die Méglichkeit, die Veranstaltung mit Workshop und Fachvortrag zu bereichern. In beiden
Formaten entstanden lebhafte, fachlich tiefgehende Diskussionen mit engagierten Teilnehmen-
den — unabhéngig davon, ob junge Talente oder erfahrene ,alte Hasen'’. Und das alles mit einer gro-
Ben Portion SpaB! Dies vermittelte das starke Geflhl einer gemeinschaftlichen Zukunftsvision
und echten Teamspirit — genau das, was moderne Zahntechnik ausmacht. Wir fihlen uns geehrt,
dass das GC Germany Labor-Team an dieser Veranstaltung mitwirken durfte. Vielen Dank fir
diese wertvolle Erfahrung!”

Zahntechnik Zeitung 12/2024 | www.zt-zeitung.de

nen Austausch — locker, kollegial und direkt
umsetzbar. Hier geht es nicht nur um Technik,
sondern um Menschen, die mit Begeisterung
an Lésungen arbeiten; wie in einem ,Creative
Lab“ der Zahntechnik.

Von Micro-Layering bis Kl — neue
Perspektiven entdecken

Der Vortrag des Gastreferenten-Teams Cars-
ten Fischer und Naomi Sulzmann Gber Micro-
Layering zeigte, wie wichtig es ist, sich konti-
nuierlich mit neuen Verfahren zu beschéftigen.
Auch die Sessions zu Best Practices wie dem
Einsatz von Face Scans, der digitalen Totalpro-
thetik und der Individualisierung von Prothe-
sen gaben zukunftsweisende Einblicke. ,Was
mich beeindruckt”, so eine Teilnehmerin, ,ist
die Selbstverstandlichkeit, mit der wir in unse-
rer Laborgruppe aktuelle Technologien inte-
grieren und zugleich den Blick in die Zukunft
richten. Flr mich als Zahntechnikerin ist das
ein echter Mehrwert, denn so sind wir nah dran
an aktuellen Trends.”

Wegweiser in die Zukunft

Flemming Dental schreibt seit Jahren eine
neue Geschichte auf dem Weg zu einem
deutschlandweit fihrenden Laborverbund mit
fast 40 Standorten und einem hochmodernen
Technologiezentrum. Bei Flemming Tec in
Leipzig tufteln, forschen und entwickeln Ex-
perten aus Zahntechnik, Zahnmedizin und
Dentaltechnologie an Losungen, oft in Koope-
ration mit der Dentalindustrie und Universita-
ten. In Zahnarztpraxen ist Flemming l&ngst be-
kannt fur moderne, zuverlassige Zahntechnik,
doch der Anspruch geht darlber hinaus: Als
groBter Ausbilder in der Zahntechnik setzt
Flemming ein klares Zeichen fir die Zukunft
der Branche. Und so waren auch die Flemming
Tec Days 2024 ein eindrucksvoller Beleg fur
das neue Selbstverstandnis einer modernen
Zahntechnik und ein Wegweiser, der Lust macht
auf mehr.

Quelle: Flemming Tec

© Flemming Tec

* Der Beitrag in dieser Rubrik stammt vom Anbieter und spiegelt nicht die Meinung der Redaktion wider.
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Vorsprung durch
Unabhangigkeit

Schaffen Sie sich finanzielle Freiraume und sichern Sie die Unabhangigkeit Ihres Labors. Wir, die LVG,
schutzen Sie zuverlassig vor Forderungsausfallen und begleichen Ihre ausstehenden Rechnungs- -
werte sofort, unabhangig vom Zahlungseingang lhrer Kunden. Und sorgen so fur lhre kontinuierliche j _—
Liquiditat und maximale Flexibilitat bei Investitionen.

Ein Partner mehr ist eine Sorge weniger. Wann diirfen wir Sie an unserer Seite begriiBen? P

q

L.V.G. Labor-Verrechnungs-Gesellschaft mbH
S HauptstraBe 20 / 70563 Stuttgart
T0711666710 / F07116177 62
kontakt@lvg.de
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Starke Partner bleiben sich treu:
dentona und Aidite verlangern Kooperation

Ein Beitrag von Annett Kieschnick

Wenn ein modernes Traditionsunternehmen aus dem Ruhrgebiet und ein chinesischer Technologieflihrer die Kopfe zusam-
menstecken, entstehen manchmal die spannendsten Erfolgsgeschichten. So auch bei dentona und Aidite: Was vor einigen
Jahren als mutige deutsch-chinesische Kooperation begann, hat sich zu einer echten Erfolgsstory entwickelt. Die schon
sechsjahrige Partnerschaft, die gerade langfristig verlangert wurde, vereint deutsche Zahntechnikerfahrung und Qualitats-
standards mit Innovationskraft und Produktionsstarke. Wie diese interkontinentale Zusammenarbeit die Zahntechnik in
Deutschland bereichert, erlautert dentona-Vorstand Carsten Wilkesmann im Interview und gibt Einblicke in eine Partner-
schaft, die mehr ist als ,,Business as usual®.

Carsten Wilkesmann,
Vorstand dentona AG.

Globale Doppel-Power fiir Aidite-Zirkonoxide von dentona

dentona, seit Uber 40 Jahren die erste Adresse, wenn es um Spezialgipse und digitale
Dentallésungen geht, bringt das ein, was deutsche Unternehmen auszeichnet: akribische
Detailarbeit und ein feines Gesplr flr die Bedlrfnisse des deutschen Marktes. Das 2007
gegrliindete Unternehmen Aidite hat sich als Global Player etabliert und zeichnet sich
durch eine ausgereifte Zirkonoxidtechnologie aus.

Herr Wilkesmann, dentona und Aidite
gehen in die Verlangerung. Was bedeutet
dies konkret fiir Dentallabore?

Die Zusammenarbeit mit Aidite ist mehr als ein
Handschlag Uber Kontinente hinweg. Aidite-
Zirkonoxide vereinen das Beste aus zwei Wel-
ten: Aidite bringt Rohstoffqualitat, Know-how
und Produktionskapazitaten ein, wir von dentona
kennen die spezifischen Anforderungen der
Zahntechnik und des deutschen Marktes. Ent-
wicklung erfolgt bei uns nicht am Reif3brett,
sondern im Dialog; unsere Nahe zum Markt
macht den Unterschied. Das splren unsere
Kunden im Laboralltag - sie arbeiten nicht mit
irgendeinem Zirkonoxid, sondern mit einem
Werkstoff, der auf ihre BedUrfnisse zuge-
schnitten ist. Und wir sind noch lange nicht am
Ende. Wir haben viele Ideen, mit denen wir die
Zirkonoxid-Geschichte fortschreiben werden.

Gibt es Meilensteine lhrer Zusammen-
arbeit mit Aidite?

Ein Beispiel ist 3D PRO Zir. Dieses Zirkonoxid
mit Festigkeits-, Transluzenz- und Farbgradien-
ten ist ein echter Gamechanger — hohe Biege-
festigkeit im zervikalen Bereich und hohe inzi-
sale Transluzenz. Wir waren mit dem Vorgan-
gerprodukt Multilayer 3D der erste Anbieter
eines solchen Hybridzirkonoxids auf dem
deutschen Markt. Aber der Gerlstwerkstoff
allein macht noch keine perfekte Restauration.
Deshalb haben wir Biomic Stain/Glaze dem
Portfolio hinzugeflgt — sozusagen das ,Klnst-

Zahntechnik Zeitung 12/2024 | www.zt-zeitung.de

ler-Set” flr den Laboralltag. Mit 2D-Pasten flr
die Grundgestaltung und 3D-Pasten fur Textur-
effekte lassen sich verblUffend natdrliche Er-
gebnisse erzielen.

Sie setzen kiinftig auf die Aidite-Original-
marke statt optimill. Was steckt dahinter
und welche Vorteile haben Kunden?

Ja genau, und diese Entscheidung ist ein logi-
scher Schritt nach vorn. Kiinftig vertreiben wir
die Zirkonoxide unter dem Aidite Original-
Brand. Der entscheidende Vorteil liegt in der
Geschwindigkeit: Wenn Aidite eine Material-
verbesserung entwickelt, kdnnen wir diese
jetzt deutlich schneller auf den deutschen
Markt bringen. Unsere Kunden haben damit
immer die neueste Generation der Materialien
zur Hand. AuBerdem kénnen wir dadurch noch
einmal unsere Logistikkette straffen und einen
noch héheren Lieferservicegrad anbieten.

Aidite ist der Spezialist fiir Zirkonoxid.
Was steckt hinter der Expertise und wie
profitieren Sie davon?

Wer einmal die Produktionshallen von Aidite
gesehen hat, versteht, warum wir dieser Part-
nerschaft treu bleiben. Was dort im Bereich
Zirkonoxid geschieht, ist beeindruckende Pra-
zisionsarbeit. Nehmen wir noch einmal den In-
novationsfihrer 3D PRO Zir: In diesem Werk-
stoff steckt riesiges Know-how - von der
exakten Yttrium-Stabilisierung bis zur ausge-
kligelten Partikelstruktur. Aidite setzt auf
isostatisches Pressen. Das Verfahren sorgt fur
gleichméBige Dichte und kontrollierte Harte in
jedem einzelnen Rohling. Das ist entscheidend
fUr die spatere Verarbeitung im Labor. Danach
werden die Rohlinge in einem patentierten
Sinterverfahren 24 Stunden bei 1.000 °C vor-
gesintert. Ein aufwendiger Prozess, aber er
zahlt sich aus: Die Materialstruktur wird so ho-
mogen, dass unsere Kunden bei der weiteren
Verarbeitung davon profitieren. Und durch die
spezielle Art der Farbgebung erreichen wir die
natlrlich wirkenden Farbverlaufe, die unsere
Kunden so schatzen. Keine sichtbaren Uber-
gange, keine kinstlich wirken-

den Schichten - einfach
natiirliche Asthetik.
Und was mir persoén-

lich sehr nahe liegt:

die Akribie in der
Qualitatskon-

Color: A1

Das Zirkonoxid

3D PRO Zir von

Aidite (Vertrieb:
dentona AG).

(Bilder: © dentona AG)

: € 0197

F0pro-Zir’

— More than nature —

trolle. Jede Charge durchlauft einen wahren
Prifmarathon. Das mag manchem Ubertrie-
ben erscheinen, aber genau diese Sorgfalt
macht flr uns bei dentona den Unterschied
zwischen einem guten und einem herausra-
genden Material.

Forschung trifft Praxis — wie funktioniert
der Wissensaustausch zwischen dentona
und Aidite?

Wir sind ein eingespieltes Team. Hier treffen
Zahntechniker und Dentaltechnologen auf
Forscher und Entwickler; jeder bringt seine
Starken ein. Wir bei dentona stehen fur ganz-
heitliche Konzepte — also nicht nur fir das Ma-
terial selbst, sondern flr das komplette Sys-
tem drum herum einschlieBlich Anwendungs-
technik. Aidite wiederum bringt materialwis-
senschaftliche und produktionstechnische
Expertise ein. Der echte Mehrwert entsteht im
Detail: Wenn unsere Zahntechniker aus dem
Produktmanagement berichten, was der
Markt braucht, kénnen die Entwickler bei
Aidite die Werkstoffeigenschaften feinjustie-
ren. Kurzum: Die Zusammenarbeit ist keine
EinbahnstrafBe, sondern ein standiger Dialog.

Was diirfen Dentallabore von dentona im
Bereich Zirkonoxid erwarten?

Da haben wir einiges in der Schublade — aber
ich will nicht zu viel verraten. Was ich sagen
kann: Wir arbeiten ganz aktuell an der Erweite-
rung unseres Zirkonoxid-Sortiments. Dabei
denken wir Gber den Tellerrand hinaus und ex-
perimentieren mit ganz neuen Ansatzen. Auf
der IDS 2025 in KoéIn werden wir sicher mehr
berichten kénnen. Nur so viel: Es lohnt sich,
gespannt zu bleiben.

Worauf sind Sie persénlich in lhrer

Zusammenarbeit mit Aidite besonders
stolz?

Was mich wirklich beeindruckt, ist, dass wir

trotz geografischer Distanz und kultureller

Unterschiede die gleiche Sprache sprechen -

die Sprache der Zahntechnik. Wenn

ich sehe, wie unser Zirkonoxid

taglich in Laboren einge-

setzt wird und wie zufrie-

den unsere Kunden

sind, dann weif3 ich:

Diese Partnerschaft

war und ist genau

der richtige Weg.

Height: 18mm

dentona AG
www.dentona.de

Aidite

* Die Beitrage in dieser Rubrik stammen von den Anbietern und spiegeln nicht die Meinung der Redaktion wider.
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Frohe Weihnachten und ein
erfolgreiches neues Jahr 2025!

Seit Uber 30 Jahren ist die Si-tec
GmbH Ihr verlasslicher Partner fur
Konstruktions- und Halteelemente,
die die Qualitat und Langlebigkeit
von Zahnersatz entscheidend ver-
bessern. Mit innovativen, patentier-
ten Systemen unterstlitzen wir zahn-
technische Labore und Zahnarzt-
praxen dabei, Kundenzufriedenheit
durch den komfortablen, sicheren
Halt von Zahnersatz zu steigern. Un-
sere Produktpalette umfasst Losun-
gen fur Doppelkronen, steg- sowie
implantatgetragenen Zahnersatz
und bietet umfassende Mdglichkei-

Als Dank fiir lhre Treue moéchten
wir lhnen zusatzlich bis zum
20.12.2024 einen exklusiven Ra-
batt von 20 Prozent auf alle Kon-
struktions- und Halteelemente ab
einem Netto-Bestellwert von 300 €
anbieten.

Diese Aktion ist nicht mit anderen
Sonderpreisen kombinierbar.

Wir freuen uns darauf, auch im neuen
Jahr gemeinsam mit lhnen innovative
Ldsungen flr hochwertige Zahntech-
nik zu schaffen und winschen Ihnen
frohe Festtage und einen erfolgrei-

ten — von friktiven bis zu retentiven,
aktivierbaren und passiv wirkenden
Elementen.

Auch in diesem Jahr setzen wir wie-
der auf gesellschaftliche Verantwor-
tung und engagieren uns mit einer
jahrlichen Spende flr gemeinnltzige
Projekte.

Si-tec GmbH
www.si-tec.de

chen Start ins Jahr 2025!

|hr Team der Si-tec GmbH

Was macht Gold so besonders?

In Zeiten wirtschaftlicher Unsicherheit und Krisen
ist Gold leicht handelbar und bietet somit eine
hohe Liquiditat. Die globale Akzeptanz von Gold
verleiht Investoren die Sicherheit, dass sie ihr Ver-
mogen jederzeit und Uberall gegen finanzielle
Mittel eintauschen kénnen. Auch grof3e Zentral-
banken machen sich dies zunutze. Aktuell besit-
zen die USA die weltweit groBten Goldreserven,
dahinter folgt Deutschland. Zudem sind die glo-
balen Goldvorkommen end-
lich, was zur Stabilitat des
Wertes beitrdgt. Auch steigen
die Forderkosten in den Minen
von Jahr zu Jahr, was eine au-
tomatische Absicherung des
Preises nach unten mit sich
bringt. Schlie3lich wirde
keine Mine unrentabel arbeiten
wollen. Dominik Lochmann,
Geschaftsflihrer der ESG
Edelmetall-Service GmbH &
Co. KG: ,Interessanterweise
wlrde das gesamte jemals

Lasermelting Solutions

geférderte Gold in einen Wdrfel von nur etwa
22 Meter Kantenldnge passen. Durch die kontinu-
ierliche Nachfrage sowohl aus der Schmuckindus-
trie als auch aus dem Technologie- und Medizin-
sektor verstéarkt sich diese Knappheit.*

Dominik Lochmann erklart, worauf es beim Kauf
von Gold zu achten gilt: ,,Gold ist in verschiedenen
Formen erhéltlich, darunter Mdnzen, Barren und
Schmuck. Fur Investitionszwecke sind Barren und
Anlagemlinzen besonders ge-
eignet, da diese von der Steuer
befreit sind. Je nach Kurs las-
sen sich kleine Mengen von
einem Gramm bereits fir um
die 80 Euro erwerben.”
Weitere Informationen unter
www.scheideanstalt.de und
www.edelmetall-handel.de.

ANZEIGE

Wir formen die Zukunft

Schicht fiir Schich

ESG Edelmetall-Service
GmbH & Co. KG
www.edelmetall-handel.de

www.siladent.de Innovation in dental technology.

Der neue digitale Workflow
fur Totalprothesen

PALA Mill&Cast bietet Zahntechni-
kern einen digitalen Workflow mit
maximaler Gestaltungsfreiheit fur
passgenaue Totalprothesen. In
einem innovativen zweistufigen Fréas-
prozess wird die zahnfarbene PMMA-
Scheibe mit dem marktfiihrenden
Prothesenkunststoff PalaXpress
verbunden. Das Ergebnis ist eine
monolithische, leicht polierbare To-
talprothese, die ohne aufwendiges
Kleben und Bonden auskommt.
Karl-Heinz Renz, Teamleiter Global
Product Management bei Kulzer,
erklart: ,Mit PALA Mill&Cast setzen
wir auf ein prézises Fertigungsver-
fahren, das maximale Flexibilitat im
Prothesendesign bietet und den
Workflow entscheidend verein-
facht.” PALA Mill&Cast ermdglicht
echte Gestaltungsfreiheit in der
Prothesenherstellung ohne feste
Vorgaben flr Zahnpositionen oder

Einschrankungen im Design. Dazu
bietet Kulzer seinen Kunden unter
anderem in den CAD-Software-Va-
rianten exocad und 3Shape die
marktfihrenden PALA-Zahnlinien
als digitale Bibliotheken in hervorra-
gender Qualitdt und Prazision an.
Eine Vielzahl von Prothetikexperten
erstellter Pre-Sets als digitale Vor-
auswahl-Aufstellungen runden das
Angebot fur den Zahntechniker ab.
Damit steht einer sicheren und zeit-
sparenden Aufstellung sowie der
Gestaltung individueller Ubergénge
fUr eine perfekte Rot-WeiB-Asthetik
nichts mehr im Wege.

Weitere Informationen zum Work-
flow und zu den Testpaketen unter
www.kulzer.de/Paladigital.

Infos zum Unternehmen

Kulzer GmbH
www.kulzer.com

Zahntechnik Zeitung 12/2024 | www.zt-zeitung.de
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Warum gutes Licht den
Unterschied macht

Zahntechnik ist ebenso vielféltig wie faszinierend; ein Bereich, in dem Kunst auf Wissen-
schaft trifft und auBBergewdhnliche Talente oft das scheinbar Unmagliche moglich ma-
chen. Vor diesem Hintergrund richtet Renfert mit zwei groBartigen Filmen das Spotlight
auf zwei Meister ihres Fachs: Klaus Muterthies und Sascha Hein (Foto). Beide Zahntech-
niker unterstreichen die Bedeutung von Licht im Dentallabor. W&hrend Klaus Muterthies
die &sthetischen und kreativen Aspekte des Lichts beleuchtet, stellt Sascha Hein die
technischen, optischen und gesundheitlichen Vorteile in den Vordergrund. Beide Filme
sensibilisieren daflr, dass gutes Arbeitslicht ein Schllssel fur eine erfolgreiche zahn-
technische Arbeit ist. ,Mit den Kurzfilmen mochten wir ein breiteres Bewusstsein fur die
Bedeutung professioneller Beleuchtung im Dentallabor schaffen. Und wir zeigen, wie die
LIGHT 1 mit speziell entwickelter Optik, anwenderorientierten Einstellungen und ausge-
kltgelter Elektronik alle Anforderungen der modernen Lichtwissenschaft erfullt und den
Bediirfnissen der modernen Zahntechnik gerecht wird“, so Cim Ozyurt, Produktmanager
bei Renfert.

Renfert GmbH - www.renfert.com/light-1

Zahntechnik Zeitung 12/2024 | www.zt-zeitung.de
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Factoring — Win-win-
Situation fur Labor und
Zahnarzt

Zunehmend sichern sich Dentallabore durch eine Forderungsfinanzie-
rung finanziell ab und steuern Liquiditdtsengpéassen entgegen, um sich
am Markt behaupten zu kdnnen. Doch wie genau funktioniert Factoring
und was bringt es flr Vorteile flr das Labor? Werner Hérmann ist Vor-
reiter der Branche und hat bereits 1983 die erste Laborverrech-
nungs-Gesellschaft fir Dentallabore gegriindet. Heute zahlt die Stutt-
garter LVG zu den fuhrenden Factoring-Unternehmen fir Labore und
Zahntechniker in Deutschland. ,Factoring bedeutet die zuverlassige
Vorfinanzierung von Rechnungswerten®, so Hérmann. ,Dabei Gberneh-
men wir alle laufenden und bereits ausstehenden Forderungen unserer
Partner — und begleichen diese umgehend. Auch das Ausfallrisiko geht
auf uns Uber. So muss das Labor nicht auf die Honorierung seiner Leis-
tung warten und ist kontinuierlich liquide. Der damit geschaffene finan-
zielle Spielraum hilft Laboren, Verbindlichkeiten abzubauen, verbessert
das Rating bei der Bank und erhéht die Planungssicherheit, auch im
Hinblick auf Investitionen.”

Wer sich von den Vorteilen des Factorings Uberzeugen mdchte, hat bei
der LVG unverbindlich die Moglichkeit dazu: www.lvg.de.

L.V.G. Labor-Verrechnungs-Gesellschaft mbH - www.lvg.de

Jahresruckblick und Vorschau
auf 2025

Das Jahr 2024 war bei dematec gepragt
von grofBen Herausforderungen bei den
Zertifizierungen des Qualitdtsmanage-
mentsystems (QMS), einigen Neuerun-
gen im Personalmanagement sowie
Weiterentwicklungen im technischen
Bereich. Im Rahmen eines 2,5-tégigen
Audits durch die Benannte Stelle konnte
dematec das fir das QMS ausgestellte
Zertifikat zur Norm DIN EN ISO 13485
erfolgreich rezertifizieren und die Zerti-
fizierung zur Verordnung (EU) 2017/745
Uber Medizinprodukte (MDR), Anhang IX —
Kapitel | (QMS) erstmals erlangen. Im
Laufe des Jahres wurden zudem neue
Mitarbeiter in der Scan-, Konstruktions-
sowie Produktionsabteilung dauerhaft
in das Team integriert.

Die Vermarktung der

Laser Melting Technolo-

zentrum, Zentrum fur dentalen 3D-
Druck, Zentrum fur Laser Melting und
Produzent von Alignern etabliert.

Die IDS wirft ihre Schatten voraus: Vom
25. bis 29. Marz 2025 freut sich das
dematec-Messeteam in Halle 51 am
Stand HO30/J031 darauf, Sie personlich
zu begriBRen. Bis dahin wiinscht dema-
tec allen Freunden, Geschéaftspartnern
und Kunden einen besinnlichen Jahres-
ausklang und viel Erfolg im neuen Jahr.

dematec medical technology GmbH
www.dematec.dental

gie (SLM) wurde in 2024 £2md

weiter vorangetrieben, @m

des Weiteren wurden die ) dC
Herstellung sowie der EL-Qual Z

Vertrieb von Alignern in- AR, | e[‘“ [
tensiviert. Somit ist die domatrcre ﬁkat
dematec medical tech- 13509 gl T gy
nology GmbH mit ihrer 5505 oot Strae 155 g 9 Smbi
erweiterten Produkt- s

palette sehr breit e ity

aufgestellt und
als Serienprodu-
zent von Im-
plantataufbau-
teilen und Zu-
behor (mit der-
zeit 19 zuge- .
lassenen Serien,
kompatibel zu
Uber 30 Implantat-
systemen), dentales Frés-

o
m”“""“mm

% geman
e DIN EN 150 13485

* Die Beitrage in dieser Rubrik stammen von den Anbietern und spiegeln nicht die Meinung der Redaktion wider.
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Multitalent mit neuen Einsatzmoglichkeiten

Makellose, schéne und vor allem helle Zahne liegen klar im Trend. Dem
aktuellen Zeitgeist der Gesellschaft tragt Amann Girrbach Rechnung und
erweitert das Portfolio des Zirkonoxids Zolid Bion um Bleach-Farben (BLO,
BL4) sowie 30 mm-Ronden bei den bestehenden Farbserien A bis D. Flr
Restaurationen aus BLO bis BL4 stehen alle Rohlingshéhen einschlie3lich
30 mm zur Wahl. Neben der breiten Indikationsspanne ist es die beson-
dere Materialzusammensetzung, die Zolid Bion auch fur Bleach-Versor-
gungen zum Zirkonoxid der ersten Wahl macht. Denn die einzigartige
Werkstoffkomposition ersetzt die BeflUrchtung eines zu opaken
und unnattrlichen wei3en Erscheinungsbildes durch die Sicher-
heit, Patienten mit einem strahlenden, aber dennoch vitalen und
lebendig wirkenden Zahnersatz versorgen zu kénnen. Das Zirkon-
oxid der Klasse 5 ist fir alle Anwendungsbereiche zugelassen
und kombiniert Asthetik sowie Festigkeit in einzigartiger Weise.
Der bei Zolid Bion verwendete 5Y-TZP-Werkstoff wurde komplett neu
entwickelt und eignet sich nicht nur fur ein groBes Indikationsspektrum,
sondern bietet durch seine Biegefestigkeit von tber 1100/ + 150 MPa Gber
den gesamten Rohlingsquerschnitt auch alle Freiheiten.

Amann Girrbach AG « www.amanngirrbach.com

Neue Bleach Farben:
BLO und BL4

AMANNGIRRBACH

A-D Farben jetzt
auch in 30mm

V//

ot
ESTHETIC M, 2

3D-Druck-Resin zur Herstellung
hochpraziser Dentalmodelle

= T = -q.n.ql*'.ﬁl 5 ,.
& -l 4 -

Bekannt als die Modellmacher, bietet Klasse 4 in Zusammenarbeit mit
Zahntechniker und 3D-Druck-Experte Nis Rehfeldt jetzt auch Resin
zur Herstellung hochpréaziser Dentalmodelle im 3D-Druck-Verfahren an.
3D exact printROCK ist ein UV-Resin, das sich fast wie Gips weiterver-
arbeiten lasst. Das Material splittert und schmiert nicht, sodass ge-
druckte Modelle wie Gipsmodelle getrimmt, geségt und mit dem Hand-

stlick bearbeitet werden kénnen. Auch die Herstellung gepinn-

ter Sadgemodelle ist mit printROCK maoglich. printROCK

ist besonders formstabil, auch unter Hitzeeinwirkung.

Selbst nach mehrmonatiger Lagerzeit schrump-

fen oder verformen sich die gedruckten Modelle

nicht. Die Reinigung mit einem Dampfstrahler

sowie die Verarbeitung im Drucktopf sind pro-

blemlos mdglich. Mit seiner seidenmatten

Oberflache bildet printROCK feine Textur-

‘ details der Zahnoberflachen prazise ab, lasst

Praparationsgrenzen gut erkennen und ermdég-

licht ein Scannen ohne Scanspray. Druckbar bei

einer Wellenlange zwischen ca. 375 und 405 nm eig-

net sich printROCK fur fast alle géngigen Resindrucker

mit LCD-, DLP- oder SLA-Technologie. printROCK riecht

kaum und ist in den Farben elfenbein, weif3 sowie grau mit einem her-
vorragenden Preis-Leistungs-Verhaltnis fir 79 Euro/kg erhaltlich.

Weitere Infos unter www.klasse4.de.

Klasse 4 Dental GmbH » www.klasse4.de

Innovative Polierer mit einzigartiger Materialstruktur

sWir erhalten fantastische Rlickmeldungen aus den Laboren®, freut
sich das F&E-Team von KKD - Kentzler-Kaschner Dental aus Ellwan-
gen. Nach umfassenden Tests und Feedback-Runden erfolgte mittler-
weile die offizielle Markteinflhrung von TOPDENT Matrix. Bei der Ent-
wicklung der Matrix Polierer von KKD — Kentzler-Kaschner Dental hat
man sich Erkenntnisse anderer Industriezweige im Bereich der radika-
len Oberflachenbearbeitung zunutze gemacht. Das Ergebnis ist ein
Material mit spezieller, halboffener Strukturmatrix — daher der Pro-
duktname -, die vollstandig mit hochwertigem Schleifkorn durch-
setzt ist. Dank der Vernetzung und der dynamischen Anpassung
der Matrix auf den Anpressdruck erfolgt ein kontrollierter und glei-
chermafen effizienter wie auch schonender Materialabtrag. Das
gilt fur die Bearbeitung von unterschiedlichsten Werkstoffen und
Werkstlcken, z. B. Zirkonoxid, sdmtliche Legierungen, PEEK, weich-
bleibende und thermoelastische Kunststoffe, Tiefziehschienen. Ob
beim Verschleifen, Glatten, Ausarbeiten oder Versdubern — die Matrix
Polierer liegen haptisch anschmiegsam und flexibel in der Hand,
wahrend ihre Formstabilitat gleichzeitig einen punktgenau definierten
Einsatz selbst an schwer zugénglichen Stellen ermoglicht. Frei von
jeglicher Geruchs- und Staubentwicklung erzielen Matrix Polierer ein
kratzfreies Finish mit feinem Seidenglanz.
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Wir bitten um Verstandnis, dass aus Griinden der
Lesbarkeit auf eine durchgangige Nennung der
Genderbezeichnungen verzichtet wurde. Selbstver-
standlich beziehen sich alle Texte in gleicher Weise
auf alle Gendergruppen.
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- infach.

ZAHN- Leistung

Direkt. N
Digital. 4 .

Rechnungs-
versand

LIQUILAB ist eine eingetragene Marke und ein gemeinsames

DAITEXT

: Verkauf

der Forderung- u
i

Sofortiger
Ausgleich der
Forderung

Produkt der beiden Partner DATEXT und ZA AG. DATEXT - SAMMELAUFSTELLUNG

stellt die digitale Abrechnungslosung zur Verfligung,
mithilfe derer die Factoring- und Forderungsmanagement-
Losungen der ZA AG genutzt werden konnen.

LIQUILAB die neueste Innovation fiir Dentallabore

—> nie wieder Sammelaufstellungen fiir Dentallabore, nie wieder Rechnungen /
XML per E-Mail

—> voll digitales, automatisiertes Forderungsmanagement

—> fortwahrende Liquiditat durch individuelle Abrechnungsrhythmen

Und das Ganze zu sehr glinstigen Konditionen - das ist LIQUILAB.

Sie sind neugierig geworden?

Melden Sie sich zu einer Teams-Sitzung von 13:00 - 14.00 Uhr an und lernen
Sie auch lhren maglichen Partner die ZA Zahnarztliche Abrechnungsgesellschaft
Diisseldorf AG kennen. (Offnen des Chats 12.45 Uhr, Beginn des Vortrages 13.00 Uhr)

2024: 12.12.
2025: 16.01./30.01. /13.02. [ 25.02. / 13.03./ 03.04

Die Teilnahme ist kostenlos und vollig unverbindlich.
Wir wiirden uns tiber lhre Teilnahme sehr freuen.

Jetzt kostenlos anmelden!

Scannen Sie einfach den QR-Code
und melden Sie sich online an.
liquilab.datext.de

DATEXT Zentrale
Fleyer Str. 46
58097 Hagen

datext-it-systemhaus.de

Mehr Informationen erhalten Sie auf

G . T +4923311210
unserer Website Gber den QR-Code. i

F +492331121202
E info@datext.de

Ware es nicht schon, wenn:

© Sie Rechnungen inkl. XML-
Datei mit einem Click an lhre
Kunden senden konnten?

© Sie nie mehr mit ,offene
Postenlisten [ Steuerberater-
listen® Ihre Zahlungseingange
kontrollieren miissten?

© Sie nicht mehr bis zu 10
Wochen auf den Ausgleich lhrer
Forderungen warten missten?

Weitere Geschaftsstellen in:
Berlin, Frankfurt a. M., Hamburg, Leipzig,
Heidelberg, Miinchen

datext.de



