DENTALWELT
INTERVIEW*

40 Jahre enretec:

Vom studentischen ,,Nebenbei-Projekt*

zu Deutschlands fihrendem

Entsorger

[JUBILAUM ] Unweit von Berlin im brandenburgischen
Landkreis Oberhavel findet man die Stadt Velten, in einem

2l i e Ll ihrer Gewerbegebiete die Firmenzentrale der enretec GmbH.
Diese blickte jiingst auf 40 Jahre Unternehmenshistorie und
hat damals wie heute die gleiche Zielsetzung: Zahnarzt-

Bereit fiir die nichsten 40 Jahre: praxen, Handel und Industrie durch umweltfreundliche
Hinten v.I.n.r.: Maximilian Korbmacher Entsorgungslésungen nachhaltiger zu gestalten. Ein Inter-
(Leitung IT), Viktoria Auras (Marketing), view uber Erreichtes, Zuktnftiges und ein Potpourri an
bR (PRl <eh e QU igiter Ling Uimieli Visionen fiir die kommenden Jahrzehnte.

management), Maurice Klein (Geschafts-
fihrung), Martin Dietrich (Geschafts-

fahrung). Vorn v.l.n.r.: Timo Hand

(Geschaftsfuhrung), Jasmin Menzel

*Die Beitrage in dieser Rubrik stammen von den Anbietern und spiegeln nicht die Meinung der Redaktion wider.

(Assistenz Marketing und Vertrieb).
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DENTALWELT
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Herzlichen Gliickwunsch zu 40 Jahren Kontinuitét und

Erfolg. Bitte erldutern Sie uns zundchst, wie genau das Unter-
nehmen aktuell aufgestellt ist.

Timo Hand: Die enretec GmbH ist heute ein etablierter mitte
discher Entsorgungsfachbetrieb mit rund 40 engagierten Mit
tenden. Wir sind stolz darauf, als Familienunternehmen mit
starken Team die nachhaltige Entsorgung von dentalen und r
zinischen Abfillen deutschlandweit sicherzustellen. Unser
liegt auf innovativen und umweltfreundlichen Losung
Dentalbranche und Medizintechnik, insbesondere.i
Recycling, Entsorgung und Beratung. Unsere
Entwicklung von Prozessen, die Ressourcer,
bei der Entsorgung von samtlichen Pra
gleichzeitig der Praxis, dem Dentalhand
maBgeschneiderte Losungen anbieten.
nur die klassischen Dentalabfille wie /
spitze Gegenstande, sondern mittlerwe
samtliche Elektroaltgerdte aus der Medi
durch sicher, dass kein Quecksilber in kont
ten zulasten der Umwelt entsorgt wird.

Was fdllt Ihnen spontan ein, wenn Sie an da.
zurlickdenken, und wie gestaltete sich das Jub
Martin Dietrich: Als ich enretec griindete, war das u
ein Begleitprojekt zu meinem Studium - niemals hétte
gedacht, dass daraus ein Unternehmen in dieser GroBe
entsteht. In den Anfangsjahren lag unser Fokus auf Westber
etwa 750 Zahnarztpraxen als Zielgruppe. Mit der Wende kame
nicht nur neue Markte hinzu, sondern auch viele Herausforde-
rungen: Wir mussten mehrfach umziehen, weil das Unternehmen
und die Anforderungen stetig wuchsen. Unser erstes Lager hatte
lediglich 90 Quadratmeter und ein kleines Biro von 15 Quadratme-
tern - heute arbeiten wir auf einer Betriebsflache von 2.500 Qua-
dratmetern mit 1.000 Quadratmetern Buro. Eine pragende Erfahrung
war der Kauf unseres heutigen Standorts, der Treuhandanstalt, 1993
und dessen kontinuierliche Entwicklung. Dabei war es immer eine
Herausforderung, in die Zukunft zu investieren - oft verbunden mit
erheblichen finanziellen Risiken. Besonders beeindruckt hat mich
die Entwicklung unseres Teams Uber die Jahre und die Fahigkeit,
uns den standig verandernden gesetzlichen Anforderungen anzu-
passen. Ruckblickend war mir damals nicht bewusst, wie wichtig
und gesellschaftlich relevant Themen wie Umweltschutz und Res-
sourcenschonung sind. Zu Beginn der 1980er-Jahre hatte das noch
einen ganz anderen Stellenwert. Das Jubildumsjahr hat uns an all
diese Entwicklungen erinnert - an die kleinen Anfange und die gro-
Ben Schritte, die wir seither gemacht haben. Es war ein schoner
Moment, um innezuhalten und stolz auf das Erreichte zurlckzu-
blicken.
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JUnser erstes Lager
hatte nur 90 m? und ein
kleines Buro von 15 m? -
heute arbeiten wir auf
einer Betriebsflache von
2.500 m? mit 1.000 m?
Biiro."

(Martin Dietrich)

Bitte skizzieren Sie uns die Meilensteine
der letzten vier Dekaden. Gibt es persén-
liche Highlights und besondere Momente,
auf die Sie gerne zurtickblicken?

Martin Dietrich: Die vergangenen 40 Jahre
waren eine spannende und ereignisreiche Zeit
voller Herausforderungen und Meilensteine.
Es begann ganz naiv mit den ersten Schritten
im Bereich der Entsorgung, doch schon bald
hatten wir uns als verlasslicher Partner fur
alle Zahnarzte in Westberlin etabliert. Die
Wende brachte eine explosionsartige Ent-
wicklung mit sich, die uns auf ein vollig neues
Niveau brachte. Ein besonderer Moment war
1993 die Entsorgung der Staatsreserve der
DDR-Medikamente - eine Aufgabe, die so-
wohl logistisch als auch emotional eine groBe
Bedeutung hatte. 1995 folgte der Umzug an
unseren heutigen Standort in Velten, verbun-
den mit Millioneninvestitionen, die fir einige
schlaflose Nachte sorgten. Die Einfihrung des
Euro 2001 war ein weiterer Wendepunkt,
der uns dazu zwang, Aktivitaten abzu-
spalten, die wir urspriinglich von der
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Treuhand Gbernommen hatten. Doch mit Ver-
anderungen kommen auch Chancen, und 2007
legten wir mit der Einfihrung von Entsor-
gungslésungen fir und mit dem Fachhandel
einen wichtigen Grundstein fir die Zukunft.
Ein weiterer Meilenstein war 2010, als wir in
die Elektrogerateentsorgung speziell fur die
Medizin einstiegen. Ab 2013 haben wir uns
zunehmend auf die Dentalbranche speziali-
siert - mit der Branchenlésung zur Verpa-
ckungsverordnung und dem Kauf der Dental
Gerate Technik (DGT) sowie spater der Produk-
tion von Standardproben fir Amalgamgerate-
zulassungen. Mit der Ubergabe der aktiven
Geschéftsfihrung an Timo und Maurice im
Jahr 2023 sichern wir nicht nur die Zukunft
des Familienunternehmens, sondern legen
auch den Grundstein flr weitere innovative

Entwicklungen.

«Was uns besonders wichtig ist,

ist die Kombination aus moderner
Fiihrung und familiarer Unternehmens-
kultur. Wir setzen auf flache Hierarchien,
einen offenen Dialog mit unseren
Mitarbeitenden und ein starkes

|/l

Teamgefuh

(Timo Hand)

Aktuell findet ein Generationswechsel in
der Geschdftsfiihrung statt und Sie leiten
das Unternehmen zu dritt. Wie kann man
sich einen ganz normalen Tag im Family-
Business der enretec vorstellen?

Timo Hand: Unser Arbeitsalltag ist gepragt von
einer engen, transparenten und vertrauens-
vollen Zusammenarbeit. Wir drei Geschafts-
fuhrer - Martin Dietrich, Maurice Klein und
ich - bringen unterschiedliche Starken und Er-
fahrungen ein, die sich hervorragend ergan-
zen. Dabei stehen wir in standigem Aus-
tausch, sei es durch gemeinsame Meetings
oder direkte Abstimmungen zu aktuellen Pro-
jekten. Morgens starten wir meist mit einem
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kurzen Austausch Uber die Prioritaten des Tages. Jeder von uns hat
klare Verantwortlichkeiten: Maurice legt den Fokus auf Qualitats-
management, IT, Prozesse und rechtliche Themen, wahrend ich
mich hauptsdchlich um Vertrieb, Marketing und Personal kiim-
mere. Martin steht uns weiterhin als Innovator und Berater zur
Seite, vor allem bei strategischen Fragen oder wenn es um die Wei-
terentwicklung unserer Produkte geht. Was uns besonders wichtig
ist, ist die Kombination aus moderner Fihrung und familidrer Un-
ternehmenskultur. Wir setzen auf flache Hierarchien, einen offenen
Dialog mit unseren Mitarbeitenden und ein starkes Teamgefuhl.
Gleichzeitig treiben wir die Digitalisierung des Unternehmens aktiv
voran, um zukunftsfahig zu bleiben. Das spiegelt sich in unserer
taglichen Arbeit wider - sei es bei der Einfiihrung neuer digitaler
Tools oder der Optimierung interner Prozesse. Ein typischer Tag
kann von strategischen Entscheidungen in der Geschaftsfiihrung
bis hin zu intensiven Gesprachen mit unseren Teams reichen. Wir
legen groBen Wert darauf, nicht nur ,am Schreibtisch” zu arbeiten,
sondern auch regelmaBig den direkten Kontakt zu unseren Mit-
arbeitenden, Kunden und Partnern zu pflegen. Diese Mischung aus
langfristiger Strategie und operativer Ndhe macht fiir uns den be-
sonderen Reiz des Family-Business aus.

Was lernt die dltere von der jiingeren Generation
und umgekehrt?

Timo Hand: Die Zusammenarbeit zwischen unterschied-
lichen Generationen bringt immer wertvolle Synergien
mit sich. Die dltere Generation bringt umfangreiche Er-

fahrung, Branchenkenntnis und ein tiefes Verstandnis

fur den Markt mit. Diese Erfahrung ist eine solide Basis
fur strategische Entscheidungen und fiir den Umgang mit
komplexen Herausforderungen. Gleichzeitig lernt die altere
Generation von der jlingeren, wie digitale Prozesse, neue Tech-
nologien und moderne Kommunikationswege in die Unterneh-
mensstrategie integriert werden kénnen.

Als Entsorgungsfachbetrieb verbindet man enretec

unmittelbar mit dem Thema Nachhaltigkeit. Wo liegen die
Herausforderungen heute und wie begegnen Sie diesen?
Maurice Klein: Als Entsorgungsfachbetrieb ist Nachhaltigkeit fur
uns bei enretec nicht nur ein Schlagwort, sondern der Kern unserer
Unternehmensphilosophie. Unser Ziel ist es, Zahnarztpraxen, Han-
del und Industrie durch umweltfreundliche Entsorgungslésungen
nachhaltiger zu gestalten und gleichzeitig wirtschaftliche sowie

rechtliche Anforderungen zu erfullen.

*Die Beitrage in dieser Rubrik stammen von den Anbietern und spiegeln nicht die Meinung der Redaktion wider.
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Die heutigen Herausforderungen liegen vor allem in
drei Bereichen:

O Regulatorische Anforderungen und Standards
Die gesetzlichen Vorgaben im Bereich Abfall-
wirtschaft und Umweltschutz werden immer
strenger, was grundsatzlich positiv ist. Es erfor-
dert jedoch eine kontinuierliche Anpassung unse-
rer Prozesse und Systeme, um rechtskonform
und effizient zu bleiben. Mit unserem Schwer-
punkt auf Qualitatssicherung (QM), IT und
Prozessen sorgt Maurice Klein daftir, dass wir
diese Anforderungen nicht nur erfillen,
sondern oft auch Ubertreffen.

(O Ressourcenschonung und Kreislaufwirtschaft
Eine der groBten Herausforderungen ist die
Umsetzung einer echten Kreislaufwirtschaft,
insbesondere in der Dentalindustrie. Wir arbeiten
kontinuierlich daran, innovative Lésungen zu ent-
wickeln, die eine Wiederverwertung von Mate-
rialien ermoglichen und die Umweltbelastung
minimieren. Hier setzen wir auf eine Kombi-
nation aus Erfahrung und Innovation, wobei ich
(Timo Hand) mich stark auf die Vernetzung mit
der Branche, den Ausbau unseres Vertriebs und
strategisches Marketing konzentriere, um nach-
haltige Losungen breit verfiigbar zu machen.

O Bewusstseinsbildung und Digitalisierung
Viele Zahnarztpraxen und Labore sind sich der
Umweltbelastung ihrer Abfélle nicht vollstandig
bewusst. Hier sehen wir uns in der Verantwor-
tung, aktiv aufzuklaren und einfache, digitale
Lésungen bereitzustellen, um Nachhaltigkeit in
den Praxisalltag zu integrieren. Durch die Digi-
talisierung unserer Dienstleistungen - eine Auf-
gabe, die Maurice Klein federfihrend voran-
treibt - wollen wir sowohl unsere internen Pro-
zesse als auch die Ablaufe bei unseren Kunden
effizienter und transparenter gestalten.

Unser Ansatz ist es, Nachhaltigkeit nicht als Heraus-
forderung zu betrachten, sondern als Chance, die uns
jeden Tag antreibt, neue Standards zu setzen. Gemein-
sam arbeiten wir als Geschaftsfuhrung daran, die en-
retec GmbH als Vorreiter in der nachhaltigen Entsor-
gung und Digitalisierung der Dentalbranche weiter-
zuentwickeln.

«Flir 2025 haben wir uns vorgenommen,
unsere Dienstleistungen weiter aus-

zubauen und den digitalen Kunden-

service zu optimieren. Fin weiteres Ziel
ist der Ausbau von Dienstleistungen
rund um den 3D-Druck.”

(Maurice Klein)

Was ist fiir das aktuelle Geschéftsjahr geplant?
Maurice Klein: Fir 2025 haben wir uns vorgenommen, un-
sere Dienstleistungen weiter auszubauen und den digitalen
Kundenservice zu optimieren. Ein weiteres Ziel ist der Aus-
bau von Dienstleistungen rund um den 3D-Druck. Zudem
planen wir die Einfihrung eines neuen, innovativen Recy-
clingprodukts, das die Effizienz der Logistik von Zahnarzt-
praxen zum Entsorger weiter steigern soll.

Zu guter Letzt: Was wiinschen Sie sich selbst und der
Dentalbranche fiir die ndchsten Jahrzehnte?

Timo Hand: Fur die kommenden Jahrzehnte wiinsche ich
mir vor allem eine weiterhin enge und vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit zwischen der Zahnarzteschaft, dem Handel
und der Industrie. Nur wenn wir gemeinsam an einem Strang
ziehen, kénnen wir nachhaltige Innovationen vorantreiben
und zukunftsfahige Lésungen entwickeln. Ein besonderes
Anliegen ist mir das Bewusstsein fiir die Notwendigkeit der
Kreislaufwirtschaft - insbesondere im Geiste der jlingeren
Generation. Esist entscheidend, dass wir alle starker darauf
achten, die Ressourcen, die wir einsetzen, effizient zu nut-
zen und nach Mdéglichkeit wiederzuverwenden. Recycling,
Wiederverwendung und ein geschlossener Materialkreislauf
sollten feste Bestandteile der Dentalbranche werden. Fur
mich personlich steht auBerdem im Fokus, die digitale
Transformation in der Dentalindustrie weiter voranzutrei-
ben, um Prozesse nicht nur effizienter, sondern auch um-
weltfreundlicher zu gestalten. Wenn wir es schaffen, Fort-
schritt und Nachhaltigkeit in Einklang zu bringen, sehe ich
eine nachhaltig positive Zukunft fir unsere Branche. B

Weitere Infos zu enretec auf:
www.enretec.de




Sponsoren der Rallye 8000:

e
Erfahren Sie in diesem Interwiew mit dem Veranstalter und
Erfinder der Rallye 8000, Horst Weber, wie es zu der Idee dieser
einzigartigen Fortbildungsveranstaltung kam und was das Beson-
dere an der Tour zum Nordkap und in die Sahara ist.

Herr Weber, wie kam es zur Idee der Rallye 8000?

Horst Weber: Ich wollte eine Veranstaltung schaffen, die Aben-
teuer, Networking und Fortbildung fir Zahnarzte vereint. Die
Rallye 8000 bietet genau das: eine Mischung aus extremen
Herausforderungen und fachlichem Austausch in einer auBerge-
wohnlichen Umgebung.

Was sind die Highlights der Route zum Nordkap?

Horst Weber: Die Tour beginnt mit einer Minikreuzfahrt und
fuhrt uns durch atemberaubende Landschaften. Die Bobfahrt
durch den Eistunnel in Lillehammer ist ein echter Adrenalin-Kick.
Die Fahrt Uber die legendare Atlantic Road bietet spektakuldre
Ausblicke. Das absolute Highlight ist das Nordkap, das exklusiv
fir unsere Rallye gesperrt wird. Ein Helikopter begleitet uns, was
diesen Moment unvergesslich macht.

Und was erwartet die Teilnehmer in Lappland?
Horst Weber: In Lappland erleben wir die Natur hautnah. Dort

tauschen wir unsere Autos gegen Hundeschlitten und Snowmo-
bile. Das Fahren durch die verschneiten Walder mit einem Hunde-
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seraubende Abenteuer

schlitten ist ein magisches Erlebnis. Und das Eiskarting auf einem
zugefrorenen Fluss sorgt fUr zusétzlichen Nervenkitzel. Den
Abschluss bildet eine Ubernachtung im Iglu-Hotel — ein unver-
gessliches Erlebnis.

Wie wird die Fortbildung in die Rallye integriert?

Horst Weber: Die Fortbildung ist zentral. An jedem Ubernach-
tungsort gibt es Vortrage, die von den Teilnehmern selbst gehalten
werden. Diese Form des Wissenstransfers ist sehr praxisnah und
personlich. Dr. Harald Fahrenholz leitet die Fortbildungsinhalte
und sorgt fur eine wissenschaftlich fundierte Weiterbildung, die
perfekt in die Abenteuer eingebettet ist.

Wie wichtig ist der Austausch unter den Teilnehmern?

Horst Weber: Der Austausch ist essenziell. Durch die gemein-
samen Erlebnisse entsteht eine besondere Dynamik. Man lernt
sich auf fachlicher und personlicher Ebene kennen, was langfris-
tige Netzwerke und Freundschaften fordert.

Gibt es ein Erlebnis, das lhnen besonders in Erinnerung
geblieben ist?

Horst Weber: Die Ankunft am Nordkap ist immer ein ganz beson-
derer Moment. Die Kombination aus der rauen Landschaft, dem
Wind und die exponierte geografische Lage macht diesen Augen-
blick immer wieder emotional und unvergesslich.

Das Besondere an der Rallye 8000 ist, dass man
ganz nebenbei fachliches mit personlichem vermi-

kommt schnell ins Gesprach, tauscht sich Gber Themen
aus, die im Praxisalltag bewegen. Zusatzlich dazu gaben
uns interessante Fachvortrdge und Fallbeispiele neue
Impulse. Meine personlichen Highlights waren die Atlanti-
kroad, die gréBte Eis-Kartbahn und die groBe Huskytour.

Zahnarzt Thorsten Pudenz, Dortmund,
Uber die Rallye-8000 Nordkap 2024
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wa, Unser ,Team Wistenzahn“ startete als Gruppe von

vier Zahnmedizinern, die nicht nur Abenteuer suchten,

sondern auch ihr Fachwissen teilen wollten. Besonders

faszinierend war die perfekte Kombination aus Weiter-
bildung und purer Abenteuerlust. Jeden Tag erwarten uns
neue Highlights — eine Ballonfahrt bei Sonnenaufgang mit
Frihstick im Korb war nur eines der unvergesslichen Erleb-
nisse. Als Referenten hatten wir zudem die Gelegenheit, unser
Wissen und unsere Erfahrungen mit den anderen Teilnehmern
@ : zu teilen. Am Ende haben wir alle gewonnen — nicht nur durch
die rund 20 Freundschaften, die wir gekniipft haben. Eines
ist sicher: Bei der nachsten Nordkap Rallye sind wir dabeil!
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Lutz Gehrke
Zahnarztpraxis Ludwigsfelde
Uber die Fortbildungsreise Rallye 8000 Sahara 2024
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Die Rallye bietet auch eine Tour durch die Sahara. Was Raum fir inspirierende Vortrdge und den Austausch unter den
kénnen die Teilnehmer dort erwarten? Zahnarzten. Die Fortbildungseinlagen sind sehr praxisnah und
— bieten wertvolle Erkenntnisse fur den Berufsalltag. Besonders der
Horst Weber: Die Rallye 8000 Orient & Sahara ist eine ganz interaktive Wissensaustausch sorgt daflr, dass alle Teilnehmer
besondere Erfahrung. Die Tour fUhrt durch die atemberaubenden  voneinander profitieren und sich gegenseitig weiterentwickeln.
Landschaften der Wiste und bietet intensive Fahrerlebnisse.
Ein Highlight ist die Quad-Tour durch die Dinen, die fir Aben-  Was wiirden Sie Zahnarzten empfehlen, die iiber eine Teil-
teuerlustige ein echtes Erlebnis ist. Auch die Safari mit gestellten = nahme nachdenken?
4x4-Offroadern durch die Wiste bringt viel Spannung. Nach
einem ereignisreichen Tag Ubernachten wir in einem traditio- Horst Weber: Die Rallye 8000 bietet die perfekte Kombination
nellen Wistencamp unter dem klaren Sternenhimmel - dasistein  aus Fortbildung und Abenteuer. Ob am Nordkap oder in der

Moment der Ruhe und Faszination. Sahara - hier erleben Sie nicht nur spannende Herausforde-
rungen, sondern auch eine dynamische, inspirierende Lernumge-
Gibt es auch in der Sahara besondere Aktivitaten? bung. Diese Kombination ist einzigartig und bietet Zahné&rzten die

Médglichkeit, sich beruflich weiterzuentwickeln und gleichzeitig
Horst Weber: Absolut. Die Ballonfahrt Gber die Diinen der Sahara  unvergessliche Erlebnisse zu sammeln.
ist ein ganz besonderes Erlebnis. Die Stille und Weite der Wiste
aus dieser Perspektive zu erleben, ist wirklich beeindruckend. Wer
es lieber bodenstéandig mag, kann bei einer Kameltour die Ruhe
der Wiste genieBen und die Landschaft in einem entspannten
Tempo erkunden.

Wie wird die Fortbildung in diese exotische Umgebung inte- . - o q
griert? . s Die neuen Termine bis 2030 sind da!
Anmeldung und weitere Informationen unter:

Horst Weber: Auch in der Sahara bleibt die Fortbildung ein www.rallye-8000.de
zentraler Bestandteil. Wahrend der gesamten Reise schaffen wir




