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Das Recht auf Weiterbildung:
Grundlagen und
praktische Hinweise

Jede Person hat ein grundlegendes
Recht auf Bildung, und dieses Recht
sollte nicht eingeschrénkt werden.
Dennoch kommt es haufig vor, dass
Arbeitgeber Fortbildungswiinsche
ihrer Mitarbeitenden ignorieren oder
sogar ablehnen. Dies kann Unzufrie-
denheit hervorrufen, die im
schlimmsten Fall zu Kiindigungen fiihrt.

Nancy Djelassi

Ahnlich &uBern sich viele Berufsschiiler, die oft nur ungeni-
gend Uber Weiterbildungsmoglichkeiten nach ihrer Grund-
ausbildung informiert werden. Diese Situation fordert eine
Perspektiviosigkeit und die Uberlegung, den Beruf zu ver-
lassen. Um diesen Trends entgegenzuwirken, mochte ich
einige Argumente und Informationen zu Fortbildungs-
moglichkeiten sowie Hinweise fir den Umgang mit mdg-
lichen Widerstéinden an die Hand geben. Es ist wichtig,
dass niemand die berufliche Entwicklung behindert. Beruf-
liche Ziele sollten trotz aller Widrigkeiten verfolgt werden.

Staatliche Forderungen

Ganz wichtig zu wissen ist, dass Arbeitgeber Fortbildungs-
mafBnahmen nicht verbieten dirfen, wenn die Kosten von
den Mitarbeitenden getragen werden und die Fortbildungs-
zeiten auBerhalb der Arbeitszeit liegen. Es kann hilfreich
sein, sich mit dem Bildungsurlaubsgesetz vertraut zu
machen. In den meisten Bundesléndern besteht zudem ein
Anspruch auf Bildungsurlaub, oft bis zu finf Tage pro Jahr.
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Die spezifischen Regelungen koénnen allerdings je nach
Bundesland variieren. Ob Arbeitgeber sich an den Fort-
bildungskosten beteiligen, liegt in ihrem Ermessen, sofern
im Arbeitsvertrag keine abweichenden Regelungen enthal-
ten sind. Daher ist es ratsam, den Arbeitsvertrag vor einem
Gesprdch eingehend zu priifen.

Arbeitgeber haben auBlerdem verschiedene Férdermoglich-
keiten, um Mitarbeitende bei Fortbildungen finanziell zu
unterstitzen. Informationen dazu finden sich im Quali-
fizierungschancengesetz. Mitarbeitende kdnnen zudem auf
Angebote wie KfW-Studienkredite, Bildungskredite oder das
Aufstiegs-BAf6G zuriickgreifen. Dariiber hinaus gibt es in Bo-
den-Wirttemberg Bildungspramien und Weiterbildungs-
stipendien. Diese Férderungen kénnen dabei helfen, finan-
zielle Belastungen wdéhrend der Fortbildung zu verringern.

Kommunikation mit dem Arbeitgeber

Eine offene Kommunikation iber Fortbildungspldne ist ent-
scheidend. Viele Arbeitgeber erkennen den Wert motivierter
Mitarbeitender und sind mdéglicherweise bereit, in deren
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Weiterbildung zu investieren. Es kann hilfreich sein, die folgenden Argu-
mente vorzubringen:

- Nutzen der Fortbildung

- Eigene Motivation zur Weiterbildung

- Informationen zu méglichen Férdermoglichkeiten

Man sollte sich ebenfalls die Fragen stellen:
- Warum méchte ich mich weiterbilden?
- Wie profitiert meine Praxis von meinem neuen Wissen?

Hinweise zur vertraglichen Bindung

Sollte der Arbeitgeber nach einer Fortbildung eine vertragliche Bindung an

die Praxis wiinschen, sind folgende Punkte zu beachten:

- Der Vertrag muss vor Beginn der Fortbildung abgeschlossen werden.

- Wdhrend der Fortbildungszeit muss eine bezahlte Freistellung erfolgen.
Eine Bindung ist nicht méglich, wenn sowohl die Kosten als auch die Fort-
bildungszeit vom eigenen Konto abgebucht werden.

- Die Daver der Vertragsbindung sollte im Verhdltnis zur Fortbildungszeit
stehen, etwa:

- Zwei Monate Fortbildung = ein Jahr Bindung
- Ein Jahr Fortbildung = drei Jahre Bindung

- Eine vertragliche Bindung von mehr als finf Jahren ist nicht zuldssig.

- Bei Fehlen einer Bindung ist eine Kindigung jederzeit ohne Rickzahlungs-
forderung moglich, auch im Falle einer betriebsbedingten Kindigung.

Unterstiitzung fiir BVZP-Mitglieder

Verbandsmitglieder haben die Mdéglichkeit, sich bei rechtlichen Fragen zur
beruflichen Weiterbildung und eventueller Vertragsbindungen an die
Anwaltskanzlei Lyck+Patzold healthcare.recht zu wenden. Alle zahnmedizini-
schen Fachkrdfte kdnnen fir nur 19 Euro Jahresbeitrag Mitglied werden und
erhalten Uber die Mitgliedsbestatigung die exklusiven Zugangsdaten fir
juristische Fragen.
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