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Stichtag 1. Juli:

Wie Praxen finanzielle Risiken durch die Erhohung der
Pfandungsfreigrenzen vermeiden

Ein Beitrag von Dr. Elske Fehl-Weileder, Fachanwaltin fir Insolvenz- und Sanierungsrecht bei Schultze & Braun.
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kieren. Denn dieser Stichtag spielt

gerade bei der Erhéhung der soge-
nannten Pfandungsfreigrenzen — also des Be-
trages, der bei Lohn und Gehalt eines Arbeit-
nehmers unpfandbar ist — eine groRe Rolle.
Dr. Elske Fehl-Weileder von Schultze & Braun
erlautert, worauf Praxen achten sollten, um da-
bei finanzielle Risiken zu vermeiden.
Laut der Wirtschaftsauskunftei Creditreform
waren Ende 2024 rund 5,5 Millionen Deutsche
Uberschuldet. Auch wenn die Anzahl Uber-

en 1. Juli sollten sich Praxen am bes-
smiledental’ ) ten jedes Jahr rot im Kalender mar-
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die offenen Verbindlichkeiten zu begleichen.

Die Antwort auf die Frage ,Pféndbar oder

nicht pfandbar?“ - also, welcher Betrag ihrer

Einklinfte gesetzlich gesichert ist und nicht

an die Glaubiger ausgezahlt werden darf —

ist fur sie von existenzieller finanzieller Be-

deutung. Verschuldete Arbeitnehmer

sollen durch die Pfandungsfreigrenzen

einen unpfandbaren Betrag als Min-

desteinkommen zur Verfigung ha-

ben, um ihren Lebensunterhalt und

den ihrer Familie zu decken. Seit

2021 werden die Pfandungsfrei-

grenzen jahrlich zum 1. Juli an-
gehoben.

Pfandbar oder nicht
pfandbar?

Im Umkehrschluss bedeutet das
fur Arbeitgeber, dass sie sich bei
einer Pfandung des Einkommens

eines Arbeitnehmers regelmafig
die Frage stellen mUssen: ,Pfandbar
oder nicht pfandbar?“. Besonders re-
levant ist die Antwort auf diese Frage
jedes Jahr zum 1. Juli, wenn die neuen
Pfandungsfreigrenzen beachtet werden
mussen. Denn sonst drohen Praxen ein er-
heblicher Mehraufwand oder ein finanzieller
Verlust. Arbeitgeber sind dazu verpflichtet, die
neuen Pfandungsfreibetrage automatisch zu
beachten, und ein Arbeitnehmer kann seinen
Arbeitgeber fir die Differenz haftbar machen -
etwa, wenn er weniger als den durch die Pfan-
dungsfreigrenzen geschltzten Betrag Uber-
wiesen bekommen hat.

Zurlckfordern oder
doppelt bezahlen

Der unpfandbare Betrag des Einkommens ist
zum 1. Juli 2025 um 63,25 Euro auf 1.555 Euro
pro Monat gestiegen. Uberweist ein Arbeit-
geber ab dann jedoch weniger als diesen Be-
trag — etwa auf Basis der bis zum 30. Juni 2025
geltenden Grenze von 149175 Euro — muss er
die Differenz an den Arbeitnehmer nachzah-
len. Der Arbeitgeber kann die 63,25 Euro dann

Verschuldete Arbeitnehmer sollen durch die Pfandungsfrei-
grenzen einen unpfandbaren Betrag als Mindesteinkommen
zur Verfugung haben, um ihren Lebensunterhalt und den ihrer

Familie zu decken.”

schuldeter Personen zum sechsten Mal in Folge
zurlickgegangen ist, stagniert der Anteil der
Personen mit sogenannten harten Negativ-
merkmalen bei der Uberschuldung nahezu. Bei
fast 315 Millionen Deutschen war die Uber-
schuldung bereits so grof3, dass sie sehr wahr-
'.3 scheinlich mit einer Lohnpfandung konfron-

tiert sind oder sich in einer Privatinsolvenz be-
finden. In solchen Fallen werden die Einkinfte
der Betroffenen an ihre Glaubiger verteilt, um
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nur von den Pfandungsglaubigern zurtickfor-
dern, die sie zu viel erhalten haben. Der Betrag
steht allerdings in der Regel in keiner Relation
zum zeitlichen Mehraufwand fir die Rlckfor-
derung. Noch aufwandiger wird es, wenn der
Differenzbetrag fur mehrere Arbeitnehmer
oder bei unterschiedlichen Glaubigern einge-
fordert werden muss. Die Alternative: Der Ar-
beitgeber verzichtet auf die Rickforderung
und zahlt somit doppelt.

Das mag bei 63,25 Euro noch zu verkraften
sein — allerdings erhéht sich der pfdndungs-
freie Grundbetrag, wenn der Arbeitnehmer
Unterhaltspflichten erflllen muss. Je nach
Anzahl der unterhaltspflichtigen Personen

~Arbeitgeber sind dazu
verpflichtet, die neuen Pfan-
dungsfreibetrage automatisch
zu beachten, und ein Arbeit-
nehmer kann seinen Arbeit-
geber fur die Differenz haftbar
machen - etwa, wenn er we-
niger als den durch die Pfan-
dungsfreigrenzen geschutzten
Betrag uberwiesen bekom-
men hat.”

kann der Betrag zusatzlich um mehrere Hun-
dert Euro steigen. Im Fall der Féalle kann ein Ar-
beitgeber also flr eine betrachtliche Summe
haftbar gemacht werden. Umso wichtiger ist
es daher, dass Arbeitgeber die neuen Pfan-
dungsfreigrenzen beachten.

Besonderheiten bei Urlaubsgeld
und Urlaubsentgelt

Mit dem Blick auf die aktuelle Urlaubssaison
ist zudem fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer
eine Information wichtig: Urlaubsgeld, das ein
Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber erhélt,
bleibt ihm im Fall einer Privatinsolvenz oder
Lohnpféandung in voller Hohe erhalten und ist
nicht pfandbar — aber nur, solange das Ur-
laubsgeld innerhalb der Ublichen Hohe liegt.
Das Urlaubsentgelt ist als normales Gehalt
hingegen bis zur Pfandungsfreigrenze von
15655 Euro (ab dem 1.7.2025) pfandbar.

Dr. Elske Fehl-Weileder
Schultze & Braun
www.schultze-braun.de
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