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Bestmogliches ergonomisches
Arbeiten auf kleinstem Raum

Die EURUS-Behandlungseinheiten von Belmont verbinden Hygiene,
Eleganz und Ergonomie und bieten Zahnarzten weltweit innova- .

tive Produkte in japanischer Qualitat. Die Modellreine
umfasst vielseitige Varianten mit einem elektrohydrau-,
lischen Antrieb, der leise Bewegungen gewahrleistet.

Mit einer Tragfahigkeit von Uber 200kg und niedriger
Ausgangshohe punkten die Patientenstuhle, wihrend
Knickstuhlmodelle den Ein- und Ausstieg erleichtern.

Die kompakte EURUS ST ROD optimiert ergonomi-
sches Arbeiten auf kleinem Raum durch schwenkbare
FUhrungsrollen, lange Instrumentenschlauche und ein-
stellbare Zugkraft zur Reduktion der Handbelastung.
Patienten profitieren von einer direkt am Stuhl mon-
tierten Speifontane. Technisch durchdachte Features wie
Anschlusspunkte an der Front der Bodendose machen die
EURUS S1ROD zum idealen Nachfolger bestehender Einheiten.

Belmont Takara Company Europe GmbH
Tel.: +49 6172 177280-0
www.belmontdental.de
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Editorische Notiz (Schreik
divers): Wir bitten um Verstandnis, dass aus Griin-
den der Lesbarkeit auf eine durchgangige Nennung
der Genderbezeichnungen verzichtet wurde. Selbstver-
standlich beziehen sich alle Texte in gleicher Weise
auf alle Gendergruppen.

* Die Beitrage in dieser Rubrik stammen von den Anbietern und spiegeln nicht die Meinung der Redaktion wider.



