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Studium der Zahnmedizin
eine Ausbildung zur Zahn-
technikerin. Seit 2018 ist
sie in eigener Praxis

niedergelassen.

,,uns verbindet
mehr, als uns von-
einander trennt®

Ein Beitrag von Marlene Hartinger

Der neue Vorstand der Landeiahnérztekammer

Thiringen: Dr. Petef Pangert, D} Matthias Schinkel,

Dr. Anne Bauersachs, Dr. Ralf: _ ulick, Dr. Axel Eis-

mann, Dr. Karin Seidler und DESteffen Klockmann.
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In Thiiringen und den ostdeut-
schen Bundeslandern ist aus

Im Juni wahlte die Kammerversammlung fistorischen Gronden mehr ats
| . Wg H?Ifte der Zahnérzteschaft
der Landeszahnarztekammer Thiiringen Lelplien: Des westdeuteche
die Ilmenauer Zahndrztin Dr. Karin Seid- T T—_—
. . Jer schon immer ealitat.
ler neu in den Kammervorstand. Die Natiirlich freue ich mich, wenn
. . . . . . weiterhin viele junge Frauen
47-Jahrige fiihrt dabei ein neu zugeschnit- unseren tollen Beruf ergreifen
. . . wollen. Und natlrlich hoffe
tenes Referat fiir die Fortbildung und Auf ich, dass viele davon sich
. . . . . b Job d Famili h
stiegsfortbildung des nicht zahndrztlichen in Unseren Berufsvertretungen
. l engagieren. Vielleicht kénnen
Praxlspersona S. Frauen in Kammervorstanden

daflr tatsadchlich Wegbereiter
und Taroffner sein.
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Frau Dr. Seidler, Sie sind neben Dr. Anne Bauersachs die zweite Frau
im Vorstand der Landeszahnarztekammer Thiiringen. Was hat Sie mo-
tiviert, sich im Vorstand einzubringen?

Mir geht es nicht darum, einen Vorstandsposten zu besetzen. Ich méchte neue
Impulse geben und die Thuringer Zahnarzteschaft mit voranbringen.

Nach vielen Jahren angestellt im Universitatsklinikum Jena und in einer Je-
naer Zahnarztpraxis habe ich 2018 mit einem mannlichen Kollegen eine
Gemeinschaftspraxis im schonen limenau tbernommen. AuBerdem enga-
giere ich mich schon seit Langem in der praktischen Ausbildung neuer
Prophylaxeassistentinnen (ZMP). Daher betrachte ich viele Dinge nicht nur
als Praxisinhaberin, sondern habe auch immer ein Ohr flr unser Praxisper-
sonal. Aus beiden Welten weif3 ich, wie wichtig ein motiviertes und gut aus-
gebildetes Team flr das Arbeitsklima und den Behandlungserfolg, aber eben
auch fur die wirtschaftliche Bilanz einer Zahnarztpraxis ist.

Was gewinnt Ihrer Meinung nach ein Kammervorstand, der sich in glei-
cher Gewichtung aus Mannern wie Frauen zusammensetzt?

Unser Vorstand ist nicht paritatisch durch Frauen und Manner besetzt, und
es geht auch nicht um irgendwelche festgelegten Prozentanteile. Viel wich-
tiger ist, dass unsere Standespolitik die vielfaltigen Lebensentwurfe und
Berufswege in der Zahnarzteschaft bertcksichtigt.

Dabei bringen Frauen einfach zusatzliche Perspektiven ein. Das muss gar
nicht unbedingt eine spezifisch weibliche Sicht sein. Oft reicht ein anderer
Blickwinkel, eine erganzende Erfahrung, vielleicht auch eine neue Herange-
hensweise an schon lange bestehende Probleme.

Wir stehen gemeinsam vor so gewaltigen Herausforderungen, dass wir
Zahnarzt/-innen mit einer Stimme sprechen mussen: Wir wollen unseren
zahnarztlichen Nachwuchs ermuntern, den Schritt in die Niederlassung
auch im landlichen Raum zu wagen. Wir wollen zeigen, dass die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf — auch und gerade fr Frauen — in einer
eigenen Praxis viel freier gestaltet werden kann als in einer Festanstellung.
Wir wollen den bedrohlichen Fachkraftemangel beim Praxispersonal bewal-
tigen, und hierin sehe ich meine ganz besondere Aufgabe. Wir wollen die
praxisferne Burokratie und staatliche Reglementierung eindammen sowie
vieles andere mehr...

Zu all diesen Themen bringt jeder seine personlichen Gedanken mit —
egal, ob Frau oder Mann, ob jung oder alt, ob Stadtkind oder Landei, ob
niedergelassen oder angestellt, ob Generalist oder Spezialist. Diese Viel-
falt in der Einheit ist ein unschatzbarer Vorteil. Schlielich verbindet uns
alle doch mehr, als uns voneinander trennt, zumal die allermeisten Kol-
leg/-innen im Praxisalltag vollig problemlos und vertrauensvoll zusammen-
arbeiten.

Wie soll das von Ihnen besetzte, neue Vorstandsreferat die Thiiringer
Zahnarztpraxen im Wettbewerb um Fachkréfte starken, und welche
Schwerpunkte setzen Sie dabei?

Das neue Vorstandsressort unterstiitzt Personal und Praxen gleicherma-
Ben. Unsere Angebote kdnnen Entwicklungschancen verwirklichen und
Berufsausstiege vermeiden. Vielleicht schaffen wir es sogar, altere ZFA
langer im Beruf zu halten. Dazu sind wir auch ein vertrauter Ansprech-
partner fur Sorgen und Note der ZFA, wenns im Praxisteam mal knirscht.
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