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JUnsere Mission ist die
Nachhaltigkeit"”

Nachgefragt. Wie sieht eine Vermittlung von vietnamesischen
Auszubildenden nach Deutschland konkret aus? Was kostet sie
einen Zahnarzt oder eine Zahnarztin? Und gibt es langfristige
Perspektiven? Diese Fragen haben wir Tien Nguyen gestellt. Er
ist Mitgriinder und Geschéftsfithrer von Alma Recruiting.
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Herr Nguyen, es gibt mittlerweile eine Vielzahl von
Vermittlungsagenturen, die Personal aus Vietnam in
den deutschen Arbeitsmarkt integrieren mochten.
Darunter leider auch schwarze Schafe, die Migranten
ausbeuten. Was macht lhre Arbeit aus?

Bei uns gehen Bewerberinnen und Bewerber aus Vietnam
durch einen langen und recht rigorosen Bewerbungs-
prozess. Wir fiihren zunichst intensive Interviews auf
Deutsch, um die nétigen Sprachkenntnisse zu priifen und
dann auch auf Vietnamesisch, um die wirkliche Motiva-
tion der Bewerber zu erfahren, warum sie in Deutsch-
land eine Ausbildung machen méchten. Dabei wollen
wir herausfinden, ob die jeweilige Person ernsthaft nach
Deutschland will. Wir versuchen, das Leben hierzulande
so realistisch wie moglich darzustellen, mit allen nega-
tiven Begleiterscheinungen. Wer dann immer noch Inte-
resse hat, weil, worauf er sich einlasst.

Wie finden die Auszubildenden den Weg in ihre deut-
sche Praxis?

Wir kennen die Praxen, die Auszubildende suchen, und
die kiinftigen Auszubildenden durch die Interviews recht
gut und uberlegen, welcher Charakter passt in welche
Praxis. Dieser ethische Aspekt macht unsere Arbeit aus
und unterscheidet uns von anderen.

Wir kimmern uns auch zusammen mit den Praxisinha-
bern um die Wohnungssuche. Wenn die Vietnamesen
dann in Deutschland landen, begleiten wir sie mindes-
tens sechs Monate, stehen fiir Behordenginge oder alle
Fragen rund um das Leben in Deutschland zur Verfigung.
Wir mochten den Azubis eine Art Community bieten,
damit sie sich hier nicht allein fthlen.

Was kostet Zahnirzte die Ver-

mittlung einer Auszubilden-
den?

Die Vermittlungsgebuhr bezah-

len die Zahnarztpraxen, etwa

zwei Brutto-Monatsgehalter

eines Azubis. Die Schiler be-

zahlen keine Vermittlungsgebiihr,

sondern nur fir den einjahrigen

Vollzeit-Sprachunterricht, um auf

B1zu kommen, und den Relocation-

Service (Wohnungssuche, Transfer,

administrative Behordenginge).

Nichtsdestotrotz brau-

chen die Schiiler in Deutsch-

land oftmals einen Minijob, da durch hohe Steuern, Lebens-
haltungskosten und Mieten kaum etwas Geld Ubrig bleibt.
Es kommt darauf an, wie gut die Schiler sind, aber Mini-
jobs empfehlen wir den Schiilern erst nach dem ersten
Ausbildungsjahr. Damit sie sich auf die Schule und Arbeit
fokussieren kénnen.

Neben der Einarbeitung ist die Unterstiitzung und Offen-
heit von den Zahnirztinnen und Zahnirzten besonders
wichtig. Zum Beispiel wird durch die zunichst fehlende
Bonitdt eines Auszubildenden eine Unterstiitzung von
der Praxis bei der Wohnungssuche und Anmietung ge-
braucht.

Das Ziel ist ja, dass die Auszubildenden lingerfristig
in Deutschland bleiben und als ZFA arbeiten. Haben
Sie den Eindruck, dass die Schiiler aus Vietnam das
auch vorhaben?

Ja, den Eindruck haben wir. Die Schiiler miissen schon in
Vietnam zwei Jahre Zeit investieren, um nach Deutsch-
land zu kommen, indem sie intensiv eine Sprachschule
besuchen und das Bewerbungsprozedere durchlaufen.
Wer das macht, hat ein klares Ziel vor Augen: hier eine
gute Ausbildung zu bekommen und als Fachkraft zu
arbeiten, um die eigene Karrierechance deutlich zu er-
hohen. Wenn sie nur mit der Ausbildung zuriick nach
Vietnam gehen wiirden, hitten sie auf dem dortigen
Arbeitsmarkt nicht sehr groRe Chancen.

Unsere Mission ist die Nachhaltigkeit, die wahre Erhal-
tung vorhandener Talente. Wir mochten qualifiziertes Per-
sonal, von dem es in Vietnam zu viel gibt, in Deutschland
integrieren und somit hier den Personalmangel ausglei-
chen. Unser Ziel ist es, dass die Azubis nach einem halben
Jahr in Deutschland eingegliedert und integriert sind.

Der Fachkriftemangel ist heute besonders auf dem
Land zu spiiren. Wollen die vietnamesischen Azubis
lieber in GroRstidte, oder konnen sie sich auch ein
Leben in der Region vorstellen?

Vietnam hat sehr viele Einwohner. Und viele kommen
aus einer trubeligen Grol3stadt und wollen eher in Klein-
stadte, weil sie die Natur, Kultur und Geschichte Deutsch-
lands interessant finden. Sie ziehen eine Gberschaubare,
geordnete Atmosphire vor. m
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Erleben Sie Varios Combi Pro2 live -
jetzt Demotermin vereinbaren.

Jeden Tag viele strahlende, gesunde Lachelnin lhrer
Praxis. Gemacht von lhnen und Varios Combi Pro2.

Mit auBBergewodhnlicher Flexibilitat und
Benutzerfreundlichkeit ist Varios Combi Pro2
Ihre Antwort auf alle Patientenbedlrfnisse
und ein echter Mehrwert fur lhre Praxis.
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