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»~Zahnbehandlungen und
Zahnersatz sind keine Luxusguter

er Verband Deutscher Zahntechniker-Innun-
D gen (VDZI) weist die Anfang Februar 6ffent-

lich gewordenen Vorschlage des CDU-Wirt-
schaftsrates zur Einschrankung gesetzlicher Leis-
tungen bei zahnarztlichen Behandlungen und Zahn-
ersatz entschieden zurlck. Ein-
schnitte in diesem sensiblen
Versorgungsbereich wirden
nicht nur Patient/-innen massiv
belasten, sondern auch die fla-
chendeckende, qualitativ hoch-
wertige dentalmedizinische
Versorgung in Deutschland ge-
fahrden.

Widerspruch seitens

des VDZI

,Zahnbehandlungen und Zahn-
ersatz sind keine Luxusguter, son-
dern elementarer Bestandteil der
medizinischen Grundversorgung®,
betont VDZI-Prasident Dominik Kru-
chen. Wer diese Leistungen aus der so-
lidarischen Finanzierung herauslése oder
weiter beschneide, nehme bewusst in Kauf,
dass sich soziale Ungleichheiten im Gesundheits-
wesen weiter verscharfen.

Kurz notiert

Punktwerterhohung far
Zahnersatz

Zum 1. Januar 2026 ist der ZE-Punktwert gemal3
der Vereinbarung nach § 67 Abs. 1 SGB V im
funften Jahr in Folge gestiegen. Die KZBV und
der GKV-Spitzenverband haben eine Erhéhung
des Punktwertes auf 11844 Euro beschlossen.
Einhergehend mit der Punktwerterh6hung ist
auch die Hohe des Festzuschusses seitens der
Krankenkassen bei Zahnersatz angepasst wor-
den. Die aktualisierte Tabelle steht unter www.
kzbv.de/zahnaerzte/rechtsgrundlagen/festzu-
schuesse/festzuschussbetraege zur Verfligung.

Quelle: ZWP online

Haltung zeigen

Vor diesem Hintergrund begriiBt der VDZI ausdrlick-
lich die zeitnahe Positionierung von Bundesgesund-
heitsministerin Nina Warken, die sich in der laufen-
den Diskussion deutlich gegen Leistungskirzungen
im Bereich Zahnbehandlung und Zahn-
ersatz ausgesprochen hat, sowie
die deutliche innerparteiliche
Kritik am Vorsto3 des CDU-
Wirtschaftsrates. Ebenso hat
sich die deutsche Zahnéarzte-
schaft klar dazu bekannt, dass
Mund- und Allgemeingesund-

heit unzertrennlich sind.

Klare Bekenntnisse
Die Bekenntnisse zur solidari-
schen Absicherung der zahn-
medizinischen Versorgung sind
ein wichtiges und richtiges Sig-
nal, sowohl fir die Patient/-innen
als auch fur die im System tatigen
Gesundheitsberufe. Besonders kri-
tisch sieht der VDZI die maglichen
Auswirkungen von Leistungskirzungen auf
vulnerable Bevolkerungsgruppen. Schon heute
verzichten viele Menschen aus Kostengriinden auf
notwendigen Zahnersatz oder zdgern dringend er-
forderliche Behandlungen hinaus, mit teils gravie-
renden gesundheitlichen Folgen. Weitere Ein-
schnitte wlrden diese Entwicklung verscharfen
und langfristig sogar hohere Folgekosten im Ge-

sundheitssystem verursachen.

Forderung nach mehr Sachlichkeit

Der VDZI fordert eine sachliche und verantwor-
tungsvolle Diskussion Uber die nachhaltige Finan-
zierung des Gesundheitssystems. Notwendig sind
Loésungen, die Versorgungssicherheit, Qualitdt und
soziale Gerechtigkeit miteinander verbinden, nicht
pauschale Klrzungsvorschlage auf dem Rucken
von Patient/-innen sowie der Gesundheitsberufe.
,Eine gute Mundgesundheit ist Voraussetzung flr
Lebensqualitat, Teilhabe und allgemeine Gesund-
heit", so Kruchen. ,Wer hier spart, spart an der fal-
schen Stelle.”

Quelle: VDZI

Moderater Anstieg bei
Zahnersatz-Gutachten

Das vertragszahnarztliche Gut-
achterwesen unterscheidet Gut-
achten vor einer Behandlung
(Planungsgutachten) und Gut-
achten dartber, ob eine prothe-
tische Versorgung u. U. Mangel
aufweist. Der Geschéaftsbericht
2024/2025 der KZBV weist aus,
dass 2024 insgesamt 170.5643 Gut-
achten im Bereich Zahnersatz er-
stellt wurden. Das entspricht einer
Zunahme um 5,9 % im Vergleich
zum Vorjahr. In 168.732 Planungs-
gutachten wurden — wie anné-
hernd im Vorjahr = 52,7 % der
Planungen beflrwortet, wahrend
24,3 % nicht beflrwortet und 23 %
der Planungen teilweise beflr-
wortet wurden. Bei immer noch
knapp 8 Millionen (7.670.944 =
-0,9 %) prothetischen Behand-
lungsfallen wurden lediglich 11.811
Méangelgutachten angefordert.
Dabei wurden in 69,5 % der Falle
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auch tatsachlich Mangel festge-
stellt. Der Anteil gutachterlich
beanstandeter Therapien an der
Gesamtzahl der Zahnersatzbe-
handlungen lag damit im Promille-
bereich und ist ein Indikator fur
eine insgesamt qualitativ gute
Versorgung mit Zahnersatz.

w

Quelle: Geschéftsbericht
2024,/2026 der KZBV
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Motor fur Qualitat, Innovation und
Zukunftskompetenz in der Zahntechnik

Ein Beitrag von Sebastian Spintzyk

Mit dem Abschluss des Studienjahres 2025 erreichte der Hochschullehrgang ,,Digitale Dentaltechnik (Master of Science)“ an
der Fachhochschule Karnten einen wichtigen Meilenstein: 13 Absolvent/-innen haben das anspruchsvolle Programm erfolg-
reich beendet und dirfen nun den akademischen Grad Master of Science (M.Sc.) fihren.

Sebastian Spintzyk, der ebenso die Stiftungs-
professur ,Digitale Fertigung flr medizintech-
nische Anwendungen® an der Fachhochschule
Kérnten innehat, entstand ein Curriculum, das
die Brucke zwischen klassischer Zahntechnik
und digitaler Transformation schlagt.
Das Programm richtete sich an Zahn-
technikermeister/-innen, approbierte
Zahnarzt/-innen sowie Hochschul-
absolvent/-innen technischer oder
wirtschaftlicher Fachrichtungen mit
dentalem Bezug. Im Mittelpunkt stan-
den digitale Fertigungstechnologien
von CAD/CAM Uber additive und sub-
traktive Verfahren bis hin zu moder-
nen Material- und Prozesskonzepten.
Erganzt wurde das Curriculum durch
wissenschaftliches Arbeiten, Quali-

eine enge Verzahnung von akademischer Weiter-
bildung, beruflicher Praxis und technologischer
Innovation — ein Modell, das die Zukunft der zahn-
technischen Qualifizierung nachhaltig pragt.

Quelle: FH Karnten

sUnsere Absolvent/-innen stehen beispielhaft fir
eine neue Generation dentaltechnischer
Fachkrafte, die Wissenschaft, Handwerk und
Digitalisierung in Einklang bringen.
Sie gestalten die Zukunft der Zahntechnik aktiv mit -
verantwortungsvoll, innovativ und qualitatsbewusst.”

tatssicherung, digitale Kommunika-
tion, Prasentationstechniken und
zahnmedizinische Grundlagen.

Die Masterarbeiten des aktuellen
Jahrgangs deckten ein breites Spek-
trum ab, wie z. B. von der additiven
Fertigung in der Totalprothetik und
herausnehmbarem implantatgetrage-

Sebastian Spintzyk

er im Februar 2023 gestartete Hoch-
D schullehrgang wurde in enger Koopera-
tion mit der Bundesinnung der Zahn-
techniker Osterreichs entwickelt und durch die
Firma Zirkonzahn GmbH sowohl finanziell

als auch inhaltlich entscheidend unterstitzt.
Unter der wissenschaftlichen Leitung von

nem Zahnersatz Uber Ausbildungs-
konzepte in der Zahntechnik bis zu
praxisrelevanten Themen wie der Un-
terfltterbarkeit additiv gefertigter
Prothesen oder den Farbwirkungen
neuester Materialien.

Der Hochschullehrgang versteht sich
als Brlcke zwischen Labor, Praxis,
Forschung und Industrie. Die Kooperation mit
der Bundesinnung der Zahntechniker Oster-
reichs und der Firma Zirkonzahn erméglichte

Abb. 1: FH-Prof.in Angelika Mitterbacher, M.Sc. M.Ed.,
(Vizerektorin), ZTM Heimo Brlckler M.Sc. und FH-Prof.
Mag. Dr. Klaus Wettl. = Abb. 2: Die Absolventen wah-
rend der Sponsionsfeier am 7. November 2025.
(Abbildungen: © FH Kérnten)

Her mit lhrer Empfehlung fur den ZWP Designpreis 2026

Was haben Dentallabore mit dem ZWP Designpreis zu tun? SchlieBlich richtet sich der Wettbewerb Fgax“‘;"‘r"‘gf;gi‘rs
ew!

an Praxisinhaber/-innen und die besondere Ausgestaltung ihrer Raumlichkeiten. Labore aber kom- des ZWP Designpreis
men genau dann ins Spiel, wenn sie smart designte Praxen kennen, diese zur Teilnahme am ZWP 2025 *
[ Designpreis motivieren und so, ganz nebenbei, die gemeinsame Zusammenarbeit intensivieren.

Denn mit der Empfehlung, am Wettbewerb teilzunehmen, kénnen Dentallabore ihre Wertschatzung
gegenulber einer Praxis ausdricken und so in die professionelle Verbindung ,einzahlen®. Dabei ist es
egal, ob die Praxis ein exklusiver Neubau oder kreativ transformierter Bestand ist, groBere oder klei-
nere Raumlichkeiten umfasst und sich der Standort fernab einer Metropole befindet. Was zahlt ist
das gewisse Design-Extra. Am Wettbewerb teilnehmende Praxen wiederum gehen nicht nur ins
Rennen um den beliebten Titel ,Deutschlands schonste Zahnarztpraxis 2026, sondern kénnen ein
. : Mitwirken auch gezielt fr ihr Praxismarketing verwenden, als Vitamin-C-Spritze — wie die Gewinner-

Schénste Praxis — praxis 2019 in Form einer Posterwerbung (Foto links).
schénstes Lacheln
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© GraphyPix — stock.adobe.com

Der Einsendeschluss ist der 1. Juli 2026. Alle Infos und das Bewer- i
bungsformular stehen auf www.designpreis.org bereit. Weitere Fragen
kénnen auch an die ZWP-Redaktion unter Tel. +49 341 48474-133 gerich-

tet werden. Wir freuen uns auf Ihre Empfehlung!
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Die besondere Geflugestruktur der optimill
acero nf disc bietet optimale mechanische
Eigenschaften und reduziert den
Frasaufwand durch hohe Zerspanbarkeit.

1mill » Verlangerte Werkzeugstandzeiten
» Reduzierte Fraszeiten

CAM cobalt-based

| » Verblendbar mit allen handelsiblichen
Keramikmassen

Frasronde f0r C 4
Milling Dise for CAD

In vielen Starken mit Stufe verfigbar

Verarbeitung in daflr vorgesehenen
CAD/CAM Frasmaschinen maoglich

AKTIONSPREIS*

. s ab 115,00 €

*Aktionspreis gultig fur den gesamten Februar 2026.

- Jetzt mehr erfahren:
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Abb. 1: Ausgangssituation. — Abb. 2:
Michigan-Schiene. - Abb. 3: DVT. -
Abb. 4: OPG. - Abb. 5: Praparation. -
Abb. 6: Provisorium. - Abb. 7: CAD
okklusal Oberkiefer. -— Abb. 8: CAD
okklusal Unterkiefer.

Die konsequente Anwendung der Michigan-
Schiene flihrte zu einer vollstandigen
Beseitigung der Kiefergelenkschmerzen
und ermdglichte eine nachhaltige Entlastung
der Kiefergelenke.

Asthetische und funktionelle Rehabilitation
mit Multilayer-Zirkonkronen

Ein Beitrag von ZTM Jan-Dominic Viergutz

Der folgende Fallbericht beschreibt die funktionelle und asthetische Rehabilitation eines 58-jahrigen Patienten mit ausge-
pragter Zahnarztangst, Kiefergelenkschmerzen und stark abrasivem Gebiss. Durch ein interdisziplinares Behandlungskonzept
mit 28 Multilayer-Zirkonkronen und implantatgestitzter Versorgung konnte eine nachhaltige Verbesserung erzielt werden.

Ausgangsbefund

Der 568-jahrige Patient stellte sich mit ausge-
pragter Zahnarztangst und einem stark abrasi-
ven Gebiss im Klinik am Schloss MVZ vor. Im
Unterkiefer fehlten die Zéhne 36, 37 und 46,
was zu einer deutlichen Einschrankung der
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Kaufunktion fuhrte. Klinisch zeigten sich starke
Abrasionen an den vorhandenen Zéhnen sowie
Schmerzen im Bereich des Kiefergelenks.
Zudem bestand ein wurzelbehandelter Zahn 11,
der weiterhin Beschwerden verursachte. Im
Bereich der fehlenden Zédhne wurde ein Kno-
chenrlickgang diagnostiziert.

Therapieplanung

Um die Funktion und Asthetik wiederherzu-
stellen, wurde eine komplette Sanierung emp-
fohlen, da die klinische Kronenlange deutlich
verkiirzt und die Asthetik eingeschrankt war.
Eine Bisshebung war notwendig, um die ur-
springliche Vertikaldimension wiederherzu-
stellen. Im Unterkiefer sollten drei Implantate
im Seitenzahnbereich (36, 37, 46) mithilfe
einer geflihrten Implantation gesetzt werden.
Samtliche Eingriffe wurden unter Narkose und
in Anwesenheit eines Anasthesisten durchge-
flhrt, um dem hohen Angstlevel des Patienten
gerecht zu werden.

Realisierung

Nach der erfolgreichen Eingliederung der Mi-
chigan-Schiene (Erkodur, Erkodent) und dem
deutlichen Ruckgang der Kiefergelenkschmer-
zen wurde die Behandlung gemé&l dem Thera-
pieplan fortgesetzt. Zunachst erfolgte die er-
neute Wurzelbehandlung am Zahn 11, gefolgt
von der schablonengeflhrten Implantation
(DTX Studio Clinic, Nobel Biocare) von drei Im-
plantaten (NobelReplace, Nobel Biocare) im
Unterkiefer (36, 37 und 46). Alle chirurgischen
MaBnahmen wurden in Dammerschlaf-Nar-
kose unter Begleitung eines Anéasthesisten
durchgeflhrt.

Nach einer Einheilzeit von flinf Monaten zeigten
sich stabile Verhéltnisse: Die Kiefergelenk-
schmerzen waren weiterhin nicht vorhanden,
die Implantate wiesen eine sichere Osseointe-
gration auf und Zahn 11 blieb beschwerdefrei.
Daraufhin konnte die Praparation der Zéhne
unter erneuter Narkose erfolgen. Die digitale
Abformung wurde mit dem iTero-Intraoralscan-
ner (Align Technology) vorgenommen und er-
maglichte eine prazise Erfassung der klinischen
Situation. Direkt im Anschluss wurde das Provi-
sorium mittels tiefgezogenen Formteils (Erko-
dur, Erkodent) erstellt und eingesetzt.
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Am folgenden Tag erfolgte eine erneute Konsul-
tation, bei der gemeinsam mit dem Patienten
Form und Farbe des Provisoriums evaluiert wur-
den. Die Zahnfarbe wurde auf VITA A2 ange-
passt, mit den Ubrigen Parametern zeigte sich
der Patient zufrieden. Diese individuelle Abstim-
mung garantierte, dass alle relevanten Informa-
tionen fUr die definitive Versorgung vorlagen.

Im nachsten Schritt wurden samtliche digitalen
Scans miteinander gematcht (Modellier, Zir-
konzahn) und die Modelle via 3D-Druck
(CADSPEED) erstellt. Die CAD-Konstruktion der
insgesamt 28 Kronen erfolgte mit Prettau 3
Dispersive Multilayer-Zirkon (Zirkonzahn). Flr
die Frontzéhne wurde eine keramische Ver-
blendung (Initial Zr-FS, GC) gewahlt, wahrend
die Seitenzahne monolithisch mit Prettau 3 Dis-
persive (Zirkonzahn) gestaltet wurden. Die Biss-
lage der definitiven Versorgung wurde statisch
an die mit der Michigan-Schiene ermittelte Po-
sition angepasst. Fur die funktionelle Gestal-
tung der Restauration wurden Gruppenfihrung
und ,freedom in centric® gewahlt, um eine phy-
siologische Belastung der Kiefergelenke sicher-
zustellen.

Der Einsetzprozess der Kronen wurde erneut
unter Narkose durchgefiihrt, um dem Patien-
ten maximalen Komfort und Sicherheit zu bie-
ten. Zunachst erfolgte die adhasive Befesti-
gung (Multilink Automix, Ivoclar) der Kronen
auf den natlrlichen Zéhnen, wodurch eine sta-
bile und dauerhafte Verbindung geschaffen
wurde. AnschlieBend wurden die Implantat-
kronen (Prettau 3 Dispersive, Zirkonzahn) mit
dem empfohlenen Drehmoment verschraubt.

Fazit

Die konsequente Anwendung der Michigan-
Schiene flhrte zu einer vollstandigen Beseiti-
gung der Kiefergelenkschmerzen und ermég-
lichte eine nachhaltige Entlastung der Kiefer-
gelenke. Die monolithische Gestaltung der
Seitenzahnkronen erwies sich als besonders
effizient, da sie eine prazise, zeitsparende und
stabile Versorgung erlaubte. Auch in der
Nachsorge zeigte sich der Patient dauerhaft
beschwerdefrei und auBerte sich durchweg
zufrieden mit dem funktionellen und astheti-
schen Ergebnis der Behandlung.

ZTM Jan-Dominic Viergutz

Dr. med. dent. Christian Toth, M.Sc.
Klinik am Schloss MVZ GmbH
viergutz.jan@icloud.com
www.instagram.com/ztm_viergutzjan

Abb. 9: Oberkieferansicht von okklusal. -
Abb. 10: Unterkieferansicht von okklu-
sal. — Abb. 11: Finale Versorgung.

Alle Abbildungen: © ZTM Jan-Dominic
Viergutz

Die monolithische Gestaltung der Seitenzahn-
kronen erwies sich als besonders effizient,
da sie eine prazise, zeitsparende und

stabile Versorgung erlaubte.
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FRISOFT

TELESKOPKRONEN

RETTEN SIE FRIKTIONSSCHWACHE

Mit Frisoft haben Sie die Moglichkeit, die Friktion bei Teleskopkronen
wiederher- und individuell einzustellen. Das stufenlose Ein- und Nachstellen
kann auf jeden Pfeiler abgestimmt werden.

Mit einem Durchmesser von nur 1,4 mm ist das Friktionselement nicht

zu grof3, und da es aus abrasionsfestem und rickstellféhigem Kunststoff
mit einer Aufnahmekappe aus Titan besteht, ist es ausreichend stabil.
Die Konstruktion garantiert durch ihre perfekte Abstimmung eine
perfekte und dauerhafte Friktion.

Frisoft ist geeignet zum nachtrdglichen Einbau bei friktionsschwachen
Teleskopkronen aus NEM, Galvano und Edelmetall.

Bitte senden Sie mir kostenloses Frisoft Infomaterial Stempel

Hiermit bestelle ich das Frisoft Starter-Set
zum Preis von 225,40 € * bestehend aus:
= 6 Friktionselemente (Kunststoff)

= 6 Micro-Friktionsaufnahmekappen (Titan)
+ Werkzeug (ohne Attachmentkleber)

Z
%,
Yeluelip Einste ™

*Zzgl. ges. MwSt. [zzgl. Versandkosten.
Der Sonderpreis gilt nur bei Bestellung innerhalb Deutschlands.

Weitere kostenlose Informationen: Tel.: 0800 880 4 880 per Fax an +49 (0)2331808118

microtec * Inh.M.Nolte = Rohrstr.14 = 58093 Hagen = Tel.: +49 (0)23318081-0 = Fax: +49 (0)23318081-18 = info@microtec-dental.de = www.microtec-dental.de
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Abb. 1: Screenshot der Teleskope in
exocad. — Abb. 2: Digital erstelle Asthe-
tik-Anprobe. — Abb. 3: 3D-gedruckte
Funktionsl6ffel und Bissnahmen. -
Abb. 4: Gefraste Teleskope auf Meister-
modell. - Abb. 6: Optimales Passungs-
verhaltnis von Teleskopen und Sekundéar-
struktur. — Abb. 6: Gefraste Sekundér-
struktur auf Meistermodell.

CAD/CAM-gestilitzte Herstellungsverfahren
einer Teleskopversorgung

Ein Beitrag von ZT Ann Sophie Benecke und ZTM Rayk Seemann

Die Digitalisierung ist aus dem Alltag nicht mehr wegzudenken, ob im Haushalt, der Schule, im Bliro oder auch bei uns im zahn-
technischen Arbeitsalltag. Ob Digitalisierung von Modellen, KI-gestltzte Designideen bei Kronen und Brlicken oder die hoch-
wertige Erstellung von bedingt herausnehmbarem/festsitzendem Zahnersatz: alles ist moglich, wenn man die Software hat
und sich gut mit deren Moglichkeiten auskennt. Im Folgenden erlautert das Team vom Labor Seemann Zahntechnik im
sachsen-anhaltischen Salzwedel seinen individuellen digitalen Workflow.

elekopierende Versorgungen nehmen

bei uns im Labor einen immer hohe-

ren Stellenwert ein — von Standard-

versorgungen einer Coverdenture mit
1-3 Teleskopen bis hin zu Vollrestaurationen
beider Kiefer mit 15 Teleskopen. Die ,German
Crowns* werden durch die Digitalisierung zu-
sehends beliebter.

Bei dem Herstellungsprozess
ergeben sich Fragen wie:

+ FlieBen meine Primarteleskope alle aus?

* Ist meine EBM-Konzentration richtig
eingestellt? Sind die Rander auch da?

+ Waren bei der Sammelabformung alle
Primarteleskope richtig auf den Stimpfen
und wurden sie evtl. wieder richtig im
Abdruck repositioniert?

+ Wie fehlerfrei ist der Guss?

+ Wie lange brauche ich zum Frésen meiner
Primarteleskope?

+ Wie prézise war die Modellation meiner
Sekundarstruktur?

+ Wie lange dauert das Aufpassen und
Ausarbeiten der Sekundérstruktur?

+ Kommt es nach dem Eingliedern zu
Spannungen oder Friktionsverlusten?
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Schritt1

Sicherzustellen gilt, dass die digitale und
auch die analoge Abformung zu verwerten
ist. Primarteleskope werden mithilfe einer
CAD/CAM-Software durch uns erstellt. Wir
arbeiten bei uns mit exocad DentalCAD 3.3
,Chemnitz®. Der gewlinschte Einschub, die
Ausdehnung der Parallelflachen und die
Optik der Teleskope wird fertig designt. Der
erstellte SDL-File kann je nach Wunsch ge-
druckt und dann gegossen, lUber das SLM-
Verfahren gefertigt oder auch gefrast wer-
den. Hierbei sind zeitsparende, reproduzier-
bare Ergebnisse zu erlangen.

Parallel zum Fertigungsprozess der Tele-
skope wird bei uns ein erstes Mock-up flr den
jeweiligen Patienten erstellt. Dies wird im
3D-Drucker ASIGA MAX 2 (ASIGA) erstellt
oder bei groBspannigen Arbeiten zahnfarben
gefrast. So kann der Patient schon zum fri-
hestmdglichen Zeitpunkt einen ersten Ein-
druck von seinem zuklnftigen Zahnersatz
bekommen.

Tipp: Das Frasen von Teleskopen aus Stan-
genmaterial hat den Vorteil, dass durch das
computergestltzte Herstellungsverfahren
ein verloren gegangenes Teleskop unproble-
matisch nachgefertigt werden kann.

Das Zusammenspiel von analogen und digitalen
Fertigungsprozessenistin der heutigen Zeit unabdingbar.
Ein reproduzierbarer, zeitsparender Fertigungsablauf mit
hochasthetischem Endergebnis ist so ein taglicher
Standard und kein Zufall mehr.

Noch viele weitere Fehlerquellen begleiteten
uns auf dem Weg zum Ziel. Am Ende kam
immer noch die Ungewissheit ,Patient® hinzu.
Der hatte seine Arbeit hdchstens fur ein paar
Minuten zur Einprobe gesehen. Da stromen
viele Eindricke auf ihn ein. Eventuelle Schmer-
zen beim Entfernen der Provisorien, viele neue
Strukturen im Mund, die durch die Zunge
erkundet werden mussen ... Unterschiedliche
Materialien, Hohen oder die neue Zahnstellung
sind fur diese kurze Zeit meist zu viel fur den
Patienten, um bei der Einprobe eine aussage-
kraftige Information zu geben.

All dies sind ungewisse, nicht planbare Herausfor-
derungen, die den reibungslosen Arbeitsablauf
gefahrden. Hierflr gibt uns die Digitalisierung von
vielen Arbeitsschritten ein enorm groRes Upgrade.

Schritt 2

Nach der individuellen (analogen) Bearbeitung
der Primérteleskope geht es im CAD/CAM-
gestutzten Bereich weiter. Hierfur wird das
Modell mit gefrasten Priméarteleskopen digita-
lisiert, um die Sekundérstruktur zu designen.
Die vorherige Asthetik-Anprobe mit TRAY 3IN1
Medical cream (NYTES3D) gibt Hilfestellung fur
die GerUstherstellung. Durch das Matchen von
verschiedenen Scans im Programm ist eine
reproduzierbare Asthetik gegeben und kann
nach Wunsch zielgenau angepasst werden.
Nach dem Erstellen des gewtinschten Designs
gehen die Daten zu unserem individuellen
Dienstleister CNC Dental in Kirchlengern.
Diese produzieren nach eigenem Fertigungs-
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verfahren das Sekundéargerlst. Hierbei wird
gezielt auf gleichbleibende Adhésionskrafte
gesetzt. Auch nach zig Arbeiten, die bei uns
im Labor hergestellt wurden, freuen wir uns
jedes Mal, wenn der Postbote die Pakete mit
der gefrasten Struktur vorbeibringt. Die Pass-
genauigkeit, das problemlose Eingliedern
sowie der smoothe Lauf der Teleskope ist und
bleibt herausragend.

Schritt 3

Bei der ersten Bisslagen-Asthetik-Anprobe
konnten Wiinsche vom Patienten bereits be-
rlcksichtigt werden. Dem Patienten ist seit
dem ersten Termin klar, in welche Richtung
sein spaterer Zahnersatz geht. Er kann sich mit
seiner optischen Veranderung Uber Tage hin-
weg anfreunden und uns eventuelle Ande-
rungswlnsche mitteilen, die wir frihzeitig
berlcksichtigen kénnen. Dadurch stellen wir
sicher, dass aus einer fertigen Arbeit keine

Reparatur wird. Durch die Asthetik-Anprobe
erzielen wir eine schnellere und einfachere
Akzeptanz des Patienten beim Einsetztermin.
Das Lacheln kommt sofort zurtick.

Schritt 4

Durch das vorhandene Asthetik-Geriist auf
der Sekundarstruktur ist es ein Leichtes, die
Form im Verblendkunststoff CERAMAGE UP
(SHOFU Dental) umzusetzen. Hier obliegt die
Herangehensweise jedem selbst. Ob Cut-back-
System durch Pressen oder Spritzen bzw. per
Hand verblenden — die Entscheidung liegt al-
lein an den Vorlieben des einzelnen Technikers.
Auch die Finalisierung ist jedem selbst Uber-
lassen. Durch die Vorabplanung und das
passgenau reduzierte GerUst sind die opti-
malen Platzverhaltnisse ausgelotet worden.
Bei GerUststarken im Primér- und Sekundar-
bereich von 0,6 bis 0,8 mm kommen wir an die
Geruststarken von festsitzendem Zahnersatz

heran und konnen auch bei den teleskopieren-
den Arbeiten super Ergebnisse erzielen.

Fazit

Das Zusammenspiel von analogen und digita-
len Fertigungsprozessen ist in der heutigen
Zeit unabdingbar. Ein reproduzierbarer, zeit-
sparender Fertigungsablauf mit hochésthe-
tischem Endergebnis ist so ein taglicher Stan-
dard und kein Zufall mehr. Der Techniker kann
ganz gezielt an den wichtigen Schritten ,Hand
anlegen” und sich ansonsten auf einen reibungs-
losen Fertigungsprozess freuen.

ZT Ann Sophie Benecke
Seemann Zahntechnik GmbH
seemann-zahntechnik.de

Abb. 7: Gedruckte Astheﬁk-Anprobe
auf Sekundarstruktur. — Abb. 8+9: Fer-
tige Teleskopversorgung.

Alle Abbildungen: © ZTM Rayk Seemann
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Prothesen sind kein neutrales Terrain:
Wenn die Dritten das orale Mikrobiom verandern

Ein Beitrag von Katja Kupfer

© Johannes— stock.adobe.com, trailak — stock.adobe.com

gewiesen. Neun Monate spéater liegt die mittlere Belastung
um ein Vielfaches héher. Auch Streptococcus mutans ver-
mehrt sich munter mit der Zeit, besonders auf digital gefer-
tigten Prothesen. Die Studienlage deutet laut den Autoren da-
rauf hin, dass diese Keime nicht nur parallel zunehmen, son-
dern sich auch gegenseitig stabilisieren. Im Biofilm verhalten
sie sich wie ein eingespieltes Team. Anders reagiert Fuso-
bacterium nucleatum. Dieser Bakterienstamm zeigt eine anta-
gonistische Beziehung zu den dominierenden Arten. Das kann
auf eine Verschiebung des mikrobiellen Gleichgewichts hin-
weisen. In Fallen von Prothesenstomatitis lasst sich das
besonders deutlich ablesen. Dort dominieren pathogene
Arten, wahrend schiitzende Bakterien seltener werden.

Auch wenn sich aus der Analyse keine direkten Ursache-
Wirkung-Beziehungen ableiten lassen, ist die Richtung klar.
Hygiene, Materialien und Nutzungsdauer stehen in engem
Zusammenhang mit der bakteriellen Besiedlung. Die Auto-
ren raten zu individualisierten Reinigungsprotokollen und
Prothesenmaterialien mit antimikrobiellen Eigenschaften.
Derzeit sind die Studiendesigns allerdings sehr uneinheit-
lich. Fur vergleichbare Aussagen brauche es mehr Standar-
disierung. Die Daten stammen aus einer sorgfaltig durch-
gefluhrten Metaanalyse mit hohem Detailgrad. Gleichzeitig
zeigt sie, wie komplex das Zusammenspiel von Mundflora,

Die Schleimhaut ist intakt, die Prothese sitzt, alles scheint in Ordnung. Doch auf mikrobieller
Ebene lauft langst etwas aus dem Ruder. Eine neue systematische Ubersichtsarbeit, ver-
offentlicht in Evidence-Based Dentistry', hat untersucht, wie sich das orale Mikrobiom bei
zahnlosen und teilbezahnten Menschen unter dem Einfluss von Prothesen veréndert. Die
Auswertung von 32 Studien zeigte, dass Prothesentrager eine andere mikrobiologische
Mundflora als Menschen mit natlrlicher Bezahnung entwickeln.

Die Zusammensetzung der Mikroorganismen verandert sich nicht nur durch den Verlust
der Z&hne, sondern vor allem durch das Material und Design der Prothesen sowie durch
deren tagliche Pflege oder den Mangel daran. Ein Beispiel ist Candida albicans. Der Hefepilz
wird kurz nach dem Einsetzen einer Acrylprothese bei knapp zwei Dritteln der Patienten nach-

Tragegewohnheiten und Materialeigenschaften ist. Pro-
thesen sind nicht neutral. Sie verandern das Milieu, das sich auf ihnen bildet. Wer sich
darauf verlasst, dass tagliches Ausspulen gentigt, unterschétzt das Potenzial dieser mikro-
biellen Veranderungen.

Quelle: ZWP online
1 Madhan Kumar, S., Natarajan, S, KS, S. et al. Dentures and the oral microbiome: Unraveling the hidden impact on eden-

tulous and partially edentulous patients — a systematic review and meta-analysis. Evid Based Dent 26, 150 (2025).
https;//doi.org/10.1038/541432-025-01149-0

Wurzelanaloges Zahnimplantat:
Innovative Prozesskette fur patientenspezifischen Zahnersatz

Ein Beitrag von Sybille Nitsche

Malek Abu-Gharbieh halt zwischen Zeigefinger und Daumen einen etwa einen Zentimeter
kleinen anthrazitfarbenen konischen Stift und sagt: ,Das ist ein neuartiges wurzelanaloges
Zahnimplantat.” Der Betrachter stutzt, denn es fehlt das duBere Gewinde. Wie soll das Im-
plantat da im Kieferknochen halten? ,Es braucht kein Gewinde mehr*, antwortet Malek
Abu-Gharbieh. ,Unser Zahnimplantat wird nicht in das Zahnfach geschraubt, sondern ge-
steckt. Das ist minimalinvasiv und damit fiir den Patienten weniger belastend.”

Das Zahnimplantat aus einer Titanlegierung entstand in engem Aus-

tausch zwischen dem TU-Fachgebiet Werkzeugmaschinen und
Fertigungstechnik, der Abteilung flUr Zahnarztliche Prothetik,
Alterszahnmedizin und Funktionslehre der Charité — Universitéts- ‘
medizin Berlin sowie der Berliner Firma trinckle 3D GmbH und ist (
in vielerlei Hinsicht neuartig: Es ist eine im additiven Verfahren des
3D-Drucks gefertigte prézise Nachbildung der Zahnwurzel eines
realen Patienten, weshalb die Forschenden von einem ,wurzel-
analogen® Implantat sprechen. Dieses Implantat ist so konzi-
piert, dass es nach der Zahnentfernung sofort eingesetzt wird.

Innovative Prozesskette

Entwickelt wurde das Verfahren zur Fertigung des patientenspezifi-
schen Zahnimplantats von einem TU-Forschungsteam, dem Malek
Abu-Gharbieh angehoért und das von Eckart Uhlmann geleitet
wird. ,Wir haben eine Prozesskette entworfen, bei der es gelun-
gen ist, das additive Verfahren des pulverbettbasierten Laser-
strahlschmelzens mit nachbearbeitenden, also subtraktiven
Verfahren zu verknipfen®, sagt Malek Abu-Gharbieh.
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Um die Zahnwurzel einer Patientin oder eines Patienten additiv fertigen zu kénnen, wird die
Zahnwurzel zuerst aus einem 3D-Rontgenbild herausgelesen und aus den dabei gewonne-
nen Daten in 3D gedruckt. Dabei schmelzt ein Laserstrahl Titanpulver Schicht fir Schicht
auf. Es schlieBt sich eine Nachbearbeitung an, deren Ziel es unter anderem ist, die Verbin-
dungsstruktur zwischen Implantat und Zahnersatz zu fertigen. Das bedeutet, dass in die
gedruckte Zahnwurzel ein Innengewinde fir jenes Teil geschnitten werden muss, welches
das Implantat mit der Zahnkrone verbindet. ,Denn unser neuartiger Zahnersatz besteht
ebenso aus drei Teilen wie der konventionelle — aus dem Implantat, dem Verbin-
dungsstick, Abutment genannt, und der Zahnkrone®, so Abu-Gharbieh.
Die Zahnkrone wird nach der Einheilung des Implantats auf-
gesetzt und schlieBt die Zahnllicke. Methoden, den gan-
zen Zahn als ein einziges Teil zu fertigen, gehen mit dem
erhdhten Risiko einher, den Zahnersatz zu verlieren: Denn
das Implantat wirde durch das Kauen sofort belastet
werden und hatte keine Zeit zum Einheilen.
Eine Losung zu finden, das Implantat in einem durch-
géngigen Fertigungsprozess zu drucken und das innere
Gewinde fur das Verbindungsstick in das Implantat zu
schneiden, war eine echte Herausforderung. ,Dass wir
das geschafft haben, ist ein groBer Erfolg®, so Malek
Abu-Gharbieh.

Quelle: TU Berlin
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VOM DIGITALEN WORKFLOW ZUM VERTRIEBSARGUMENT

Wie Dentallabore ihre Kompetenzen besser ,,verkaufen*

igitale Workflows sind in
Dvielen Dentallaboren langst
Standard. Trotzdem ver-
schenken viele Labore genau hier
ihren gréfBten Vertriebsvorteil.
Intraoralscanner und CAD/
CAM gehoéren zum Alltag. Im
Jahr 2026 entscheidet nicht,
ob ein Labor digital arbeitet,
sondern wie konsequent es
diese Digitalisierung auch ver-
trieblich nutzt. Denn Zahnarzte
kaufen keine Technik. Sie kaufen
Sicherheit, Effizienz und Verlass-
lichkeit.

Im Jahr 2026
entscheidet nicht,

ein Labor digital
Digitalisierung: Kein Technikthema, sondern ein
Nutzenversprechen
Digitalisierung wird haufig zu technisch kommuniziert. Aus-
sagen wie ,Wir arbeiten digital* oder ,Wir nutzen CAD/CAM*”
sind austauschbar und erzeugen kaum Differenzierung. Ent-
scheidend ist die Ubersetzung in praxisrelevanten Nutzen, z. B.
weniger Ruckfragen, planbare Termine, reproduzierbare Qualitat,
schnellere und weniger fehleranfallige Kommunikation oder geringe-
rer organisatorischer Aufwand im Praxisteam. Wer Digitalisierung als
Lésung fur konkrete Praxisprobleme formuliert, hebt sich automa-
tisch vom Wettbewerb ab.

beitet, sondern wie
1S equent es diese
ilisierung auch ver-
trieblich nutzt.

Digitaler Workflow als Teil des Leistungsversprechens

Ein digitaler Workflow sollte kein internes Produktionsmerkmal sein,
sondern ein fester Bestandteil des Leistungsversprechens gegen-
Uber der Praxis, z. B. ,Unsere digitale Fallabwicklung reduziert Fehler-
quellen, spart Zeit im Praxisalltag und sorgt flr planbare Ergebnisse —
von der Datenerfassung bis zur finalen Versorgung. So wird Technik
zu einem klaren Verkaufsargument. Im Kundengesprach oder auf
der laboreigenen Website zéhlen verstandliche Aussagen: statt ,Intra-
oralscan“ = weniger Abformfehler, statt ,digitaler Datenaustausch®

- fehlerfreie Kommunikation ohne Medienbriiche, statt ,CAD/
CAM-Fertigung® = konstante Qualitdt und Terminsicherheit. Je
naher das Argument am Praxisalltag ist, desto hoher die Wirkung.

Tipp: Digitalisierung sicht- und erlebbar machen

Digitale Prozesse lassen sich hervorragend veranschaulichen, und
genau das starkt Vertrauen. Drehen Sie Workflow-Clips: Kurze, ver-
standliche Videos zeigen den Prozess vom Scan bis zur Fertigung.
Zeigen Sie Beispielfalle: Vorher-Nachher-Darstellungen von digital
begleiteten Fallen. Oder erstellen Sie interaktive Préasentationen:
digitaler Rundgang durch die Fallkette im Kundentermin. So wird aus
abstrakter Digitalisierung ein greifbarer Mehrwert. Je mehr ,Story“
Sie sichtbar machen, desto erlebbarer wird lhre Digitalisierung. Ver-
trieb lebt von Geschichten — und nichts Uberzeugt stérker als ein
konkreter, nachvollziehbarer Erfolg.

Digitalisierung ist 2026 kein Alleinstellungsmerkmal mehr, die ver-
triebliche Nutzung jedoch schon. Dentallabore, die ihren digitalen
Workflow verstandlich, nutzenorientiert, erlebbar und konsequent
kommunizieren, gewinnen nicht nur Auftrédge, son-

dern langfristige Praxispartner. Aus Technik
wird dann kein Kostenfaktor, sondern ein ech-
ter Vertriebsvorteil. Entscheidend ist also
nicht die Investition in Technik, sondern die
Fahigkeit, ihren Nutzen konsequent zu kom-
munizieren.

nfos zum
Autor
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Thorsten Huhn
handlungsschérfer
www.thorstenhuhn.de
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Uber die Hilfte des deutschen Handwerks

nutzt Social Media

Ein Blick hinter die Kulissen auf der Bau-
stelle, in der Backerei oder im Friseursalon,
Erfahrungsberichte von Azubis oder 360-
Grad-Aufnahmen des fertigen Produkts:
Solche Beitrége finden sich typischerweise
auf den Social-Media-Profilen deutscher Hand-
werksunternehmen. Und das auch immer haufiger,
denn inzwischen nutzt bereits mehr als die Halfte der
Unternehmen eine eigene Prasenz oder Werbung in so-
zialen Medien, um auf sich aufmerksam zu machen
(56 Prozent). Vor drei Jahren waren es erst 40 Pro-
zent (2022). Das sind Ergebnisse einer reprasentati-
ven Studie im Auftrag des Digitalverbands Bitkom,
fUr die 504 Handwerksunternehmen in Deutschland
befragt wurden.

Die Plattformen der Wahl bei den Unternehmen, die

in den sozialen Medien vertreten sind, sind dabei
vor allem lokale Communities wie nebenan.de oder
nachbarschaft.net (65 Prozent) sowie Facebook
(57 Prozent). Mit etwas Abstand folgen dann In-
stagram (38 Prozent), LinkedIn (35 Pro-
zent) und XING (33 Prozent). Plattfor-
men wie X bzw. Twitter (12 Prozent),

Zahntechnik Zeitung 2/2026 | www.zt-zeitung.de
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TikTok (7 Prozent) und YouTube (6 Prozent) sind bei den Hand-
werksunternehmen derzeit eher weniger verbreitet. ,Social-
Media-Plattformen bieten fir das Handwerk gro3e Chancen —
nicht nur, um neue Kund/-innen zu gewinnen, sondern auch,
um gezielt Nachwuchs- und Fachkrafte anzusprechen®, sagt

Nastassja Hofmann, Handwerksexpertin beim Bitkom.
Neben den sozialen Medien kommen aber auch noch andere
Méglichkeiten des Onlineauftritts im Handwerk zum Einsatz:
Fast jedes Unternehmen besitzt eine eigene Website (94 Pro-
zent), viele haben sich auBerdem in Verzeichnisse wie
gelbeseiten.de oder dasoertliche.de eintragen lassen (88 Prozent).
Und auch auf Bewertungsplattformen wie Yelp oder Trustpilot sind
Eintragungen von Handwerksunternehmen keine Seltenheit - vier
von zehn deutschen Handwerksunternehmen sind dort zu finden
(40 Prozent). Um die eigenen Leistungen zu bewerben,
schaltet zudem Uber ein Drittel Werbeanzeigen im Netz

(387 Prozent), jeweils etwa drei von zehn Unterneh-
men bedienen sich der Mdglichkeit des E-Mail- bzw.
Newsletter-Marketings (32 Prozent) oder sind auf
Online-Plattformen wie MyHammer, Treatwell
oder Kleinanzeigen vertreten (31 Prozent).

Quelle: Bitkom e.V.
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Jeder zweite Erwerbstatige will im Ruhestand weiterarbeiten

Die Bereitschaft, Giber das gesetzliche Rentenalter hinaus
weiterzuarbeiten, ist hoch: Laut einer YouGov-Umfrage' im
Auftrag der Postbank ist mehr als jeder zweite Erwerbs-
tatige (b4 Prozent) grundsatzlich bereit, im Rentenalter
beruflich aktiv zu bleiben. Dennoch hat die Bereitschaft
klare Grenzen: Rund jeder Zweite (55 Prozent), der eine
Weiterarbeit erwéagt, wirde héchstens bis zum Alter von
70 Jahren arbeiten wollen, ein Viertel (25 Prozent) bis 75.
Lediglich sechs Prozent kénnen sich vorstellen, auch jen-
seits des 75. Lebensjahres beruflich tatig zu sein. Und wah-
rend eine Mehrheit (565 Prozent) ausschlieBlich in Teilzeit
arbeiten wirde, kommt nur fr 24 Prozent eine Vollzeit-
beschéftigung infrage.

Chancen und Hemmnisse

Dr. Ulrich Stephan, Chefanlagestratege der Postbank,
wertet die Weiterarbeit im Alter als einen wichtigen
Beitrag zur Stabilisierung des Rentensystems — vor
allem angesichts der demografischen Entwicklung:
,FUr unser Rentensystem im Umlageverfahren ist eine
moglichst hohe Beschaftigungsquote zentral®, erlau-
tert der Experte. ,Und nicht nur das: Gut ausgebildete
Arbeitskrafte sind auch ein Standortfaktor fir die Wirt-
schaft. Es lohnt sich also mehrfach, dlteren Menschen
das Weiterarbeiten zu erleichtern.” Aktuell fehle es
hierzulande aber an attraktiven Rahmenbedingungen:
,Wer nach Erreichen des Rentenalters weiterarbeitet,
muss nicht nur weiterhin Sozialabgaben zahlen, son-
dern wird haufig auch steuerlich starker belastet®, er-
klart Dr. Ulrich Stephan. ,Zudem enden mit dem Renten-
eintritt meist die bestehenden Arbeitsvertrage. Wer

weiterarbeiten mochte, braucht oft einen komplett
neuen Vertrag. Das schreckt viele ab.”

Nur ein Anfang

Die Bundesregierung hat 2025 die sogenannte Aktivrente
beschlossen: Wer im Ruhestand weiterarbeitet, soll klinftig
bis zu 2.000 Euro im Monat bzw. 24.000 Euro im Jahr
steuerfrei hinzuverdienen kénnen. Doch laut Dr. Ulrich
Stephan ist das nur ein erster Schritt: ,Die Aktivrente geht

in die richtige Richtung, wird aber nicht reichen, um gent-
gend Menschen aus der Babyboomer-Generation fur eine
Weiterbeschaftigung zu gewinnen.”

Quelle: Postbank Mediendienst 3/256

1 In einer bevélkerungsreprasentativen Onlinebefragung interviewte
YouGov im Auftrag der Postbank zwischen dem 28. und 30. Mai 2025
insgesamt 2.069 Personen ab 18 Jahren.

Zzukunitspanelhiviittelstandi2029iveronientlicht

Das Institut fur Mittelstandsforschung Bonn (IfM) hat die
Ergebnisse des Zukunftspanels Mittelstand 2025 ver6f-
fentlicht, die die betriebliche Realitét vieler Inhaber kleiner
und mittelstandischer Unternehmen offenbaren: Personal
zu finden und zu halten, wird zunehmend schwieriger,
wahrend die Kosten flr Beschaftigung weiter steigen.

Digitalisierung bleibt Schliisselthema fiir
wirtschaftliche Erholung

Das Thema ,Fachkréfte/demografische Entwicklung®
stellte in 2025 wie in den vergangenen vier Jahren fur
die Unternehmer/-innen die groBte Herausforderung
dar: Demnach féllt es vier von zehn Unternehmen
schwer, trotz konjunktureller Schwache qualifiziertes
Personal zu finden. Zugleich gehen die Verantwortlichen
in den Unternehmen davon aus, dass die steigenden
Personalkosten kunftig ein Thema sein werden, das sie
in wirtschaftlich schwierigen Zeiten zusatzlich belastet.
Neben den Themen ,Fachkrafte/demografische Ent-
wicklung®, ,Erhdhter Wettbewerbsdruck®, ,Digitalisie-

rung/KI“ und ,Burokratie®, die seit drei Jahren an der
Spitze der Herausforderungen stehen, sorgen sich die
Unternehmer/-innen insbesondere im produzierenden
Gewerbe um die Standortbedingungen in Deutschland.

Verbesserung der Standortbedingungen
entscheidend

Grundlegend fur die Einschatzung, welche Themen in
den kommenden zwei Jahren zur Herausforderung wer-
den, ist nach Ansicht der Unternehmer/-innen, wie sich
die Standortbedingungen in Deutschland entwickeln:
Diejenigen, die von einer weiteren Verschlechterung aus-
gehen, sehen die Herausforderungen ,Fachkrafte/de-
mografische Entwicklung® und ,Steigenden Wettbe-
werbsdruck® als besonders relevant an. Diejenigen, die
eine Verbesserung erwarten, sehen in der digitalen
Transformation die groB3te Herausforderung.

,Alle Herausforderungen, die von den befragten Unter-
nehmer/-innen genannt wurden, stehen in enger Verbin-
dung zueinander. Wir haben daher erstmals in Erganzung

zur Befragung Nachrichtendaten zu den am héufigsten
genannten Handlungsfeldern mithilfe von kiinstlicher
Intelligenz ausgewertet, berichtet IfM-Wissenschaftlerin
Dr. Siegrun Brink. Dabei zeigte sich, dass die digitale
Transformation und der Einsatz digitaler Technologien in-
klusive kunstlicher Intelligenz hilfreich sein kénnen, um
den Burokratierlickbau voranzutreiben und die Wettbe-
werbsfahigkeit der Unternehmen zu starken. Im Hinblick
auf den Fachkraftemangel spielt zwar auch der Einsatz
von digitalen Technologien eine wichtige Rolle — zugleich
bremst aber auch der Mangel an entsprechend ausgebil-
deten Fachkraften die digitale Transformation. Insgesamt
zeigt die Analyse, dass die Politik durch die Verbesserung
der Standortbedingungen, zu denen nicht nur eine stabile
und leistungsstarke digitale Infrastruktur, sondern auch
eine leistungsfahige Verkehrs-, Energie- und Bildungs-
infrastruktur gehdren, maB3geblich die Wettbewerbsfahig-
keit der Unternehmen vorantreiben kann.

Quelle: Institut far Mittelstandsforschung Bonn
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LABORMANAGEMENT

Wie kultivierte Angst
die Zuversicht und

den Erfolg im Labor
verhindert

Ein Beitrag von Oliver Schumacher
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Vergangene und aktuelle Krisen machen uns zu schaffen, nicht nur wirtschaftlich betrachtet, sondern auch emotional. Wir leben
in einer Angstkultur, die uns hemmt, die uns (zu) wenig zuversichtlich in die Zukunft blicken lasst, die unser Denken und
Handeln in jedem Moment einschrankt. Als die Uni Kiel im Jahr 2015 anfing, die sogenannte kultivierte Angst (Anxiety Culture)
zu erforschen,' ahnten die Wissenschaftler sicher nicht, wie konkret sich die Ergebnisse eines Tages in unserem Alltag wider-
spiegeln. Was konnen Laborinhaber also konkret unternehmen, damit Mitarbeiter sich trauen, belastende Dinge rechtzeitig
und von sich aus zu thematisieren, um fruhzeitig einzugreifen?

anche Fuhrungskréfte schlagen die

Hande Uber dem Kopf zusammen,

wenn sie plotzlich mit vollendeten

Tatsachen konfrontiert werden: Der
Mitarbeiter kiindigt anscheinend aus heiterem
Himmel. Ein Vertriebsmitarbeiter hat monate-
lang Schwierigkeiten mit einem wichtigen
Kunden vertuscht. Ein Kollege sollte etwas zu
einem Stichtag abliefern, hat aber noch nicht
einmal angefangen, weil er nicht wusste, wie er
die Aufgabe erledigen sollte. Schnell wird ge-
fragt: ,Warum hast du denn nichts/nicht eher
etwas gesagt?“ Die kleinlaute Antwort lautet
haufig: ,lch wusste nicht, wiel®

Tabuthema Angst

,Was sollen meine Kollegen
von mir denken, wenn ich
sage, dass ich ein Problem
habe?“ Ein Gedanke, der so
manchem Mitarbeiter schlaf-
lose Nachte bereitet. Wer
sich vor einer Aufgabe édngs-
tigt, verliert seine Souvera-
nitédt. Das Selbstvertrauen
schwindet. Ein Geflihl von

Hilflosigkeit tritt ein. Viele

versuchen dennoch zu agie-

ren bzw. zu reagieren, oft fehlt aber die Ausdauer.

Manche sind nahezu starr vor Angst, wenn sie

beispielsweise potenzielle Kunden per Telefon

akquirieren sollen. Und so manch ein Vertrieb-
ler findet dann gut klingende Griinde, warum
gerade jetzt kein guter Zeitpunkt flr die Akqui-
se ist: Argumente wie ,Ich habe keine Zeit fur

Akquise, ich muss mich um meine Stammkun-

den kimmern“ oder ,Akquise ist nicht mehr

zeitgeman. Wir sollten uns auf Social Media préa-
sentieren oder wenigstens Anzeigen schalten!”
haben schon viele Vertriebsleitende gehort.

Was den einen stresst und ,fertigmacht®, lasst

manch andere relativ kalt. Und umgekehrt. Es

gibt eine Vielzahl von Angsten und Stressoren,
zum Beispiel:

« Offentlich vor einer Gruppe reden mussen.
Beispielsweise, um sich als neues Teammit-
glied vorzustellen oder vor einer Kunden-
gruppe einen Vortrag zu halten.

8
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+ Keine Reaktionen auf eine Handlung oder
AuBerung, weil man dann nicht weil3, woran
man ist.

+ Angst vor Vorgesetzten bzw. Ranghdheren,
weil diese, selbst wenn man per Du ist, stets
die hierarchische Macht haben.

+ Leistungsangst im Sinne von: ,Wenn ich das
und das nicht erreiche, habe ich ein Problem.”
Kontakt- und Austauschsituationen, bei-
spielsweise auf privaten oder auch ge-
schéftlichen Veranstaltungen: Was soll
man nach der Begrtfung sagen? Was
macht man, wenn man nichts mehr zu
sagen hat?

+ Angst, sich behaupten zu mussen: eigene
Rechte verteidigen, eigene Winsche, Be-
dirfnisse, Meinungen formulieren. Dazu ge-
hort sowohl, Nein zu sagen, als auch, Win-
sche anderer abzuschlagen.

Es gibt einige Erkennungsmerkmale flr Au3en-
stehende, dass jemand Angst hat: Manche
Menschen werden in Gegenwart von anderen
Personen besonders aktiv, was sich durch
schnelles Sprechen oder hektische Bewegun-
gen zeigt. Andere sind eher passiv, um ihre
Angste oder vielmehr ihre eigenen ,komi-
schen® Geflihle zu Uberspielen. Viele wollen
sich in ,schwierigen“ Lagen einfach auflésen
bzw. unsichtbar machen und verschieben
dann notwendige, vermeintlich unangenehme
Aufgaben - oder sagen auch zugesagte Ter-
mine kurzfristig ab.

Der innere Dialog

Kernproblem ist, dass viele sich selbst bzw.
ihre eigene Leistung nicht anerkennen, ja
sogar negativ sehen, selbst dann, wenn an-
dere sagen, dass das anders sei. Darauf fol-
gen eine systematische Selbstabwertung
und Verallgemeinerung. Auch ein Schweigen
ist beispielsweise flr viele sehr schwer aus-
zuhalten. Denn das Schweigen des Ge-
sprachspartners wird oft als Rickzug oder
Zeichen geringer Wertschatzung interpre-
tiert. Hat das Gefuhl erst einmal Raum ge-
wonnen, breitet sich die Angst in alle Rich-
tungen aus:

» Man hat vorher Angst, weil es schiefgehen
kénnte.

» Wahrenddessen hat man Angst, weil der an-
dere ja die Angst merken kdnnte.

» Danach flirchtet man die Konsequenzen aus
seiner schlechten Leistung.

Solange der Angst nichts entgegengesetzt
werden kann, werden Angstgefihle umso in-
tensiver. Angst entsteht auch aus Uberforde-
rung: Schaffe ich das wirklich? Haufig wird
das eigene Scheitern erwartet, was zu einem
Vermeidungsverhalten fuhrt. Wer also keine
Selbstwirksamkeitserwartung an sich hat -
damit ist die Fahigkeit gemeint, aus eigener
Kraft gewisse Handlungen herbeizufiihren, um
bestimmte Ziele zu erreichen —, wird schnell
Angst bekommen.

Problematisch ist, dass AuBenstehende die
Angst ihres Gegenubers nicht immer und
gleich sehen konnen. Ein Rollstuhlfahrer be-
kommt eventuell die Unterstltzung, die er
braucht — weil sein Handicap offensichtlich ist.
Die Angstgefuhle hingegen sind fir AuBen-
stehende meist nicht offensichtlich. Der oft
Uber Jahre kultivierte sorgenvolle Gedanke,
,Was denken die anderen?”, hat viele dazu
gebracht, ihre Geflihle nach auf3en im Sinne
eines Schutzpanzers im Griff zu haben.

Tipp: Haufig fallen uns Situationen leichter,
wenn man sich die Angst eingesteht. Wenn
niemand einem die Geflihle ansieht, kann auch
niemand Rucksicht auf sie nehmen. Darum
sollten Betroffene zuallererst Ricksicht auf
sich selbst nehmen.

Angste aus Verkaufersicht

Menschen, die schon langer im Vertrieb sind,
haben aufgrund ihrer Erfahrung weniger Angste
als Neulinge. Letztendlich haben Angste aber
immer auch etwas mit der eigenen Personlich-
keitsstruktur zu tun. Im Business geht es aber
vorrangig um Umsatz — zum personlichen Vor-
teil des Verkaufers oder des von ihm vertrete-
nen Unternehmens, dem Dentallabor. Denn
schlussendlich zahlen die Kunden das Gehalt
aller Mitarbeitenden eines Anbieters — nicht



Wer sich vor einer

Aufgabe angstigt,
verliert seine
Souveranitat.

nur das der Verkaufer. Deren mogliche Angste

sind ebenso vielféltig wie die taglichen He-

rausforderungen im Vertrieb:

+ Statt aktiv zu verkaufen, zieht man es vor,
lediglich zu beraten. Man will ja nicht auf-
dringlich sein. So fehlt dann der Mut, aktiv
nach dem Auftrag oder dem Abschluss zu
fragen.

+ Die Angst vor Ablehnung hélt viele von der
Kundenakquise, oder davon, endlich einmal
ehemalige Kunden zu reaktivieren, ab. Was
sollen die denn auch denken, wenn man sich
da pldtzlich (wieder) meldet?

» Man scheut sich davor, sichtbar zu werden
und sich sowie das eigene Angebot nach
auf3en zu prasentieren. Schlieflich kdnnte die
Konkurrenz ja GegenmalBnahmen ergreifen.

Die Angst vor dem Scheitern wachst — insbe-
sondere, wenn baldige Verkaufserfolge aus-
bleiben und die Existenz auf dem Spiel steht.
Kleine Misserfolge steigern haufig die Versa-
gensangst. Je groBer der Erfolgsdruck, desto
stérker steigt die Nervositat und mit ihr die
Angst vorm Scheitern. Je gréBer sie ist, desto
wahrscheinlicher ist der Misserfolg. Mit zuneh-
mendem Fortschreiten des Negativkreislaufs

LABORMANAGEMENT
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steigt die Wahrscheinlichkeit, dass der Verkau-
fer als Bittsteller auftritt, zu schnell Rabatte
gibt und sein Selbstbewusstsein sinkt.

Wie Mitarbeiter mutiger werden:
8 Hacks

Folgende MaBBnahmen helfen, die Kommunika-
tion innerhalb des Unternehmens zu erleich-
tern und Mitarbeiter mutiger zu machen:

#1Keine ,,Schonwettermeetings*

In zahlreichen Meetings wird haufig nur das
,Was" besprochen, eher selten das ,Wie". Der
Fokus sollte also nicht auf die Informationsver-
mittlung gelegt werden, sondern auf die Um-
setzung. Wichtig ist, dass gemeinsam bespro-
chen wird, was Negatives bei der Umsetzung
passieren konnte — und wie diese Situationen
dann bewaltigt werden konnen.

#2 RegelmaBige ,,Wasserstands-
meldungen*

Getreu dem Motto ,Angriff ist die beste Ver-
teidigung® sollte beispielsweise wochentlich
gepruft werden, ob alles im Plan ist oder es
Umsetzungsprobleme gibt, um rechtzeitig
einzugreifen.

#3 Lieber ,unter vier Augen*
FUhrungskrafte sollten Gesprache ofter unter
vier Augen halten. Denn wenn es mal Pro-
bleme gibt, dann fallt es Mitarbeitern meist
leichter, diese nicht vor ihren Kollegen zu the-
matisieren, sondern personlich und damit
vertraulich.

#4 Motto ,,scheiter heiter*

Ein Leben ohne Fehler ist eine lllusion. Darum
sollte vielmehr darauf geachtet werden, dass
aus moglichen Verhaltensweisen, die nicht zu
Erfolg geflhrt haben, alle etwas lernen kén-
nen. Wenn diese aber vertuscht werden, dann
werden Fehler und der offene Umgang damit
noch mehr tabuisiert und zwingen so manche
unbeabsichtigt, solche Fehler selbst auch
noch einmal zu machen. Beim Ansprechen
entsteht hingegen das Gefuhl bzw. die Er-
kenntnis, dass man nicht der einzige Mensch
mit Angsten ist, sondern dass es andere gibt,
die diese auch erlebt und vielleicht sogar
Uberwunden haben.

#5 Training und fachlicher Austausch
Wer regelmaBig Ideen bekommt, wie er
seine Aufgaben noch besser bewaltigen
kann, wird zwangslaufig mutiger und zuver-
sichtlicher.

#6 Erwartungsmanagement

In vielen Unternehmen stimmt das Selbst- mit
dem Fremdbild der einzelnen Mitarbeiter nicht
Uberein. Es ist nicht selten, dass gerade
,schwache® Mitarbeiter sich flir ganz toll und
unersetzlich halten, wohingegen ,gute” Mitar-
beiter sehr selbstkritisch sind und oft zweifeln.
Mit der richtigen Balance zwischen Fordern
und Foérdern sollten diese Liicken zunehmend
geschlossen werden.

#7 Vorbereitung ist alles

Wer sich vorbereitet und gewisse mogliche
Situationen geistig vorwegnimmt, hat gute
Chancen, besser zu performen als andere.

#8 Positiver innerer Dialog

Es ist entscheidend, wie man zu sich selbst
spricht. Hilfreiche Gedanken, um mit aufkei-
menden Angsten bei der Akquise umzugehen,
sind: ,Jetzt bin ich neugierig, was ich gleich fir
einen Menschen kennenlerne!l”, ,Keinen Auf-
trag habe ich schon - ich kann mich also nicht
verschlechtern! oder ,Ich freue mich darauf,
etwas Neues auszuprobieren — mal sehen, wie
diese Formulierung ankommt!*

Fazit

Jeder Mensch hat Jahre dazu gebraucht, um
so zu werden, wie er jetzt ist. Wer sich aller-
dings zu hohe Ziele setzt und von jetzt auf
gleich deutlich mutiger werden will, Gberfor-
dert sich meist. Besser ist es, gewisse Aufga-
ben anzugehen, um diese dann zunehmend
vom Schwierigkeitsgrad her zu steigern.
Auch eine kindliche Neugier im Sinne von
»,mal gucken, was passiert. Entweder lerne
ich, oder ich komme meinen Zielen naher”
hat schon bei einigen einen gewissen Druck
rausgenommen. Aber das Allerwichtigste ist:
Am Ball bleiben, beispielsweise mit Gleich-
gesinnten. Denn wer weif3, dass er/sie mit
seinen/ihren Problemen nicht allein ist, be-
kommt ein ganz wichtiges Feedback — namlich
das, normal zu sein.

1 https:;//www.uni-kiel.de/de/
universitaet/detailansicht/news/
202-angstkultur/

Oliver Schumacher
Verkaufstrainer
oliver-schumacher.de
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INTERVIEW

Abb. 1: Das Team der Stuckenholz
Zahntechnik GmbH. - Abb. 2: Blick in
die CAD-Abteilung. — Abb. 3: ZTM Philip
Alexander Stuckenholz und ZTM Georg-
Alexander Stuckenholz.

© Stuckenholz Zahntechnik

Generationswechsel mit Weitsicht

Ein Beitrag von Kerstin Oesterreich

Stuckenholz Zahntechnik steht seit jeher flir Passion und Prazision im Herzen von Iserlohn. Das engagierte Team um ZTM Ge-
org-Alexander Stuckenholz und seinen Sohn ZTM Philip Alexander Stuckenholz verbindet tagtaglich traditionelles Handwerk
mit modernster Technik. Wie das Vater-Sohn-Duo aktuell den Generationswechsel im Dentallabor vollzieht, erlautern die bei-
den Geschaftsflihrer im Doppelinterview.

tiber lange Jahre gefiihrt. Was macht Sie besonders stolz,

wenn Sie auf die Entwicklung des Labors zuriickblicken?
Georg-Alexander Stuckenholz: Zum einen bin ich dankbar fir die gute
Zusammenarbeit mit unseren Kund/-innen. Tagtéglich begegnet man
sich auf Augenhéhe und mit einer gegenseitigen Wertschatzung; das
finde ich sehr besonders. Zum anderen habe ich immer versucht, ein
bestmdgliches Betriebsklima innerhalb des Labors zu schaffen. Denn
mit einem guten Team in einem guten Betriebsklima, ist es einfacher
den Anforderungen der Kund/-innen gerecht zu werden und sie wiirden
es auch merken, wenn es intern nicht rund lauft. Deshalb erfillt es mich
auch mit Stolz, dass unsere Mitarbeiter/-innen schon sehr lange bei uns
im Betrieb sind. Die meisten haben bei uns ihre Ausbildung absolviert
und sind danach geblieben. Das ist schon eine schone Bestatigung,
Uber die ich mich sehr freue.

I I err Stuckenholz senior, Sie haben das Labor aufgebaut und

Herr Stuckenholz junior, was bedeutet es fiir Sie, in die FuBstapfen
lhres Vaters zu treten und die Verantwortung zu iibernehmen?

Philip Alexander Stuckenholz: Es erfullt mich mit Stolz, wenn ich auf die
Firmengeschichte zurlickblicke. Mein Vater hat das Labor selbst in
schwierigen Zeiten sicher und mit Weitsicht gefuhrt, deshalb freue ich
mich, in seine FuBstapfen treten zu dlrfen. Wobei ich sehr groBen Res-
pekt vor dieser Aufgabe habe. Zu erwahnen ist, dass mein Vater neben
der Geschéaftsfliihrung des Labors noch als
offentlich bestellter und vereidigter Sach-
verstandiger im Zahntechniker-Handwerk der
Handwerkskammer Stdwestfalen tatig ist und
sich in unserer Innung engagiert, sei es im Pri-
fungsausschuss oder auch im Vorstand. Er hat
mir gezeigt, wie wichtig unsere Innungen flr

Wir verstehen den (Generations-)
Wechsel als flieBenden Prozess:
Kein harter Cut, sondern eine lang-
gezogene Ubergangsphase.
(Philip Alexander Stuckenholz)

und mein Sohn die CAD/CAM-Technologie im Labor vorantreibt,
andern sich unsere Ziele und unsere Werte nicht.

Ein Generationswechsel ist ein groBer Schritt fiir jedes Unter-
nehmen. Wie bereiten Sie sich beide auf diesen Ubergang vor
bzw. wie gestalten Sie diesen bereits aktiv?

Philip Alexander Stuckenholz: Wir verstehen den (Generations-)Wechsel
als flieBenden Prozess: Kein harter Cut, sondern eine langgezogene
Ubergangsphase. Es ist schon lange geplant gewesen, dass ich irgend-
wann das Labor weiterfihren mochte und deshalb gebe ich meine Auf-
gaben aus den produzierenden Bereichen Stlck flr Stlick ab, um wie-
derum die Aufgaben meines Vaters zu Ubernehmen. Dieser Prozess
lduft schon lange und ist auch noch nicht abgeschlossen.

Herr Stuckenholz senior, wie schwer fallt es lhnen, das Lebens-
werk in andere Hande zu (ibergeben? Und Herr Stuckenholz junior,
wie gehen Sie mit der Herausforderung um, die Erwartungen zu
erfiillen?

Georg-Alexander Stuckenholz: In der heutigen Zeit kann man froh sein
einen Nachfolger zu haben. Viele Laborinhaber/-innen in meinem Alter
haben das Glick nicht und mussen ihre Betriebe schlieBen, wenn sie in
Rente gehen. Schwerer wirde mir es vielleicht fallen, wenn ich den Be-
trieb an jemand Externen Uibergeben musste und ich von jetzt auf gleich
raus wére aus dem Betrieb. Da mein Sohn den Betrieb Ubernehmen
wird, werde ich ihm nattrlich weiterhin mit Rat und Tat zur Seite stehen.
Philip Alexander Stuckenholz: Natirlich ist die Ubernahme eines Familien-
unternehmens eine groBe Herausforderung, die auch einen gewissen
Druck mit sich bringt. Ich méchte das Unternehmen so gut wie mein
Vater flhren, um den Kund/-innen und Patient/-innen bestmaogliche
prothetische Versorgungen zu liefern und naturlich unserem Team
einen sicheren Arbeitsplatz mit Perspektive zu geben, sodass sie gerne
zur Arbeit kommen und Spaf3 an dem haben, was sie tun. All das funk-
tioniert nur mit einer starken Familie zu Hause, die mir den Ricken
freihalt und Verstandnis flr das hat, was ich tue.

uns Labore sind, weshalb ich seit meiner Ge-
sellenprifung unsere Innung unterstitze. Die
angesprochenen FuBstapfen sind also noch
groBer.

Welche gemeinsamen Werte verbinden
Sie beide im Hinblick auf die Arbeit im
Labor, und wo unterscheiden sich lhre
Ansétze vielleicht?

Georg-Alexander Stuckenholz: Die vertrau-
ensvolle Arbeit zwischen unserem Team und
unseren Kund/-innen ist fur uns der Schlis-
sel zum Erfolg und der Grundstein fir die
bestmogliche Versorgung unserer Patient/-
innen. Auch wenn ich noch der Analoge bin

Zahntechnik Zeitung 2/2026 | www.zt-zeitung.de
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Ubrigens ...

ZTM Philip Alexander
Stuckenholz moderiert den
Zahntechnik-Kongress
Digitale Dentale Technologien
(DDT) am 8. und 9. Mai 2026 in
Dortmund! Alle Infos zum
Programm auf der nachsten
Doppelseite sowie unter
www.ddt-info.de.

gute und enge Zusammenarbeit mit unseren Kund/-innen sehr wichtig,
um das bestmaogliche Ergebnis flr unsere Patient/-innen zu erreichen.
Mein Vater sagt immer: ,Digital, schén und gut, aber der Patient ist und
bleibt analog.”

Wo sehen Sie Stuckenholz Zahntechnik in fiinf bis zehn Jahren?
Philip Alexander Stuckenholz: Bei uns im Hause wird bald 80 Jahre lang
das Zahntechniker-Handwerk ausgetbt und seit fast 40 Jahren unter
dem Namen Stuckenholz Zahntechnik. Ich winsche mir, dass diese
Tradition fortgefUhrt und auch in zehn Jahren Zahnersatz nach neus-
tem Stand der Technik bei uns hergestellt wird.

AbschlieBend: Was haben Sie, Herr Stuckenholz junior, von
lhrem Vater gelernt, das Sie besonders schatzen? Und Herr
Stuckenholz senior, was bewundern Sie an der Herangehens-
weise lhres Sohnes?

Philip Alexander Stuckenholz: Von der Zahntechnik mal abgesehen,
schatze ich sehr den Umgang mit unserem Team; nie von oben herab,
sondern fair und auf Augenhéhe. Das versuche ich so gut es geht auch in
meinen FUhrungsstil zu Ubernehmen. AuBerdem schéatze ich sehr seine
Gelassenheit im Hinblick auf den sténdig wechselnden Tagesablauf und
die alltaglichen Probleme. Daran arbeite ich noch.

Georg-Alexander Stuckenholz: Ich bewundere, dass mein Sohn als jun-
ger Familienvater nicht nur die Verantwortung fur den Betrieb, sondern

Stuckenholz Zahntechnik GmbH
www.stuckenholz-zahntechnik.de

Auch wenn ich noch der Analoge bin und mein Sohn die
CAD/CAM-Technologie im Labor vorantreibt, andern sich

unsere Ziele und unsere Werte nicht.

Wie nehmen Sie lhre Mitarbeiter/-innen auf diesem gemein-
samen Weg mit, damit der Ubergang auch intern reibungslos
verlauft?

Philip Alexander Stuckenholz: Meine Kolleg/-innen sind ein wichtiger
Schltssel in diesem Prozess. Viele waren maf3geblich an meiner Ausbil-
dung beteiligt, bei den anderen war es genau andersherum. Wir sind
zusammengewachsen und nur zusammen sind wir dahin gekommen,
wo wir jetzt stehen. Auch sie halten mir den Rucken frei und mussen
meine Aufgaben Stlck fur Stick tGbernehmen, damit ich mich auf die
Geschéftsflihrung konzentrieren kann.

Georg-Alexander Stuckenholz: Meine Mitarbeiter/-innen sind naturlich
beruhigt, dass das Unternehmen weitergefihrt wird und ich bin sehr
froh, dass das Verhaltnis so kollegial ist und Philip geschatzt und res-
pektiert wird — friher als Auszubildender, dann als Kollege und nun als
Vorgesetzter.

Wie reagieren lhre Kund/-innen, die Zahnarzt/-innen, auf den
Generationswechsel und wie haben Sie diesen kommuniziert?
Georg-Alexander Stuckenholz: Die Rickmeldungen sind durchweg po-
sitiv. Wir arbeiten mit einigen Praxen Uber Jahrzehnte hinweg gut zu-
sammen. Auch dort hat oft schon ein Generationswechsel stattgefun-
den, der reibungslos verlaufen ist.

Philip Alexander Stuckenholz: Zu vielen unserer langjéhrigen Kund/-in-
nen habe ich ein freundschaftliches Verhaltnis. Auch sie haben mich
schon in der Ausbildung unterstltzt und dafir bin ich ihnen allen sehr
dankbar, da dies nicht selbstverstandlich ist. Auch die gute Zusammen-
arbeit mit der jungen Generation unserer Kund/-innen gibt mir ein
sicheres Gefuhl fur die gemeinsame Zukunft.

Herr Stuckenholz junior, welche Ideen und Neuerungen moéchten
Sie nach der finalen Ubernahme konkret umsetzen — etwa in den
Bereichen Technologie, Digitalisierung oder Service?

Philip Alexander Stuckenholz: Mein Vater hat mir im digitalen Bereich
schon immer weitestgehend freie Hand gelassen, sodass ich keine kon-
kreten Anderungen in dem Bereich fiir den Zeitraum nach der finalen
Ubernahme geplant habe. Wir sind auf einem guten Stand, was Technolo-
gien angeht; ohne diese wére unser Arbeitsvolumen in dieser Qualitat
schon gar nicht mehr méglich. Aber natdrlich missen wir stets nach
vorne schauen, um konkurrenzfahig zu bleiben. Der Service und unsere
nahe personliche Kundenbetreuung sind und sollen auch weiterhin un-
sere grofBBe Starke sein. Durch die Digitalisierung kann man heute von
Gberall Datensatze versenden und Halbfertigteile in gleichbleibend
guter Qualitdt bekommen. Da sind wir alle gleich. Deshalb ist uns die

(Georg-Alexander Stuckenholz)

auch die soziale Verantwortung fur die Mitarbeiter ibernimmt und ne-
benbei auch noch Zeit fur das Ehrenamt in unserer Innung findet. Au-
Berdem freut es mich sehr, dass wir uns im Privaten und Geschéftlichen
so gut verstehen.

Vielen Dank fiir das interessante Gespréach!
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Live auf der Podiumsbiihne
Der als ,,Doc Esser — der Ge-
sundheitsdoc“ bekannte Medi-
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Know-how-Update

,Digitale Realitat — Chancen nutzen, Grenzen erkennen® heiBt es am 8. und 9. Mai 2026, wenn der 18. Innovationskongress

,Digitale Dentale Technologien® (DDT) ins Kongresszentrum Dortmund ladt. Das Netzwerk-Event im Ruhrgebiet gehort zu den

Pflichtterminen flir Zahntechniker, Zahnarzte, ihre Teams und nattirlich Azubis, um up to date in puncto neuer Technologien

und digitaler Workflows zu bleiben.

rungsbezirk Arnsberg, dem Dentalen Fortbildungszentrum

Hagen sowie der OEMUS MEDIA AG, durfen sich die Teilnehmen-
den erneut auf interessante Workshops am Freitag, hochkaratige Vor-
trage am Samstag und jederzeit auf jede Menge Mdglichkeiten zum
Netzwerken mit den Besten der Branche freuen.

G emeinsam veranstaltet von der Zahntechniker-Innung im Regie-

Uberraschende Programmhighlights

Nach dem groBen Erfolg der letzten Jahre haben die Organisatoren flr
2026 viele neue und auch Uberraschende Highlights flr das Programm
vorbereitet: Die Themen reichen dabei von Synergien zwischen Zahn-
technik und Industrie flr das innovative und serviceorientierte Dental-
labor bis hin zur Implantatprothetik als interdisziplindre Schnittstelle
zwischen Zahnmediziner und Zahntechniker. Zu den Referenten geho-
ren u.a. ZTM José den San José Gonzélez, ZTM Martin Liebel sowie
ZTM Christian von Bukowski.

Neben der fachlichen Fortbildung werden in Dortmund auch die The-
men Digitalisierung im Handwerk, der Umgang mit Social Media und Ki

\

N
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eine grof3e Rolle spielen. So klart die Dortmunder Rechtsanwaéltin Heike
Mareck in ihrem Vortrag Gber Chancen, Pflichten und die rechtssichere
Arbeit mit klinstlicher Intelligenz in zahntechnischen Laboren auf und
erlautert die wichtigsten Anforderungen aus Datenschutz, Medizinpro-
dukterecht und dem neuen EU Al Act. AuBBerdem beleuchtet Dipl.-Kff.
Claudia Huhn, wie zwischen Handwerk und Digitalisierung die Kunden-
bindung als Team ,neu” gedacht werden sollte.

Vielfalt erleben

Mit diesen und weiteren Highlights bieten die 18. Digitalen Dentalen
Technologien eine ideale Plattform flr das breite Spektrum und die
Vielseitigkeit, die die Digitalisierung fur die Zahnmedizin und Zahntech-
nik bereithalt. Der Kongress wird an beiden Tagen von einer umfangrei-
chen Industrieausstellung begleitet, zudem erhalten alle Teilnehmer das
anlasslich der Veranstaltung erscheinende Fortbildungskompendium
Jahrbuch Digitale Dentale Technologien 26/ °27.

Quelle: OEMUS MEDIA AG

Y
n

Sichern Sie sich die Teilnahme zum attraktiven Teampreis - ideal-fiir-alle Dentallabore, bei denen das gesamte
Laborteam den Kongress gemeinsam besuchen kann: Nur zwei Teilnehmende zahlen, jedes weitere Team-

mitglied erhalt 50 Prozent Rabatt! www.ddt-info.de

) OEMUS MEDIA AG

©

Fotos, sofern nicht anders angegeben:
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FREITAG, 8. MAI 2026
WORKSHOPS

13.00 - 13.30 Uhr BegriifBungskaffee in der Industrieausstellung

13.30 - 15.30 Uhr 1. Staffel (Workshops 1-4)

WS © =

AMANNGIRRBACH
ZTM Martin Liebel/Pforzheim

Digitales Okklusionsmanagement — der Wettbewerbsvorteil

im Zeitalter von Intraoralscannern

WS @

Georgios Pouias-Stahmer/Hannover
Benjamin Mumos/ Spenge
Von der digitalen Erfassung bis zur Fertigung - integrierte

Workflows in der modernen Zahnheilkunde

SV

ZTM Maximilian Hierling/Gauting

Der digitale Gesichtsbogen und die digitale

Modellmontage

Ws @ SCHUTZ  DENTAL
Micarium Group

Silvio Dornieden/Rosbach
Neue digitale Wege - zwischen Klick und Keramik

15.30 = 16.15 Uhr  Pause/Besuch der Industrieausstellung

16.15 - 18.15 Uhr 2. Staffel (Workshops 5-8)

WS © ﬁ

AMANNGIRRBACH
ZT Thomas Reiter/Pforzheim

Digitales Okklusionsmanagement — der Wettbewerbsvorteil

im Zeitalter von Intraoralscannern

Ws 6 Dentsply
wso | =

Sirona
ZTM Sebastian Schmitt/ Mainz
ZT Steffen Blésmacher/Bensheim

Patientenindividuelle Implantatversorgungen —

das Streben nach Exzellenz

WS @

DENTAURUM
1TBE86
ZT Christoph Strauch/Duisburg
Lasermelting trifft Fréisen — hybride Fertigung
in der Zahntechnik

Frank Schisren/Hanau
Erster! Mit Leichtigkeit in keramische Asthetik

Effizienz in Micro Layering, Zirkon und Fréstechnologie

KULZER

Hinweis: Bitte beachten Sie, dass Sie in jeder Staffel nur an einem Workshop
teilnehmen kdnnen (also an insgesamt zwei), und notieren Sie die Nummer des
von lhnen gewdhlten Workshops auf dem Anmeldeformular.

HIER

ANMELDEN

www.ddt-info.de

8./9. MAI 2026
KONGRESS DORTMUND

SAMSTAG, 9. MAI 2026
HAUPTVORTRAGE

Moderation

ZTM Philip Stuckenholz/Iserlohn

08.30 - 09.00 Uhr

09.00 - 09.15 Uhr

10.15 - 10.30 Uhr

10.30 - 11.15 Uhr

1115 - 11.45 Uhr

11.45 - 12.15 Uhr

1215 - 12.45 Uhr

12.45 - 13.00 Uhr

13.00 - 14.00 Uhr

14.00 - 14.45 Uhr

14.45 - 15.15 Uhr

15.15 - 15.45 Uhr

15.45 - 16.00 Uhr

BegriiBungskaffee in der Industrieausstellung

Kongresserdffnung

Obermeister Norbert Neuhaus

Eréffnungsvortrag
inkl. Referententalk/Podiumsdiskussion

Ehrung der priifungsbesten Gesellen
Pause/Besuch der Industrieausstellung

Kunstliche Intelligenz im Zahntechniklabor:
Chancen, Pflichten und die rechtssichere Reise
in die digitale Zukunft

Heike Mareck/Dortmund

Zwischen Handwerk und Digitalisierung —
Kundenbindung als Team ,neu” gedacht

Dipl.-Kff. Claudia Huhn/Wilnsdorf

Im Team klappts: Abutments individuell gestalten
ZTM José de San José Gonzdlez/Weinheim

Diskussion
Pause/Besuch der Industrieausstellung

Zukunft Zahntechnik: Chancen und
Méglichkeiten fir Dentallabore auf Social
Media

Dein Social Media GmbH/Dortmund

Funktionell und schnell - individuelle
Artikulation gedruckter Modelle
ZTM Martin Liebel/Pforzheim

CAM-ready mit exocad
ZTM Christian von Bukowski/
UnterschleiBheim

Restimee/Abschlussdiskussion

Jahrbuch
Digitale Dentale Technologien

Jeder Teilnehmer an den Hauptvortrédgen
(Samstag) erhélt das Jahrbuch Digitale Dentale
Technologien 26/'27 kostenfrei.

Premiumpartner

;rﬁffnungsvorrmg von
(;.eHemz-Wilhelm Esser — Doc Esser
~Gesund gestorben ist ropzion fot” &

ORGANISATORISCHES

Kongresszentrum Dortmund
Rheinlanddamm 200

44139 Dortmund
www.kongresszentrum-dortmund.de
Nutzen Sie bitte den Parkplatz A5

~RIM=C0ON

Tel.: +49 211 49767-20 | Fax: +49 211 49767-29
reservierung@primecon.eu | www.primecon.eu

OEMUS MEDIA AG
Holbeinstrafle 29, 04229 Leipzig
Tel.: +49 341 48474-308

Fax: +49 341 48474-290
event@oemus-media.de
Www.oemus.com
www.ddt-info.de

Dentales Fortbildungszentrum
Hagen GmbH
www.dentalefortbildung-hagen.de

Dentales
- Fortbildungszentrum
ey
’. ' ZAMTECHNINER
. NG

Zahntechniker-Innung im
Regierungsbezirk Arnsberg
www.zahntechniker-innung.de /El:;;mlm‘_:
Lange Reihe 62 | 44143 Dortmund e

FREITAG, 8. UND SAMSTAG, 9. MAI 2026

Kongressgebihr
Meisterschiiler

205,-€
75-€

ALS TEAM SPAREN:

2 Teilnehmer zahlen.

Jeder weitere Teilnehmer erhélt 50 % Rabatt.
Mitglieder der ZTI Arnsberg erhalten 20 % Rabatt auf
die Kongressgebihr.

TAGESKARTEN

Freitag, 8. Mai 2026
Workshops 49,-€
Samstag, 9. Mai 2026
Kongressgebihr
Meisterschiiler

195,-€
75-€

Die Workshop-/Kongressgebihr beinhaltet unter anderem Kaffeepausen,
Tagungsgetréinke und Imbissversorgung.

Alle Preise zzgl. Mehrwertsteuer.

Die Veranstaltung entspricht den Leitsétzen zur zahnérztlichen Fortbil-
dung der DGZMK, BZAK und KZBV aus dem Jahre 2005 in der aktuali-
sierten Fassung von 2019.

Zahntechnik Zeitung 2/2026 | www.zt-zeitung.de
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Mit Neugier, Leidenschaft und auf Augenhohe

Vom 9. bis 11. Januar 2026 lud das Familienunternehmen Dental Balance zum mittlerweile 14. Dental-Gipfel in die Yachthafenresidenz HOHE
DUNE in Warnemuinde. Das Fortbildungswochenende zum dentalen Jahresauftakt bewies sich erneut als Schnittstellen-Kongress zwischen
Medizin und Technik und lud Junge wie Erfahrene gleichermaBen zum offenen und interdisziplinaren Austausch ein.

[ N |

ber 400 Teilnehmende meisterten trotz
U Sturmtief ,Elli“ den Weg an die winterli-

che Ostseekiste und wurden mit einem
hochkaratig besetzten, durchdachten Pro-
gramm sowie der gewohnt herzlichen Dental-
Gipfel-Atmosphare belohnt. Schon vor dem
offiziellen Auftakt lockte am Donnerstag kein
geringerer als Nondas Vlachopoulos zum Ein-
stimmungs-Workshop ,Next Generation Voll-
keramik” und nahm die Teilnehmenden anhand
diverser Fallprasentationen mit auf eine Pa-
tientenreise — von der Planung bis zur Einglie-
derung. In gemUtlicher und kollegialer Atmo-
sphére erlauterte er clevere Erfolgsstrategien
flr Praxis und Labor.

Martin und,.Helge Vollbrecht, die beiden Geschéaftsfiihrer

von DentalBalance.

Fotos: © OEMUS MEDIA AG

Mit der Unterteilung der beiden folgenden
Kongresstage in kompakte Theorie am Mor-
gen und vertiefende Workshops am Nachmit-
tag schaffte das Orga-Team von Dental Balance
eine ausgewogene Mischung aus pragnanter
Inspiration und intensiven Learnings. Die Tra-
dition der Verleihung des ,Dental-Gipfel-
Punktlichkeitspreises® sorgte wie erhofft fur
jeweils volle Reihen im morgendlichen Kon-
gresszentrum. Dort begriuBten die Teilneh-
menden nicht nur die Dental Balance Ge-

Zahntechnik Zeitung 2/2026 | www.zt-zeitung.de

schéftsflhrer Helge und Martin Vollbrecht,
sondern auch das neue Moderationsduo: ZTM
Friederike Klar und Dr. Konrad Wef3lau.

Der Freitagvormittag war gespickt mit einer
reichhaltigen Themenpalette — von foren-
sischen Aspekten rund um das Thema Funk-
tion (Prof. Dr. Ingrid Peroz), dem neu gedachten
Okklusionskonzept von ZTM Jochen Peters
sowie funktionellen Wegen in der Vollkeramik
(ZTM Maxi Gruttner) im ersten Plenum, ge-
folgt von einem werkstoffkundlichen Blick
auf die adhésive Befestigung von Vollkeramik
durch Prof. Dr. Dipl.-Ing. (FH) Bogna Stawar-
czyk und ZT John Meinen, einem Einblick in
den Natural-Code rund um Transluzenz und
Micro-Layering (ZTM Philipp Pusch) bis hin zu
ZTM Hans-Joachim Lotz und seinem Vortrag
zum perfekten Fuhrungstango zwischen Pra-
xis und Labor. Im Anschluss an die Inten-
siv-Workshops am Nachmittag 6ffneten Im-
pulsvortrage rund um die Themen zahnarzt-
liche Hypnose und die Zusammenhange zwi-
schen Zahn- und Allgemeingesundheit das
Plenum auch fur Begleitpersonen.

Am Samstag folgten hochkaratige Vortrage
rund um die Themen dentale Funktion im in-
terdisziplinaren Netzwerk (Dr. Luisa Daniel-
Nunez, Dr. Stephan Gutschow, ZTM Holger
Nickel), dem materialoptimierten Workflow flr
gltickliche Patienten und Behandler (ZA Clau-
dia Scholz, Dr. Andrea Schadler) sowie rund
um die Workflow-Optimierung bei Implantati-
onen durch den 3D-Druck von Bohrschablo-
nen (Dr. Benjamin Bahlmann). Fir den leider
erkrankten ZTM Moritz Pohlig sprang kurzer-
hand ZTM Andreas Kunz ein und hielt dessen
Vortrag ,Zirkonoxid oder Lithiumdisilikat?
Fallbezogene Gerlistmaterialwahl flr héchste
Asthetik®. Der zweite Vortragsblock (iberzeugte
mit fachlichem Input von ZA UIf Krueger-Jan-
son (,Komposit@its best®), nahm die Alltags-
tauglichkeit der konischen Implantat-Abut-
ment-Verbindung von Keramikimplantaten in
den Fokus (Prof. Dr. Dr. Michael Stiller), warf
einen Blick in das zukinftige Management von
Praxen und Dentallaboren (Uwe Schéfer) und
widmete sich mit den Referenten Dipl.-Ing.
Richard Weik sowie Dr. Gerald Schillig sowohl
der Sofortimplantation mit stackable guides
als auch der Versorgung mit Zygoma-Implan-
taten.

Jeweils nach den Vortragen und in den Pausen
informierten die Aussteller in der ersten Etage
ausgiebig Uber dentale Materialien, Techniken
und neueste Trends. Hier kamen die Teilneh-
menden, Referierenden und Industriepartner
nicht nur fachlich auf ihre Kosten, sondern

auch kulinarisch. Wahrend am Freitagabend
ein grofRes Catering zum Get-together in die
Ausstellungsetage des Kongresszentrums zum
entspannten Netzwerken lockte, lud Dental
Balance am Samstagabend zur familidren
Abendveranstaltung mit Livemusik von der
Partyband Inter Jam. Eingerahmt von der
schneebedeckten Ostseekulisse klang die
14. Ausgabe des Dental-Gipfel bei anregenden
Gesprachen und fachlichem Austausch aus
und machte das Fortbildungswochenende zu
einem echten Erlebnis flr alle Beteiligten. Die
Fortsetzung ist bereits in Planung, denn nach
dem Gipfel ist vor dem Gipfel: der 15. Dental-
Gipfel findet vom 8. bis 10. Januar 2027 in
Warnemunde statt.

KURSTERMINE

The Natural-Code:
Transluzenz steuern, Micro-
Layering perfektionieren
Referent: ZTM Philipp Pusch
Dental Balance
www.dental-balance.eu
+13./14.3.2026 « Bénningstedt

Smile Craft — lhr Weg zur indi-
viduellen Frontzahniasthetik
Referentin: ZTM Yekaterina Nazarenus
SHOFU DENTAL
www.shofu.de/akademie/kurse

- 13./14.3.2026 - Ratingen

Moderne Verblendkomposite —
Press- & Injektionstechnik mit
CreationVC

Referentin: ZTM Nena von Hajmasy
Creation Willi Geller
creation-willigeller-kurse.de

- 20./21.3.2026 * Dresden

Die totale Prothese APF
Referent: ZTM Hans-Gerd Berendes
FUNDAMENTAL
www.fundamental.de

- 6.5.2026 * Remscheid

Mehr Veranstaltungen unter:
event.oemus.com
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EXPERTISE.

Der Zahntechnik-Kongress

IM DIALOG ZWISCHEN
TRADITION UND INNOVATION

Lexpertise” ist der Jahreskongress der Fachgesellschaft flir Zahntechnik und soll
dem Berufsstand gemeinsames Wissen sowie Sinn und Ziele vermitteln. Dazu wurde
ein komplett neues und zeitgeméaBes Konzept erarbeitet. So findet der Kongress
2026 nicht mehr in einem Kongress- oder Messezentrum statt, sondern die Teilneh-
mer dirfen es sich am 25. September in 500 Kinosesseln bequem machen.
Tagungsort ist das Cinecitta Kino in Nirnberg — eines der gro3ten Multiplex-Kinos
Europas mit einer imposanten Leinwand und erstklassiger Prasentationstechnik. Flr
die wissenschaftliche Leitung des expertise-Zahntechnik-Kongresses zeichnen ein-
mal mehr Prof. Dr. Florian Beuer (Charité — Berlin) und Ralf Suckert (Ehrenprasident
FZT) verantwortlich.
Der eintagige Kongress ist in drei Themenbldcke gegliedert, die sich dem Dialog
zwischen Tradition und Innovation widmen:
» Session 1: Dominiert kinstliche Intelligenz menschliche Unvollkommenheit?
» Session 2: Analog und digital — wo stehen wir?
» Session 3: Festsitzend oder herausnehmbar — wirklich nur eine Frage der Team-
préferenz?
Die Themenblocke, die jeweils mit zwei hochkaratigen, vielfach kontrovers argumen-
tierenden Referenten besetzt werden, bieten nicht nur viel Know-how, sondern auch
die Antwort auf besonders aktuelle Fragen. Teilnehmende dlrfen sich schon jetzt
auf ein spektakulares, gemeinsames Kongresserlebnis mit einer klaren Take-Home-
Message flr den zahntechnischen Prothetikexperten freuen.

IM DIALOG ZWISCHEN

TRADITION
EC INNOVATION

2:5//.019//2.026
Nirnberg
CIINIE G FTEAY
Multiplexkino

Quelle: FZT e.V.

Fachkongress mit Simultanubersetzung
fur horgeschadigte Zahntechniker

Treffpunkt fur
Innovationen

Die infotage FACHDENTAL Leipzig und Mdnchen zahlen zu
den wichtigsten Fachmessen flr Zahnmedizin und Zahn-

Programm firr Gehdrlose
zum Download

Schon technik in den Regionen und bieten 2026 erneut eine zen-
gewusst? trale Plattform fur Innovation, Austausch und Weiterbildung.
Die OEMUS Ausgewiesene Schwerpunkte, auch im Bereich der Prothe-
MEDIA AG ist tik, stehen im Fokus: Zahlreiche Aussteller prasentieren ihre
offizieller neuesten Produkte, Technologien und Lésungen rund um

Medienpartner
der Zahntechnik

Zahnersatz und moderne Laborprozesse.
Erleben Sie die Dentalbranche kompakt und praxisnah: Die

plus 2026! infotage FACHDENTAL finden am 27. und 28. Februar im

GLOBANA Leipzig sowie am 13. und 14. Marz im MOC -
Programm Event Center Messe Mlnchen statt. Ein vielfaltiges Pro-
und weitere gramm mit Fachvortragen, Live-Demonstrationen und Net-

Infos unter: working-Gelegenheiten erwartet das Fachpublikum. Nut-
zen Sie das Event, um sich mit Branchenexpert/-innen
auszutauschen und wertvolle Impulse fur lhr Labor oder

Ihre Praxis zu gewinnen.

© Prazis Images — stock.adobe.com

Quelle: Landesmesse Stuttgart GmbH & Co. KG

* Die Beitrdge in dieser Rubrik stammen von den Anbietern und spiegeln nicht die Meinung der Redaktion wider.

Erstmals wird der Fachkongress
Zahntechnik plus am Samstag,
dem 7. Marz 2026, in Deutsche
Gebardensprache (DGS) simultan
Ubersetzt. Damit erhalten gehor-

ANZEIGE

Ankauf von Dentalscheidgut

= stets aktuelle Ankaufskurse
= professionelle Edelmetall-Analyse

= schnelle Vergltung

== ESG Edelmetall-Service GmbH & Co. KG
& +49 7242 95351-58
www.Scheideanstalt.de

ESG Edelmetall-Service GmbH

C +4155 615 42 36 Eo~
£SG

www.Goldankauf.ch

lose Zahntechniker/-innen einen
barrierefreien Zugang zu allen
Vortragen. Professionelle DGS-
Dolmetschende begleiten das
gesamte Programm des Fach-
kongresses an diesem Tag live vor
Ort und machen den Wissens-
transfer barrierefrei erlebbar. Er-
ganzend finden am Samstag zwei
exklusive Messerundgénge fur
gehdrlose Teilnehmende statt.

Deaf Dental ist ein auf die Zahn-
technik spezialisiertes Fortbil-
dungsinstitut fr hérgeschadigte
Fachkrafte mit Sitz in Cuxhaven.
Seit 25 Jahren organisiert Deaf
Dental gebardensprachlich unter-
stutzte Gruppenkurse in allen Be-
reichen der Zahntechnik, bietet

individuelle Intensivkurse im Eins-
zu-eins-Format sowie Dentalkon-
gresse unter dem Namen Deaf
Dental Forum an. Hinter dem An-
gebot steht ZTM André Thorwarth,
Grunder von Deaf Dental.

Ziel der Zusammenarbeit ist es,
eine Veranstaltung zu schaffen,
an der alle Fachkrafte, unabhan-
gig vom Hoérvermogen, ihr Wissen
erweitern, sich vernetzen und
Teil der lebendigen Zahntechnik-
Community sein kénnen. Die Si-
multanlbersetzung ist im Rah-
men des Kongresstickets inbe-
griffen.

Quelle: VDZI

Weitere Informationen unter: www.infotage-fachdental.de

Zahntechnik Zeitung 2/2026 | www.zt-zeitung.de
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physischem Gold wahlen. Papiergold hat sich insbesondere fiir kurz-
fristige Investitionen bewahrt, z.B. in Form von Aktien, Fonds und Zer-
tifikaten. ,Bei dieser Art des Investments erhalten Anleger von ihrer
Bank lediglich eine Bescheinigung dartiber, Gold zu besitzen, und nicht
das tatsachliche Edelmetall. Langfristig stellt Papiergold zur Altersvor-
sorge eine unsicherere Wertanlage dar als physisches Gold, da die
Wertentwicklung immer auch von der Liquiditat des Emittenten ab-
hangt®, erklart Dominik Lochmann, Geschéftsfihrer der ESG Edel-
metall-Service GmbH & Co. KG. Wer sein Geld fur einen langeren Zeit-
raum in Edelmetallen anlegen mdchte, entscheidet sich besser fir
physisches Gold wie Goldbarren oder Miinzen. ,Die Investition lohnt
sich vorrangig ab einer Haltedauer von zwolf Monaten, denn danach ist
die weitere VerduBerung des Edelmetalls steuerfrei. Auch lasst sich
Anlagegold im Gegensatz zu anderen Edelmetallen ohne Mehrwert-
steuer erwerben®, so Lochmann. Damit Barren jedoch als Anlagegold
gelten, ist ein Reinheitsgrad von mindestens 995 erforderlich. Anlage-
munzen muissen nach dem Jahr 1800 gepragt worden sein und in
ihrem Ursprungsland als gesetzliches Zahlungsmittel gelten oder ge-
golten haben. Der Verkaufspreis darf Uberdies den Offenmarktwert
ihres Goldgehalts nicht mehr als 80 Prozent Uibersteigen.

Zahntechnik Zeitung 2/2026 | www.zt-zeitung.de

Neue Corporate Identity

Zugige Bearbeitung von
Polymerisat und Gips

Die Bearbeitung von Polymerisaten wie KFO- und Prothesenkunststoffen oder indi-
viduellen Abdruckl6ffeln und Gipsen im Dentallabor kann mit daflir ungeeigneten
Instrumenten zeit- und kraftraubend sein. Zusétzlich kann es zu Qualitatsverlust der
Werkstoffe, z. B. durch Uberhitzen der Kunststoffe, kommen. Die BUSCH Diamant-
schleifer der DiaTWISTER-Serie wirken dem entgegen.

Das Besondere der DiaTWISTER-Arbeitsteile sind deren speziell angeordnete Off-
nungsschlitze, die wahrend des Schleifvorgangs fir eine exzellente Luftzirkulation
sorgen und somit das eventuelle Uberhitzen des Werkstoffs vermeiden. Die ver-
minderte Warmeentwicklung wirkt gleichzeitig einem Zuschmieren des Instruments
entgegen. Weiterhin von Vorteil ist die einteilige Konstruktion der Instrumente,
welche flr eine exakte Rundlaufgenauigkeit und eine lange Lebensdauer sorgt.

Weitere Informationen unter

www.busch-dentalshop.de

Die DiaTWISTER sind in zylindrisch-abgerun-
deter und konisch-abgerundeter Form, jeweils
in megagrober und supergrober Diamant-
kérnung verfugbar.

DT4854R

BUSCH & CO. GmbH & Co. KG * www.busch.eu

MB Maschinen préasentiert sich mit frischem
Erscheinungsbild und gescharfter strategi-
scher Ausrichtung. Mit neuer Website, dem
neuen Firmenslogan ,,Precision is our passion®
und starkem Team setzt MB Maschinen ein
Zeichen: fur Fortschritt, Prézision und digitale
Dentaltechnik auf hochstem Niveau — aus Bie-
bergemiind im Spessart.

Die neue Corporate Identity unterstreicht,
woflr das Unternehmen seit jeher steht: Den-
tal-Schleif- und -Fradsmaschinen in hochster
Qualitat, mit extremer Standfestigkeit und
einem kompromisslosen Fokus auf Prazision,
Effizienz und Digitalisierung. ,Mit unserer
neuen Cl zeigen wir klar, wo wir hinwollen: naher
zum Kunden, starker im Markt, digital und zu-
kunftsgerichtet®, so Hans-Joachim Hoof, ver-
antwortlich fur Vertrieb und Marketing sowie
fir den Raum Nord- und Mitteldeutschland.
sWir begleiten Labore auf ihrem Weg in der di-
gitalen Dentalwelt — mit Maschinen, Know-how
und echter Partnerschaft.“ Den Vertriebs-
bereich Stiddeutschland, Osterreich und die
Schweiz Ubernimmt Andreas Staisch.

MB Maschinen bietet Itickenlose, vollinte-
grierte Lésungen flr anspruchsvolle Dental-
labore — vom ersten Datensatz bis zum per-
fekten Endprodukt.

MB Maschinen GmbH « www.mbmaschinen.de

* Die Beitrage in dieser Rubrik stammen von den Anbietern und spiegeln nicht die Meinung der Redaktion wider.
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Prazision und Verlasslichkeit fur digitale Workflows

Prazise, zuverlassige Materialien, die den digitalen Workflow im Labor effi-
zient und planbar unterstltzen, sind in der modernen Zahntechnik uner-
lasslich. Mit den 3Delta Model Resins bietet die DeltaMed GmbH eine L6-
sung, die diese Anforderungen erfullt. Zum neuen Jahr hat das Friedber-
ger Unternehmen die Materialien rund um die Modellfertigung in die drei
Linien ,Classic, ,Aesthetic” und ,Stone” neu gegliedert. Diese bestehen
sowohl aus langjahrig bewahrten Resins als auch Neuentwicklungen mit
einzigartigen Eigenschaften. Zuverlassigkeit, Robustheit und eine einfa-
che Handhabung zeichnen die Materialien der ,Classic Line* aus. Die Pro-
dukte der ,Aesthetic Line" bestechen durch die dezente Farbgebung ,Sil-
ver Grey“ und ,,Off White” und unterstltzen Labore, ihre Arbeiten auf dem
Modell optisch ansprechend und detailreich in Szene zu setzen. Mit einer
matten, gipsartigen Oberfldche in Grau oder Beige sorgen die neuen Re-
sins der ,Stone Line“ flr optimale Kontraste und reproduzieren die natlr-
liche Optik von Dentalgipsen.

Mehr unter:

DeltaMed GmbH
www.deltamed-3d-resins.com

Wenn das Teleskop nicht
mehr halt ...

Lésst die Friktion von Teleskopkronen
nach, bietet das Quick-tec System von
Si-tec seit Uber 30 Jahren eine prazise
und bewahrte Losung. Die beiden
Friktionselemente, blau flr Stan-
- dardfriktion und gran flr erhohte
| Friktion, erméglichen eine gezielte
Anpassung an die klinische Situa-
tion und stellen die Funktions-
sicherheit zuverlassig wieder her.
Die Vorbereitung der Aufnahme-
mulde erfolgt zunachst mit dem Dia-
mantschleifkorper, der bis zum Schaft-
anschlag gefuhrt wird. Bei NEM-Legierun-
gen ist dabei eine hohe Drehzahl bei minimalem
Anpressdruck zwingend erforderlich: Zu hoher Druck fuhrt zu Kornbruch und
Uberhitzung und damit zum friihzeitigen Versagen des Schleifkorpers.
AnschlieBend wird die Mulde mit dem Hartmetallfraser exakt kantig ausge-
arbeitet, um eine spannungsfreie Passung des Elements zu gewahrleisten.
Das Quick-tec Element wird mit dem Adaptierer gegriffen und in der zuvor
mit Si-tec Kleber benetzten Mulde fixiert. Kleberreste kénnen im weichen
Zustand entfernt werden. Ist die Friktion beim Einsetzen zu hoch, lasst sich
das Element mit einem Gummipolierer kontrolliert reduzieren, bis die ge-
wunschte Haltekraft erreicht ist.
Quick-tec ermdoglicht eine schnelle, wirtschaftliche und langlebige Repara-
tur, ohne die gesamte Versorgung neu anfertigen zu mussen. Ein System,
das Laboren wie Patienten wieder sicheren Halt gibt.

Teleskopkrone mit
eingesetztem Quick-tec
Element.

///

Si-tec GmbH * www.si-tec.de

www.deltamed-3d-resins.com

CLASSIC LINE

AESTHETIC LINE

STONE LINE

3D-gedruckte Schienen: Gleich-
wertig zur gefrasten Losung

Gedruckte Schienen standen lange in der
Kritik: zu weich, sprode oder problematisch
fur Allergiker. Mit neuen Materialgeneratio-
nen hat sich das geadndert. CADdent bietet
nun 3D-gedruckte Schienen an, die in vielen
Féllen eine echte Alternative zu gefrasten
PMMA-Schienen darstellen. Zum Einsatz
kommt das Material splintmaster taff von
detax. Es erreicht eine extrem niedrige Los-
lichkeit von 11 ug/mm?® und ist damit ge-
ruchs- und geschmacksneutral. Die Schiene
ist flexibel, zah und formstabil — fur einen
angenehmen Sitz und ein minimales
Bruchrisiko. Die Oberflache lasst sich gut
polieren, Verfarbungen treten selten auf, und
Erweiterungen mit Kaltpolymerisaten oder
lichthartenden Kunststoffen sind maéglich.
Fiar CADdent gilt: Gedruckte Schienen
kommen nur ins Portfolio, wenn sie den ei-
genen Qualitatsstandards entsprechen. Mit
splintmaster taff ist dies erreicht. In vielen
Fallen sind sie gleichwertig zu gefrasten
PMMA-Schienen — bei gleichzeitig kur-
zerer Produktionszeit. Bei Datenein-

gang bis 14 Uhr erfolgt der Versand

am nachsten Werktag, auf Wunsch

auch am selben Tag. Erhaltlich bei
CADdent — im Standby-Tarif ab

29,99 Euro, regulér 44,99 Euro. Optio-

Neue biokompatible Tiefziehfolie

3-Layer FLEX

i T N TN N Tiefziehfolie fur Aligner
N

\

\
|

Infos zum Unternehmen

[=] &%, [=]

S

nal sind Express- oder Overnight-Services
buchbar. Das Aktionsangebot gilt nur noch
kurze Zeit.**

CADdent GmbH * www.caddent.eu

Infos zum Unternehmen

**Aktion giiltig bis zum
28.2.2026.

Far klinisch effektivste Aligner-Behandlungen bei hoher Asthetik und bestem Tragekomfort bietet dentalline
eine neue dreischichtige Tiefziehfolie aus dem Hause Leone an: Die 3-Layer FLEX kombiniert zwei Materialien
in einer Folie und Uberzeugt durch herausragende mechanische wie optische Eigenschaften. Im Vergleich
zu Einzelschichtmaterialien kénnen so nicht nur sanftere, gleichméaBigere Krafte flr insgesamt schnellere,
prazisere Zahnbewegungen erreicht werden. Eine hohere Flexibilitdt sorgt zudem flr ein angenehmeres Trage-

gefuhl, was insbesondere von Vorteil ist, wenn Attachments zur Anwendung kommen. Die neue
biokompatible Tiefziehfolie punktet des Weiteren durch ihre hohe Materialbelastbarkeit mit Gber-
legener elastischer Rickstellkraft sowie durch eine hohe Transparenz und Vergilbungsresistenz.
Die neue 3-Layer FLEX Tiefziehfolie weist einen Durchmesser von 125 mm und eine Stérke von
0,76 mm auf und ist ab sofort bei dentalline bestellbar.

dentalline GmbH & Co. KG - dentalline.de
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Laufende Liquiditat statt Warten auf Zahlungseingange

©LVG

Eine Forderungsfinanzierung durch einen
erfahrenen Factoring-Partner bietet Den-
tallaboren héchstmaogliche finanzielle Si-
cherheit und laufende Liquiditat — auch
und besonders in wirtschaftlich unsiche-
ren Zeiten. Denn das Warten auf Zahlungs-
eingénge entfallt, die Leistung des La-
bors wird umgehend honoriert.

Wenn Umsétze geringer werden, der
Zahlungsfluss von Kunden sich verzdgert
und AuBenstédnde wachsen, wird die
Uberbriickung zwischen Leistungserstel-
lung und Zahlungseingang zum Draht-
seilakt fur viele Dentallabore. Doch Liqui-
ditatslicken lassen sich vermeiden: Mit
Forderungsfinanzierung durch einen ,star-
ken Dritten® Ein solch starker Finanz-
partner ist die Labor-Verrechnungs-
Gesellschaft LVG in Stuttgart, die vor
Uber 40 Jahren als erstes Unternehmen
am Markt das Factoring speziell fir Den-
tallabore eingeflhrt hat.

L.V.G. Labor-Verrechnungs-
Gesellschaft mbH » www.lvg.de

~

/

Spruhbare Modellisolierung
fur gedruckte Modelle

Mit optiprint iso 3D erweitert dentona
(Dortmund) die optiprint-Familie um eine
pragmatische Lésung fir den Laboralltag:
die Isolierung gedruckter Modelle flr die
Verarbeitung von Dentalkunststoffen. Die

schallgerat.

gebrauchsfertige Modellisolierung
wurde speziell fur 3D-gedruckte

Modelle entwickelt und

bildet eine hauchfeine,
gleichméBige Trennschicht
zu Auto- und Kaltpoly-
merisaten wie PMMA.
optiprint iso 3D tragt
nicht auf, erhalt die De-
tailgenauigkeit des Mo-
dells und ermdglicht nach
der Polymerisation eine
saubere, rlckstandsfreie
Trennung von Modell und
Kunststoff. Der Auftrag
erfolgt durch sparsames,
gleichmaBiges Aufspru-
hen aus der Spruhflasche.
Dabei wird das Modell im
Sprihnebel gedreht, um
eine homogene Benet-
zung zu erzielen. Bei Pfit-
zenbildung kann Uber-
schissiges Material be-
hutsam mit Druckluft
entfernt werden. Nach
kurzer Trocknungszeit
von etwa ein bis zwei Mi-
nuten kann der Dental-
kunststoff verarbeitet wer-

M

Mately

st
05 dem 30-0ruck gegen prothesen” "

(M:)_ Etloch eckeng autspruben, oder il 050
w‘m Nicht auf, Bei Pfistzentildung behutsam M e
ey m‘:lwknm lassen. Die aulgelragenen Ko
g 1K und fickstandsfre ablosen und 1
Mhitel Gyt verschiichen!
™
S 30 priting it denure nd
gy O 10 covey the desired surface o aw‘\“nw
#l. 30 does not feave  loyer. In @se "'““,M, |
"“':w 10 dry. The objects can be e351
Wl "aving any residue.
™ Keep lightly sealed!
Bl o
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den. Die ausgeharteten Kunststoffobjekte
lassen sich leicht und rlickstandsfrei ablo-
sen; die Reinigung erfolgt mit Ublichen La-
borverfahren wie Dampfstrahler oder Ultra-

Vorteile auf einen

Blick:

* Isoliert 3D-gedruckte
Modelle gegen Prothe-
sen- und KFO-Kunst-
stoffe (PMMA)

» Hauchfeiner Film mit
kurzer Trockenzeit

» Gesundheitlich
unbedenklich und
rickstandslos
entfernbar

optiprint iso 3D
der optiprint-Familie -
dentonas Systemlésung
flir den dentalen 3D-
Druck.

dentona AG * www.dentona.de

Erfolgsgeheimnis
gutes Licht

Die neue, vielseitige LED-Arbeitsplatzleuchte Lablight
Flex Il von RIETH. verspricht dem Zahntechniker eine Viel-
zahl von Vorteilen fur effektives Arbeiten: Das 5.500 K
Tageslicht hat einen hohen Farbwiedergabeindex (CRI > 90)
fUr bestes Farbsehen. Die hochwertigen LEDs erzeugen ein
homogenes, flimmerfreies Licht, das ein kontrastreiches und
ermUdungsfreies Sehen und Arbeiten ermdglicht. 2.000 bis
10.000 Lux stehen dabei flr gentigend Ausleuchtungskraft
auf der Arbeitsflache zur Verfligung — selbstverstandlich
hocheffizient, energiesparend und mit geringer Warme-
entwicklung. Ein optionaler, abnehmbarer Diffusor-Aufsatz
sorgt fur weiches, homogenes Licht bei Keramik- oder
Metallarbeiten. Die elegant leichte Flex-Serie, ausgestattet
mit einem hochwertigen Metall-Flex-Arm, ist immer
optimal Uber der Arbeitsflache positionierbar.
Basismaterial ist ein duBerst robuster Alumi-
niumverbundwerkstoff, der filigrane Formen
erlaubt, ohne dabei instabil zu werden.
Gleichzeitig spielt er eine wichtige Rolle fir das Temperaturmanage-
ment der Leuchte und fUhrt entstehende Warme optimal an die Um-
gebung ab. Dadurch wird eine Lebensdauer von >50.000 Stunden
erreicht. Die integrierte Technologie macht Lablight Flex Il hoch-
gradig effizient, denn eine vergleichbare Halogenleuchte wirde
bei gleicher Lichtausbeute etwa das Funffache an Energie ver-
brauchen. Dies bedeutet bis zu 80 Prozent weniger Energiekosten.

RIETH. Dentalprodukte » www.rieth.dental

@ RIETH.

=
3
©
L
KO
S
S
T
X
o
s}
2
“
I
©
o
T
§
=
)

* Die Beitrage in dieser Rubrik stammen von den Anbietern und spiegeln nicht die Meinung der Redaktion wider.



* Die Beitrage in dieser Rubrik stammen von den Anbietern und spiegeln nicht die Meinung der Redaktion wider.

MARKT

ANBIETERINFORMATION*

23

Maximale Prazision und Effizienz in kompaktem Design

Amann Girrbach, Pionier und einer der fihrenden Innovatoren im Be-
reich der dentalen CAD/CAM-Technologie, gibt die Markteinfihrung
seiner neuesten Frasmaschine in der Kompaktklasse bekannt: Die Cera-
mill Motion Air ist kompakt in der GroBe, mit beeindruckender Leistung
und bewahrten AG-Standards fur die Trockenbearbeitung.

ANZEIGE

scheideanstalt.de
/

Ankauf von Dentalscheidgut
= stets aktuelle Ankaufskurse
= professionelle Edelmetall-Analyse

= schnelle Vergltung

== ESG Edelmetall-Service GmbH & Co. KG
& +49 7242 95351-58
www.Scheideanstalt.de

+ ESG Edelmetall-Service GmbH

C +415561542 36
ESGg

www.Goldankauf.ch

Auf einen Blick bietet die
neue Frasmaschine:

Plug & Mill — Dank integriertem
Kompressor bendtigen Sie
lediglich eine Standard-
Steckdose

Ein kompaktes und modernes
Design, das sich muhelos in
jede Umgebung einflgt
Bewahrte Amann Girrbach-
Frasqualitat und -Prazision
Offenheit - freie Wahl von
Werkzeugen und Materialien

Die integrierte AeroClean-Spindel, eine Weltneuheit, sorgt fur
einen dauerhaft staubfreien Arbeitsbereich wahrend des Frasvor-
gangs und unterstitzt ein offenes Werkzeugkonzept. Mit ihrer in-
novativen 5-Achs-Technologie liefert die Ceramill Motion Air selbst
bei komplexen Fallen zuverlassige und prazise Ergebnisse - egal,
ob beim Frasen von Zirkon, PMMA, Komposit, Wachs, PEEK oder
Sintermetall. Dies wird durch den standardmafig integrierten
C-Clamp-Halter flr Standard- Rohlinge mit 98 mm Durchmesser
ermodglicht. Der optionale Blockhalter ermoéglicht auch das Verar-
beiten von bis zu 3 Blécken. Entwickelt fir eine vollstandig digitale,
intuitive Benutzererfahrung, hebt sie die Konnektivitat dank integ-
rierter WLAN-Antenne sowie Kamera auf ein neues Niveau. Von der
automatischen Kalibrierung bis hin zu geflhrten und offenen Arbeits-

© CANDULOR

Ceramill Motion Air

© Amann Girrbach AG

abléufen passt sich die Ceramill Motion Air mihelos an jede An-
forderung in Praxis und Labor an.

Amann Girrbach AG « wwww.amanngirrbach.com

AL EYVET BEIR o IIR CANDULOR

Mit Wirkung zum 1. Januar 2026 hat Alexander Ewert
die Geschaftsfihrung der CANDULOR AG in der
Schweiz sowie der CANDULOR Dental GmbH in Deutsch-
land Gbernommen. Er folgt auf Claudia Schenkel-Thiel,
die nach 16 Jahren im Unternehmen — davon acht
Jahre in leitender Funktion — in den wohlverdienten
Ruhestand tritt.

Alexander Ewert bringt umfassende fachliche Expertise
und langjahrige Fuhrungserfahrung in der Dentalbran-
che mit. Der gelernte Zahntechniker ist seit 2013 Teil
der CANDULOR und war bereits viele Jahre in leitenden
Managementpositionen tétig. Aus eigener Berufs-
erfahrung weif3 er, wie wichtig Prazision und Bestandig-
keit im Arbeitsalltag der Labore sind. Entsprechend
setzt er auf die konsequente Weiterentwicklung von
CANDULOR als verlasslichen Partner — insbesondere
mit Blick auf hohe Produktqualitat, erstklassigen Ser-
vice und zuverlassige Lieferfahigkeit. Seit vielen Jahren
in der dentalen Welt zu Hause, sind ihm zudem der of-
fene Austausch sowie partnerschaftliche Beziehun-
gen zu Kunden und Handelspartnern ein zentrales An-
liegen, um gemeinsam nachhaltig erfolgreich zu sein.
,CANDULOR ist flr mich wie eine zweite Familie — ge-
préagt von Zusammenhalt und dem gemeinsamen An-
spruch, immer das Beste zu erreichen. Claudia hat das
Fundament gelegt, auf dem wir heute stehen. Es liegt
mir am Herzen, dass CANDULOR auch in Zukunft ein
verlasslicher Partner fir unsere Kunden bleib®, so
Alexander Ewert.

CANDULOR AG * wwww.candulor.com
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Wir bitten um Verstandnis, dass aus Griinden der
Lesbarkeit auf eine durchgéngige Nennung der
Genderbezeichnungen verzichtet wurde. Selbstver-
standlich beziehen sich alle Texte in gleicher Weise
auf alle Gendergruppen.

Hinweis zum Einsatz von KI

Unsere Redaktion schreibt fiir Menschen, von
Menschen. Wir nutzen kiinstliche Intelligenz unter-
stiitzend, zum Beispiel fiir Recherche, Transkripti-
onen oder Entwirfe. Alle veréffentlichten Inhalte
werden jedoch von qualifizierten Redakteuren
erstellt, iberpriift und auf Fakten kontrolliert. Fach-
journalistische Verantwortung und Qualitat ste-

hen firuns an erster Stelle.

www.zt-zeitung.de
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