Scottis Praxistipp

Was bringt die neue Aktivrente wirklich?

Wer trotz Rentenalter noch gerne weiter sozialversicherungspflichtig arbeiten mochte, kann auf eine steuerliche Férderung bauen.
Die sogenannte Aktivrente, die vom Gesetzgeber im Januar 2026 eingeflihrt wurde, macht dies moglich. Worauf Sie dabei achten
und welche Voraussetzungen Sie erfullen mussen, erklart Steuerberater Bernhard Fuchs in diesem Artikel.

Mit freundlichen kollegialen Griil3en

Dr. Ruidiger Schott, Vorsitzender des Vorstands der KZVB

Mit Einfihrung der Aktivrente kénnen
monatlich bis zu 2 000 Euro Arbeitslohn
steuerfrei bleiben, sofern dieses Arbeits-
entgelt nach Erreichen der Regelalters-
grenze erzielt wird. Ob der Arbeitnehmer
zu diesem Zeitpunkt bereits eine Alters-
rente bezieht oder nicht, ist dabei un-
erheblich. Nicht ausgeschopfte Betrdge
kdnnen nicht auf andere Monate Uber-
tragen werden.

Eine weitere Voraussetzung fir die
Steuerfreiheit ist, dass der Arbeitgeber
fur diese Beschaftigung Beitrdge zur
Rentenversicherung in die Deutsche Ren-
tenversicherung (DRV) oder in ein Ver-
sorgungswerk abfuhrt. Somit ist diese
Steuerbefreiung fur alle Selbststandigen
und Freiberufler — also auch fur selbst-
standige Zahnarzte — ausgeschlossen.

Keine Rentenkiirzung
Der Hinzuverdienst wird nicht auf die

Altersrente angerechnet. Es erfolgt also
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keine Rentenklirzung. Vorsicht: Bei Bezug
einer Witwen- oder Witwerrente kann es
zu Kirzungen kommen.

Nettovorteil fur
Arbeitnehmer

Die Nettobezlge sind, je nach Spitzen-
steuersatz, um etwa 7 000 Euro pro Jahr
hoher, als ohne diese Steuerbegtinstigung.

Noch mehr Vorteile
fiir Privatversicherte

Wenn der Aktivrentner (beispielsweise ein
angestellter Zahnarzt) privat krankenver-
sichert ist, verandert sich sein Beitrag zur
Krankenversicherung durch die Anstellung
nicht. Der Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
anteil zur Kranken- und Pflegeversicherung
wird auf den unveranderten Krankenversi-
cherungsbeitrag angerechnet. Dadurch hat
er, je nach Spitzensteuersatz, etwa 10 000
Euro pro Jahr mehr auf dem Konto als ohne
die Steuerbefreiung fir die Aktivrente.

Fazit

Diese Steuerbefreiung stellt einen hand-
festen Vorteil flr Arbeitnehmer dar, die
das Regelrentenalter erreicht haben. Da-
durch sollte es gelingen, manche ,Rent-
ner” zur Weiterarbeit zu motivieren und
so dem bestehenden Fachkraftemangel
entgegenzuwirken.

Fir den Arbeitgeber ergeben sich keine
finanziellen Nachteile gegentiber der Be-
schaftigung jungerer Arbeitnehmer.

Bei der Beschaftigung von Familienan-
gehorigen erdffnen sich zudem attrak-
tive Gestaltungsmaoglichkeiten. Dies gilt
beispielsweise bei der Ubertragung der
Praxis auf ein Kind (Zahnarzt) oder auf
den Ehepartner (Zahnarzt) und der an-
schlieBenden Anstellung des abgebenden
Zahnarztes.
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