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Infos zu
Dentista e.V.

Fast 70 Prozent der Absolvent/-innen 
sind heute Frauen. Aber viele Kollegin-
nen zögern vor der Nie der las sung. Es 
sind die „unbekannten Dinge“, die Sor-
gen bereiten: Der administrative Berg 
z. B. aus Hygiene  vali die rung und QM-
Doku, der IT- Dschungel und die Frage, 
wie man ein Team motiviert, ohne sich 
auf zureiben. Als Verband mit weib li-
cher Expertise weiß  Dentista e.V., dass 
Gründerinnen kein Verkaufs ge spräch 
brauchen, sondern Verständ nis und ein 
starkes Sicherheitsnetz.

Die Zukunft der Zahnmedizin ist weiblich, doch der Schritt in die 
Selbstständigkeit wird oft von unsicht baren Hürden gebremst. Der 
Dentista e.V. reißt diese Barrieren ein. Mit Verständnis, einem Netzwerk 
aus starken Partnern und einem exklusiven Praxis stipen dium für Grün-
derinnen, das umfassend unterstützt.

Ein Beitrag von Dr. Rebecca Otto

Infos zu
Dentista e.V.

           Interessier t ?
Al le  Detai ls  zu  St ipen dium und Bewerbung auf: 

      www.praxisstipendium.de/dentista .

Ein Stipendium,
das den Rücken freihält

Als Praxisgründerin sind Sie automa-
tisch auch Unter neh me rin. Die damit 
verbundenen Aufgaben werden im Stu-
dium aber kaum be han delt. Hier setzt 
das Praxis sti pen dium von Dentista 
e.V. mit „doppel tem Mentoring“ an. 
Der Stipendiatin steht ein Jahr lang 
eine erfah  rene Mentorin aus dem 
 Dentista e.V.- Netzwerk zur Seite, die ehr-
lich und authentisch durch die erste 
Phase der Gründung begleitet. Von Kol-
legin zu Kolle gin, ohne Eigen interessen.

Zur unternehmerischen Freiheit gehört aber auch Technik, 
die unterstützt. Daher wird auch ein „technisches Mento-
ring“ mit tomedo.Dental als Partner angeboten. Ein Exper-
tenteam übernimmt den Bereich der IT-Infrastruktur. Von 
der Installation bis hin zur fortlaufenden Betreuung wird die 
Gründerin massiv entlastet, sowohl mental als auch finan-
ziell. Man muss keine IT-Expertin sein, um eine moderne, 
digitale Praxis zu führen. Man braucht nur das richtige 
Team im Hintergrund. Und falls Sie mal in Elternzeit gehen 
sollten, wird die Software-Miete so lange ausgesetzt.

Ziel ist es, den Fokus wieder auf das Wesentliche zu len-
ken: die Zahnmedizin und die individuelle Patien ten-
bindung. Die eigene Praxis muss kein  Wagnis sein, 
wenn die richtigen Partner die Last der Büro kratie und 
der Technik gemeinsam schultern. 

Dentista Praxisstipendium:
Exklusiver Start zum Weltfrauentag

„Wir verstehen die Träume, 
aber auch die Sorgen  
angeh ender Praxis inhabe -
rinnen. Mit dem  Stipendium 
möchten wir Mut machen, 
die zahnärztliche  Zukunft 
aktiv und selbstbestimmt
zu gestalten.“

Dr. Rebecca Otto,
 Präsidentin des  Dentista e.V.
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 Deutsche Gesellschaft für Zahnärztliche Implantologie e.V.
Geschäftsstelle: Paulusstraße 1, 40237 Düsseldorf

Tel.: +49 211 16970-77 | Fax: +49 211 16970-66 | sekretariat@dgzi-info.de | www.dgzi.de

Auf dem Weg 
nach oben: 
Ohne Höhenangst.

Ideal für Einsteiger.

Jetzt anmelden!

→ Selbststudium im DGZI Online Campus

→ praxisnahe therapiebezogene Präsenzmodule

→ Online Module

→ Lernbuch Implantologie

→ Glossar englisches Fachvokabular

→ Hospitation

→ Supervision

→ Online-Abschlussklausur

GEBÜHR:
4.650 Euro (bei DGZI-Mitgliedschaft)

Alle Module auch einzeln buchbar

Rabatt bei Gruppenbuchungen

UPGRADE:
Curriculum Neo Plus

Erwerb der DVT Fachkunde


