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ZAHNARZTLICHE Intro
FORTBILDUNGEN

analog und digital
Zahnarzt David Deipenbrock ist

spezialisiert auf Endodontie und
mikroskopische Zahnerhaltung im
ZahnZentrum Freese + Kollegen.

Fortbildung beginnt an
Tag 1 nach dem Studium

' Fortbildung ist fiir mich keine Pflichtveranstaltung, sondern
elementarer Bestandteil unseres Berufsbildes. Ruckblickend
habe ich die eigentliche Begeisterung fur Fortbildung erst
nach meinem Examen entwickelt. Mit dem Abschluss 6ffnete
sich plotzlich ein ganzer ,BlumenstraufR“ an Moglichkeiten —
fachlich, strukturell und personlich.

Mit der Entscheidung zur Spezialisierung in der Endodontie
wurde mir schnell bewusst, welche Verantwortung damit ein-
hergeht. Patienten suchen gezielt den Spezialisten auf. Sie
kommen, weil sie sich Expertise erhoffen — insbesondere in
komplexen oder grenzwertigen Fallen. Genau dieser An-
spruch motiviert mich, kontinuierlich besser zu werden, mich
intensiv mit meinem Fachgebiet auseinanderzusetzen und
konsequent dranzubleiben.

Ein wesentlicher Bestandteil meiner Fortbildung sind Hospi-
tationen und der enge Austausch mit erfahrenen Kolleg/-in-
nen, die im Bereich Vitalerhaltung und Endodontie seit Jah-
DAVID DEIPENB RO C K ren versiert arbeiten. Von ihnen zu lernen, Falle zu diskutieren
und Behandlungskonzepte im Detail zu verstehen, ist fir
mich von unschatzbarem Wert.

Gleichzeitig bin ich ein Fan von Kongressen. Neben hochkara-
tigen Fachvortragen sind es vor allem die Abendveranstaltun-
gen, die diese Formate so wertvoll machen. Wissen entsteht
Frage: Kann ich das Gelernte nicht nur im Vortragssaal, sondern eben auch im personli-

direkt am nachsten Behand- chen Gesprach und Networking.

lungstag umsetzen?”

,Am Ende messe ich eine

Fortbildung an einer einfachen

Digitale Formate, insbesondere hochwertige Live-Webinare,
sind fur mich eine absolut sinnvolle Erganzung. Sie lassen
sich effizient in den Praxisalltag integrieren und bieten inzwi-
schen ein beachtliches Qualitatsniveau.

Am Ende messe ich eine Fortbildung an einer einfachen Frage:
Kann ich das Gelernte direkt am nachsten Behandlungstag
David Deipenbrock umsetzen? Wenn ich am Montag in die Praxis zurlickkehre
[Infos zur Person] und konkrete Dinge anders oder besser mache, dann war es
eine gute Fortbildung, nachhaltig, praxisnah und im Sinne
meiner Patienten.

Bilder: © ZahnZentrum Freese + Kollegen MVZ-GmbH
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Fortbildungsangebote

ll [rcffen, fortbilden, netzwerken:

Hier entlang zu den Events
der OEMUS MEDIA AG

Auf den kommen-
den Seiten heben
wir drei Fortbil-
dungs-Highlights
im Frohjahr her-
vor.AusfUhrliche
Infos zu weiteren
Events und die
Moglichkeit, sich
dafir anzumel-
den, finden In-
teressierte auf
oemus.com/
events.

© Lumos sp — stock.adobe.com

Wissen, das ankommt: Praxisnahe Weiterbildung
fOr die Zahnmedizin

Hier gehts
zum Eventport- Die OEMUS MEDIA AG bietet ein breites Eventportfolio aus deutschlandweiten
f;'é;ﬂf’AZEMUS Kongressen, Seminaren, Foren, Tagungen sowie Kursen fiir alle Bereiche der Zahn-

medizin. Dabei werden durchweg theoretische Inhalte konsequent in einen prakti-
schen Bezug gestellt, um Teilnehmende flr die Anwendung in der taglichen Praxis
fit und sicher zu machen. Auerdem vernetzen die Events ganz gezielt ausgewie-
sene, vermittlungsagile Expert/-innen mit Praktiker/-innen, die sich Neuland er-
arbeiten mochten. Wenn hier der Funke Uberspringt und engagiertes Wissen auf
aktives Lernen trifft, I6sen Fortbildungen ihr héchstes Potenzial ein. Das ist der
Anspruch, das Ziel und bestenfalls das Ergebnis der Angebote des Leipziger Ver-
lags- und Eventhauses.

4 ZWP spezial 3/2026



HIGHLIGHT #1

26. EXPERTENSYMPOSI

IMPLANTOLOGIE

Termin + Ort: 8. und 9. Mai, H4 Hotel Minchen Me
Wissenschaftlicher Leiter: Prof. Dr. Dr. Florian Ste

(Héhenkirchen)

Unter dem Titel ,,Asthetik,mglichkeiten und Grenzen
der modernen Implantologie” bietet das Expertensympo-
sium ein hochkardatiges Programm, sowohl fir versierte
Praktiker/-innen als auch fur Studierende, Assistenten
und Zahndrzte in der Niederlassungsphase, fir die die
eigene implantologische Tatigkeit ein Zukunftsmodell ist.
Das Angebot reicht von Seminaren Uber Table Clinics bis
hin zu Kursen fUr das Praxisteam.

Q&A Prof. Dr. Dr. Florian Stelzle

Worauf diirfen sich Teilnehmende beim Kongress freuen? Was
sind lhre thematischen Highlights im Programm?

Wir haben fur die Teilnehmenden auch dieses Jahr wieder ein klei-
nes Feuerwerk an Input aus dem gesamten Fachbereich der Im-
plantologie vorbereitet. Es gibt die neuesten Infos zur Implantat-
prothetik, inklusive der Chairside-Umsetzung, zu praxistauglichen
digitalen Workflows, zu Keramikimplantaten, zu Supplements fur
die Optimierung der Heilung, zu Neuerungen der Periimplantitis-
therapie und zu meinem Lieblingsthema: den Sofortimplantations-
konzepten. Last, but not least haben wir Verena Faden fir eine
Keynote Lecture zum Thema Leadership und Teamdynamik gewin-
nen koénnen. Ein elementares Thema fur jede Praxis!

Hier gehts zu
Anmeldung und
Programm.

Fortbildungsangebote

© Prof. Dr. Dr. Stelzle

Konnen Sie uns kurz die Prasentationsmodule des Sym-
posiums beleuchten?

Neben Vortragen von herausragenden Speakern wird es
Seminarformate und unsere Table Clinics geben. Hier hat
man die Méglichkeit in kurzen, knackigen Runden Themen
rund um die Implantologie zu vertiefen und in den direkten
Austausch mit den Referenten zu gehen. Die verschiede-
nen Optionen bieten die Mdglichkeit, an nur zwei Tagen
abwechslungsreich und moglichst viel neuen Input mit nach
Hause zu nehmen.

Die Fortbildung richtet sich auch ganz gezielt an den
Nachwuchs - mit welcher Intention?

Das Expertensymposium spricht ganz gezielt auch alle zu-
kunftigen Experten an! Gerade ein so hochkaratiger Kon-
gress ist fur zuklnftige Implantolog/-innen eine wichtige
Orientierung und Motivation. Nur wenn man versteht, wo
die Implantologie heute steht und wohin sie sich in Zukunft
bewegen wird, kann man sich in seiner eigenen Entwick-
lung smart positionieren. Das Expertensymposium ist hier-
flr eine ausgesprochen gute Plattform.

Prof. Dr. Dr. Florian Stelzle
= [Infos zur Person]

Weitere Infos zu Programm und Anmeldung auf:

innovationen-implantologie.de

ZWP spezial 3/2026 5



Fortbildungsangebote

HIGHLIGHT #2

Hier gehts zu
Anmeldung und
Programm.

Praventionskongress der Deutschen Gesellschaft
fiir Praventivzahnmedizin e.V. (DGPZM)

Termin + Ort: 8. und 9. Mai, H4 Hotel MUnchen Messe

Wissenschaftliche Leiterin: Prof. Dr. Cornelia Frese (Heidelberg)

Der Praventionskongress verknUpft erstmals drei Fach-
gesellschaften: DGPZM, DGKiZ (Deutsche Gesellschaft
for Kinderzahnmedizin eV.) sowie DGZMB (Deutsche
Gesellschaft Zahnmedizin fUr Menschen mit Behinde-
rung oder besonderem medizinischen UnterstUtzungs-

bedarf eV.). Alle drei Gesellschaften bringen unter
der Fragestellung ,Besondere Patienten - Besondere
Verantwortung” geballtes Know-how und interdis-
ziplindre Inhalte in die Fortbildung ein.

6

2 Prof. Dr. Cornelia Frese
[Infos zur Person]
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Prof. Dr. Cornelia Frese

Unser Ziel ist es,
dass die Teilnehmen-
den den Kongress
mit konkreten Hand-
lungsempfehlungen
und neuen Impulsen
fur die zahnmedi-
zinische Betreuung

vulnerabler Patienten-

gruppen verlassen.
Ganz im Sinne unse-
res Leitthemas ,Be-
sondere Patienten —
Besondere Verant-
wortung'”.

Q&A

Prof. Dr. Cornelia Frese

Ein Kongress, drei mitwirkende Fachgesellschaften. Welcher
Mehrwert entsteht aus diesem Trio?

Die Kooperation mit DGKiZ und DGZMB fuhrt drei Fachgesell-
schaften zusammen, die sich jeweils aus unterschiedlicher
Perspektive mit Pravention und vulnerablen Patientengruppen
befassen. Gerade bei Kindern, Menschen mit Behinderungen,
genetischen Syndromen oder schweren Aligemeinerkrankungen
stoRen Losungsansatze aus Sicht der Einzelperspektiven an
ihre Grenzen. Durch den gemeinsamen Kongress schaffen wir
bewusst ein interdisziplinares Forum, das kinderzahnmedizi-
nische, praventionszahnmedizinische und wissenschaftliche
Expertise miteinander verknUpft. Wir erhoffen uns daraus einen
intensiven fachlichen Austausch und neue Impulse fur inte-
grierte Praventionskonzepte, die starker an den realen Versor-
gungsbedarfen besonderer Patientengruppen ausgerichtet sind.

Welche inhaltlichen Schwerpunkte bestimmen den Kongress?
Im Mittelpunkt steht die Frage: Wie kann Pravention bei Pa-
tientengruppen gelingen, die besondere medizinische, soziale
oder organisatorische Herausforderungen mit sich bringen?
Entsprechend haben wir Themen gewahlt, die im Praxisalltag
haufig als schwierig erlebt werden. Ein weiterer Schwerpunkt
liegt auf der Verbindung von Pravention und Therapie, beispiels-
weise bei praventionsorientierten restaurativen Konzepten oder
bei innovativen Ansatzen der Biofilmmodulation. Wir mochten
Pravention nicht isoliert betrachten, sondern als Konstante
entlang der gesamten zahnarztlichen Versorgungskette, von
der Risikoerkennung Uber individualisierte Praventionsstrate-
gien bis hin zur langfristigen Betreuung.

Weitere Infos zu Programm und Anmeldung auf:

praeventionskongress.info



HIGHLIGHT #3

OSTSEEKONGRESS

Allgemeine Zahnheilkunde
und Implantologie

Termin + Ort: 15. und 16. Mai,
Hotel NEPTUN, Rostock-Warnemunde

Wissenschaftlicher Leiter:
Dr. Theodor Thiele, M.Sc., M.Sc. (Berlin)

Sonne, Strand und Meer sowie ein attraktives wissen-
schaftliches Programm. Das sind die Attribute, fuUr die
alljahrlich der Ostseekongress steht. Neben dem implan-
tologischen Hauptpodium gibt es erneut ein thematisch
sehr breit aufgestelltes Podium ,Allgemeine Zahnheil-
kunde” sowie das ,Interdisziplindre Podium®, das sich
diesmal der Thematik ,Tipps und Tricks - Fehler-
vermeidung in der taglichen Praxis® widmet.

Dr. Theodor Thiele,
M.Sc., M.Sc

Q&A

Worauf liegt der Fokus beim Ostseekongress 2026?
Schwerpunkte liegen unter anderem auf aktuellen Entwicklungen
in der Implantologie, allgemeinen Zahnheilkunde, Parodontologie,
Endodontie, asthetischen Zahnheilkunde sowie digitalen Behand-
lungskonzepten. Die Teilnehmenden konnen sich auf praxisnahe
Inhalte, Diskussionen mit Experten und den Austausch mit Kol-
leg/-innen freuen. Zudem gibt es eine begleitende Industrieaus-
stellung, die Einblicke in neueste Technologien und Materialien
ermoglicht.

Hier gehts zu
Anmeldung und
Programm.

Fortbildungsangebote

© Dr. Thiele

Wie interdisziplinar stehen die Inhalte zueinander?

Wir zeigen Schnittstellen auf zwischen asthetischer Zahnheil-
kunde und Parodontologie (Nichtchirurgische Korrekturen bei
Parodontalpatienten), digitaler Planung und Prothetik (Inter-
disziplinare Planungskonzepte fur die asthetische Zone unter
Einbezug digitaler Strategien und moderner Keramiken), zwi-
schen Endodontie und Praventivkonzepten (Aktuelle Metho-
den der Wurzelkanalbehandlung sowie personalisierte haus-
liche Pflege in der Parodontologie) und betrachten gemeinsam
Risiken und Loésungsansatze in Endodontie, Parodontologie
und Prothetik/Implantatprothetik.

Sie referieren beim Kongress zum Weichgewebemanage-
ment...

Genau. Mein Seminar verbindet Theorie und Demonstratio-
nen und vermittelt dabei ein evidenzbasiertes, modernes
Konzept fur asthetisch-funktionelles Weichgewebemanage-
ment und periimplantare Pravention. Es geht um chirurgische
Techniken, Wissenswertes zur Pravention von Periimplantitis
durch eine biologisch orientierte Chirurgie sowie wissenschaft-
lich fundierte Strategien zur Erhaltung der biologischen Breite
und einer gesunden periimplantaren Mukosa.

50

Dr. Theodor Thiele, M.Sc., M.Sc.
[Infos zur Person]

Weitere Infos zu Programm und Anmeldung auf:

ostseekongress.com



Interview

Digital vs. Prasenz:

Guter Mix ist die beste Lésung

Frau Dr. Seiz, welche fachlichen Themen
miissen Zahnarzt/-innen 2026 zwingend
beherrschen und wo besteht aus Ihrer
Sicht noch Nachholbedarf in der Fortbil-
dungslandschaft?

Fortbildungen bieten Zahnarzt/-innen die
Moglichkeit, in Gebieten von besonde-
rem Interesse Kenntnisse und Fertigkei-
ten zu vertiefen und sich ggf. auch auf
bestimmte Behandlungen zu speziali-
sieren. Hier sind insbesondere die An-
gebote der kammereigenen Fortbildungs-
institute oder die Fortbildungen von Fach-
gesellschaften zu nennen. Den Interes-
senten bietet sich insgesamt ein breites
Spektrum an Themen, aus denen nach
personlichen Interessen ausgewahlt wer-
den kann.

Ist das heutige Fortbildungssystem noch
realistisch mit dem Praxisalltag verein-
bar oder braucht es 2026 neue Ansiétze?
Die Fortbildungsanbieter sind selbstver-
standlich daran interessiert, die Bedurf-
nisse von Zahnarzt/-innen immer aktuell
abzubilden. In der Pandemie wurden z. B.
viele Onlineformate entwickelt, die zu
einer Flexibilisierung der Fortbildung ge-
fuhrt haben. AuBerdem gibt es inzwischen
Talkshows, Podcasts etc., die sich nicht
nur bei jingeren Kolleg/-innen groler Be-
liebtheit erfreuen.

Zwischen Pflichtpunkten und personli-
chem Interesse: Wie viel Verbindlichkeit
braucht zahnarztliche Fortbildung kiinf-
tig, ohne die berufliche Freiheit der Zahn-
arzteschaft zu gefahrden?

Ich weif3, dass in unserem Berufsstand
generell ein grofRes Interesse an fachli-
cher Fortbildung besteht. Das zeigen auch
die Anmeldezahlen der Fortbildungsinsti-
tute. Eine Pflichtfortbildung nach SGB V
braucht es deshalb eigentlich nicht, auch
weil in der Berufsordnung flr Zahnarzte
ohnehin die Pflicht zur fachlichen Fortbil-
dung hinterlegt ist.

ZWP spezial 3/2026

Ein Beitrag von
Marlene Hartinger

Dr. Doris Seiz ist Prasidentin der

LZK Hessen und Vizeprdasidentin der
BZAK und zudem in der Praxis tatig.
Ein Kurzgesprdch zum Thema Fort-
bildung im Jahr 2026.

JInunserem Berufs-
stand besteht ein

groBes Interesse
an fachlicher

Fortbildung. (.)
Eine Pflichtfortbildung
nach SGB V braucht

es deshalb eigentlich [w] &, [w]
nicht.”
E Dr. Doris Seiz
I ] = [Infos zur Person]

Digital versus Prasenz. Wo liegt fiir Sie der klare Vor-
teil und warum?

Beide Formate haben Vorteile. Bei Onlinefortbildungen
entfallt die manchmal zeitaufwendige Anreise, und ich
kann meine Teilnahme oft flexibler in meinen berufli-
chen und privaten Alltag integrieren. Auf Prasenzveran-
staltungen habe ich dagegen einen direkten Kontakt
zu den Vortragenden und die Moglichkeit zum Aus-
tausch mit Kolleginnen und Kollegen. Hier kommt es
auf personliche Praferenzen an, und sicher ist eine
gute Mischung die beste Losung.
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Interview™

slechnologie ist ein
wichtiger Enabler, aber
kein Selbstlaufer.*

Sich fortzubilden und genauso auch anderen
im Team Fortbildung strukturell und konkret

zu ermobglichen. Das ist Aufgabe und zu-
gleich Auftrag niedergelassener Zahndarzte
inihrer Rolle als moderne Praktiker und FUh-
rungskrdfte. Was sie dabei beachten sollten
und was moderne Fortbildung heute wirk-
lich hei3t - dazu sprachen wir mit Gregor
Kroismayr, Analyst Qualitative Research und
Leiter des Researchs zum Trendradar Wissens-

kultur beim Zukunftsinstitut.

Ein Beitrag von Marlene Hartinger

Herr Kroismayr, wie muss Weiterbildung heute verstan-
den und gedacht werden?

Blicken wir auf die moderne Fortbildung, lasst sich eine
grundlegende Weiterentwicklung beobachten, weg von
einzelnen MaBnahmen, hin zu einem dauerhaften, in
den Alltag integrierten Lernprozess. Lernen ist heute
nichts mehr, das nur zusatzlich zur Arbeit stattfindet, es
wird zunehmend Teil der eigentlichen Arbeit. Aufgrund
technologischer Dynamik, Fachkraftemangel und stei-
gender Komplexitat reicht es nicht mehr aus, Wissen
punktuell zu aktualisieren. Entscheidend wird die Fahig-
keit von Organisationen und Menschen, kontinuierlich
zu lernen, sich anzupassen und mit Unsicherheit umzu-
gehen. Weiterbildung verschiebt sich damit von der rei-
nen Wissensvermittlung hin zur Entwicklung von Fahig-
keiten wie Urteils-, Lern- und Reflexionskompetenz. Im
Kern wird Lernen zunehmend zur strategischen Infra-
struktur: Es sichert Qualifikation, Zukunftsfahigkeit und
letztlich auch Wertschopfung von Unternehmen.

1 O ZWP spezial 3/2026

Gregor Kroismayr,

Analyst Qualitative Research
und Leiter des Researchs zum
Trendradar Wissenskultur
beim Zukunftsinstitut.

Welche organisatorischen Strukturen und Verantwortlichkeiten
sollten Unternehmen wie auch Zahnarztpraxen konkret veran-
dern, damit Lernen tatsachlich Teil von Wertschopfung und Stra-
tegie wird und nicht im Tagesgeschaft stecken bleibt?

Damit das Lernen seine Wirksamkeit entfalten kann, muss es aus
der Rolle eines reinen HR- oder Weiterbildungsprojekts herausge-
|6st werden. Lernen wird dann relevant, wenn es als Flihrungs- und
Strategieaufgabe verstanden wird. Das bedeutet, dass Verantwor-
tung fur Lernen nicht nur in Personalabteilungen liegt, sondern bei
der Unternehmensleitung, die selbst vorlebt, welchen Stellenwert
Lernen in der Organisation einnimmt. Also beispielsweise, indem
eigene Lernprozesse sichtbar gemacht werden oder Vorschlage
von Mitarbeitenden ernsthaft aufgegriffen und weiterverfolgt wer-
den. Ein angstfreier Raum ist wesentliche Voraussetzung dafir,
dass Lernen als kognitiver wie auch emotionaler Verarbeitungs-
prozess Uberhaupt wirksam stattfinden kann.

* Die Beitrage in dieser Rubrik stammen von den Anbietern und spiegeln nicht die Meinung der Redaktion wider.
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Interview™

Gregor Kroismayr

.Fuhrungskrafte missen, wenn Sie so wollen, verlernen, Weiterbildung

als Unterbrechung der Produktivitat zu betrachten oder individuelles Wissen
als Macht- und Statusfaktor zu sichern. Statt Kontrolle wird die Fahigkeit
wichtiger, Orientierung zu geben und Lernrdume zu erméglichen.”

LERNEN SCHEITERT

Gerade in kleineren Organisationen bietet sich ein eng H A U |: ‘ G
an reale Herausforderungen gekoppeltes Lernen an, T
etwa durch gemeinsames Reflektieren von Fallen, durch

kollegialen Austausch oder das Lernen aus eigenen Er- ... weniger an fehlenden Angeboten als an iiberholten Fiih-
fahrungen, ganz im Sinne der Trends Experience-based rungslogiken. So manche Organisation ist noch von der
Learning und Collaborative Learning. Entscheidend ist Vorste“ung geprégt’ Lernen miisse Vo”sténdig planbar’

weniger die Menge an Schulungen als die Frage, ob Lern-
zeit, Lernrdume und Creative Spaces sowie Lernprozesse
bewusst ermoglicht und priorisiert werden.

kontrollierbar und standardisierbar sein. In einer kom-
plexen und Kl-gepragten technosozialen Arbeitswelt funktio-
niert dieses Denken jedoch immer weniger. Fiithrungskrafte

. . miissen, wenn Si wollen, verlernen, Weiterbildung al
Welche Trends werden in den néchsten drei bis fiinf issen, wenn Sie so wollen, verlernen, Weiterbildung als

Jahren den gréBten Einfluss auf die Praxis der betrieb- Unterbrechung der Produktivitdt zu betrachten oder indivi-
lichen Weiterbildung haben? duelles Wissen als Macht- und Statusfaktor zu sichern. Statt
Das Trendradar Wissenskultur zeigt jene Trends, die wir Kontrolle wird die Fahigkeit wichtiger, Orientierung zu geben
in unserem Research als die relevantesten fiir die kom- und Lernrdaume zu ermdglichen. Zentrale Zukunftskompeten-
menden Jahre identifizieren konnten. Es offenbart auch, zen fir Fihrungskréfte liegen deshalb in der Férderung von
dass KI-Revolution dabei eine dominante Rolle spielt, Reflexion, im konstruktiven Umgang mit Fehlern und in der
wahrend Trends wie Flexible Learning Formats oder Skill Fahigkeit, Technologie kritisch einzuordnen, statt ihr blind zu

Shift bereits erkennbar, in ihrer Entwicklung aber noch
nicht so weit fortgeschritten sind. Insgesamt Iasst sich
festhalten, dass vor allem jene Entwicklungen pragend
sind, die das Lernen naher an die Praxis und an indivi-
duelle Bedirfnisse heranflihren. Kompetenzorientiertes
Lernen, adaptive Lernformate und Kl-gestutzte Systeme
werden dabei helfen, Lernen passgenauer, kontinuier-
licher und wirksamer zu gestalten. Gleichzeitig gewinnen
erfahrungsbasierte Lernformen an Bedeutung, bei denen
Lernen durch Anwendung, Reflexion und Austausch ent-
steht — nicht durch reinen Content-Konsum. Uberschéatzt
werden von einigen Organisationen Ansatze, die Weiterbil-
dung primar als technisches Skalierungsproblem begrei-
fen. Lernplattformen, Content-Bibliotheken oder Kl-Tools
konnen Lernprozesse sehr gut unterstltzen, ersetzen aber
keine lernforderliche Kultur. Ohne ein entsprechendes Fuh- ‘//
rungsverstandnis, ohne Zeit flir Lernen und ohne die Be- o0 K \\/ /////
reitschaft, Lernen als Teil der Wertschopfung anzuerkennen, “ fur d|e \\//
bleiben viele dieser Losungen wirkungslos. Technologie ist )
damit ein wichtiger Enabler, aber kein Selbstlaufer.

vertrauen. Fiihrung bedeutet zunehmend, Lernen zu ermdg-
lichen, auch wenn das heiBt, Unsicherheit zuzulassen. Gerade
darin liegt jedoch die Grundlage fiir nachhaltige Lern- und An-
passungsfahigkeit.

/
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Zukunft 1~

der Weiter-
bildung

Die Megatrendstudie Wissenskultur zeigt auf,

wie Organisationen Lernen strategisch gestalten

und nutzen und welche 12 Trends die Weiterbildungs-
landschaft der kommenden Jahre prigen werden.

S EMSRUROR 2025
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3 | Univ.-Prof. Dr. Rainer Hahn

wahrend einer digitalen
Weiterbildung.
-
© DentalSchool schaft fur zahn arztliche Fortbildung

Die universitare Ausbildung vermittelt wissenschaftliches Denken
und grundlegendes Wissen. Jede Universitat setzt dabei eigene
Schwerpunkte und interpretiert Inhalte aufihre spezifische Weise.
Der Transfer in den Praxisalltag erfolgt hdaufig erst spater und nicht
selten holprig. Genau an diesem Punkt beginnt die Fortbildung der
DentalSchool.

On-Demand-Inhalte

* Die Beitrage in dieser Rubrik stammen von den Anbietern und

spiegeln nicht die Meinung der Redaktion wider.

Fortbildung versteht sich hier E E

als die fortgesetzte Ausbildung = Hier gehts

nach der Universitat. Sie ist in- E 3 zum Dental-
1 « School-Film

tegrativ, fachlbergreifend und
kollegial angelegt. Sie setzt dort
an, wo konkrete Fragen entste-
hen: am Patienten, im Behand-
lungszimmer, im Teamalltag.
Fortbildung ist problemorientiert,
praxisnah und immer mit dem
Anspruch verbunden, Lésungen
zu liefern, die sofort umgesetzt
werden kénnen. Was sich nicht
anwenden lasst, bleibt Theorie
und hat in der DentalSchool kei-
nen Platz. Im Mittelpunkt steht
die Umsetzung, nicht die Dis-
kussion.

1 2 ZWP spezial 3/2026



* Die Beitrage in dieser Rubrik stammen von den Anbietern und spiegeln nicht die Meinung der Redaktion wider.

Lernen und Austausch in Prdsenz

Gute Fortbildung braucht Zeit, Ruhe und Fokus. Deshalb
haben analoge Prasenzformate weiterhin einen festen Stel-
lenwert. Fur eine begrenzte Zeit kommen Zahnarzt/-innen
und deren Team zusammen. Ohne Ablenkung, ohne parallele
Verpflichtungen, mit voller Aufmerksamkeit fir ein Thema.
Der Austausch in der kollegialen Gemeinschaft ist dabei kein
Nebeneffekt, sondern zentraler Bestandteil des Lernprozes-
ses. Man erfahrt, wie andere arbeiten und ordnet das eigene
Handeln neu ein.

Digitale Formate: aktiv, interaktiv und
fallbezogen

Gleichzeitig ist klar: Fortbildung muss heute flexibler sein
als fruher. Digitale Formate sind deshalb ein selbstverstand-
licher Teil der DentalSchool, allerdings nicht als klassische
Webinar-Vortrage. Digitale Fortbildung funktioniert nur dann,
wenn sie aktiv, interaktiv und fallbezogen aufgebaut ist, mit
gezielten Aha-Momenten fur Orientierung und Praxisnahe.
Dieser konsequente Praxisbezug pragt die DentalSchool seit
Uber 30 Jahren, getragen durch Univ.-Prof. Dr. Rainer Hahn
und seine klinische Erfahrung.

Fortbildung nach Bedarf & kurze,
evidenzbasierte Impulse

On-Demand-Formate und die Kursaufzeichnungen ermogli-
chen bedarfsgerechtes Lernen: nach einem Patientenfall,
vor einer Entscheidung, zur Vorbereitung oder Vertiefung.
Inhalte konnen pausiert, wiederholt und gezielt genutzt
werden.

Weiterbildung geht Uber einzelne Fortbildungsthemen hinaus
und sollte ein Berufsleben lang begleiten. Nicht als grofRe
Blocke, sondern in kurzen, evidenzbasierten Impulsen, nah
am wissenschaftlichen Fortschritt. Neue Studien, veranderte
Leitlinien, neue Denkansatze — all das muss eingeordnet
werden, ohne den Praxisalltag zu Uberfrachten. Gerade hier-
flr sind digitale Kurzformate ideal.

Evidenzbasiertes Training™

N

© DentalSchool — Gesellschaft fir zahnérztliche Fortbildung mbH

DentalSchool Study Club

Ein zentrales Element dieses Ansatzes ist der DentalSchool
Study Club, bei dem strukturierte Curricula, modulare Lern-
pfade, Zertifikatskurse, Masterclasses und regelméafiige Im-
pulse ineinandergreifen. Mitglieder profitieren von Orientierung,
Verbindlichkeit und einem fachlichen Zuhause, erganzt durch
kollegialen Austausch und gemeinsame Weiterentwicklung.

Neu hinzu kommen Werkzeuge wie der Prof. Hahn-KI-Fallpilot.
Er widmet sich einem konkreten Fall, genau zu dem Zeitpunkt,
an dem Fragen im Praxisalltag entstehen. Wissen wird nicht
abstrakt vermittelt, sondern situativ angeboten, 'So\wird Ler-
nen Teil des Handelns, und es entsteht ein‘lernendes|System),
das analog und digital funktioniert und.sichan der, Realitat
der Praxis orientiert.

SAVE THE /DATE

Wie die beschriebenen Formate
zusammenwirken und wie mo-
derne Fort- und Weiterbildung
heute aussehen kénnen, zeigt der
DentalSchool Prophylaxe Summit
am 9. Mai 2026. Nicht als klassi-
sche Veranstaltung, sondern als
Erfahrungsraum fiir Inhalte, Aus-
tausch und neue Lernformate.

Mehr Infos auf
www.dentalschool.de.
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Fortbildungsangebot

Vom 18. bis 20. Juni 2026 findet der 22. In-
ternationale Kongress der IGAM - Interna-
tionale Gesellschaft fur Asthetische Medizin
e.V.im Hotel Bad Schachen in Lindau statt. Ein
Kurzgesprdch mit dem Grinder und Prdsiden-
ten der IGAM, dem Arztlichen Leiter der Bodensee-

Prof. Dr. Dr.
Werner L. Mang

Ein Beitrag von Dr. Torsten Hartmann

klinik, Prof. Dr. Dr. Werner L. Mang.

[Infos zur Person]

i)
N .
Herr Prof. Mang, trotz Digitalisierung und Online-  Die IGAM vereint vielseitige Maoglichkeiten in der
O) fortbildungen setzen Sie immer noch auf Lindau  adsthetischen Medizin mit einem interdisziplinaren
- und Prasenz. Warum? Ansatz sowie objektiven und ethischen Grenzen ...
’ E Die Antwort ist ganz einfach: Weil es immer noch Da stehe ich nach wie vor voll dahinter. Wir haben
(- funktioniert und wir genau wissen, was wir in Lindau heute aufgrund der Qualitat der Produkte und des
Q0] und der IGAM tun. Man kann online unheimlich viel hohen Standards in der Qualifikation der Behand-
(D machen, aber zwei Tage Gleichgesinnte zu treffen, ler so viele Moglichkeiten, Patientenwlinsche zu
— sich auszutauschen und spannende Vortrage wie  erflllen. Hier sind uns wenig Grenzen gesetzt, aber
n auch andere Meinungen zu héren und gemeinsam  es gibt sie. Und nach wie vor ist das intensive Ge-
(D zu diskutieren, das kann man nur in Prasenz. Und sprach mit dem Patienten nicht nur der erste, son-
— wer schon einmal bei uns war, weifs das sehr zu dern auch einer der wichtigsten Punkte bis zum
H(V) schatzen. Dabei freuen wir uns sehr, dass erfahrene  Behandlungserfolg. Und der interdisziplinare An-
C und gestandene Arzte, aber auch zunehmend junge satz aller Medizinergruppen, einschlie8lich Oral-

diszipl

Mediziner aus ganz Deutschland zu uns kommen.

Was erwartet die Kongressbesucher in diesem Jahr?
Gemeinsam mit Dr. Jens Altmann haben wir nicht
nur ein vielschichtiges, sondern in Teilen auch neues

eklinik wieder einen OP-Ku
der BrustvergroRerung anbie-
3 ‘immer erfolgreich in der Vergan-
genheit und freuen uns auf die Neuauflage.

\ir waren da

chirurg oder Zahnarzt, ist und bleibt ein wichtiger
Teil unserer Fortbildungsaktivitaten. Das wird sich
auch beim diesjahrigen Kongress zeigen, denn hier
treffen sich traditionell alle Facharztegruppen zum
Austausch.

Veitere Infos auf
igaem-kongress.de.
Hier gehts zum

Programm und zur
Anmeldung.

=
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Fortbildungspflicht:

Wann es fur Zahnarzte

rechtlich kritisch wird

Fortbildung gehdrt fUr Zahndarzte zum Berufsalltag.
Trotzdem wird ihre rechtliche Bedeutung hé&ufig un-
terschatzt. Dabei ist sie weit mehr als eine standes-

rechtliche Selbstverpflichtung. Fehlende oder unvoll-

stdndige Fortbildungsnachweise
kdnnen handfeste Konsequenzen
haben -von Honorarkdrzungen bis
hin zum Entzug der Zulassung.
Spdatestens seit sozialgerichtlichen
Entscheidungen ist klar: Wer die
Fortbildungspflicht dauerhaft igno-
riert, setzt nicht nur seine Abrech-
nung, sondern im Extremfall auch
seine berufliche Existenz aufs Spiel.

Ein Beitrag von Katja Kupfer

ZWP spezial 3/2026

Wie streng die rechtlichen MaRstabe tatsachlich sind, wo typische
Risiken liegen und was Zahnarzte organisatorisch tun kdnnen, um
auf der sicheren Seite zu sein, erlautert Michael Lennartz im In-
terview mit Katja Kupfer. Er ist Rechtsanwalt mit Spezialisierung
auf Medizinrecht, Inhaber der Kanzlei lennmed.de Rechtsanwalte,
Justiziar des Freien Verbands Deutscher Zahnarzte sowie Lehrbe-
auftragter im LL.M.-Studiengang ,Medizinrecht” an der Universitat
Dusseldorf. Darliber hinaus beschaftigt er sich auch jenseits klas-
sischer Mandatsarbeit mit medizinrechtlichen Fragestellungen,
unter anderem als Host des Kanzlei-Podcasts Lenni & friends. Im
Interview ordnet er die Fortbildungspflicht aus juristischer Sicht
ein, erklart die Eskalationsstufen bei Verstéflen und zeigt auf,
warum gerade Praxisinhaber die Fortbildungsnachweise im eige-
nen Team nicht dem Zufall Uberlassen sollten.

Die Fortbildungspflicht wird von vielen Zahnarzten als Selbstver-
standlichkeit wahrgenommen. Juristisch ist sie jedoch deutlich
mehr als eine blof3le Empfehlung. Welche rechtliche Bedeutung
hat die Fortbildungspflicht fiir Vertragszahnarzte und auf wel-
chen gesetzlichen Grundlagen basiert sie?

Eine Fortbildungspflicht ist seit Langem im Berufsrecht verankert.
So sieht z.B. § 5 der Berufsordnung der Bayerischen Zahnarzte vor,
dass ein Zahnarzt, der seinen Beruf ausUbt, verpflichtet ist, sich in
dem Umfange beruflich fortzubilden, wie es zur Erhaltung und Ent-
wicklung der zur Berufsausubung erforderlichen Kenntnisse und Fer-
tigkeiten notwendig ist. Seit 2004 gibt es auch im Vertrags(zahn-)
arztrecht eine ausdruckliche Fortbildungspflicht der Vertragszahn-
arzte, die in §95d Sozialgesetzbuch V geregelt ist und bisweilen
auch als ,Zwangsfortbildung* bezeichnet wird. Diese Fortbildungs-
pflicht gilt auch entsprechend fir ermachtigte Zahnarzte, ange-
stellte Zahnarzte eines MVZ sowie fur angestellte Zahnarzte eines
Vertragszahnarztes. Hiernach ist jeder in die Fortbildungspflicht
einbezogene Zahnarzt zur regelmafigen fachlichen Fortbildung ver-
pflichtet und muss alle flnf Jahre gegenlber seiner KZV nachwei-
sen, dass er dieser Pflicht mit dem Nachweis von 125 Fortbildungs-



punkten in den zurlickliegenden finf Jahren nachgekommen ist.
Die ,Bepunktung® der Fortbildung richtet sich nach den Bewer-
tungskriterien der BZAK und der Deutschen Gesellschaft fiir Zahn-,
Mund- und Kieferheilkunde (DGZMK). Der Nachweis mit den aus-
gestellten Fortbildungszertifikaten kann bei der KZV geflhrt wer-
den, wenn mindestens 125 Punkte nachgewiesen werden konnen.

Fehlende oder verspatete Nachweise werden im Praxisalltag hdu-
fig unterschatzt, nicht zuletzt, weil Sanktionen oft zeitverzogert
greifen. Welche Konsequenzen drohen konkret, wenn Zahnarzte
den Fortbildungsnachweis nicht fristgerecht erbringen?

Die Falle sind uns leider auch schon 6fters in der anwaltlichen Pra-
xis begegnet, und man sollte diese Verpflichtung auch im Hinblick
auf angestellte Zahnarzte ernst nehmen. Eine erste splrbare Kon-
sequenz ist, dass es bei Nichteinhaltung der Fortbildungspflicht
zu Leistungskulrzungen via KZV kommt. Erbringt z.B. ein Zahnarzt
den erforderlichen Nachweis nicht oder nicht vollstandig, fihrt
dies nach den gesetzlichen Regelungen zu einer Kirzung des Ver-
gutungsanspruches fur die ersten vier Quartale, die auf den Flnf-
jahreszeitraum folgen, um zehn Prozent, ab dem funften Quartal
um 25 Prozent. Fehlende Nachweise kdnnen innerhalb von zwei
Jahren nachgereicht werden. Die Honorarklrzung bleibt allerdings
bis zum Ende des Quartals der Nachweisvorlage bestehen.

Einige Gerichtsurteile zeigen, dass Verstofie gegen die Fortbil-
dungspflicht im Extremfall existenzielle Folgen haben kénnen.
Unter welchen Voraussetzungen kann ein Verstof3 gegen die Fort-
bildungspflicht tatsdachlich zum Entzug der Zulassung fiihren?

Allein die Regelung in §95d Abs.3 SGB V ist schon ohne Urteile
»knochenhart“. Erbringt ein Vertragsarzt den Fortbildungsnachweis
nicht spatestens zwei Jahre nach Ablauf des Flinfjahreszeitraums,
soll die KZV unverziglich gegenuber dem Zulassungsausschuss
einen Antrag auf Entziehung der Zulassung stellen. Wird die Zulas-
sungsentziehung abgelehnt, endet die Honorarkurzung nach Ablauf
des Quartals, in dem der Vertragsarzt den vollstandigen Fortbildungs-

ENNARTZ

,Die Fortbildungspflicht
gibt es, und man sollte das
Beste daraus machen.

Rechtlich sollte man
sich Uber die Konse-
quenzen einer Nicht-
erfullung der Fortbil-
dungsverpflichtung
klar sein und schauen,
dass es nicht so weit
kommt. In Arbeitsvertrdagen
fUr angestellte Zahndarzte
sollte meines Erachtens
ausdrucklich auf die Fortbil-
dungspflicht hingewiesen
werden, allein um das erfor-
derliche Bewusstsein zu

schaffen.”

ZWP spezial 3/2026
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,Bei Nichteinhaltung der Fortbildungspflicht kommmt es zu Leistungskirzungen
via KZV. Erbringt z.B. ein Zahnarzt den erforderlichen Nachweis nicht oder

nicht vollstandig, fUhrt dies nach den gesetzlichen Regelungen
zu einer Kurzung des Vergutungsanspruches fur die ersten vier

Quartale, die auf den FUnfjahreszeitraum folgen, um zehn Prozent, ab dem

fUnften Quartal um 25 Prozent. Fehlende Nachweise kénnen innerhalb von

zwei Jahren nachgereicht werden.”

nachweis des folgenden Funfjahreszeit-
raums erbringt. In der Praxis gibt es be-
reits verschiedene Urteile, die zu Klrzun-
gen bis hin zu einer Zulassungsentzie-
hung gefuhrt haben. So kommt z.B. das
Sozialgericht Marburg bereits mit Urteil
vom 23.05.2016 (S 12 KA 2/16) zu dem
Ergebnis, dass eine beharrliche Nichter-
fullung der arztlichen Fortbildungspflicht
die Entziehung der Zulassung rechtferti-
gen kann. In dem konkreten Fall konnte
ein Neurochirurg keine Nachweise flr
Fortbildungen im Zeitraum von 2007 bis
2012 vorlegen, weswegen ihm die zu-
standige KV mit Honorarkirzungen drohte.
Nach mehreren Mahnungen entzog der
Zulassungsausschuss fir Arzte dem Kla-
ger die Zulassung, was vor dem Sozial-
gericht Marburg Bestand hatte. Zu dem
gleichen Ergebnis kam beispielsweise
auch das Sozialgericht Hamburg in sei-
nem Urteil vom 17.07.2024 (Az. S3 KA
84/22), wonach die vertragsarztliche Zu-
lassung entzogen werden kann, wenn der
Fortbildungspflicht nicht entsprochen
wird.

In der Praxis scheitert die Fortbildungs-
pflicht nicht selten weniger am Willen
als an Organisation und Dokumenta-
tion. Welche typischen Fehler beobach-
ten Sie beim Umgang mit Fortbildungs-
pflichten?

Man schiebt sie auf die lange Bank, ver-
gisst die Verpflichtung bisweilen oder hat
seine angestellten Zahnarzt/-innen nicht

[=] %, =]

Katja Kupfer
[Infos zur Autorin] E

ZWP spezial 3/2026

auf dem Radar. Naht das Ende des Nach-
weiszeitraumes gibt es bisweilen leichte
bis mittlere Panik, ahnlich wie wenn die
|astige Steuererklarung abgegeben wer-
den muss und das Finanzamt mahnt.

Welche Empfehlungen geben Sie Zahn-
drzten, um rechtlich auf der sicheren
Seite zu sein?

Fortbildung ist kein Selbstzweck, und sie
ist auch fir andere Freie Berufe essen-
ziell und sinnvoll, auch um up to date zu
bleiben. Auch fir die AuRendarstellung
gegenuber dem Patienten ist es sicher
von Vorteil — tue Gutes und sprich da-
ruber! Fortbildung kann auch viel Spaf3
machen, was ich personlich z.B. bei den
Sommer- und Winterkongressen des
FVDZ immer wieder erleben durfte. Die
Fortbildungspflicht gibt es, und man
sollte das Beste daraus machen. Recht-
lich sollte man sich Uber die Konsequen-
zen einer Nichterflllung der Fortbildungs-
verpflichtung klar sein und schauen,
dass es nicht so weit kommt. In Arbeits-
vertragen flr angestellte Zahnarzte sollte
meines Erachtens ausdricklich auf die
Fortbildungspflicht hingewiesen werden,
allein um das erforderliche Bewusstsein
zu schaffen.

Fortbildung ist nicht nur berufsrechtlich
relevant, sondern kann auch im Haf-
tungskontext eine Rolle spielen. Welche
Bedeutung kann ein fehlender oder lii-
ckenhafter Fortbildungsnachweis in
Haftungsféllen oder bei Behandlungs-
fehlervorwiirfen haben?

Es geht hier primar um berufsrechtliche
und vertragszahnarztliche Fortbildungs-
pflichten, wobei Wechselwirkungen bei
Haftungsfallen denkbar sind. Ohne Fort-

bildung wird es kaum gelingen, z.B. neue
Leitlinien und Richtlinien oder alternative
Behandlungsmafnahmen im bisweilen
erforderlichen Umfang berUcksichtigen
zu kénnen.

Gerade bei Neueinstellungen geraten
Praxisinhaber haufig in eine rechtliche
Mitverantwortung, die ihnen nicht immer
bewusst ist. Welche Risiken entstehen,
wenn die Fortbildungsbiografie eines
neu eingestellten Zahnarztes unvoll-
standig ist?

Anzuraten ist, sich durch Nachweis der
bisherigen Fortbildungen des Mitarbei-
ters auf Stand zu bringen. Blindflug
ware schlecht, und es sollte transpa-
rent geklart werden, wie der Status quo
ist, damit es spater nicht zu Kiirzungen
kommt.

Mit wachsender Teamgréfie wird die
Fortbildungsorganisation komplexer
und rechtlich sensibler. Wie soliten Pra-
xisinhaber organisatorisch vorgehen,
um Fortbildungspflichten - auch im
Team - rechtssicher zu dokumentieren
und zu kontrollieren?

Bei grolen Praxiseinheiten kann es tat-
sachlich recht komplex werden. Wichtig
sind zunachst transparente Regelungen
im Arbeitsvertrag. Dies beinhaltet z.B.
Regelungen, ob und in welchem Umfang
far Fortbildungen bezahlt oder nicht be-
zahlt freigestellt wird oder ob bei Fort-
bildungen zugunsten eines Mitarbeiters
eine Bindung Uber Rickzahlungsklauseln
vereinbart wird. Essenziell ist, den Stand
der Fortbildungen und die Werthaltigkeit
der Zertifikate entsprechend der BZAK-
und DGZMK-Vorgaben bei den Mitarbei-
tern im Blick zu behalten.
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mimmi’, IDS-SINUSLIFET,
SOFCRTIMPLANTATE,
SCHMALE KIEFER

Lernen Sie praktisch am Patienten MIMI® kennen — die minimalinvasive
medizinische Implantologie. Das bewéhrte Implantationsverfahren,

das schon vor drei3ig Jahren von unserem Referenten Dr. Nedjat selbst
entwickelt und bereits mehrfach ausgezeichnet wurde. Sie bereiten

die Kavitit auf und inserieren ein- und zweiteilige Implantate selbst.

Die praktischen Workshops und Live-OPs werden mit Premium-
implantaten durchgefiihrt und von unserem Team fachlich begleitet.
MIMI® revolutioniert durch den einzigartigen Workflow zeitliche und
finanzielle Vorteile und erzeugt gleichzeitig begeisterte Patienten.

Unser Kurs ist ideal fiir Einsteiger in die Zahnimplantologie und fir
Systemwechsler, die ihr Wissen aktuell halten méchten und alleine
bei einem Einzelimplantat 900 € Betriebskosten sparen wollen.

*Keine Gebiihren fiir Praxisneugriinder,
Praxisinhaber und potentielle Systemwechsler
Kontaktieren Sie unser Team fiir ein Golden Ticket
unter: anmeldung@future-dental-academy.com

Future Center,
55237 Flonheim

Regular: 1250€

950€ (VIP-ZM e.V.-Member) Dr. Armin Nedjat

h'

THIS Ticker i
1O THE Fu,-uw
MPLANTO

IHRE ZUKUNET
BEGINNT MIT EINER FORTBILDUNG
DER FUTURE DENTAL ACADEMY

Die Themen im Uberblick

¢ Sofort- und Spatimplantate

e MIMI Il (Distraktion schmaler Kiefer mit
simultaner Implantation)

¢ Smart Grinder
(autologes KEM aus patienteneigenen Zahnen)

e  MIMI VI (interner direkter Sinuslift IDS)

*  Workshops mit Premiumimplantaten

e Live-OPs

¢ Sie werden nach dem Kurs nicht allein gelassen:
Support und Austausch in unserer geschlossenen
Whatsapp-Gruppe

Zweitdgiger Kurs, immer freitags und samstags
9:00 bis ca. 18:00 Uhr/Sa: 15:00 Uhr
Gemeinsames Mittagsbuffet sowie BBQ

am Freitagabend

27./28. Mérz 2026
26./27. Juni 2026
30./31. Oktober 2026
4./5. Dezember 2026

15./16. Mai 2026
18./19. September 2026
20./21. November 2026

:;';.rl" Direkt online Gber den
A QR-Code anmelden

FUTURE-DENTAL-ACADEMY.COM



Stipendium*

Dentista Praxisstipendium:
Exklusiver Start zum Weltfrauentag

Ein Beitrag von Dr. Rebecca Otto

Die Zukunft der Zahnmedizin ist weiblich, doch der Schritt in die
Selbststandigkeit wird oft von unsichtbaren HOrden gebremst. Der
Dentista eV.reif3t diese Barrieren ein. Mit Verstandnis, einem Netzwerk
aus starken Partnern und einem exklusiven Praxisstipendium fUr Grin-
derinnen, das umfassend unterstitzt.

Fast 70 Prozent der Absolvent/-innen Ein Stipendium,
sind heute Frauen. Aber viele Kollegin- . I das den Rucken freihalt
nen zégern vor der Niederlassung. Es B S B VM )

sind die ,unbekannten Dinge“, die Sor- aber auch die Sorgen Als Praxisgriinderin sind Sie automa-

gen bereiten: Der administrative Berg angehender Praxisinhabe- tisch auch Unternehmerin. Die damit
z.B. aus Hygienevalidierung und QM- rinnen. Mit dem Stipendium verbundenen Aufgaben werden im Stu-
Doku, der IT-Dschungel und die Frage, mdchten wir Mut machen, dium aber kaum behandelt. Hier setzt
wie man ein Team motiviert, ohne sich die zahnérztliche Zukunft das Praxisstipendium von Dentista
aufzureiben. Als Verband mit weibli- aktiv und selbstbestimmt e.V. mit ,doppeltem Mentoring® an.
cher Expertise weifd Dentista e.V., dass zu gestalten.” Der Stipendiatin steht ein Jahr lang
Grinderinnen kein Verkaufsgesprach eine erfahrene Mentorin aus dem
brauchen, sondern Verstandnis und ein Dentista e.V.-Netzwerk zur Seite, die ehr-

Dr. Rebecca Otto,

. ) lich und authentisch durch die erste
Prasidentin des Dentista e.V.

Phase der Grindung begleitet. Von Kol-
legin zu Kollegin, ohne Eigeninteressen.

starkes Sicherheitsnetz.

Zur unternehmerischen Freiheit gehort aber auch Technik,
die unterstltzt. Daher wird auch ein ,technisches Mento-
ring”“ mit tomedo.Dental als Partner angeboten. Ein Exper-
tenteam Ubernimmt den Bereich der IT-Infrastruktur. Von
der Installation bis hin zur fortlaufenden Betreuung wird die

[=] =]

Infos zu
Dentista e.V. Grliinderin massiv entlastet, sowohl mental als auch finan-

ziell. Man muss keine IT-Expertin sein, um eine moderne,
digitale Praxis zu fUhren. Man braucht nur das richtige
Team im Hintergrund. Und falls Sie mal in Elternzeit gehen
sollten, wird die Software-Miete so lange ausgesetzt.

Ziel ist es, den Fokus wieder auf das Wesentliche zu len-
ken: die Zahnmedizin und die individuelle Patienten-
bindung. Die eigene Praxis muss kein Wagnis sein,
wenn die richtigen Partner die Last der Burokratie und
der Technik gemeinsam schultern.

[m]:3[m]
Ok

Interessiert?
Alle Details zu Stipendium und Bewerbung auf:

www.praxisstipendium.de/dentista .

* Die Beitrage in dieser Rubrik stammen von den Anbietern und spiegeln nicht die Meinung der Redaktion wider.
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Curriculum@:
Implantologie

s Selbststudium im DGZI Online Campus GEBUHR:

» praxisnahe therapiebezogene Prasenzmodule 4.650 Euro (bei DGZI-Mitgliedschaft)

» Online Module Alle Module auch einzeln buchbar

» Lernbuch Implantologie Rabatt bei Gruppenbuchungen

» Glossar englisches Fachvokabular

» Hospitation UPGRADE:

> Supervision Curriculum Neo Plus

» Online-Abschlussklausur Erwerb der DVT Fachkunde

Deutsche Gesellschaft fur Zahndarztliche Implantologie e.V.

Geschdftsstelle: PaulusstraRe 1, 40237 DUsselgorf d D G Z I
Tel.: +49 21116970-77 | Fax: +49 21116970-66 | sekretariat@dgzi-info.de | www.dgzi.de Zemistions mptonilogia a3
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Stark durchs Jahr mit
der Komet Akademie

EndoFIT. So heil3t die bundes-
weite Fortbildungsreihe von
Komet Dental zur Fachdisziplin
Endodontie. Namhafte Referen-
ten fUhren die Teilnehmer
durch einen prall gefullten
Kurstag und holen dabei jeden
auf dem individuellen Kennt-
nisstand ab. Zugangskavitat
schaffen, maschinelle Aufberei-
tung, Obturation mit biokera-
mischem Sealer - am Ende des
Tages hat jeder den Umgang
mit den Instrumenten und den
Endo-Motoren verinnerlicht und
kann das Erlernte direkt in der
Praxis umsetzen. Dafir gibt es
7 Fortbildungspunkte.

Abb.1

»

—

ZWP spezial 3/2026

Sonderformate EndoFIT
Komet Dental bietet auch in diesem Jahr wieder Weiterbildungs-
formate der Extraklasse an.

Gourmets aufgepasst! Am 13. Marz 2026 wird der EndoFIT-
Kurs (geleitet von Prof. Michael Baumann) mit einem Koch-
Event in KéIn kombiniert. Drei-Gange-MenU und koélsche Gesel-
ligkeit garantiert! Daflr gibt es 7 Fortbildungspunkte.
EndoFIT meets Kochfabrik | 559,00 Euro

Am 12. Juni 2026 wird der EndoFIT-Kurs (geleitet von Nils
Widera) mit einer adrenalingeflillten Porsche-Testfahrt und ei-
ner Besichtigung der Porsche-Fertigung in Leipzig kombiniert.
Daflr gibt es 11 Fortbildungspunkte.
EndoFIT meets Porsche | 749,00 Euro

EndoFIT Intensivkurs im Komet Academy Trainingcenter Verona
Uber zwei Tage (12. und 13. Juni 2026), geleitet von Dr. Glinther
Stockl. Hier wird zahnmedizinische Weiterbildung mit norditalie-
nischem Lebensstil und einem kulturellen Hohepunkt, dem Be-
such der Opernfestspiele in der Arena di Verona, verbunden!
EndoFIT Intensivkurs in Verona | 2.199,00 Euro

Biokeramische Kurse

An diesen bundesweiten Kurstagen geht es um die sichere In-
dikationsstellung und klinische Anwendung von Komet BioSeal
und BioRepair.

Biokeramische Kurse | 359,00 Euro

* Die Beitrage in dieser Rubrik stammen von den Anbietern und spiegeln nicht die Meinung der Redaktion wider.
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Komet-Neuheiten: \ ,

Rocky ist der innovative Kronentrenner zur Entfernung von
Vollkeramik- und insbesondere Zirkonkronen (Abb.1).

Mit seiner auBergewdhnlichen Stérke und Leistung setzt er
neue MaBstabe und Gbertrifft herkémmliche Losungen mit
einem noch nie dagewesenen MaB an Effizienz. Erhaltlich

als Starter-Kit mitinsgesamt acht Kronentrennern. Zusatz-

lich verfiighar in attraktiven Vorteilspaketen.

Eine weitere Neuheit ist der Amalgamentferner H4A
(Abb.2). Bei der Entfernung von Amalgamfiillungen kdn-

nen gesundheitsschadliche Quecksilberddmpfe entste-
hen. Der H4A wurde speziell fir maximale Sicherheit ent-
wickelt.

Dank optimierter Schneidengeometrie reduziert er die Emis-
sion potenziell schddlicher Quecksilberdampfe und sorgt
durch scharfere Schneidkanten fir deutlich weniger Reibung.
Ebenfalls erhdltlich in attraktiven Vorteilspaketen.

Komet Dental
www.kometdental.de

Weitere Informationen im Komet Onlineshop oder
bei Threm Fachberater.

* Die Beitrage in dieser Rubrik stammen von den Anbietern und spiegeln nicht
die Meinung der Redaktion wider.
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Livestreams
I C e I I y zwemzm @
Aufbau endodontisch behandelter
Zéhna.einfach (gemacht -von der

Adhasivtechnik bis zum Glasfaserstift
Prof. Dr. Daniel Edelhoff

anmelden, B

Mi.25.Feb.
17:00 Uhr CET (Berlin)

weiterbilden- =

Nicht nur eine Alternative zu Amalgam
~der neue Allrounder in der modernen
restaurativen Zahnmedizin

Munther Sulieman

Jetzt anmelden >

Resilienz-Notfallkoffer:
Starke Tools fiir akuten
Stress

Dr: Marc Elstner

@ zwpstudyclub.de

Holbeinstrate 29 - 04229 Leipzig - Deutschland
OEMUS MEDIA AG Tel.: +49 341 48474-0 - info@oemus-media.de
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F praxisDienste
Institut firr Weiterbildung

Ernahrungsberater:in
N der Zannarztpraxis

Neuer zertihizierter Kurs bei praxisDienste
fur DH, ZMP & Prophylaxe-Fachkraite

Fit fOr die Ernahrungsberatung
in der ZAP

Der neue Kurs ,Ernahrungsberater/-in in der Zahnarztpraxis“ des
praxisDienste Instituts fur Weiterbildung wurde unter der Leitung von
Prof. Dr. Jockel-Schneider (Wurzburg) und Prof. Dr. Johann Wolber
(Dresden) nach den Vorgaben des Ausbildungsrahmens der Gesell-
schaft fur Ernahrungszahnmedizin (DGEZM e.V.) wissenschaftlich
fundiert konzipiert. Ernahrungsberatung gilt als sinnvolle Ergan-
zung praventiv orientierter Praxen, da Ernahrung eine zentrale
Rolle bei Entstehung und Therapie der Parodontitis spielt. Der
Kurs bietet eine praxisnahe Qualifikation zur Integration in um-
fassende Parodontitiskonzepte und schafft zugleich eine at-
traktive Selbstzahlerleistung fur die ZAP. Das Format umfasst

drei Module (insgesamt ca. 48 Stunden) mit Lernerfolgskon-
trollen sowie einer Abschlussprifung anhand eines Patien-
tenfalls. Vermittelt wird als Mix aus Live-Online- und teilweise
mediengestltztem Unterricht. Das Angebot richtet sich an
Zahnarzt/-innen sowie Prophylaxespezialist/-innen.

Abschluss: Zertifikat ,Dentale
Erndhrungsberater/-in”.
Kursgebiihr: 2.950 Euro.

Weitere Infos und Anmeldung auf:

praxisDienste Institut fiir Weiterbildung ¢ www.praxisdienste.de www.praxisdienste.de

TePe-Webinare

zU Mundtrockenheilt,

Inferdentalreinigung
und menr

10. Mérz 2026, 19 Uhr: 22, April 2026, 19 Uhr:

24 ZWP spezial 3/2026

CME-Punkt'

pro Seminar

TePe bietet Uber die Onlineplatt-
form TePe Share neue Webinare
an, die sich an zahnmedizinisches
Fachpersonalrichten. Inhaltlich
stehen praxisrelevante Aspekte
der Mundgesundheit im Fokus,
die den aktuellen Stand von A wie
Allgemeingesundheit bis Z wie
Zahnpflege aufgreifen.

Mundtrockenheit - was tun, wenn
die Spucke wegbleibt?

Hier dreht sich alles um Xerosto-
mie und Hyposalivation. Dr. Ralf
Seltmann M.A., Zahnarzt und Se-
nior Manager Clinical Affairs bei
TePe, informiert Uber Ursachen
und Arten von Mundtrockenheit,
Folgen und Auswirkungen auf die
(Mund-)Gesundheit sowie Dia-
gnostik und praventive/therapeu-
tische Moglichkeiten.

Weitere Infos und Anmeldung auf:

www.tepe.com/de/tepe-share

TePe D-A-CH GmbH ¢ www.tepe.com

Wir haben was gegen Biofilm - In-
terdentalreinigung zwischen Wis-
senschaft, Wunsch und Wirklich-
keit

Warum die tagliche Interdental-
reinigung nicht nur Nice-to-have
ist, sondern Pflicht, unterstreicht
DH Nora-Sophie Feulner B.Sc. in
diesem einstlindigen Webinar. Im
Fokus steht hierbei die Wahl des
geeigneten Hilfsmittels sowie die
korrekte Anwendung, auch bei
speziellen Indikationen.

Ch

Infos zum
Unternehmen E

1 Entsprechend den aktuellen Leitsatzen/Richtlinien zur zahnéarztlichen Fortbildung von KZBV, BZAK, DGZMK und der SSO-Schwei-
zerische Zahnarzte-Gesellschaft sowie der Punktebewertung von Fortbildungen von BZAK und DGZMK.

* Die Beitrage in dieser Rubrik stammen von den Anbietern und spiegeln nicht die Meinung der Redaktion wider.
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CME-Punkte

pro Termin

BEGO Podium mit Deep-Dive-Reihe zur

digitalen Implantologie

Anbieterinformation*

Im Frihjahr erwartet Zahnérzt/-innen eine anspruchsvolle zweiteilige Webinarreihe im Rahmen des
BEGO Podiums, die den vollsténdigen digitalen Workflow in der Implantologie beleuchtet. Die Referenten
Dr. Moataz Bayadse und Dr. Joscha Werny, beide an der Uni Mainz tétig, fihren durch beide Termine und
geben praxisnahe Einblicke in moderne diagnostische, chirurgische und prothetische Konzepte, moderiert

von Dr. Dr. Markus Tréltzsch.

Der erste Teil findet am 16.3.2026 von 19 bis
20:30 Uhr statt und behandelt die praimplan-
tologische Diagnostik und Therapieplanung als
Grundlage einer erfolgreichen implantologischen
Versorgung. Im Mittelpunkt stehen diagnostische
Verfahren, digitale Planungsstrategien sowie we-
sentliche chirurgische und prothetische Entschei-
dungsparameter fur eine evidenzbasierte, prothe-
tisch orientierte Implantatpositionierung.

-
ﬁ_ﬁ:.l Anmeldung
e

ORT

]
O

Der zweite Teil folgt am 20.4.2026 von 19 bis
20:30 Uhr und widmet sich der praktischen Um-
setzung im digitalen Workflow — von der Implan-
tation Uber das Provisorium bis zur definitiven
Versorgung. Dabei werden digitale und konventi-
onelle Abformtechniken, Materialien, Implantat-
komponenten, Versorgungskonzepte sowie aktu-
elle Ansatze im Hart- und Weichgewebemanage-
ment diskutiert. Ein besonderer Fokus liegt auf
der provisorischen Versorgung als therapeuti-
sches Instrument zur funktionellen und astheti-
schen Gewebeformung.

O]

Bl 2. Teil (20.4.2026)

BEGO Implant Systems GmbH & Co. KG - www.bego.com/de/implantologie-loesungen

News

Infos zum

Unternehmen

ZWP spezial 3/2026 2 5
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CME-Punkte

pro Termin

VisionOn

Zukunft ist Die Eventreihe fiir Ihre Zukunft
kein Zufall:

Fventreihe

| Miinchen @ Miinster | Hamburg
adressiert

Freitag, Freitag, Freitag,

zentrale /Ju- 17.04.2026 12.06.2026 11.09.2026

kunftsfragen

Gesellschaft, Wirtschaft und Technologie be-
finden sich in einem tiefgreifenden Wandel.
VisionOn bringt Menschen zusammen, die
den Wandel nicht nur beobachten, sondern
aktiv gestalten wollen. Mit der neuen Event-
reihe VisionOn schaffen Plandent, BFS health
finance und Straumann gemeinsam eine Platt-
form flr Austausch, Inspiration und zukunfts-
weisende Impulse. VisionOn ist mehr als eine
klassische Veranstaltung: Die Eventreihe ver-
steht sich als Raum fur Dialog, mutige Ideen
und gemeinsames Lernen. In Minchen, Muns-
ter und Hamburg treffen Expert/-innen, Vor-
denker/-innen und engagierte Teilnehmende
aufeinander, um zentrale Zukunftsfragen zu
diskutieren — praxisnah, interdisziplinar und
mit Blick nach vorn.

Im Mittelpunkt von VisionOn stehen die wich-

tigen Themen unserer Zeit:
Wie werden wir nach den groflen Krisen le-
ben, arbeiten und wirtschaften?
Wie lasst sich kunstliche Intelligenz sinnvoll
in den Arbeitsalltag integrieren?
Wie verandern sich Denk- und Herange-
hensweisen in der neuen Generation?

Diese Fragen bilden das Herzstlick der Event-
reihe und machen deutlich: Zukunft ist kein
Zufall, sondern das Ergebnis von Inspiration,
Haltung und Gestaltungskraft.

Plandent GmbH & Co. KG ¢ www.plandent.de

2 6 ZWP spezial 3/2026

Top-Keynote-Speaker/-innen mit Weitblick
Ein besonderes Highlight von VisionOn ist das
sorgfaltig kuratierte Programm mit renommier-
ten Expert/-innen:
Matthias Horx, Zukunftsforscher, nimmt das
Publikum in seinem Vortrag ,2050 — The
World Beyond“ mit auf eine Reise in eine
Welt nach den groRen Krisen. Seine Mega-
trend-Analysen eroffnen neue Perspektiven
auf Gesellschaft, Wirtschaft und Zusammen-
leben.
Prof. Dr. Falk Schwendicke, Pionier der digi-
talen Zahnmedizin, zeigt in ,Kinstliche In-
telligenz flr Ihre Praxis — die Zukunft schon
heute?“, wie Kl bereits heute Arbeitspro-
zesse verandert und welche Chancen sich
daraus fur die Praxis ergeben.
Dr. SteffiBurkhart, Generationenforscherin
und Expertin fir Future Leadership, beleuch-
tet in ,Insights and Foresights — Mindset,
Skillset, Toolsetim Wandel“, wie sich Fuh-
rung, Zusammenarbeit und Haltung in der
neuen Generation verandern.

Die Teilnahmegebihr betragt
279 Euro zzgl. gesetzlicher
MwsSt. (332,01 Euro inkl. MwSt.)
pro Person, inkl. Catering.

* Die Beitrage in dieser Rubrik stammen von den Anbietern und spiegeln nicht die Meinung der Redaktion wider.
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DentalSchool
Prophylaxe-Summit
live im Mai

Die universitare Ausbildung vermittelt wissen-
schaftliches Denken und fundamentale Grund-
lagen. Doch erst die Fortbildung lbersetzt die-
ses Wissen in den Praxisalltag. Sie ist die fort-
gesetzte Ausbildung nach der Universitat: pro-
blemorientiert, praxisnah und mit dem Anspruch,
Lésungen zu liefern, die sofort umsetzbar sind.
Doch Weiterbildung endet nicht mit einem Zer-
tifikat. Sie begleitet ein Berufsleben lang, nah
am wissenschaftlichen Fortschritt, nah an der
Dynamik neuer Erkenntnisse und nah an der

Live im DentalSchool 8
Studio Format.

CME-Punkte

Pro hylaxe-
SUMMIT 2026

Pravention neu denken.
Gemeinsam gestalten. 1
. & 2 D o

+]

Praxis. Gerade kurze, evidenzbasierte Impuls-
vortrage eignen sich dafur ideal und lassen
sich besonders wirksam in digitalen Formaten
umsetzen: aktuell, fokussiert und leicht in den
Alltag integrierbar. Wie Fort- und Weiterbildung
heute gedacht werden mussen, zeigt der Dental-
School Prophylaxe Summit am 9. Mai 2026.
Live, interaktiv und praxisnah. Weitere Infos
und Anmeldung auf: www.dentalschool.de.

DentalSchool - Gesellschaft fiir

zahnarztliche Fortbildung mbH
www.dentalschool.de

28 ZWP spezial 3/2026

Kostenlose Webin
auf Haleon Health-
Partner.Roktal

&

4 CME-
Punkte

insgesamt fir
beide Webinare

Das Haleon HealthPartner Portal bietet eine Vielzahl an span-
nenden und CME-zertifizierten Webinaren rund um Mund-
gesundheit und moderne Zahnmedizin. Dabei kann man den
Fortbildungen sowohl live beiwohnen wie auch im On-De-
mand-Modus. Die Anmeldungen sind kostenlos moglich.

Aktuelle Webinare:

Thema: ,Fokus Fluorid: Fakten und Argumente*

Referent: Prof. Dr. Stefan Zimmer

Fluorid ist zentral fiir die Kariesprophylaxe in allen Alters-
gruppen. Das Webinar erklart geeignete Produkte, raumt
anhand wissenschaftlicher Fakten mit Mythen auf und ana-
lysiert Risiken wie die Schmelzfluorose.

[=] 4%, [=]
[=];

Thema: ,Fokus Fluorid: Kommunikativer Umgang mit kriti-
schen Patienten”

Referent: Prof. Dr. Johan Wélber

Der Vortrag zeigt, wie die Methode der Motivierenden Ge-
sprachsfuhrung (Ml) und praxisnahe Kommunikationsstra-
tegien helfen konnen, kritische Patient/-innen in der zahn-
medizinischen Pravention besser zu erreichen und erfolg-
reiche Gesprache Uber Themen wie zum Beispiel die An-
wendung von Fluorid zu fUhren.

Weitere Infos

sl [=
o oo

(=]

Haleon Germany GmbH
www.haleonhealthpartner.com/de-de

HALZ=ON healtcartner

* Die Beitrage in dieser Rubrik stammen von den Anbietern und spiegeln nicht die Meinung der Redaktion wider.
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DAISY-Frihjahrstour

fUr sichere Abrechnung

Wenn sich Regularien andern, brauchen Zahn-
arztpraxen schnelle Orientierung. Seit 50 Jah-
ren gibt DAISY Sicherheit in der Abrechnung.
Dieses Know-how pragt auch das Fortbildungs-
angebot. Die Frihjahrstour 2026 bereitet frih
auf neue Vorgaben vor. So wird Abrechnung
sicherer und die Vergltung passend.
Wirtschaftlich stabile Praxisfuhrung braucht
aktuelles Wissen und klare Prozesse. Weil sich
Vorgaben, Abrechnungslogiken und Nachweise
laufend verandern, unterstiitzt DAISY Praxen
als Wissenspartner.

Im ersten Halbjahr 2026 aktualisieren Teams
ihr Abrechnungswissen in Seminaren, Live-
Webinaren und On-Demand-Formaten (CME),
bevor neue Verordnungen greifen. Ziel ist frihe
Vorbereitung statt spater Korrektur: klare Leit-
linien und praxistaugliche Umsetzung in den
relevanten Honorierungssystemen.
Herzstlck der Fruhjahrstour ist das Semi-
nar ,DAS Wissens-Update flr die perfekte
Abrechnung®: Abrechnung als Steuerungs-
instrument, korrekt und wirtschaftlich stim-
mig. Im Fokus stehen BEMA/GOZ-Systema-
tik, Stellschrauben, typische Verlustrisiken
sowie der Umgang mit Begutachtungs- und

Dental Future Days zvu digitalen

Anbieterinformation* News

et
7

Infos zum
Unterneh

Erstattungsproblemen nach dem

Prinzip: Aufklarung und Dokumentation
vorher statt Rechtfertigung nachher. Es gibt
42 Termine plus Live-Webinare.
Spezialmodule vertiefen Prophylaxe-Honorar-
management (GBT), Kompositabrechnung und
digitale Workflows (CAD/CAM). Weitere The-
men sind PAR/UPT, ZE/Zahntechnik und KFO,
Budget/HVM, Wirtschaftlichkeitsprifung und
Kostenerstattung — stets aktualisiert.

DAISY Akademie +
Verlag GmbH
www.daisy.de

Weitere Infos und Anmeldung: www.daisy.de

Trends in der Zohnmedizin

Am 24. und 25. April veranstaltet AERA in Kooperation mit
Rebmann Research die 2. Dental Future Days im Empire
Riverside Hotel in Hamburg. Im Fokus stehen dabei die
Chancen der digitalen Transformation in der Zahn-
medizin. Die Dental Future Days liefern kom-

pakte und praxisnahe Impulse zu digitalen
Trends in der Zahnmedizin — von Intra-
oralscan und Kl-Anwendungen bis

hin zu smarter Abrechnung, effizi-

entem Praxismanagement, digi-

taler Prothetik und moderner Pa-
tientenkommunikation. Span- ey
nende Perspektiven aus Neu- E .
robiologie und Hirnforschung
erganzen das Programm.

Ein besonderes Highlight bildet die Dental Future Night
am Freitag: Ab 20.00 Uhr sind die Teilnehmenden zu einem
exklusiven Get-together in der Bullerei von Tim Mélzer ein-
geladen. In entspannter Atmosphére erwarten sie kulina-
rische Highlights, Drinks und Musik — ideale Voraussetzun-
gen fur Networking und persénlichen Austausch.
E E Die Teilnahmegebiihr betragt 279 Euro zzgl. MwSt. und
umfasst das komplette Tagesprogramm inklusive Business
Lunch, Coffee Breaks sowie die Abendveranstaltung.

Infos zum
Unternehmen

Mehr Infos &
Anmeldung

AERA-Online
www.aera-online.de

ZWP spezial 3/2026 2 9
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CME-Punkte

afn
19 Keynote
Speaker

2 Tage

Fortbildungbildung
& Networking

A

‘Workshops
und Breakout-
Sessions

Metworking-Event
mit Meerblick

Das Symposium wird
in englischer Spra-
che und optional mit
Live-KI-Ubersetzung
durchgefihrt.

EI Tl Mehr infos &
Ol g0

Bl Anmeldung

Europdisches Symposium zu Digital Dentistry

Permadental und die Modern Dental Eu-
rope richten am 5. und 6. Juni das nachste
internationale Digital Dentistry Sympo-
sium im Hotel Cascais Miragem Health &
Spa bei Lissabon aus. Das Symposium
bietet ein wissenschaftlich fundiertes, in-
ternational besetztes Programm, das di-
gital gestltzte Therapieprozesse, neue
Materialentwicklungen und innovative kli-
nische Strategien fUr die Zahnmedizin der

Zukunft in den Fokus riickt. Renommierte
Referent/-innen zeigen, wie digitale Dia-
gnostik, Kl-unterstitzte Planung und mo-
derne CAD/CAM-Materialien das gesamte
Spektrum restaurativer und implantologi-
scher Therapien transformieren.

Topics:
— Digitale Innovationen in Implantologie,
Asthetik und Prothetik

—Planung und Umsetzung komplexer
All-on-X-Rehabilitationen

- Patientenzentrierte Asthetik & Digital
Smile Designs

— Integration von Kl in Workflow, Planung,
Materialauswahl

Permadental GmbH
www.permadental.de

4t

Mit Auftakt MIH:
Neue Symposien-Reihe
des /WP Study Clubs

ZWPEZZ

MIH-Symposium
Mit dem MIH-Symposium Ende Januar fiel der
offizielle Startschuss flir die neue Symposien-
Reihe des ZWP Study Clubs. Rund 1.500 Teil-
nehmende verfolgten das neue Format live und
informierten sich Uber aktuelle wissenschaft-
liche Erkenntnisse zu Ursachen, Diagnostik
und Therapie der Molaren-Inzisiven-Hypomine-
ralisation. Auch Uber das Veranstaltungsdatum
hinaus klickten sich zahlreiche weitere Study-
Club-Mitglieder durch die Fachvortrage von Univ.-
Prof. Dr. Katrin Bekes, Nikolai van Blericq und
Prof. Dr. Falk Schwendicke. Knapp 700 Teil-
nehmende absolvierten zudem erfolgreich die
zugehorigen CME-Tests.

jetzt im Archiv
verfugbar.

Die neuen Onlinesymposien des ZWP
Study Clubs bereiten aktuelle, wissen-
schaftlich fundierte Themen aus der

auf www.zwpstudyclub.de.

Das Symposium ist kostenfrei und jederzeit im Archiv des ZWP
Study Clubs verfugbar. Um kiinftig Gber alle Online-Fortbildungs-

[=] £, =]

Zahnmedizin praxisnah auf. Weitere Infos

Mock-up: © Sdecoret Mock-up — stock.adobe.com | Hintergrund: © Alex — stock.adobe.com

OEMUS MEDIA AG
www.oemus.com

O340

r

highlights informiert zu sein, kénnen Interessierte den ZWP Study E

Club-Newsletter abonnieren.
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Implant Solutions
World Summit

in Goteborg
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IMPLANT
SOLUTIONS

WORLD
SUMMIT

GOTHENBURG 2026

Nach dem Erfolg des Implant Solutions World Summit
2023 in Athen, Griechenland, und 2024 in Miami, USA,
wird die diesjahrige Ausgabe vom 25. bis 27. Juni 2026
in Goteborg, Schweden, ein neues Kapitel aufschlagen.
Goteborg gilt als Ursprungsort der Osseointegration und
Zentrum fir wissenschaftliche und medizinische Techno-
logieinnovationen. Die Stadt bietet Zahnarzten und Zahn-
technikern ein inspirierendes Umfeld, um die Zukunft der
Implantologie zu erkunden und mitzugestalten. Der Im-
plant Solutions World Summit bringt Fachleute aus Kli-
nik, Forschung und Industrie zusammen. Die thematische
Bandbreite reicht von neuen digitalen Workflows bis hin
zu progressiven Operationstechniken und Prothetikkon-
zepten. Dabei verbindet das Programm aktuelle Erkennt-
nisse der klinischen Forschung mit praxisnahen und auch
digitalen Lésungen fur die Implantologie.

Vielfaltige Formate wie Plenarsitzungen, Workshops so-
wie eine Speakers’ Corner fordern den fachlichen Aus-
tausch und werden von international anerkannten Refe-
renten gestaltet. Erganzt durch Peer-to-Peer-Networking
und eine Produktausstellung rund um die Implantologie,
bietet der Summit ein Fortbildungserlebnis auf interna-

tionalem Spitzenniveau.

Dentsply Sirona
www.dentsplysirona.com

Infos zum
Unternehmen

[=] 3% [=]
[=]

ANZEIGE

2 ZWP ET

www.zwp-online.info

Hol dir dein wochentliches

#insiderwissen!

ity

Newsletter
Deutschland

#woekly sinsi
ook finsiderwissen sdentainews

Vitamin D ung jm y .
S3-Leitlinje Plantate: Was die neue

fir Praxen bedeytet

OEMUS MEDIA AG

HolbeinstraBe 29 - 0422
Tel.: +49 341 48474-0 - inf

zig - Deutschland

2oemus-media.de




News Anbieterinformation*

® ChasingM=agic/pgop!

Smarte Fortbildung heiBt:
sich genau dann fortbilden
zu kénnen, wann und

wo es am besten passt.

Vielfdaltige CME-zertifizierte
Lerninhalte von CP GARA Professional

Die CP GABA Fortbildungsplattform flir Zahnarzt/-innen und Praxisteams bietet unter
learn.cpgabaprofessional.de vielfaltige CME-zertifizierte Lerninhalte. Renommierte
Fachleute teilen dort ihr Wissen und gehen in Live-Webinaren mit den Teilnehmen-
den in den fachlichen Austausch. Das Angebot wachst stetig und umfasst verschie-
dene Lernformate und -materialien. Nach einmaliger Registrierung stehen alle Inhalte
frei zur Verfugung. Nutzer/-innen konnen jederzeit ihre Zertifikate und absolvierten
Fortbildungen abrufen.

Die Plattform bietet Lerninhalte aus verschiedenen Bereichen der Zahnmedizin, des
Praxismanagements sowie interdisziplinare Themen der Allgemein- und Mundgesund-
heit. Live-Webinare werden aufgezeichnet und sind somit anschlieRend fur
alle Interessierten zeitlich flexibel zuganglich.

« .

Zahnmedizinische Pravention wahrend der
kieferorthopadischen Behandlung

‘ Anahita Jablonski-Momeni

Hier gehts zum kostenfreien CP GABA Professional

Fortbildungsangebot und Webinar.

CP GABA GmbH
www.cpgabaprofessional.de
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Aktuell:
/ahnmedizinische
Pravention bei
KFO-Patient/-in-
nen

Im neusten Webinar gibt
Prof. Dr. Anahita Jablonski-
Momeni, Universitats-
ZahnMedizin der Philipps-
Universitdt Marburg, einen
kompakten Uberblick mo-
derner Prdventionsansatze
und praktischer Empfeh-
lungen, die Patient/-innen
mit festsitzenden kiefer-
orthopddischen (KFO-)
Apparaturen vor Karies
schiitzen.

Ofx40

r
a: Weitere Infos zur
Referentin gibt es
E = auch auf ZWP online
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Kompakte und leistungsstarke
Dental-Tischfrasmaschinen

EASY Mill4 ist eine kompakte, leistungsstarke CAD/CAM-4-
Achs-Schleifeinheit. Sie wurde speziell fur die Chairside-Restau-
ration entwickelt und ist ideal fur Dentallabore und Praxen ge-
eignet, die flexibel verschiedenste Materialien bearbeiten wollen.
EASY Mill5 ist eine 5-Achs-Simultan-Trockenfrase fur weiche
Materialien. Sie ist ebenfalls kompakt, prazise, leise und damit
perfekt fiir Labore mit hohen Anforderungen an Asthetik und Ef-
fizienz. Beide Gerate gehoren zum Portfolio von orangedental,
dem Spezialisten im Bereich Rontgen und CAD/CAM.

%=
E " B;?jri;:men

orangedental GmbH & Co. KG
www.orangedental.de
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EASY Mills

ANWENDER DR BORIS
JABLONSKI UBER EASY
MILL4 UND EASY MILL5:

,Wir arbeiten mit der EASY Mill4 nun seit zwei
Jahren. Nach einer Einarbeitungszeit und kleinen
Holperstellen haben wir die EASY Mill4 komplett
in unseren Praxisalltag und digitalen Workflow
integriert. Fast zeitgleich haben wir auch die
EASY Mill5 gekauft. Diese haben wir inzwischen
seit anderthalb Jahren in Betrieb. Die Passung
der Kronen, ob EASY Mill4 oder 5 ist sehr gut.
Momentan bewegen wir uns aufgrund der zahlrei-
chen technischen Méglichkeiten der Maschine ver-
mehrt mit der EASY Mill5. Die Gerate funktionie-
ren sehr gut und bei Beachtung der Anleitung
(Tauschen der Kihlflissigkeit bei der EASY Mill4) und der regelma-
Bigen Reinigung beider Gerdte gibt es bei uns fir die Haufigkeit der
Nutzung kaum Probleme. Und wenn Probleme auftreten, konnten
diese meist mit dem Kundendienst von orangedental/MB Maschinen
schnell und problemlos geldst werden.

Sehr gut gefallt uns, dass die Daten problemlos zwischen Labor und
Zahnarztpraxis versendet werden konnen. Mittlerweile werden wir
auch schon von Zahnlaboren angefragt, ob wir Kronen und Briicken
auf der EASY Mill5 fir das Fremdlabor frasen konnen. Wir sind in
unserer Zahnarztpraxis mit beiden Fras-/Schleifmaschinen sehr zu-
frieden und froh, dass wir beide Gerédte angeschafft haben."

(Dr. Boris Jablonski, Lollar)
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— Am 20.Mérz ist World Oral Health Day —

Interdentalhygiene:
Tell moderner Mund-
gesundheit

Anlasslich des World Oral Health Day rickt die Dent-
aid GmbH die Bedeutung der Zahnzwischenraum-
reinigung in den Fokus. Denn trotz regelmagigen
Zahneputzens bleiben Interdentalrdume haufig un-
zureichend gereinigt, dabei sind sie ein bevorzugter
Sammelplatz fur Plaque und Bakterien und spielen
eine zentrale Rolle bei der Entstehung von Karies,
Gingivitis und Parodontitis. Die European Federa-
tion of Periodontology (EFP) empfiehlt daher aus-
dricklich die tagliche Interdentalreinigung als fes-
ten Bestandteil der Mundhygiene. Vor diesem Hin-
tergrund prasentiert Dentaid seine weiterentwi-
ckelte interprox®-Produktreihe —ein umfassendes

interproxt
AT e

Systemvon Interdentalblrsten, das eine individuell
angepasste Reinigung der Zahnzwischenraume er-
moglicht und sowohl Dentalfachpersonal als auch
Patient/-innen bei einer strukturierten Interdental-
hygiene unterstitzt. interprox® Interdentalbursten
bieten eine komplette Losung fur nahezu jede In-
terdentalsituation. Grundlage ist eine wissenschaft-
lich fundierte Systematisierung nach dem Passage
Hole Diameter (PHD), die eine prazise Auswahl der
passenden Burstengrofie erleichtert.

interproxi
m -

Die interprox®-Biirs-
ten wurden in Zusam-
menarbeit mit dem
Universitatsklinikum
Heidelberg entwickelt
und entsprechen der
1SO-Norm
16409:20186. Ein Set
umfasst neun syste-
matisch abgestimmte
Biirstengrofien.

DENTAID GmbH - www.interproxdentaid.de
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Editorische Notiz (Schreibwei annlich iblich/
divers): Wir bitten um Verstandnis, dass aus Griinden
der Lesbarkeit auf eine durchgangige Nennung der
Genderbezeichnungen verzichtet wurde. Selbstver-
standlich beziehen sich alle Texte in gleicher Weise
auf alle Gendergruppen.

Hinweis zum KI-Einsatz: Unsere Redaktion schreibt fir
Menschen von Menschen. Wir nutzen kiinstliche Intelli-
genz unterstiitzend, zum Beispiel fir Recherche, Transkrip-
tionen oder Entwiirfe. Alle veréffentlichten Inhalte werden
jedoch von qualifizierten Redakteur/-innen erstellt, gepriift
und auf Fakten kontrolliert. Fachjournalistische Verantwor-
tung und Qualitat stehen flir uns an erster Stelle.
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Zum 25-jahrigen Firmenjubildaum prasentiert

FASZINATION
DENTALE

£ FR09:00-12:00 UHR WORKSHOP / 3 CME-Punkte
*13:00 - 19:00 UHR VORTRAGE - TEIL 1/ 7 CME-Punkte

AB 19:30 UHR OPEN END ABENDEVENT
HIGHLIGHT - WORLDS 1st DENTAL-LOUPES CATWALK!

SA 09:00 - 13:00 UHR LIVE BEHANDLUNG & VORTRAGE -
TEIL 2 / 5 CME-Punkte

SPEAKER unter anderem:

Prof. Dr. Ka.thrin
Becker

PD. Dr. Dr. Oliver

Schubert

Prof. Dr. Nicole
Arweiler
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SAVE THE DATE:
Uni Witten-Herdecke Hauptsaal
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Freitag Samstag

24 - 25

April April

5% orangedental im ZBZ
' Showroom (Uni Campus)
3. Stock
Alfred-Herrhausen-Str. 45
58455 Witten
Tel.: 0151 295 04157

Prof. Dr. Dr. Andree
Piwowarczyk

Bonitz

Prof. Dr. Dr. Stefan Prof. Dr. Falk Dr. Boris Dr. Valentina Cand. med. dent. Simon
HaRfeld Schwendicke Jablonski Ghallousch Alt
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