Fortbildung*

D/R Kongress 2026:
Wie Zahnarztpraxen von
Expertenwissen profitieren

D : .
er DZR Kongrfess om 8. und 9 El._._.. [m]
Mai 2026 im Mdvenpick Hotel in
Stuttgart ist eines der wichtigs- -E. s zum ' '&‘;z;zus’:

ten Branchenevents fOr Zahn-
arzt/-innen sowie Praxismana-
ger/-innen. Mit hochkardatigen
Referent/-innen, praxisnahen
Vortrédgen und spannendem
Austausch gibt der Kongress
wertvolle Einblicke in aktuelle
Entwicklungen rund um Abrech-
nung, Kommunikation, Personal-
entwicklung, digitale Zahnmedi-
zin, Recht und Marketing. Doch
welchen konkreten Mehrwert
bietet der Kongress den teilneh-
menden Zahnarztpraxen? Wel-
che Inhalte lassen sich direkt in
den Praxisalltag integrieren?
Und inwiefern eréffnet die Teil-
nahme nicht nur inhaltlich, son-
dern auch im Hinblick auf den
Ausbau beruflicher Netzwerke
einen Mehrwert? Diese und wei-
tere Fragen beantwortet Désirée
Lobstadt, Leiterin Tools, Coaching
und Akademie beim DZR.

Ein Beitrag von
Marlene Hartinger
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* Die Beitrage in dieser Rubrik stammen von den Anbietern und spiegeln nicht die Meinung der Redaktion wider.

Frau Lobstadt, welche zentralen The-
men und Trends werden auf dem DZR
Kongress behandelt?

Auf dem DZR Kongress stehen zukunfts-
weisende Themen im Fokus: von Abrech-
nung Uber Digitalisierung bis hin zu
Recht, Kommunikation und Marketing.
Besonders interessant ist der Umgang
mit der teils veralteten Gebihrenord-
nung im Spannungsfeld zur modernen,
digitalen Praxiswelt. Dabei zeigt sich:
Trotz Digitalisierung bleibt der Mensch
im Zentrum, sei es in der Teamkommuni-
kation oder im Umgang mit Patient/-in-
nen. Themen wie Wertschatzung und ein
respektvolles Miteinander sind entschei-
dend, damit das Menschliche nicht ver-
loren geht. Der Kongress macht deutlich,
wie Praxisteams diesen Wandel aktiv
und bewusst gestalten konnen.

Warum sind diese Themen fiir Zahnarzt-
praxen besonders relevant?

Sie sind fir Zahnarztpraxen so wichtig,
weil sie ganz konkret den Praxisalltag
betreffen: vom Fachkraftemangel Uber
unterschiedliche Generationen im Team
bis hin zur Digitalisierung. Diese kann
vieles erleichtern, verlangt aber auch
Offenheit und den Willen, sich weiter-
zuentwickeln. Der Kongress liefert daflr
wertvolle Impulse, motiviert das Team
und bietet eine tolle Gelegenheit zum
Austausch mit anderen Praxen. Das
bringt neue Ideen und das Potenzial fur
echte Weiterentwicklung.

Wie konnen Zahnarztpraxen die Inhalte
der Vortrage und Workshops in ihrem
Praxisalltag umsetzen?
Zahnarztpraxen kénnen die Impulse und
Motivation aus dem Kongress direkt in
den Alltag mitnehmen. Wichtig ist, den
Mut zu haben, Neues auszuprobieren,
statt nur beim Altbewahrten zu bleiben.
Es geht darum, Veranderungen nicht nur
zu denken, sondern sie Schritt fir Schritt
umzusetzen: in der Organisation, im Mit-
einander oder in den Ablaufen. Der Kon-
gress hilft dabei, das eigene Handeln zu
reflektieren und bewusst neue Struktu-
ren zu schaffen.

Fortbildung™

Welche Maéglichkeiten bietet der Kon-
gress fiir den Austausch mit Expert/-in-
nen sowie anderen Praxen?

Der DZR Kongress bietet eine der besten
Plattformen flir den fachlichen und per-
sonlichen Austausch. Trotz des umfang-
reichen Vortragsprogramms bleibt be-
wusst Raum flir Gesprache, Diskussio-
nen und Begegnungen, sowohl mit den
Expert/-innen auf der Buhne als auch
mit Kolleg/-innen aus anderen Praxen.

Ein besonderes Highlight ist die Abend-
veranstaltung, bei der in entspannter,
ungezwungener Atmosphare oft die bes-
ten Gesprache entstehen. Hier flihlt sich
der Kongress weniger wie eine klassi-
sche Fortbildung an, sondern vielmehr
wie ein Treffen unter Gleichgesinnten —
wie unter Freunden.

Welchen langfristigen Nutzen haben
Zahnarztpraxen von der Teilnahme am
DZR Kongress?

Die Teilnahme am DZR Kongress bietet
Zahnarztpraxen einen nachhaltigen Mehr-
wert. Durch die Vermittlung von aktuel-
lem und praxisrelevantem Wissen, wert-
vollen Fortbildungsinhalten sowie Tipps
und Tricks fur den Alltag gewinnen die
Teilnehmenden Impulse, die sich lang-
fristig in der eigenen Praxis umsetzen
lassen. Des Weiteren entstehen durch
den Kongress neue Netzwerke und Kon-
takte, die Uber die Veranstaltung hinaus
wirken. So lassen sich nicht nur kurzfris-
tige Verbesserungen realisieren, son-
dern auch langfristige Ziele effektiv ver-
folgen und erreichen.

DZ?

Weitere Infos zum DZR auf:
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