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Keine Lohnfortzahlung nach
entziindeter Tatowierung

Rechtstipp. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben keinen
Anspruch auf Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, wenn sich eine
Tatowierung entziindet. Zu diesem Schluss ist das Landesarbeitsgericht
Schleswig-Holstein gekommen.
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September 2026 - Der Freie Zahnarzt

ach § 3 Abs. 1 Satz 1 des Entgeltfortzahlungs-

gesetzes (EFZG) haben Arbeitnehmer Anspruch

auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch

den Arbeitgeber fir die Zeit der Arbeitsunfa-
higkeit bis zur Dauer von sechs Wochen, ,wenn sie durch
Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an ihrer Arbeitsleis-
tung verhindert werden, ohne dass sie ein Verschulden
trifft“(§ 3 EFZG). Die entscheidende Voraussetzung ist
also die ,,unverschuldete* Krankheit. Erforderlich ist nach
der Gesetzesbegriindung ein ,,grober oder groblicher Ver-
sto} gegen das Eigeninteresse eines verstindigen Men-
schen und damit ein besonders leichtfertiges oder vor-
sdtzliches Verhalten®.

Grober VerstoR gegen
eigenes Gesundheitsinteresse

Nach einer Entscheidung des Landesarbeitsgericht
Schleswig-Holstein (LAG Schleswig-Holstein, NZA-RR
2025, 420) hat eine Arbeitnehmerin, die sich ein Tattoo
stechen liel und anschlieBend an einer Entziindung ar-

Die Arbeitnehmerin hatte selbst vorgetragen, dass Haut-
entziindungen nach Tatowierungen in 1 bis 5 Prozent der
Fille auftreten kénnen. Das Gericht wertete diese Wahr-
scheinlichkeit als nicht vernachlissigbar und nicht als aufer-
gewohnliche oder véllig fernliegende Komplikation.

Wer ein solches Risiko bewusst eingehe, begehe einen
groben VerstoR gegen sein eigenes Gesundheitsinteresse.
Das LAG Hamm hatte bereits 1986 entschieden, dass eine
Arbeitsunfahigkeit wegen der Beseitigung von Tatowie-
rungen aus dsthetischen Griinden keinen Lohnfortzah-
lungsanspruch begriindet (NJW 1986, 2906).

Wenn der Arbeitgeber Lohnfortzahlungen geleistet hat,
die bei richtiger rechtlicher Bewertung nicht geschuldet
waren (weil die Arbeitsunfahigkeit selbstverschuldet war),
kann er diese zurlckfordern.

Wichtig ist dabei:
¢ Lohniberzahlungen sind in Hohe ihres Brutto-Betrages
zuriickzuzahlen (NZA-RR 1996 Heft 5)

e Der Arbeitnehmer kann sich im Einzelfall auf Entreiche-
rung (§ 818 Abs. 3 BGB) berufen, muss dies jedoch dar-
legen und beweisen (NZA-RR 1996 Heft 5).

e Die Krankenkasse kann zu Unrecht erbrachtes Kran-
kengeld nach § 50 SGB X durch Verwaltungsakt zuriick-

beitsunfahig war, keinen Anspruch auf Lohnfortzahlung.

g fanigheits ' fordern (§ 50 SGB X).
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