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WIRTSCHAFT

Mit der Online-Seminarreihe „Junge Menschen ge-
winnen. Junge Menschen entwickeln. Junge Menschen 
binden.“ bietet die Wirtschaftsgesellschaft des VDZI 
gemeinsam mit den Mitgliedsinnungen des VDZI ab 
Mitte September eine vierteilige Weiterbildung für 
Betriebsinhaber/-innen, Führungskräfte, Laborleitun-
gen sowie Ausbilder/-innen im Zahntechniker-Hand-
werk an. Im Mittelpunkt stehen zentrale Fragen der 
betrieblichen Personal- und Ausbildungsarbeit: Wie 
können Fachkräfte und Auszubildende gewonnen 
werden? Wie gelingt ein guter Einstieg neuer Mitarbei-
tender im Labor? Was stärkt Motivation, Entwicklung 
und langfristige Bindung? Und wie kann moderne 
Führung im Arbeitsalltag konkret gelingen?
Die einzelnen Workshops verbinden fachlichen Input 
mit praxisnahen Beispielen und Raum für Austausch. 
Ergänzend geben Gäste aus der betrieblichen Praxis 
Einblicke in eigene Erfahrungen und bewährte Lösungs-
ansätze. So erhalten die Teilnehmenden konkrete Im-
pulse und Werkzeuge, die sich unmittelbar im Labor-
alltag anwenden lassen. Die Online-Reihe unterstützt 
so zahntechnische Betriebe dabei, ihre Rolle als 
Arbeitgeber/-innen und Ausbildungsbetrieb weiter-
zuentwickeln – praxisnah, kompakt und mit direktem 
Bezug zum Laboralltag. 

Quelle: VDZI

Onlinefortbildung 
für Führung und Mitarbeiterbindung im 
Zahntechniker-Handwerk

Wissenswertes kompakt

ONLINE-TERMINE:

 17.9.2026
Die ersten 100 Tage entscheiden: 
 Onboarding mit System

8.10.2026 
Motivation & Bindung von Azubis und 
Mitarbeitenden

 12.11.2026
Mitarbeitergespräche, die weiter-
bringen

 17.12.2026
Mitarbeitende entwickeln statt verwal-
ten: Moderne Führung im Handwerk

• Uhrzeit: jeweils 17.00 – 18.30 Uhr
• Format: Impuls, Praxisbeispiele, 

Diskussion und Austausch
• Teilnehmerzahl: begrenzter Kreis 

für einen praxisnahen Austausch
• Referenten: Steffen M. Schumacher 

und Andrea Korndörfer
• Praxisbezug: Jedes Modul wird 

durch einen Gast aus der betriebli-
chen Praxis ergänzt.

• Kosten: Labore einer VDZI-Mitglieds-
innung zahlen 49 Euro zzgl. MwSt., 
sonstige 89 Euro zzgl. MwSt. je Seminar

Anmeldung: de.research.net/r/ 
Online-Fortbildungsreihe
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Ob als Formulierungshilfe für Ar-
beitszeugnisse, als Chatbot bei 

Fragen zur Gehaltsabrech-
nung oder als Onboarding- 
Tool – KI kann bei vielen Auf-
gaben im Personalbereich 
unterstützen. Die Unterneh-

men erkennen das Potenzial, 
bislang wird KI im Personalwe-
sen aber noch vergleichsweise 
selten eingesetzt. Das zeigen 
Ergebnisse einer repräsentati-
ven Befragung im Auftrag des 
Digitalverbands Bitkom unter 

mehr als 600 Unternehmen in 
Deutschland. „Gerade im Personal-

bereich ist die Hemmschwelle für 
den Einsatz von KI höher als in vielen 

anderen Unternehmensbereichen“, erklärt 
Bitkom-Hauptgeschäftsführer Dr. Bernhard Rohleder. „Viele Unterneh-
men sind hier noch zurückhaltend, auch aus Sorge, beim Umgang mit 
sensiblen Personaldaten gegen Datenschutzvorgaben zu verstoßen. 
Hinzu kommen Unsicherheiten bei der praktischen Umsetzung des 
AI Act, der bestimmte KI-Anwendungen im Personalbereich als Hoch-
risiko-Systeme einstuft.“
Aktuell nutzen Unternehmen KI am häufigsten für die individuelle 
Weiterbildung ihrer Beschäftigten. In jedem sechsten Unternehmen 
(16 %) ist dies bereits der Fall, weitere 58 % können sich den Einsatz 
vorstellen. 14 % setzen KI beim Schreiben von Arbeitszeugnissen ein, 
weitere 52 % sind daran interessiert. Ebenfalls 14 % nutzen KI bei der 
Einarbeitung neuer Mitarbeiter/-innen, weitere 36 % können sich das 
für die Zukunft vorstellen. Bei der automatisierten Beantwortung be-
ziehungsweise Erledigung interner Personalanfragen setzen bereits 
13 % der Unternehmen KI ein, weitere 53 % können sich dies vorstel-
len. Besonders deutlich wächst die Bedeutung von KI bei der Bewer-
tung der Arbeitsbelastung der Mitarbeiter/-innen: 13 % nutzen sie in 
diesem Zusammenhang bereits, weitere 28 % sind offen dafür. Bei der 
Bewertung der Arbeitsleistung setzen aktuell 12 % KI ein, weitere 27 % 
können sich dies für die Zukunft vorstellen.

Quelle: Bitkom e.V.

KI zieht allmählich in 
 Personalabteilungen ein
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ANZEIGE

SICHER MIETEN. 
PRÄZISE DRUCKEN. 
PLANBAR WACHSEN.
Kein Kaufrisiko. Keine Ausfälle. Reine Präzision.

*  Carbon belegt Platz 1 als die zuverlässigste und am meisten bevorzugte Marke in der NADL-Umfrage 2025.

Carbon Technologies DE GmbH

Bereit für planbares Wachstum?
Jetzt Beratungstermin vereinbaren.

www.carbon3d.com/de

Mehr über Carbon und das Mietmodell erfahren Sie im Interview auf Seite 16.
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