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Als zukinftige Vorstandin der OEMUS
MEDIA AG unterstitzt Katja Kupfer die

Spitze des Medienunternehmens.

Befristete Beschadftigung

im Aufwartstrend

Unternehmen in Deutschland wollen kiinftig deutlich haufiger auf be-
fristete Beschéftigung setzen. Das zeigt eine aktuelle Randstad-ifo-
HR-Befragung. Dabei planen 26 Prozent der Betriebe, den Einsatz von
Zusatz- oder Ersatzpersonal auf Basis befristeter Vertrage zu stei-
gern - das entspricht mehr als einer Verdopplung zum Vorjahr (zwolf
Prozent). Ein weiteres Ergebnis der Befragung: Der derzeitige wirt-
schaftliche Druck wird mit 44 Prozent am haufigsten als pragendes
Thema zwischen Mitarbeitenden und Fihrungskraften genannt.

Quelle: Randstad-ifoHR-Befragung | Ergebnisse 3. Quartal 2026
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OEMUS MEDIA AG beruft
Katja Kupfer in Vorstand

Der Aufsichtsrat der OEMUS MEDIA AG hat Katja Kupfer fiir die kommende Amts-
periode in den Vorstand berufen. Mit sofortiger Wirkung Gbernimmt sie zudem
die neu geschaffene Funktion des Chief Content Officers (CCO). Katja Kupfer ist
seit vielen Jahren in verantwortlicher Position fir die OEMUS MEDIA AG tatig. Als
Chefredakteurin der Print- und Onlinemedien sowie als Mitglied der Geschafts-
leitung pragt sie bereits seit mehreren Jahren die inhaltliche und organisatorische
Entwicklung des Medienhauses. Mit der neuen Funktion erweitert sich ihr Verant-
wortungsbereich auf die gesamte Unternehmensebene. Im Mittelpunkt stehen
die Weiterentwicklung der publizistischen Angebote und Medienmarken sowie
die Férderung und Entwicklung der Mitarbeiter/-innen. Gemeinsam mit den je-
weils verantwortlichen Bereichen und Fihrungskréaften wird sie diese Themen
kiinftig noch starker miteinander verbinden und an den strategischen Zielen des
Unternehmens ausrichten.

Quelle: OEMUS MEDIA AG
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Ruckkehr ins
Erwerbsleben
nach Krebs

Ergebnisse einer Auswertung von Daten der

Deutschen Rentenversicherung zeigen: Zwei

Jahre nach Rehabilitation gingen 67,2 Prozent

der Krebskranken wieder einer Erwerbstitig-

keit nach. Sichtbar wird dabei, dass insbeson-

dere Menschen mit niedrigerem Einkommen

weniger haufig ins Erwerbsleben zurtickkehrten

als Menschen mit héherem Einkommen. Die so-

ziodkonomische Ausgangslage spielt somit eine
tragende Rolle, ob und wie Menschen nach
Krebserkrankungen in ihren Berufsalltag
zurlickkehren.

Hier gehts zu
den Befragungs-

ergebnissen.

[ 5
(e

Quellen: www.rki.de | ,Sozioskonomische Unter-
schiede bei der Rickkehr ins Erwerbsleben nach
onkologischer Rehabilitation - Analyse mit Daten
der Deutschen Rentenversicherung” | Journal of
Health Monitoring | 30.9.2026
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direct

fiir mich

Schnell, smart
und direct gunstig
fiir mich

@ Uber 80.000 Produkte: von Verbrauchsmateria-
lien bis zu Instrumenten zu attraktiven Preisen

@ Kurze Lieferzeiten
@ Effiziente Bestellabwicklung
@ Zuverldssig seit 2005

Lol

Topseller zum Alle meine Schneller Rechnungen
direct-Preis Daten im Griff Versand online

Hier

20 Euro Aktionsbonus
bei lhrem Einkauf
geschenkt!

Einfach Online-Aktions-
code einlosen:

*Gutschein tber 20,00 € inkl. MwSt. einlésbar ab einem Nettoeinkaufswert von
250,00 €. Der Gutscheincode ist nicht mit anderen Gutscheincodes kombinierbar
und nur einmal je Account einlésbar. Aktion gliltig bis zum 31.12.2024. Einlésung nur
tber unseren Onlineshop (www.direct-onlinehandel.de). Es gelten unsere AGB, Ver-
kauf nur an Fachkreise. Irrtimer vorbehalten.



