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Abb. 1: ZT Kamil Adamik zusammen mit
Dr. Dr. Dr. Sokolowski im ¢sterreichi-
schen Praxislabor BananaCad. — Abb. 2:
Ausbilder, Forderer und Chef: Torsten
Biiker (links).— Abb. 3: Praktische Ubung
mit dem Intraoralscanner am Universi-
tatsklinikum Graz wahrend des Eras-
mus+ Aufenthaltes.

Zahntechnik als Weg, nicht als Ziel

Ein Beitrag von ZT Kamil Adamik

Perfektion, Leistungsdruck, Rickschlage und die Frage, wohin der eigene Weg flhren soll: Flir Kamil Adamik ist Zahntechnik
weit mehr als prazises Handwerk. Zwischen analogen Grundlagen und digitalen Méglichkeiten hat der angehende Zahn-
technikermeister eine klare Haltung zu seinem Beruf entwickelt. Was ihn antreibt, welche Erfahrungen ihn gepragt haben und
warum auch Umwege wertvoll sein kdnnen, erzahlt er in einem ganz persénlichen Erfahrungsbericht.

Vom Zahnarztwunsch zum
Gysi-Sieger

Als ich im August 2021 meine Ausbildung bei
Blker Zahntechnik in Dresden begann, war
mein ursprunglicher Berufswunsch eigent-
lich ein anderer: Ich wollte Zahnarzt werden.
Dennoch fihrte mich mein Weg zunachst in
die Zahntechnik. Ruckblickend war diese
Entscheidung der Beginn einer Entwicklung,
die mir gezeigt hat, wie vielseitig und per-
sonlich pragend dieser Beruf sein kann.

Meine Ausbildung habe ich als mitunter sehr
anstrengend erlebt. Gleichzeitig hatte ich
das Gllick, in einem Betrieb zu lernen, der
Leistung forderte und belohnte. Besonders

Eine der groBBten Herausforderungen war fir mich
der Konflikt zwischen meinem eigenen Perfektionismus
und den Anforderungen des Arbeitsalltags.
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lagen mir das analoge Modellieren sowie der
digitale Bereich. Im CAD/CAM-Umfeld inte-
ressierte ich mich vor allem fur die geflhrte
Implantologie und die Verbindung von tradi-
tionellem Handwerk mit modernen digitalen
Verfahren.

Eine der groBten Heraus-
forderungen war fir mich
der Konflikt zwischen mei-
nem eigenen Perfektionis-
mus und den Anforderun-
gen des Arbeitsalltags. Im
Labor zéhlen neben Prazi-
sion auch Zeit und Wirt-
schaftlichkeit. Diesen Aus-
gleich zu finden, fiel mir
nicht immer leicht. Ich lernte
jedoch, mit Rackschlagen
umzugehen und aus Feh-
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Das Event fiir Lasermelting
in der Zahntechnik.
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Im Februar 2026 erhielt ich Uber das europai-
sche Férderprogramm Erasmus+ die Mog-
lichkeit, einige Wochen im digitalen Dental-
labor BananaCAD im &sterreichischen Kum-
berg nahe Graz zu arbeiten. Ich wollte neue
Arbeitsweisen kennenler-
nen und erleben, wie Zahn-
technik auBBerhalb mei-
nes gewohnten Umfelds
funktioniert. Obwohl der
Arbeitsalltag é&hnlicher
war als erwartet, lernte ich
andere Abladufe und He-
rangehensweisen kennen.
Fachlich konnte ich meine
Fahigkeiten im digitalen
Arbeiten erweitern. Vor
allem nahm ich jedoch die
Erkenntnis mit, dass Zahn-

lern zu lernen.

Einen der pragendsten Momente erlebte
ich kurz vor meiner Abschlussprifung im
4. Ausbildungsjahr. Mein Chef Torsten Buker
fragte mich, ob ich am Gysi-Wettbewerb
2025 des Verbands Deutscher Zahntechni-
ker-Innungen teilnehmen maochte. Fir die
Vorbereitung arbeitete ich zwei Wochen lang
taglich mehr als zehn Stunden. Tatséchlich
den ersten Platz zu belegen, zeigte mir, dass
sich Ausdauer und harte Arbeit auszahlen
koénnen. Gleichzeitig war der Erfolg eine Be-
statigung dafur, dass die Zahntechnik zu mir
passt.

Blick Uber den Tellerrand hinaus

Im Februar 2025 schloss ich schlieBlich
meine Ausbildung ab. Danach stellte sich flr
mich die Frage, wie es weitergehen sollte.
Mein fachliches Interesse lag weiterhin klar
im digitalen Bereich, doch der Gesellen-
abschluss sollte fur mich nicht der Endpunkt
sein. Orientierung gaben mir dabei vor allem
mein Chef und Freunde, die mir halfen,
Ruckschlage nicht sofort als Zeichen fur
einen falschen Weg zu betrachten.

technik nicht Uberall gleich
gedacht wird. Verschiedene Labore kdnnen
dasselbe Ziel verfolgen und trotzdem ganz
unterschiedliche Wege dorthin wahlen.

Doing it my way

Mein eigenes Interesse liegt heute vor allem
bei CAD/CAM und der geflihrten Implanto-
logie. Trotzdem halte ich eine breite zahn-
technische Grundlage fur wichtig. Wer digi-
tal arbeitet, sollte auch die analogen Grund-
lagen verstehen. Ein Allrounder versteht die
Zusammenhange verschiedener Arbeits-
schritte, wahrend eine Spezialisierung be-
sonders tiefes Wissen ermdglicht. Fir mich
liegt der sinnvollste Weg deshalb darin, zu-
nachst eine breite Grundlage zu schaffen
und darauf aufbauend eigene Schwerpunkte
Zu setzen.

Heute arbeite ich weiterhin in meinem Aus-
bildungsbetrieb und befinde mich auf dem
Weg zum Meister. Ich méchte mich fachlich
weiterentwickeln, Fihrungsaufgaben Uber-
nehmen und auch persdnlich wachsen.
Langfristig mdéchte ich innerhalb des Be-
triebs mehr Verantwortung Gbernehmen. Mein
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vielleicht wichtigstes Karriereziel lautet
dabei mit einem Augenzwinkern: irgend-
wann im Buro auf der Fenster- statt auf
der TUrseite zu sitzen.

Ruckblickend habe ich den Wert meiner
eigenen Entwicklung manchmal unter-
schatzt. Auszubildenden und jungen
Gesellen wirde ich deshalb vor allem
raten, dranzubleiben und sich von Ruck-
schlagen nicht zu schnell entmutigen zu
lassen. Mein beruflicher Weg war nie
vollstédndig durchgeplant. Gerade da-
durch konnte ich Erfahrungen sammeln
und meine Ziele klarer entwickeln. ,Der

Weg ist das Ziel” klingt vielleicht etwas
abgedroschen, beschreibt meine bishe-
rige Laufbahn aber ziemlich gut. Ausbil-
dung, Gysi-Preis, Berufsalltag und Eras-
mus+ waren keine einzelnen Stationen,
sondern Teile einer Entwicklung, die
noch lange nicht abgeschlossen ist.

ZT Kamil Adamik
Blker Zahntechnik Dresden GmbH
bueker-zahntechnik.de

Anmeldeschluss
zum VDZI-
Nachwuchswett-
bewerb 2027:

15.10. 2026

Meilenstein Gysi-Preis 2025

GYSLPREIS

NACHWUCHS-
WETTBEWERB
DES VvDZI

Der renommierte Nachwuchswettbewerb des Verbandes Deutscher Zahn-
techniker-Innungen (VDZI) wurde im vergangenen Jahr bereits zum 20. Mal
verliehen. Wie immer bewertete eine unabhingige Jury anonym die eingereich-
ten Arbeiten der Teilnehmer aus den drei Gruppen des 2., 3. und 4. Ausbil-
dungsjahres. Mit seiner Einreichung zum Gysi-Preis 2025 (Foto links) sicherte
sich ZT Kamil Adamik den Sieg in der Wettbewerbsklasse 4. Ausbildungsjahr.
Das Foto rechts zeigt die Bestplatzierten des Gysi-Preises 2025 im 4. Ausbil-
dungsjahr (v..n.r.): Ludger Wagner, Mitglied des VDZI-Vorstands und verant-
wortlich fiir den Bereich Bildung, Bronzesieger Paulo Epalanga, Zahntechnik
Reil GmbH in Nabburg, Silberplatzierte Lea Schauerte aus der Dental Asthetik
Blumenstein in Arnsberg, Goldgewinner Kamil Adamik aus der Bliker Zahntech-
nik Dresden GmbH sowie VDZI-Prasident Dominik Kruchen.
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XTI Wir freuen uns mit IThnen den
'f‘:ﬁ.&:?g: ndchsten Schritt zu gehen.

Wir machen lhre zahnarztlichen
Kunden fit fur die Zukunft. . | ¢

Vom sanften Einstieg in das Thema Intraoralscan bis hin zu individuell mit
Ihnen abgestimmten Schulungen und Workshops begleiten wir Labore und
ihre Zahnarztkunden Schritt fiir Schritt in die digitale Zahnmedizin.

Inhalte und Schwerpunkte werden gemeinsam definiert und individuell auf die Anforderungen
Ihres Labors sowie die Zusammenarbeit mit Ihren Praxiskunden abgestimmt — neutral, praxisnah
und ohne Vertriebsinteressen gegentiber anderen Laboren oder Herstellern.
Die Schulungsinhalte reichen von Grundlagen zum Intraoralscan tiber Kommunikation und
Anwendung bis hin zur Optimierung von Scandaten, Materialschulungen, Funktionsanalyse und der
Etablierung effizienter digitaler Workflows.

Die Workshops konnen in ihren Laboren fiir ihre Kunden organisiert werden.

com

DIGITAL DENTISTRY MADE EASY.

“Dank der praxisnahen Unterstiit-
zung von Fabian Lorenz und dem
Team von com4Dent konnten wir
unsere digitalen Workflows er-
folgreich optimieren. Der Einsatz des
Intraoralscanners vereinfacht die
Zusammenarbeit zwischen Praxis
und Labor, spart Zeit und steigert die
Effizienz unserer Ablaufe”
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,Seit mehreren Jahren begleitet die
com4Dent unsere Kunden erfolgreich
bei der Einfiihrung digitaler
Workflows und tragt maRgeblich zu
J einer effizienten Zusammenarbeit
zwischen Zahnarztpraxis und
Dentallabor bei.
1 Das Interesse unserer zahnarztlichen
Kunden an den Workshop zum
Thema Intraoralscan und Digitaler
Workflow ist gro3”
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