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Nachrichten aus'Briissel

Neue Regeln fiir Anerkennung
von Berufsqualifikationen aus Drittstaaten

Die Europdische Kommission hat ihr ,, Fair Labour Mobility Package”
vorgelegt. Ziel des Pakets ist es, die grenziiberschreitende Ar-
beitsmobilitat zu erleichtern sowie die Anerkennungsverfahren
innerhalb der EU starker zu digitalisieren und zu beschleunigen.
Das Paket umfasst finf separate Legislativvorschlage.

Fur die Gesundheitsberufe besonders relevant ist der Vorschlag
fur eine neue Richtlinie zur Anerkennung von Berufsqualifikatio-
nen aus Drittstaaten. Erstmals soll das Prinzip der automatischen
Anerkennung auf bestimmte, auBerhalb der EU erworbene Be-
rufsqualifikationen ausgeweitet werden. Betroffen waren zu-
nachst unter anderem Zahnérztinnen und Zahnérzte, Arztinnen
und Arzte, Tierdrztinnen und Tierdrzte, Apothekerinnen und Apo-
theker sowie Architektinnen und Architekten. Voraussetzung
soll sein, dass der jeweilige Ausbildungsgang in einem Drittstaat
von einer unabhdngigen, in der EU ansassigen Qualitatssiche-
rungsstelle geprift und als gleichwertig mit den europaischen
Mindeststandards bewertet wurde. Der Vorschlag ist sowohl
politisch als auch berufsrechtlich von erheblicher Bedeutung.
Insbesondere die vorgesehene Einbindung unabhéngiger, gege-
benenfalls privat organisierter Prifstellen sowie die Ausweitung
der automatischen Anerkennung auf Qualifikationen aus Dritt-
staaten durften im weiteren Gesetzgebungsverfahren intensiv
diskutiert werden. Zugleich steht der Vorschlag vor dem Hinter-
grund des wachsenden Fachkraftebedarfs in der EU — insbeson-
dere im Gesundheitswesen.

EU-Parlament fordert starkere Unterstiitzung
fur Gesundheitsberufe

Das Europaische Parlament hat in StraBburg seinen Initiativ-
bericht zur Bewaltigung der Fachkréftekrise im Gesundheits-
wesen angenommen. Darin fordert das Parlament die Europai-
sche Kommission auf, eine umfassende Strategie gegen den
zunehmenden Fachkraftemangel im Gesundheitswesen in den
EU-Mitgliedsstaaten zu entwickeln. Ziel ist es, die Gesundheits-
berufe nachhaltig zu starken und damit die langfristige Siche-
rung der gesundheitlichen Versorgung in Europa zu unterstitzen.
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Im Mittelpunkt des Berichts stehen MaBnahmen entlang des ge-
samten Berufslebens von Gesundheitsfachkraften. Dazu zahlen
insbesondere der Ausbau von Aus-, Fort- und Weiterbildung
sowie bessere Arbeitsbedingungen. Zugleich fordert das Parla-
ment MaBnahmen, um mehr Fachkrafte fir Gesundheitsberufe
zu gewinnen und sie langfristig im Beruf und im Gesundheits-
wesen zu halten. Auch die starkere Nutzung digitaler Losungen
soll dazu beitragen, Arbeitsablaufe zu verbessern und die Ver-
sorgung zukunftsfahig zu gestalten.

DarUber hinaus setzt das Europaische Parlament einen Schwer-
punkt auf Pravention und Gesundheitskompetenz. Die Bevolke-
rung soll starker in die Lage versetzt werden, Gesundheitsinfor-
mationen einzuordnen und eigenverantwortlich zu einer guten
Gesundheit beizutragen. Mit Blick auf die Zahnmedizin hebt das
Parlament insbesondere deren zentrale Rolle in der Primarversor-
gung und bei der Pravention hervor. Zahnarztliche Versorgung
wird damit nicht allein als Behandlung bereits bestehender Er-
krankungen betrachtet, sondern auch als wichtiger Bestandteil
einer praventionsorientierten Gesundheitsversorgung.

Grenziiberschreitende Authentifizierung

Die Europdische Kommission hat neue Regeln fur den Europai-
schen Gesundheitsdatenraum (EHDS) veroffentlicht. Sie legen fest,
wie Patientinnen und Patienten, Gesundheitsfachkréfte sowie
Gesundheitseinrichtungen kinftig grenziiberschreitend Uber das
Netzwerk MyHealth@EU identifiziert und authentifiziert wer-
den sollen. Der EHDS soll dabei mit der europaischen digitalen
Identitatsbrieftasche (EUDI-Wallet) verknipft werden.

Die neuen Regelungen gelten ab Marz 2027 und werden schritt-
weise umgesetzt. Ab 2029 sollen Patientinnen und Patienten
ihre Gesundheitsmerkmale in der EUDI-Wallet hinterlegen kon-
nen. Ab 2030 gelten erhohte Sicherheitsanforderungen fiir die
Identifizierung von Patientinnen und Patienten; ab 2032 sollen
diese Anforderungen auch fur Gesundheitsfachkréfte gelten.

Dr. Alfred Buttner
Leiter des Briisseler Biiros der BZAK
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Hilfswerk ZAHNARZTLICHE HILFE FUR MENSCHEN IN NOT
Zahnmedizin Ehrenamt, das unmittelbar ankommt
Bayern e. V.

IHRE ERFAHRUNG KANN

SCHMERZEN LINDERN.

lhre Hilfe wird jetzt gebraucht.

Sehr geehrte Kollegin, sehr geehrter Kollege,

stellen Sie sich vor, jeder Bissen schmerzt - und dennoch gibt es keinen Weg in eine Zahnarztpraxis.
FUr Menschen ohne Krankenversicherung ist das Realitat. Sie warten, ertragen und hoffen auf Hilfe.

Beim Hilfswerk Zahnmedizin Bayern e.V. begegnen wir ihnen nicht als Fallen, sondern als Men-
schen. Wir lindern akute Schmerzen, erhalten Zahne, wo es mdglich ist, und geben etwas zurtck,
das oft verloren gegangen ist: Zuversicht, Lebensqualitat und Wirde.

ZAHNMEDIZIN, WIE SIE GEMEINT IST.

Keine Abrechnung. Keine wirtschaftlichen Zwéange. Kein Praxismanagement.
Nur Ihre Erfahrung, ein starkes Team und Menschen, die Sie brauchen.

3—4 STUNDEN genugen, um einen spurbaren Unterschied zu machen.

Sie entscheiden selbst, wann und wie oft Sie uns unter-
ALLE 4-6 WOCHEN stutzen. Vielleicht sind Sie im Ruhestand oder mochten lhr
Wissen weiterhin sinnvoll einsetzen.

WERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS.

Ihr Beitrag schenkt Menschen mehr als eine Behandlung:
das Gefuhl, nicht allein gelassen zu werden.

E-Mail: hzbayern@blzk.de

Telefon: 0171 5444871 (ZA Wolfgang Voss)
Streitfeldstrale 1, 81673 Minchen
www.hilfswerk-zahnmedizin-bayern.de

Nicht aktiv? Unterstiitzen Sie uns als Mitglied: 120 Euro jahrlich, steuerlich absetzbar.

Dr. Martin Schubert e ZA Wolfgang Voss e Dr.Tilman Haass Vorstand des HZB




