Selbststandigkeit oder Anstellung?

Trends und rechtliche Aspekte zur Art der zahnarztlichen Tatigkeit

B Jeder Vertragszahnarzt konnte bis Anfang Juli 2007
nureinen ZahnarztinVollzeit bzw.zwei Zahnarzte halb-
tags beschaftigen. Zudem blieb der Umfang des zahn-
arztlichen Budgets von der Anstellung eines weiteren
Zahnarztes unberuhrt.

Neuerungen

Auch als Reaktion auf die Griindung vieler Scheinsozie-
taten (einer der Gesellschafter hatte tatsachlich nur die
Stellung eines Angestellten) erfolgte mit dem VAndG
eine weitergehende Gesetzesanderung. Nun kénnen
Zahnarzteindemin § 4des BMV-Z bestimmten Umfang
andere Zahnarzte beschaftigen. Der Vertragszahnarzt
bleibt zur personlichen Praxisfiihrung verpflichtet. Er
kanndie Leistungen des angestellten Zahnarztes als ei-
gene Leistungen gegenlber der KZV abrechnen. Bei Ge-
wahrleistung der personlichen Anleitung und Uberwa-
chungkann ein Zahnarzt zwei vollzeitbeschaftigte bzw.
bis zu vier halbtagsbeschaftigte Zahnarzte anstellen.
Diese wirtschaftlich interessante Gesetzesanderungist
ein Grund fur die stetige Zunahme von Zahnarzten, die
als Angestellte arbeiten (Abb.1und 2).
WarenimJahr2o0oonochca.7.200Zahnarzteangestellt,
stieg die Zahl bis zum Jahre 2009 auf ca.9.350. Das ent-
spricht einer Steigerung von ca. 29 %. Demgegenuber
wuchs die Zahl der Niedergelassenen im gleichen Zeit-
raumnurvonknapps54.000umeca.2 % aufknapps5.000
(Quelle: BZAK).

Aber auch andere Aspekte begriinden den relativen Zu-
wachs von angestellten Zahnarzten. So ist ein deutlicher
Anstieg von Zahnarztinnen zu verzeichnen.Wahrend die
méannlichen Mitglieder in der BZAK zwischen 2000 und
2009 einen Rickgangvon ca.1,3 % zu verzeichnen hatten,
stiegdie Zahl der weiblichen Mitglieder im gleichen Zeit-
raum um ca. 13,6 % (Quelle: BZAK). Dies ist die Konse-
quenz aus dem stetig steigenden Anteil der Frauen im
Zahnmedizinstudium.AllerdingslasstsichauchderTrend
verfolgen, dass Frauen weniger Bereitschaft zeigen, das
wirtschaftliche Risiko einer eigenen Praxis zu tragen. Als
Grund hierflr werden Uberwiegend Familienplanungen
angegeben.Elternzeitund Mutterschutzsind Aspekte,die
viele Frauen zu einer Anstellung bewegen.

Konzequenzen

Die vorgestellten Trends haben praktische Konsequen-
zen, aus denen wiederum rechtliche Konsequenzen fol-
gen konnen. Zahnarzte, die vor dem altersbedingten
Ende ihrer zahnarztlichen Tatigkeit stehen, sehen sich
mit einer Verschlechterung des Interessentenmarktes
konfrontiert. Die sinkenden Zahlen der niedergelasse-
nenZahnarztehabenzurFolge,dassauchwenigerinter-
essenten fir eine Praxisiibernahme vorhanden sind.
Eine geringere Nachfrage drlickt das Preisniveau. Abge-
ber mussen sich daher rechtzeitig um eine gute Marke-
ting- und Umsatzstrategie bemtihen, um den Wert der
Praxis zu erhalten bzw.zu steigern.
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Abb.1:Zahl der niedergelassenen () und angestellten Zahnarzte (m).

Abb. 2: Steigerung von 2000 zu 2009.
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Zum Verkauf stehende Praxen werden allerdings auf- )
grund der neuen Regelungen auch fiir niedergelassene

Zahnarzte int t, die ihre bestehende Praxis fort- ' 171
e Wit et noectelion G fur innovative zannmedizin

kann ein Vertragszahnarzt zwei Praxen mit insgesamt

dreiKassenbudgets betreiben.Gem.§ 6 Abs.6 des BMV-Z /I

darfein Vertragszahnarzt eine Zweigpraxis errichten. Er

kann einen Zahnarzt an seinem Vertragssitz anstellen. B Implantation bei stark reduziertem

Angestellter sowie Vertragszahnarzt dirfen laut Gesetz Knochenangebot-von Sinuslift bis P’:g’;[‘,‘,’:::f‘
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xis verbringen, ohne dass die ordnungsgemalie Versor-

gung der Versicherten am Ort des Vertragszahnarztsit- I Parodontologie Update

zes beeintrachtigt wird. Bei einer angenommenen Ar-
beitszeitvonje 4o Stundensummiertsich die Arbeitszeit
in der Zweigpraxis also auf jeweils zehn und damit ins-
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Essenziell sind allerdings die mitdem Praxisabgeber und = N Tel-0341/4.8474-308
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tenTrends undderen FolgenkeineVerschlechterungder
personellen zahnarztlichen Versorgung zu befiirchten
ist.Obein Zahnarzt lieber angestellt oder selbststandig
arbeiten mochte, hangt von den personlichen Praferen-
zenab.Die GewichtungvonwirtschaftlichemRisikound
finanziellem Erfolg gegenliber mehr Sicherheit bei ein-
geschrankten Verdienstmoglichkeiten bleibt dem ein-
zelnen Zahnarzt/dereinzelnen Zahnarztin vorbehalten.
DasZieleinerjeden Praxis sollte essein,einen dauernden
wirtschaftlichen Erfolg zu sichern und einem angestell-
ten Zahnarzt auch langfristig eine Perspektive zu bieten.
Zu diesem Zweck sollte das Angestelltenverhaltnis in re-
gelmaligen Abstanden darauf Uberpriift werden, ob J FAXANTWORT

nichteine Umwandlungin eine Partnerschaft, beispiels-
weisein eine UBAG, in Betracht kommen kann. m 0341/48474-390
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