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Versammlung des BdZA am Timmendorfer Strand: Forderung der Alumni-Kultur.

Alumni-Kultur vs. Berufspolitik

Der BdZA wird weiterhin keine berufspolitischen Positionen vertreten. Von Jan-Philipp Schmidt.

Im erweiterten Vorstand des Bundes-
verbandes der zahnmedizinischen
Alumni in Deutschland (BdZA) war
das Meinungsbild einstimmig: Die
satzungsmiflige Forderung der
Alumni-Kultur in der Zahnmedizin
lasst sich mit den aktuellen GOZ-
Debatten schlecht vereinbaren.

Obwohl der Alumni-Verband
keine politische Position vertritt,
kann er Fragen natiirlich stellen:
Wenn zwischen 1988 (dem Zeitpunkt
der letzten GOZ-Anpassungen) und
heute die kumulative Inflationsrate
um ca. 60 % gestiegen ist, dann wire
natiirlich zu erwarten, dass bei einer
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GOZ-Uberarbeitung der Punktwert
von aktuell nicht einmal 6 Cent auf
iiber 9 Cent angehoben werden miiss-
te, um den gestiegenen Kosten der
Kolleginnen und Kollegen Rechnung
zu tragen. Wie realistisch ist aber eine
solche Anhebung um 60 % in der
aktuellen politischen Gesamtlage von
Staatspleiten und Euro-Rettungs-
paketen?

Schon die durch die Novellierung
der GOZ erwarteten 6 % Ausgaben-
steigerung beim Honorarvolumen,
oder anders ausgedriickt ca. 345
Millionen Mehrkosten bei den priva-
ten Krankenversicherungen, lassen
den PKV-Verband Alarm schlagen
und von ,,unnétigen und mafllosen®
Forderungen der Zahnmediziner
sprechen.Nun muss man wissen, dass
Deutschlands selbststindigen Inge-
nieure und Architekten rund 25 %
Honorarsteigerung seit 1991 durch-
setzen konnten und die Rechtsan-
wilte seit 1994 immerhin auf rund
17 % Zuwachs gekommen sind
(Quelle: Positionspapier der Bundes-
zahnirztekammer, Juni 2011). Unge-
klart bleibt hierbei die Frage, warum
sich gerade die zahnmedizinischen
Standesvertreter die Zahnean diesem
Thema ausgebissen haben und in
der gleichen Zeit keine kleinen, aber
kontinuierliche Steigerungen erwir-
ken konnten?

Ebenfalls unklar bleibt, warum
die Zahnmediziner in manchen Pu-
blikumsmedien als ,,Wettbewerbs-
gegner dargestellt werden, wenn
sie Separatvereinbarungen mit den
Privatversicherern (die sogenannte
»Offnungsklausel) ablehnen. Die
Realitit zeigt doch bereits heute, dass
sich vor allem die Kolleginnen und
Kollegen in Ballungszentrenin einem
ruingsen Verdringungswettbewerb
befinden.

Eins ist jedoch gewiss: Wenn
wir Zahnmediziner iiberhaupt eine
Chancehaben wollen,unsere Interes-
sen im Spannungsfeld zwischen Ver-
sicherungskonzernen, Fiskalpolitik
und Publikumsmedien durchzuset-
zen, dann ist ein geschlossener und
vereint auftretender Berufsstand
hierfiir die beste Chance.

Also leistet der BdZA weiterhin
einfache Basisarbeit zur Stirkung des
,» Wir-Gefiihls“ und der Alumni-Kul-
tur innerhalb der Zahnmedizin in
Deutschland und ruft selbstverstind-
lich alle Kolleginnen und Kollegen
dazu auf, fiir ihre Meinungen und
Interessen politisch einzustehen. Zu
guter Letztkann manals unpolitischer
Verband durch die Kraft der Gemein-
schaft vielleicht doch politisch aktiv
sein und kontinuierliche Verbesserun-
gen vorbereiten.
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