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Noch vor einigen Jahren hitte
sichwohl kaum jemand traumen
lassen, mit welchen Herausfor-
derungen wir heute téglich zu
kdmpfen haben. Vor allem die
stdndige Erreichbarkeit, dank
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Materialien, £

Der Versand.

finden

Sie finden in unserem umfassenden Sortiment
an Labormaterialien alles, was Sie brauchen.

bestellen

Sie faxen lhre Bestellung kostenlos: 0800-4973279
oder rufen zum Ortstarif an: 0180-49732789.

haben

Wir liefern bundesweit, in der Regel
am 1. Werktag nach lhrer Bestellung.

Souveran: In Balance statt Burn-out!

Ist unser Leben erfiillt, sind wir gliicklich. Ist unser Leben nur noch gefiillt, droht das Burn-out. Dass auch im Dentallabor, vom Chef bis
zum Mitarbeiter, Leistungsféhigkeit gefragt ist, steht auBer Zweifel. Doch genau diese ldsst sich nur erschlieBen und erhalten, wenn sich
die Beteiligten der Bedeutung einer souverdnen und gesunden Balance bewusst sind.

der modernen Errungenschaf-
ten unserer mobilen Welt, entwi-
ckelt sich immer mehr von der
Lust zur Last. Hinzu kommt eine
Fiille an Informationen, die auf
uns einstromt — alles erst einmal

Lohrmann Dental GmbH, Briickenstr. 33, D-71554 Weissach
Tel. +49 (0) 7191-4953930, Fax +49 (0) 7191-4953959
info@lohrmann-dental.de, www.lohrmann-dental.de

aufnehmen, nach relevanten
Daten filtern, diese verarbeiten
und/oder weiterleiten. Heute
noch aktuell, wichtig und drin-
gend, konnen Angaben und Da-
ten morgen schon veraltet sein.

ahne, Laborausstattung.

Lohrmann Dental
Jetzt bundesweiter

Versand!

So

einfach ist das.

Das Gefiihl schleicht sich ein,
umsonst gearbeitet zu haben,
trotz aller Anstrengungen den
Anforderungen nicht gerecht
geworden zu sein. Diese Schnell-
lebigkeit in allen Bereichen und
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der wachsende Druck fithren oft
zur totalen Erschoépfung. Was
mental beginnt und sich seelisch
ausbreitet, endet meist in einem
korperlichen Zusammenbruch.
Die Auswirkungen dessen, was
wir uns tédglich antun, sind
schlieBlich so massiv, dass der
zeitweise Ausstieg unumging-
lichist.

In fiinf Runden zu mehr
Souveranitéat

Eigentlich doch schade, dass wir
uns meistens erst dann auf das
Wichtige und Wesentliche im Le-
ben besinnen, wenn der Verlust
droht. Die Gesundheit zahlt
dann viel, wenn wir erst einmal
krank sind. Work-Life-Balance
klingt soschoninunseren Ohren
und doch kiimmern wir uns
meist erst dann darum, wenn un-
ser Leben aus den Fugen gerit,
unser Organismus nicht mehr
kann und will. Auch dann wer-
den wir meist erst aktiv, wenn
es gar nicht mehr anders geht.
Burn-out gilt in der Wirtschafts-
welt wie im Sport immer noch
als Stigma. Das Coming-out fallt
schwer, wie zahlreiche Beispiele
aus dem Sport,die immer wieder
durch die Medien gehen, bele-
gen. Doch immer nur rennen
schafft der beste Ausdauersport-
ler nicht. Um erfolgreich zu
sein, braucht er regelméafig Ru-
hephasen - zwischendurch im
Training und erst recht nach
einem Marathon. Auch Boxer
miissen ihre Kraft moglichst gut
einteilen, um (nicht nur) gut tiber
die Runden zu kommen. Unser
Kraftpolster ldsst sich z.B. mit
folgenden fiinf Grundséatzen auf
einem gesunden Level halten.
Das personliche Gleichgewicht
sorgt dann dafiir, dass wir im
Labor und in den Beziehung(en)
unseren Mann/unsere Frau ste-
hen, dass Firma und Familie sich
nicht ausschlieBen, dass beruf-
licher Erfolg und privates Gliick
nur zwei Seiten einer Medaille
sind, die heifit: Der souverdne
Mensch im Gleichgewicht!

1. Runde: Wie wir als
Perfektionisten lernen,
loszulassen

Natiirlich miissen Auftrdge ord-
nungsgemil erledigt werden.
Selbstverstdndlich erwarten Zahn-
drzteund Patienten eine Losung,
die passt. Allerdings haben Men-
schen, die hinsichtlich Burn-out
gefdhrdet sind, oft einen be-
sonderen Hang zum Perfektio-
nismus. Alles sollte zu mindes-
tens 100 Prozent richtig sein, ein
auch nur anndhernd schlechte-
res Ergebnis wird nicht akzep-
tiert. Perfektionisten scheitern
héufig an dieser tiberhohten Er-
wartungshaltung. Sie fordern zu
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viel — von sich selbst ebenso wie
von anderen Menschen in ihrem
Umfeld. Wollen Perfektionisten
souverdner werden, miissen sie
lernen, loszulassen — nicht die

sen wir vorher mit diesemVorur-
teil der Minderleistung aufriu-
men - in uns selbst und auch in
unserem Umfeld. So punkten
Sie: Denken kommt vor dem

anfangen, aber nichts wirklich
zuEndebringen. Umdiesem ent-
gegenzuwirken, biindeln wir un-
sere Krafte, konzentrieren uns,
wie miteinem Brennglas,aufdas

Verantwortung, aber sehr wohl
ab und zu Aufgaben. Wir Men-
schen neigen dazu, an Vertrau-
tem und Gewohntem festzuhal-
ten. Da wissen wir, dass es funk-
tioniert, da sind wir sicher, was
wir bekommen. Doch diese Si-
cherheit besteht nur vermeint-
lich, weil sich bereits die Rah-
menbedingungen in unserer mo-
dernen Welt so schnell verin-
dern,dassuns garnichts anderes
ubrig bleibt, als immer mal wie-
der loszulassen. So punkten Sie:
Nichts was der Zeit widersteht,
ist dauerhaft, sondern was sich
klugerweise mit ihr &ndert!

2.Runde: WarumTermine
mit uns selbst so wichtig
sind

Im Wirtschaftsleben geht es im-
mer darum, moglichst beschéf-
tigt (oder besser: geschéftig) zu
sein. Wer nicht rund um die Uhr
irgendwelche Termine hat, kann
es gar nicht so weit gebracht ha-
ben. Stress ist in und der Mensch
somit vermeintlich wichtig. Ide-
ale Voraussetzungen fiir das
Burn-out. Wir haben Geschéfts-
termine, einen Termin beim Fri-
seur und kennen die Sportter-
mine unserer Kinder.Viele Men-
schen, die auf die sogenannte
Work-Life-Balance achten, ha-
ben vielleicht noch regelméaBig
Termine mit ihrem Lebenspart-
ner — zum Essen oder Theater-
besuch. Doch haben wir auch
manchmal einen Termin mit uns
selbst?Wir Menschen leiden hier
wahrscheinlich unter einer Fehl-
programmierung.Istesnichttat-
sdchlich so, dass wir es als Min-
derleistung erachten, wenn wir
einfach mal einen halbenTag, ja
vielleicht nur eine Stunde nichts
tun,unsere Gedanken schweifen
lassen? Viele konnen das auch
gar nicht mehr und haben ein
schlechtes Gewissen, wenn sie
jemandem sagen miissten, ich
habe nichts getan. Wenn wir uns
Zeit fiir uns selbst nehmen, mis-

Handeln, Denken ist Hochstleis-
tung.

3.Runde: Warum unsere
personliche Entschleuni-
gung Prozesse manchmal
sogar beschleunigt

Die Beschleunigung ist unser
Tagesgeschift: Stindig werden
Prozesse verbessert, Ablaufe ra-
tionalisiert — wir tiberlegen fort-
wahrend, wie wir etwas schnel-
ler schaffen, in kiirzerer Zeit
erledigen kénnen. Sind wir mit
einem Thema durch, wenden
wir uns gleich dem néchsten
Rationalisierungsprojekt oder
-objekt zu. Pausen nehmen wir
nur zwangsweise! Im wahrsten
Sinne des Wortes deutlich wird
dies, wenn uns eine Krankheit
plotzlich dazu zwingt, zu ent-
schleunigen. Unser Korper re-
gelt in solch einem Fall oft das,
wozu unser Verstand nicht fahig
war. Viel souverdner wire es
natiirlich, selbst rechtzeitig ein-
mal zu entschleunigen, sich be-
wusst Zeit fiir etwas zu nehmen
und bestimmten Dingen auch
Zeit zu lassen. Diese Reifezeit
kommt nicht nur Kédse oder Wein
zugute — auch unsere souveriane
Personlichkeit braucht sie, um
natiirlich und langfristig erfolg-
reich wachsen zu konnen. So
punkten Sie: Wenn du es eilig
hast, gehe langsam.

4.Runde: Wie wir am
besten Ballast abstof3en
und uns auf das Wesent-
liche konzentrieren

Viele Menschen verzetteln sich
aufgrund der wachsenden Auf-
gaben und des Drucks, den an-
dere (und auch sie selbst) auf sie
ausiiben. Sie wollen zu viel auf
einmal. Um allen gerecht zu
werden und siichtig nach Aner-
kennung, verdoppeln sie ihre
Anstrengungen—nur umzumer-
ken, dass sie zwar immer mehr

Wesentliche. Die Vision ist unser
personliches  Navigationssys-
tem, das uns fiihrt und leitet, das
die Gesamtstrecke in Etappen
einteilt, uns vor Staus warnt und
vielleicht sogar geschickt her-
umfiihrt, das Ausweichrouten
angibt und uns letztendlich si-
cher ans Ziel fithrt. Auf dem Weg
sollten wir uns immer wieder
fragen: Bringt mich das, was ich
gerade mache, dem Erreichen
meiner Vision ndher? Bei einem
Ja arbeiten wir gezielt weiter
daran. Ist die Antwort Nein, kor-
rigieren oder beenden wir diese
Aktion oder Aktivitdt. Unsere

Lebenstrdume oder Visionen
sind der Motor, um Grofies zu
erreichen - und das ganz ohne
Burn-out. So punkten Sie: Lei-
denschaft verkniipft Informa-
tionen mit Emotionen, verbindet
Ideen und Menschen.

5.Runde: Warum es uns
hilft, eine kristallklare und
praziseVereinbarung mit
uns selbst zu treffen

Im Denken, Sprechen, Handeln
sind wir allzu oft unstrukturiert.
Wir wissen gar nicht, von was
wir reden und erwarten, dass
andere uns verstehen oder viel-
leicht sogar unklare Handlungs-
anweisungen richtig ausfiihren.
Im Alltag tun wir hiufig etwas
fur andere; fiir unseren Chef, un-
sere Kunden, die Kollegen, und
genauso oft machen wir auch
andere fiir alles verantwortlich.
Natiirlich gibt es in unserer Ge-
sellschaft immer jemanden, den
man verantwortlich machen
kann. Die Frage ist nur, ob das
wirklich souverdn ist und uns
vor einem Burn-out schiitzt? Der
liebe Gott hat uns einen Korper
gegeben — also miissen wir auf
ihn achten! Wir haben einen
Geist — also miissen wir ihn nut-
zen! Als souverdne Menschen
tragen wir Verantwortung und
dieser Verantwortung miissen
wir gerecht werden. Auch hin-
sichtlich unserer Lebensquali-
tat sollten wir eine starke Ver-
pflichtung mit uns selbst ein-
gehen. Dann tun wir alles, was
wir tun, viel bewusster, gehen
achtsam mit uns und anderen
um, erleben uns als wertvollen

Ein Frdszentrum, das |lhr Handwerk versteht!
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Lichtspiele

Hochtransluzente Glaskeramik fir
Zahnersatz der sich sehen lassen kann!

Lithium-Disilikat-Glaskeramik erfiillt hdchste dsthetische
Anspriiche und verbindet modernste CAD/CAM-Technik
mit auBergewodhnlicher Anwenderfreundlichkeit.

Wo ist der Vorteil?

Wir fertigen fiir Sie dsthetische Restaurationen mit hoher
Festigkeit und einfacher Weiterverarbeitung aus e.max CAD.

Mehr Infos erhalten Sie unter www.mywhite.de oder rufen Sie
uns an 0800-5204975 (kostenfrei aus dem deutschen Festnetz).

ragene Marke ¢

\G, Liechtenstein

Teil des Ganzen - kurzum sind
also tatsdchlich mehr und mehr
souverdn in Balance. So punk-
ten Sie: Ein praziser Gedanke
fiihrt zu einer klaren Sprache
und einem verantwortungsvol-
len Handeln. @

E2d Autor

r o

Der Souveranitats-Experte Theo Berg-
auer ist seit 20 Jahren als Trainer und
Coach fiir personliche Entwicklung und
unternehmerische Prozesse aktiv. Dabei
geht es ihm in der Zusammenarbeit mit
Unternehmen nicht um kurzfristige Wis-
sensvermittiung oder einen schnellen
Motivationsschub, sondern vielmehr um
die Begleitung von Prozessen, die zu Sou-
veranitat, zur personlichen Zufriedenheit
aller Beteiligten und somit zum gemein-
samen unternehmerischen Erfolg fiihren.

jAd Adresse

b.wirkt!

Leuthnerstr. 5

95652 Waldsassen
Tel:09632/91181
E-Mail: post@b-wirkt.de
www.h-wirkt.de
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