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Gestaltung der Arbeitsvertrage des
zahnarztlichenTeams

Was Sie als Praxisinhaber besonders beachten missen

In einer Zahnarztpraxis fallen viele verschiedene Tatigkeiten an. Neben der generellen Emp-
fehlung, selbst den 400-Euro-Minijob der Reinigungskraft schriftlich zu regeln, muss bei jeder
Vertragsgestaltung die Besonderheit des Berufsbildes und der Tatigkeit bericksichtigt wer-
den. Viele Zahnarzte verwenden, wenn Gberhaupt, einen Musterarbeitsvertrag aus dem Inter-
net. Ob dieser dann fUr die Praxis geeignet ist, wird hdufig nicht hinterfragt. Dieser Artikel
mdchte ein Problembewusstsein fir die hufigsten Fehler scharfen, damit von Ihnen kinftig
im Zweifel fachkundiger Rat eingeholt werden kann, der Sie dann vor kostenintensiven Kon-

sequenzen absichert.

Katri Helena Lyck/Bad Homburg

n Zum Mindestinhalt des Arbeitsvertrages gehort ne-
ben der Uberschrift ,Anstellungs- oder Dienstvertrag”
die namentliche Bezeichnung des Arbeitgebers und des
Arbeitnehmers,jeweils mit Anschrift,der Beginn des Ar-
beitsverhdltnisses. Die vom Arbeitnehmer arbeitsver-
traglich ibernommene Tatigkeit sollte so ausfihrlich
wie nur moglich beschrieben werden. Daneben emp-
fehlen wir den Anderungsvorbehalt im Arbeitsvertrag
mit aufzunehmen, damit Sie durch Umverteilung der
Arbeit den Ausfall im Praxispersonal ausgleichen kon-
nen. Daruber hinaus sollten Arbeitsentgelt und Urlaub
genannt werden. Hierbei werden haufig schon Fehler
gemacht, die spater zu Streitigkeiten fiihren kénnen.
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Uberdies sollte immer auch eine Probezeit im Arbeits-
vertrag vereinbart werden, um in aller Ruhe zu prifen,
ob der Mitarbeiter kompetent ist und zum bereits be-
stehenden Praxisteam passt. Nicht vergessen: Kindi-
gungsfristen.Haufigwird beiveraltetenVertragen nicht
darauf geachtet.

Uber diese Mindestinhalte hinaus sind verschiedene
Besonderheiten zu beachten,dieim Folgenden beispiel-
haft dargestellt werden.

Verschwiegenheitspflicht

Gerade beiden Heilberufen ist es bei allen Mitarbeitern
der Praxis unerlasslich, eine Verschwiegenheitsklausel
in den Arbeitsvertrag mit aufzunehmen. Zahnarzte
unterliegenerheblichendatenschutzrechtlichen Pflich-
ten, die vorwiegend auch die Praxismitarbeiter betref-
fen. Patientendaten diirfen keinesfalls an Dritte weiter-
gegebenwerden.UnabhangigvonderSchwierigkeitder
Umsetzung in der Praxis sollten Sie die Verschwiegen-
heitsverpflichtung zu Ihrem eigenen Schutz im Vertrag
vorschreiben.

Besonderheiten bei den Vertragen fiir
Zahnarzthelferinnen

Neben Zahnarzthelferinnen, die in Vollzeit beschaftigt
sind, werden in vielen Praxen Aushilfen und Teilzeit-
krafte beschaftigt.Hierflr bietensich arbeitsvertraglich
verschiedene Moglichkeiten an:

Minijob

Bei Aushilfskraften wie Arzthelferinnen, die als Springer
nurgelegentlichinder Praxis aushelfen,oder dem Reini-
gungspersonal besteht die Moglichkeit,diese entweder
auf 400-Euro-Basis zu beschaftigen und ihnen monat-
lich einen Festbetrag von 400 Euro vertraglich zuzusi-
chern.Wenn nicht sicher gesagt werden kann, wie hau-
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figdie Arbeitsleistungin Anspruch genommen werden wird, ist es allerdings
oft glinstiger, ein Stundenhonorar zu vereinbaren. Es empfiehlt sich daher
unbedingt einmal durchzurechnen, welche Variante fur Sie gtinstiger ist.

Befristeter Arbeitsvertrag zur Schwangerschaftsvertretung

Das Praxispersonal besteht in fast allen Zahnarztpraxen tberwiegend aus
(jungen) Frauen. Daher stellt sich oftmals die Frage, was bei Ausfall einer
Zahnarzthelferin durch Schwangerschaft zu tun ist. Besonders problema-
tisch ist dies in Zahnarztpraxen, weil die Schwangere sofort von der Arbeit
freigestellt werden muss. Der Ausfall trifft den Zahnarzt ohne Moglichkeit
dervorherigen Planung.

Insolchen Fallen sieht das Gesetz die Moglichkeit der Befristung von Arbeits-
vertragenvor.FirdieVertretungeiner schwangeren Mitarbeiterinempfiehlt
dieVereinbarungeiner Zweckbefristung,dadies nach § 21Bundeselterngeld-
undElternzeitgesetzalssachlicher Grundfirdie Befristungzugelassen wird.
Bei der Zweckbefristung muss im Vertrag festgelegt sein, dass das Arbeits-
verhaltnis nur fur die Zeit der Vertretung der Arzthelferin XY besteht. Eine
genaue Zeitist nicht zu nennen.

BeiRuckkehrder Mitarbeiterinausdem Mutterschutz bzwder Elternzeit muss
derVertretungskraft die Riickkehrund damitdie Beendigungihres Arbeitsver-
haltnisses schriftlichangezeigt werden,um das Vertretungsarbeitsverhaltnis
zubeenden.Daheristes wichtig,die Anzeigepflichtim Arbeitsvertragmit auf-
zunehmen. Vorsicht: Versaumen Sie als Arbeitgeber diese Mitteilung, beste-
hen beide Arbeitsverhaltnisse fort, sodass Sie zwei Gehalter zahlen mussen.

Nebentdtigkeit des Praxispersonals

Es ist zudem nicht selten der Fall, dass das Hilfspersonal Nebentatigkeiten
ausubt, um das Gehalt aufzuwerten. Es kann dabei nicht ausgeschlossen
werden, dass diese Nebentatigkeiten auch die Leistung und damit den Pra-
xisbetrieb beeintrachtigen. Es kann jedem Arbeitgeber daher nur geraten
werden, Nebentatigkeiten arbeitsvertraglich generell zu verbieten oder die
Auslbungvon der Genehmigung des Arbeitgebers abhangigzu machen.

Praxistipp

Diese Beispiele zeigen, wie wichtig es bei arbeitsvertraglicher Gestaltungist,
die Besonderheiten einer Zahnarztpraxis zu berticksichtigen. Der falsche
Umgangoderaberdie unzureichende Nutzungdervielfaltigen Gestaltungs-
moglichkeiten des Arbeitsrechts sind zudem mit Ursache fur die Haufigkeit
von Arbeitsunfahigkeiten. Es ist falsch zu glauben, Arbeitnehmer seien nur
uber die Vergutung zu motivieren. Ein arbeitsvertraglich zugesichertes
Arbeitsumfeld oder festgeschriebene Mitarbeitergesprache sind regelma-
Rig mehr wert als unpersonliche Einmalzahlungen. Deshalb noch mal zum
Anfang: Nutzen Sie die Vielgestaltigkeit der rechtlichen Moglichkeiten und
betrachten Sie das Arbeitsrecht als Gestaltungsmittel, um lhre Ziele zu er-
reichen.Eswirdsichimmerbewahren,beider GestaltungderArbeitsvertrage
professionelle Hilfe zu suchen und so den Besonderheiten und individuellen
Bedurfnissen Rechnungzutragen.n
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