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EDITORIAL

Maja Nickoll

Liebe Zahnmedizinstudierende, liebe Assistenten,

wieder neigt sich das Semester dem Ende und man fangt an zu restimieren: Ist alles
zu meiner Zufriedenheit gelaufen? Wie schaffe ich es mit noch weniger Aufwand zu
noch besseren Ergebnissen? Wiekannichdenn jetzt schonPhysikum haben—gestern
warich doch noch Erstil? Was mache ich nach dem bestandenen Physikum mit mei-
nenerstenrichtigen Semesterferien? Wie sollich bitte16 Prifungen undvier Monate
Stress Uberstehen??

Die Lésungdes Ganzenist relativsimpel:Hauptsache,man bleibtam Ball-obes nun
umdas Lernen oderdas Ausspannen geht. ©

Bis jetzt war das Jahr 2012 doch schon recht spannend — die EM, die BuFaTa in
Regensburg und der Dental Summer haben die Hohepunkte der ersten Halfte des
Jahres gebildet. Wir haben gelacht, gejubelt, mitgefiebert und gefeiert!!

Der BdZM hat die Studentenschaft in der Bund-Lander-Expertengruppe vertreten
und bei der Entwicklung der neuen Approbationsordnung mitgewirkt. Nun geht es
darum, einen Lernzielkatalog zu erarbeiten, der als Lern- und Leitfaden durch das
Studium fiihren soll. Hierzu suchen wir dringend interessierte Studenten, die Lust
und Freude daran hatten, sich doch einzubringen!!

Ein weiteres Event 2012 kommt aber in groBen Schritten auf uns zu: Der Deutsche
Zahnarztetag am 9. und 10. November 2012 bietet sicher wieder viele spannende
Themen und Neuigkeiten!! Auch in diesem Jahr wird es wieder einen Studententag
geben—das Programm und weitere Details findet ihr weiter hinten im Heft.

Ichwiinsche euch einen schonen Sommer!!!

Eure Maja
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PRAXISGRUNDUNG?
WIR MACHEN TRAUME WAHR.

Sie wollen sich erfolgreich niederlassen?

Dann brauchen Sie einen Partner, der lhnen alles bietet.

Henry Schein unterstitzt Sie als Full-Service-Anbieter in allen praxisrelevanten Fragen.
Besuchen Sie uns einfach in einem unserer Dentalen Informations Centren (DIC) in Ihrer Nahe.

www.henryschein-dental.de
existenzgruendung@henryschein.de
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U dich mit dentalfresh - Community fisr Zahnmedizinstudenten und Assistenten 2u verbinden, regisiriere dich noch heute fr

dentalfresh - Community fur

und Assi

Endlichistessoweit:Unsere neue
dentalfresh-Communityistim Mai
aufFacebook gestartet!
AlsZahnmedizinstudenten,Assisten-
ten und junge Zahnarzte seid ihr dort
genau richtig, denn auf unserer neuen

dentalfresh JETZT AUF FACEBOOK

tige zum Studienstart, Tipps und Tricks zur Nieder-
lassung,aktuelle News ausder Dentalwelt und Kurio-
sesausderZahnmedizin.AuBerdemerfahrtihr,wann
und wo die nachsten Events stattfinden und was in
der Zahnmedizin gerade so angesagt ist. Kurz: Die
dentalfresh-Community bietet euch nicht nur eine
ideale Plattform zur Vernetzung mit Gleichgesinn-
ten,sondern auch Denkanstofie und Inspiration.

Im Mai ging’s los und die mittlerweile tiber 150 Fans
sorgen bereits fiir rege Betriebsamkeit auf der Seite.
Wir wiinschen uns den aktiven Austausch mit euch
und laden euch deshalb herzlich ein, Fan zu werden.

Seid dabei und besucht uns auf: http://www.face-
book.com/dentalfresh.community. Wir freuen uns
aufeuch!

QR-Code einfach mit dem
Smartphone scannen (z. B. mithilfe
des Readers Quick Scan)

Informations- und Diskussionsplattform kénnt ihr
euch tiberzahnmedizinische Veranstaltungeninund
aullerhalb der Uni austauschen, findet alles Wich-

MITMACHEN BEI DER 20. SOZIALERHEBUNG
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(dentalfresh/DSW) Das Deutsche Studentenwerk
(DSW)appelliertanalle8o.000 Studierenden,dievon
ihrerHochschule den Fragebogen erhalten haben,an
der2o0.Sozialerhebungteilzunehmen und den Frage-
bogen auszufillen. DSW-Prasident Prof. Dr. Dieter
Timmermann wendet sich an die Studierenden: ,Es
gehtumlhreeigenen Interessen. Die Sozialerhebung
istwichtig firSiealle.”

Timmermann: ,Wie |hre Studienwirklichkeit aus-
sieht, und wie Politik und Hochschulen diese nach
Ihren Bedirfnissen gestalten sollen, das kénnen Sie
mit der Sozialerhebung mitbestimmen. Wie kiinftig
die Studienfinanzierung in Deutschland ausgestal-
tet werden muss—auch das haben Siein der Hand!“
ErappelliertandieStudierenden,dieden Fragebogen

erhalten haben:, Machen Sie mit,nehmen Siesich die
Zeitfurdie Fragen und werfen Sie den vorfrankierten
Umschlagin den Briefkasten.Je mehr Antworten zu-
riickkommen,umsoaussagekraftigerwirddasErgeb-
nis. Es ist so leicht, sich fiir sich selbst und seine Mit-
studierenden einzusetzen.”

Die Ergebnisse dergrolangelegten Studierenden-Be-
fragung, die alle drei Jahre durchgefiihrt wird, sollen
imFrihjahr2013vorgestellt werden.Wissenschaftlich
durchgefiihrt wird die Befragung vom Hochschul-
Informations-System (HIS), finanziert wird sie vom
Bundesministerium fur Bildung und Forschung. Links:
www.sozialerhebung.de, www.studentenwerke.de.
Die20.SozialerhebungaufFacebook:www.facebook.
com/sozialerhebung
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VIRTUELLER CAMPUS FUR ZAHNIS

Studieren und gleichzeitig Spa8 haben passt nicht
zusammen? — Dass das auch anders geht, beweist
der W&H dentalcampus und prasentiert sich als ab-
wechslungsreiches und spannendes Pendant zum
oft einténigen Zahni-Alltag. Mit nur wenigen Klicks
gelangst du in die modern gestaltete und anspre-
chende griin-weille Welt von W&H und kannst die
dentalen Spharen auch auléerhalb der Uni erkunden.
Die Plattform fir Zahnmedizinstudierende bietet
neben den aktuellsten Meldungen aus der Dental-
welt eine umfangreiche Auswahl an Berichten und
Studien,diedieinnovativen Produkte des Osterreichi-
schen Unternehmens in ihrer Anwendung zeigen.
So kénnt ihr —die Zahnarzte von morgen —aus dem
Erfahrungsschatzinternationaler Expertenschopfen
und aus einem breiten Themenspektrum —darunter
beispielsweise Endodontie, Sterilisation und Hygiene,
Restauration und Dentallabor — wahlen. Das Beste
daran:wer Lust auf globales Flair hat,kann neben der
deutschen Seite zwischen sechs weiteren Landern
wahlen und so auch international im World Wide
Web flanieren.

Dochdastraditionsreiche Dentalunternehmenbietet
noch weitere Features, die fur junge Zahnmediziner
absolut interessant sind. So zum Beispiel die Foto-
funktion. Warst du am Wochenende auf einer super
Veranstaltung oder auf einer tollen Party, kannst du
die Bilder des Events ganz unkompliziert mit deinen
Freunden teilen. Dafiir einfach den kostenlosen Foto-
Upload nutzen und nach kurzer Prifung durch das
whdentalcampus-Teamwerdendie Fotosfreigeschal-
ten undstehendannallen Zahnis zur Verfligung.

Da man flr Spiele grundsatzlich nie zu alt ist und
nacheineranstrengendenVorlesungschlieBlichauch
mal abspannen und relaxen muss, Uberrascht der
virtuelle Campus auch mit einer Auswahl an Online-
spielen — fur die kleine Auszeit zwischendurch. Ein
besonderes Benefit fiir alle Studierende ist das Glos-
sar whiki. Dieses liefert nicht nur die wichtigsten Be-
griffserklarungen, sondern klart auch alle Fragen
zum Thema Zahnmedizin und darlber hinaus. Ab-
gerundet wird das Angebot durch stylische Desktop-
kalender, E-Cards und attraktive Gewinnspiele.

Vom Campus in die Community

Wer auf der Suche nach noch mehr Action ist, der
sollte auf der Facebook Fanpage des W&H Dental-
werks vorbeischauen. Neueste Produktvideos, Ver-
anstaltungsrickblicke und News zu bevorstehen-
den Events garantieren einen unkomplizierten Aus-
tausch und sorgen dafir, dass die W&H Community
immer up to date ist. Dass die bunte Mischung aus
Interaktion, Servicenews und allgemeinen Postings
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rund um das Thema Zahnmedizin ankommt, be-
statigen die Fans: denn die haben schon mehr als
2.200 Mal, Gefallt mir“ geklickt und beweisen damit,
dass moderne Social Media Plattformen und konven-
tionelle Zahnmedizin wunderbar zusammenpassen.
Wie derwhdentalcampus ist auch die Facebook Page
international, sodass alle Zahnis Eindricke tGber den
Tellerrand hinaus sammeln kénnen, was das zahn-
medizinische Leben in anderen Landern betrifft. Ge-
treudem Leitsatz,,Im Mittelpunkt steht der Mensch”
beweist das traditionsreiche Unternehmen durch
das Angebot des whdentalcampus einmal mehr sein
Engagement — nicht nur in Form innovativer, exzel-
lenter Produkte, sondern auch fiir die nachkommen-
de Generation der Zahnmedizin—also euch!

Behalten Sie Ihr Geld und
die Umwelt im Auge!

A

RN

ANZEIGE

Amalgam-Abscheider: Recycling statt

Neukauf - spart lhnen bares Geld!

& geringe Kosten

& umweltfreundlich

@ :zertifizierte Entsorgung
& -einfache Abwicklung

Infos unter medentex.de

Emedentexnm

Recycling & Service

Tel: 05205 - 75 16-0 | eMail: info@medentex.de
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Ich packe meinen Koffer...

..und nehme mit: zwei Synea Winkelstlicke und ein
Handstlck der Serie Alegra. Da Studenten - beson-
ders Zahnis durch die doch recht beachtlichen An-
schaffungskostenfirinstrumente & Co.—meistknapp
bei Kasse sind, bietet euch W&H spezielle Studen-
tenangebote, sodass ihr bei den Kriterien Qualitat
und Leistung eurer Instrumente keine Abstriche ma-
chen musst. So konnt ihr mit dem ,,student’s kit“ aus
einem flr euch zusammengestellten Produktsorti-
ment wahlen und dabei bis zu 50 Prozent des Origi-
nalpreises sparen.Dazuist eine Online-Registrierung
notwendig und schon kann der Koffer mit bis zu drei
Wunschinstrumenten bepackt werden. Nach dem
Ausfullendes Bestellformularserhaltstdu spatestens
nach 24 Stunden einen unverbindlichen Kostenvor-

blog.zahnrportal.de

Berichte aus dem Zahnmedizinstudium

Schreiben wird belohnt

Mitte Mai startete das zahniportal.de Blog und sucht
daflirZahnmedizinstudenten, die etwas zu sagen ha-
ben.Themen und Fragestellungen kénnten zum Bei-
spiel sein:
Bewerbt ihr euch gerade um einen Zahnmedizin-
studienplatz?

- Mochtetihrden Studienplatz tauschen?

- Seidihrmittenim Studiumund kampftindentech-
nischen Kursen mit Assistenten, die vergessen ha-
ben,dasssiekirzlichnoch selbst Studentenwaren?
Nur ein vidit, obwohl das doch wohl die perfekte
Arbeit war? (am besten mit Foto anbei)

Ist Zahnmedizin das GroRte? (Wa-
rums?)

Habt ihr genligend/keine Pa-
tienten in den Kursen und/oder
greift ihr zu unkonventionellen
MaRnahmen?

Habt ihr etwas zum Thema
BuFaTa zu berichten?

lhr schreibt eigenverantwortlich

UberThemen rund ausdem Zahn-

medizinstudium und dessen Pe-

ripherie — ihr gebt eure eigene

Meinung und Erlebnisse wieder

und habt eure eigene Platt-

form.Und das Beste daran:en-

gagierte Blogger konnen im

Monat bis zu 100 Euro verdie-

08

©WMar idav

anschlag, anhand dessen du deine Bestellung noch
einmal prifen kannst. Die Bestellung gilterstdannals
bindend, wenn der Kostenvoranschlag durch Vorlage
deinesStudentenausweises bestatigt wurde. Abwick-
lung und Bezahlung erfolgen ebenso unkompliziert
—namlich Gber den nachsten Fachhandler in deiner
Stadt.Solohnt sich Kofferpacken,und die Ersparnisse
finden sicherlich schnell eine andere Verwendung —
schlielich bleibt auch im Leben eines Zahnis genug
Zeit fur die eine oder andere Party oder das nachste
Wellness-Wochenende mit der besten Freundin.

Neugierig geworden?

Hier gehts zum whdentalcampus: www.whdental-
campus.com.Und hier zur Facebook Fanpage: http://
www.facebook.com/whdental

nen! Konkret heifSt das: ein Beitrag wird mit 20 Euro

honoriert und das bis zu 5x im Monat. Wer also re-

gelmallig bloggt, kann sich bis zu 100 Euro im Monat
durch Bloggen dazuverdienen!

Die Blogs berichten Uber einen definierten Studien-

abschnitt oder im Idealfall Uiber das ganze Studium

hinweg und sollten folgende Kriterien erfiillen:

- Mindestens drei Beitrage in einem Monat (wiin-
schenswert:ein Beitrag proWoche)

- Umfang: Mindestens eine halbe DIN Ag-Seite
bei 1,5-fachem Zeilenabstand und Schriftgrof3e 1
(Microsoft Word).

- ProBlogeintrageinBild

®©lrinaFischer

-Die Blogeintrage geben eure private Meinung

und Erlebnisse wieder.

Daruber hinausgehende private Beitrage

sind nicht verboten — sogar erwiinscht -

die Regel ,drei Beitrage pro Monat” be-

zieht sich allerdings auf studiums-
nahe Beitrage.

P Wer Interesse hat, kann sich bei
christian.rubbert@zahniportal.de
melden.

Erste Beitrage zum Thema ,Be-
werbung” findet ihr Ubrigens
unter blog.zahniportal.de
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Erfahrungen austauschen und Chancen begreifen

Im Herbst dieses Jahres ist es wieder soweit. An-
lasslich des Deutschen Zahnarztetages 2012 wird es
auch wieder den Deutschen Studententag geben
undihrseidalle herzlicheingeladen.Am Samstag,dem
10.November 2012 treffen sich in Frankfurt am Main
nicht nur Zahnarzte aus ganz Deutschland, sondern

auchihr,dieStudierendenderZahnmedizin. Der Bun-
desverband der Zahnmedizinstudenten in Deutsch-
land (BdZM) hat, wie im vergangenen Jahr, gemein-
sam mit der DGZMK ein interessantes und vielfalti-
ges Vortragsprogamm fir euch zusammengestellt
und freut sich darauf,euch dieses zu prasentieren.

9.45-10.00 Uhr
Ort: CC, Spektrum (Ebene/Etage: C2)

10.00-12.00 Uhr
Ort: CC, Spektrum (Ebene/Etage: C2)

12.00-12.10 Uhr

12.10-12.30 Uhr
Ort: CC, Spektrum (Ebene/Etage: C2)

12.30-14.00 Uhr

14.00-14.45 Uhr
Ort: CC, Spektrum (Ebene/Etage: C2)

14.45-15.30 Uhr
Ort: CC, Spektrum (Ebene/Etage: C2)

15.30-16.00 Uhr

16.00-16.30 Uhr
Ort: CC, Spektrum (Ebene/Etage: C2)

16.30-17.15 Uhr
Ort: CC, Spektrum (Ebene/Etage: C2)

17.15-17.25 Uhr
Ort: CC, Spektrum (Ebene/Etage: C2)
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BegriiBung
Prof. Dr. Dr. Henning Schliephake (Géttingen)

Offenes Arbeitstreffen des BdZM:

Von dentalfresh bis zahniportal: On- und Offlinemedien des BdZM

Maja Nickoll (Gottingen)

Nationaler kompetenzbasierter Lernkatalog Zahnmedizin (NKLZ) und die neue
Approbationsordnung - die Zukunft der Zahnmedizin

Arthur Heinitz (Gottingen)/P. L. Schuh (Witten)

Was tun? Patientenmangel im Studium und deren mogliche Losungen
A. Haack
Pause

ALUMNI Netzwerke — gemeinsam fiir die freiberufliche Zahnmedizin
D.Rieforth

Mittagspause und Besuch der Dentalausstellung

Angstgegner Weisheitszahn — Wann? Wie? Welche? Komplikationsmanagement
Abstract
Dr. Sebastian Kiihl (Basel)

Kieferrelationshestimmung - ein Schliissel zum Erfolg
Abstract
Prof. Dr. Marc Schmitter (Heidelberg)

Pause

Studium, Assistenzzeit — und was dann? Zahnmedizin in Praxis, Politik und Gesellschaft
Abstract
Prof. Dr. Dietmar QOesterreich (Berlin)

Komposit leicht gemacht — konstruktiv und effizient. Tipps und Tricks aus der Praxis
Abstract
Ulf Kriiger-Janson (Frankfurt am Main)

Verabschiedung
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Dank der DGZMK gab es bereits 2011 und in den Jahren da-
vor die Moglichkeit fiir 60 Zahnmedizinstudenten aus ganz
Deutschland, kostenfreiinderJugendherberge zu tibernach-
ten und einen Fahrtkostenzuschuss von 5o Euro zu erhalten
und so nach Frankfurt zu einem der jahrlichen Hohepunkte
zukommen.Zudemwarder Eintrittzum DZAT furalle Studen-
ten flrbeide Tage frei.Und darliber hinaus fand am Samstag
wieder die Zahniparty der Fachschaft Frankfurt im Monza
statt.

Das alles erwartet euch auch in diesem Jahr. Auf dem Pro-
gramm stehen unter anderem Vortrage zur Approbations-
ordnung, dem Patientenmangel, ALUMNI Netzwerken oder
auf fachlicher Ebene zum Thema Weisheitszahne und Kom-
positverarbeitung.

Ebenso wird es auch seitens der DGZMK und der Bundes-
zahnarztekammerwiederein GruBwortvon Prof.Schliephake
und einen Vortrag von Prof. Oesterreich zum Thema ,Stu-
dium, Assistenzzeit —und was dann? Zahnmedizin in Praxis,
Politik und Gesellschaft“ geben. Prof. Schliephake dulerte
sich bereits jetzt zum Studententag und sagte: ,Ich freue
mich aufjeden Fall darauf,nach dem tollen Erfolg im vergan-
genen Jahr mit Uber 700 Studierenden den Studententag
auch 2012 gemeinsam mit dem BdZM zu veranstalten und
wiinsche mir, dass wir es schaffen, ihn wieder zu einem ech-
ten Highlight des Kongresses machen.”

Diesem Statement mochten wirunsanschlieen und freuen
unsdarauf,euch im November begriiBen zu dirfen. <<<

71 STUDENTENTAG 2012

Wann: Samstag, 10. November 2012
Wo: Frankfurt am Main
Congress Center Messe Frankfurt
Raum: CC, Spektrum
Zeit: 9.45-17.25 Uhr
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NSK Europe GmbH
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FAX: +49 (0) 61 96/77 606-29
WEB: www.nsk-europe.de
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PRAXISGRUNDER
IM VISIER
DER STATISTIK

Rund 400.000 Euro fiir eine Praxisneugrindung und mittlerweile knapp tiber

300.000 Euro fiir eine Praxisiibernahme nehmen junge Zahnirzte im Durchschnitt fiir

die Existenzgriindung in die Hand.* Das Institut der Deutschen Zahnérzte (IDZ) analy-

siert seit 1984 gemeinsam mit der Deutschen Apotheker- und Arztebank das zahnirzt-

liche Investitionsverhalten und gab im Dezember 2011 die zentralen Ergebnisse fiir

2010 bekannt.
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>>> Die Hohe der Investitionen bei einer Nieder-
lassung wird durch die Art der Existenzgriindung,
das Alter und das Geschlecht des zahnarztlichen

Existenzgriinders sowie den gewahlten Praxisstand-
ort mafdgeblich beeinflusst. Prinzipiell kann zwi-
schen drei Arten der Existenzgriindung unterschie-
den werden: Neugriindung einer Einzelpraxis, Uber-
nahme einer Einzelpraxis und Niederlassung in
Form einer Berufsauslibungsgemeinschaft (Gemein-
schaftspraxis).

Wie wird gegriindet

ImJahr2010 wahlten 33 Prozent der zahnarztlichen
Existenzgriinder in den alten Bundeslandern die
Berufsauslibungsgemeinschaft.Verglichen mitden
neuen Bundeslandern wird die Praxisform in die-
senTeilen Deutschlands deutlich seltener praferiert
(22 Prozent).

Die klassische Einzelpraxisiibernahme wird in den
neuen Bundeslandern hingegen immer beliebter.
68 Prozent der Praxisgriinder entschieden sich 2010
fir diesen Weg, was jedoch eine Ricklaufigkeit - ver-
glichen mit den Zahlen aus 2009 — bedeutet (81 Pro-
zent). Abhdngig von der Region kann das Angebot
an abzugebenden Alterspraxen groer sein als die

»Die klassische
Einzelpraxisiibernahme wird
immer beliebter. “

Nachfrage. In den alten Bundeslandern ist auch bei
diesem Wert wenig Bewegung.Knapp die Halfte der
Zahnéarzte Gbernahm hier zwischen 2007 (47 Pro-
zent) und 2010 (48 Prozent) eine Einzelpraxis. Der
wirtschaftliche Vorteil einer Praxisiibernahme be-
stehtinderMoglichkeit, Investitionsentscheidungen
zeitlich zu strecken und den sich verandernden 6ko-
nomischen Rahmenbedingungen anzupassen. Die
Wirtschaftlichkeit einer Investition Idsst sich nach
begonnenem Praxisbetrieb praziser abschatzen als
in der theoretischen Planungs- und Vorbereitungs-
phase.

Praxisneugriindungen sind deutschlandweit verhalt-
nismaliig selten. Im Jahr 2010 lag der Anteil in den
neuen Bundeslandern mit 10 Prozent um neun Pro-
zentpunkte unter dem Anteilswert in den alten Bun-
deslandern. Neu gegriindete Praxen bieten den Vor-
teil des groReren Gestaltungsspielraums bei Stand-
ort,Einrichtung, Ausstattung und bei der Zielgruppe.
Das Durchschnittsalter der Existenzgriinder bei Nie-
derlassungbetruginWestdeutschland3s,5Jahreund
in Ostdeutschland 34,1Jahre.
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Dr. med. dent. Max Mustermann

Der durchschnittliche Praxisgriinder star-
tet demnach miteiner Praxistibernahmein
die Selbststandigkeit und bezahlt fiir seine
eigene Praxis in den alten Bundeslandern
307.000€. In mehr als zwei Drittel aller
Grundungen ist der frisch gebackene Pra-
xisinhaber zwischen 31 und 40 Jahre alt.
Die Zahlen sprechen also daflir, dass junge
Zahnarzte ihre Existenzgriindung lberlegt
angehen und erst einige Jahre Erfahrung
sammeln, bevor die eigene Praxis verwirk-
licht wird.

In den neuen Bundeslandern waren 2010
nur 17 Prozent der Zahnarzte zwischen 25
und 3o Jahre alt,wenn sie den Schritt in die
Selbststandigkeit gegangen sind.Indenal-
ten Bundeslandern waren hingegen 25 Pro-
zent aller Praxisgriinder jlinger als 30. Die
Statistik sagt auch,dass je jlinger der Griin-
der ist, desto hoher ist die Wahrscheinlich-
keit zur Existenzgriindung in einer Berufs-
austibungsgemeinschaft.

Auch die Variable ,Geschlecht” wurde aus-
gewertet — wahrend in den alten Bundes-
landern 57 Prozent der Existenzgriinder
mannlich und 43 Prozent weiblich waren,
gestaltete sich das Verhaltnis in den neuen
Bundeslandern nahezu umgekehrt: hier
waren es nur 44 Prozent mannliche Grin-
derunds6Prozentweibliche.DieseTendenz
wirdauchindennachstenJahrenweiter zu-
nehmen, da ein Groteil der Zahnmedizin-
studenten mittlerweile Frauen sind.
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Wohin fiihrt der eigene Weg

Diese Zahlen bilden die Wirklichkeit der
zahnarztlichen Existenzgriindungen 2010
ab. Sie geben keine Auskunft dartber, wel-
che individuelle Losung fiir jeden Einzel-
nendie besteist.Flrjede Form der Nieder-
lassung gibt es Pro- und Kontra-Argu-
mente, die mit der eigenen Personlichkeit
in Zusammenhang gebracht werden wol-
len. Die grof3e Vielfalt, sei es beim Alter
des Zahnarztes, bei der Griindung oder
beiderStandortfrage,diedie IDZ Informa-
tion 4-20m aufzeigt, zeugt von der Qual
der Wahl, vor die der Zahnarzt bei seiner
Existenzgriindung gestellt wird. Eines gilt
aber fur alle: Zu viel Information gibt es
nicht. Die immensen Investitionen fir ei-
ne Praxisgrindung wollen gut angelegt
sein. Das Praxiskonzept muss durchdacht
sein, damit die Patienten zufrieden sind
und der Inhaber seine Fahigkeiten und In-
teressen voll ausspielen kann. Die Finan-
zierung muss solide geplant sein, damit
die Praxisgriindung auch wirklich die
Existenz von Zahnarzt und Angestellten
sichern kann. Unbedingt notwendig da-
fir ist die Auseinandersetzung mit der
Betriebswirtschaftslehre, die nicht unbe-
dingtzuden Lieblingsthemen junger Zahn-
arzte gehort, aber unausweichlich fir die
erfolgreiche Praxisfiihrungist. Darliber hi-
naus gehoren auch Kenntnisse im Marke-
tingundinder Kommunikation zur Grund-
ausstattung eines Praxisgriinders, um die
Patienten optimal zu erreichen und nicht
nur mit einer guten Therapie, sondern
auch mit den nétigen Informationen zu
versorgen. Auch Gesetzestexte und Richt-
linien mussen kundig gelesen werden,
und das mit jeder Anderung aufs Neue.
Fortbildungspunkte wollen gesammelt
werden, und nicht zuletzt muss der Inha-
ber jeden Tag aufs Neue am Profil seiner
Praxis arbeiten.

Ohne Frage ist eine Praxisgriindung also
hochkomplex und dadurch mindestens ge-
nauso spannend wie aufregend. Fir die
Zukunft gibt es noch keine Statistiken, son-
dern lediglich Prognosen. In welche Rich-
tungsich diese Vorausschauen entwickeln
und welche statistischen Ergebnisse die
Existenzgriinder im zweiten Jahrzehnt des
zweiten Jahrtausends hinterlassen, hat je-
der selbstinderHand. <<<

*Quelle:IDZ Informationen 4/11
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Christin Hartmann
Dipl.-Ing. Forschung & Entwicklung
BEGO Medical

Implantatprothetik —
Die Erfolgsformel?

Wie kann es gelingen, die komplexen
Anforderungen an implantatprothetische
Versorgungen im Spannungsfeld von Qualitat,
Zeit und Kosten zu bewaltigen und
Erfolgspotenziale bestméglich auszuschopfen?
Wir meinen: Miteinander! Als kompetenter und
verlasslicher Partner unterstiitzen wir Sie, die
vielfaltigen Herausforderungen zu meistern und
sich flexibel und zukunftssicher aufzustellen:
mit individuellen ein- und zweiteiligen
Abutments aus verschiedenen Materialien,
Stegkonstruktionen mit unterschiedlichen
Geometrien und verschraubten Briicken — mit
oder ohne anatomische Kauflachen. Wir sind
uns sicher: Gemeinsam finden wir die
»passende” Lésung! www.bego.com

Miteinander zum Erfolg




Dr. med. dent. Kostja Henry

Bauer eroffnet im Oktober
dieses Jahres seine neue
Praxis in Stuttgart-Filder-
stadt. Zwischen dem Stu-
dienabschluss in Tiibingen
und der eigenen Niederlas-
sung sind bei ihm zwanzig
Jahre vergangen. Warum er
sich so viel Zeit lieB, wie
seine Niederlassung ablduft
und auf welche Berater

er vertraut hat, verrat

Dr. Bauer im Interview mit
der dentalfresh.
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[ nte FVI€W mitDr.med. dent. Kostja Henry Bauer

»Fur die Niederlassung braucht man kompetente Partner

Kristin Jahn

Herr Dr. Bauer, warum hatten Sie sich fiir das Zahn-
medizinstudium entschieden?

Ich wollte mich selbst verwirklichen —die hochste Le-
benszufriedenheit haben Menschen, die sich selbst
verwirklichen kénnen. Ich helfe gerne, denn Gutes
tun tut ja auch gut. Ich sehe mich als Zahnarzt und
als Arzt, denn ich stelle die Gesundheit und die Vor-
sorge in den Vordergrund. Gesundheit ist das hochs-
te Gut und das, was jeder Mensch haben will. Denken
Sie nuran die fachlbergreifenden Zusammenhange
zwischen Parodontitis und Allgemeinerkrankungen
oder die Zunahme der Funktionsstorungen im kra-
niomandibularen Bereich durch die Arbeitsverdich-
tungim Berufsleben allgemein.

Hat Ihnen das Studium Spaf$s gemacht?
Am Anfang nicht besonders. Das Zahnmedizinstu-
dium ist ein sehr verschultes Studium, alles ist vor-
gegeben.UmZahnheilkundezustudieren,mussman
sehr zielstrebig und fleiig sein. AuBerdem war an
der Uni bereits ein hoher Leistungs- und Konkurrenz-
druckvorhanden.
Am meisten faszinierten mich zu Beginn die medizi-
nischen Facher wie Histologie oder Anatomie. Mich
hatimmerinteressiert,wieund warumet-
was funktioniert.UnserProfessorempfahl
uns,die Dinge nichtauswendig zu lernen,
sondern sie Uber die Funktion zu begrei-
fen und dadurch zu verstehen. So ver-

2

mittle ich das auch meinen

Patienten.

Wie haben Sie Ihre Assistenzzeit erlebt?

Ich habe in insgesamt zehn Praxen gearbeitet. Nach
dem Studium ist man zwar berufsfahig, aber noch
lange nicht fertig. Dieses lebenslange Lernen —auch
auBerhalb des Faches — findet man ja heutzutage
Uberall, das ist nicht nur spezifisch fir die Zahnheil-
kunde.Wichtigfiir mich personlichwarenauch meine
Berufserfahrungen als Projektmanager im Verlags-
wesen oder fur verschiedene Marketingagenturen.

Welches Konzept mdchten Sie in Ihrer eigenen Praxis
verfolgen?

Mein Thema ist Asthetik. Die Schwerpunkte meiner
Praxis werden Prophylaxe und die professionelle
Zahnreingungsein.Dasverbindetsich sehrschon mit
dem allgemeinmedizinischen Ansatz von Erhaltung
und Pravention. Ich mache die Dinge im Mund gerne
schoner, daflir habe ich einen Blick. Deshalb bin ich
im Laufe meines Berufes auch nahezu vollig vom

,Gezielte Kommunikation
ist der Schliissel zu mehr
Praxiserfolg.

Metall weggegangen. Ich verwende nur Klebetech-
nik, Kunststoff und Keramik. Ich mache sehr gerne
Restaurationen oder Flllungen, die man gar nicht
sieht, das ist flir mich die groRte Freude. Es ist mein
Anspruch, das Original so zu rekonstruieren, dass es
keinem auffallt.
Zumeinem Konzept gehoren natirlich auch Parodon-
tologie und Funktionsdiagnostik. Ich nehme mir viel
Zeitfurdie Grunduntersuchung,da muss manschon
aus forensischen Griinden ein sehr gutes Screening
machen. Ich finde Diagnostik ein spannendes
Thema. Genauso wichtig ist aber auch die
Personlichkeitsstruktur des Patienten ge-
nau einzuschatzen, um mit ihm positiver
und gezielter kommunizieren zu kénnen.
Gezielte Kommunikation ist der Schlis-
sel zu mehr Praxiserfolg.
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Heraeus

SOPIRA CITOJECT®

SOPIRA® Citoject®

Zeitsparend — Stressfrei — Wirtsche

www. heraeus-sopira.de

SOPIRA Citoject: Funktionelles Design fiir punktgenaue Anasthesie.

<= Zugiges Behandeln direkt nach der Injektion < Schonend fiir Herz und Kreislauf

<% Erheblich verringerte Anasthetikum-Menge < Behandlung von Zéhnen in verschieden Quadranten
in gleicher Sitzung
®
SOPIRA Citoject bietet Ihnen alle Vorteile der intraligamentéren Anasthesie. Weniger Belastung fiir Ihren C ) P I R A

Patienten und entspannteres Arbeiten fiir Sie. SOPIRA ist eine Rundum-L&sung fir lhre Lokalanasthesie.
SOPIRA Citoject — Die Spritze auf die Sie sich immer verlassen kénnen. Lokalanasthesie aus einer Hand



Die Grundrisse der neuen Praxis von
Dr. med. dent. Kostja Henry Bauer.
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Strukturell werden in meiner Praxis ein gutes Netz-
werk und eine intelligente Delegation eine groRe
Rollespielen.AuBerdem muss man heutzutageeinen
Mehrwert bieten. Der Patient soll das Geftihl haben,
dass er bestimmte Informationen nur von mir be-
kommt, denn Informationen werden in Zukunft ei-
nen immer hoheren Stellenwert erhalten. Wenn der
Patient merkt, dass seine Gesundheit flir mich das
Wichtigste ist,dannist er bereit zu vertrauen.

»Inhaltlich ist es ganz
wichtig, dass man sich
Kenntnisse in Betriebs-

wirtschaft und Marketing
aneignet.”

Wann haben Sie sich entschieden, Ihre eigene Praxis zu
griinden?

Eigentlich schon im Jahr 1996, also vier Jahre nach
Abschluss meines Studiums.Friherwares tblich,sich
nach zwei Jahren Assistenzzeit niederzulassen, da
mandanndieKassenzulassunghatte.Private Griinde
hatten aber dazu gefiihrt, mich zu diesem Zeitpunkt
nicht selbststandigzu machen.Der Beruffordert sehr
viel, wenn man ihn professionell und gewissenhaft
ausliben mochte. Da ist es entscheidend wichtig, ein
sehr gutes Umfeld zu haben. Zahnmediziner haben
oft mit Patienten zu tun, die den Praxisbesuch mit
Angst verbinden. Man braucht ein solides psychi-
sches Riistzeug. Es ist wichtig, Vertrauen, Souvera-
nitat und Ruhe vermitteln zu kénnen. Das schatzen
die Patienten.Inhaltlich ist es ganz wichtig,dass man

sich Kenntnisse in Betriebswirtschaft und Marketing
aneignet. Das sind ja keine Lehrfacher in der Zahn-
heilkunde.Daflrsollten junge Praxisgriinder die ent-
sprechenden Seminare besuchen. Als Praxisgriinder
muss man sich auch fragen, ob man in der Lage ist,
die eigenen Leistungen dem Patienten kommunizie-
renzu konnen.

Bei einem solchen Vorhaben muss man sich selbst
und seine Starken gut kennen. Dabei sollte jeder fir
sich selbst herausfinden, wann es der richtige Zeit-
punktist und das sogenannte Bauchgefiihl stimmt.

Warum haben Sie sich fiir eine Neugrtindung ent-
schieden?

Ich habe sehrlange nach den passenden Raumen ge-
sucht und habe viele Praxisgrindungsseminare be-
sucht.Ich denke, das eigene Konzept kann man wirk-
lich nur richtig von Anfang an umsetzen, wenn man
eine Praxis neu griindet, auch wenn das ein hoheres
wirtschaftliches Risiko bedeuten mag.

Wie soll Ihre fertige Praxis aussehen?

Prophylaxe undBleaching/Kosmetik befinden sichim
Erdgeschoss auf einer Flache von circa 70 Quadrat-
metern und sind damit raumlich von dem Behand-
lungsbereich getrennt. Die eigentliche Praxis befin-
det sich auf einer Flache von etwa 140 Quadratme-
ternim ersten Obergeschoss. Der Sterilisationsraum
istzentralerreichbar.AuRerdem habeich einen groR-
zuigigen Eingangsbereich geplant. Hier ist auch der
Mundpflegebereich.Vonden Prophylaxeraumen kon-
nen die Patienten in die griine Natur sehen, das ent-
spannt.Das Auge isst schlieBlich mit!

Sehr wichtig ist bei der Planung, dass die Funktions-
wegeeingehaltenwerden.DasRaumkonzeptunddie
Verlegung der entsprechenden Installationsleitun-
gen habe ich gemeinsam mit einer Innenarchitektin

dentalfresh #2 2012



vondental bauer geplant,die da sehrfitist.Ich habe im Laufe
der Jahre viele Ideen gesammelt. Meine Praxisgestaltung
wird sehr anspruchsvoll - die Architektur der Raume soll be-
reits das Praxiskonzept vermitteln.

Bei der Praxisplanung ist es wichtig,dass man seine eigenen
Erfahrungen und Gedanken macht und nicht zu frith startet.
Ich bin jetzt wirklich gelassen,und die Ruhe braucht man,um
anzufangen.

Welche Erfahrungen haben Sie in der Zusammenarbeit mit
dental bauer gemacht?

Fir die Niederlassung braucht man kompetente Partner,auf
die man sich verlassen kann und die erfahrene Experten auf
ihrem Gebiet sind. Man bendtigt einen guten Rechtsanwalt,
einen guten Wirtschaftsberater, einen guten Finanzberater,
einen guten Dentalkaufmann — ohne das sollte man nicht
anfangen.

BeiderWahldes Depots entscheidet flir mich der persénliche
Kontakt.Die Chemie muss stimmen! Mitdental bauerarbeite
ichsehrengzusammen.Zum Beispiel meine Innenarchitektin
Petra Zieher: Sie muss mich und meine Ideen gut kennen,um
mein Konzept wirklich umsetzen zu kénnen. Die Innenarchi-
tektin ist ganz, ganz wichtig. Sie gab mir den Tipp, mit der Fir-
ma RUCO LICHT in Augsburg zusammenzuarbeiten, die bereits
flir namhafte Mobelhersteller die Beleuchtungsplanung ge-
macht hat und eigene individuelle Lampen anfertigen kann.
Naturlich trifft das auch auf Wolfgang Neumeier zu, meinen
Dentalfachberater.Wirkennen unsschon zweiJahre.Erweif,
wieich berate,mit welchen ProduktenoderwelcherSoftware
ich vorher gearbeitet habe, was es zurzeit gibt und was die
Vor-und Nachteile sind.Das Motto unserer Zusammenarbeit
istmehr needtohave“als,nicetohave®.

dental bauer bietet auch sehr gute Seminare zur Niederlas-
sung an. Bei jeder Beratung ist es wichtig, dass der Experte
wirklichAhnungvomZahnarztberufunddeneigenen\Vorstel-
lungen hat. Das Depot bleibt die Basis,das ist ganz wichtig.

Was ist Ihnen bei der Beratung durch ein Dentaldepot wichtig?
Fir mich ist entscheidend, ob ich personlich mit dem
Dentalfachberater kann.lch muss den Eindruck bekommen,
dass er mich richtig berat, anstatt mir viele kostenintensive
Produkte verkaufen zu wollen,die fir mich keinen wirklichen
Praxisnutzen haben.

WelcheTipps wiirden Sie Praxisgriindern mit auf den Weg geben?
Man soll sich nicht zu ztigig niederlassen.Wenn die fachliche
Assistenzzeit und die personliche Spezialisierung abge-
schlossen sind, sollte man sich in Marketing und Kommu-
nikation fit machen. Positionieren geht vor Spezialisieren. Es
ist wichtig,dass man ein gutes Geflihl hat und die richtigen
Experten an seiner Seite. Erkenne Dich selbst, um andere er-
kennen zu kénnen. Das Wesentliche in meinem Leben habe
ichvon Frauen gelernt,also auch von den Helferinnen.Frauen
sind sozial kompetent und kommunikativ, das ist wichtigim
Zahnarztberuf,in dem man jeden Tag so eng mit Menschen
zusammenarbeitet.

Herr Dr. Bauer, vielen Dank.
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100 Prozent Praxisrelevanz
auf wissenschaftlicher Basis

3. - 7. Oktober 2012
9. Jahreskongress
der DGOI
Sporthotel Achental
Grassau/Chiemgau

Der DGOI Jahreskongress 2012 mit neuem
Konzept: intensive Fortbildung in kollegialer
Atmosphare mit Schwerpunkt auf hoch-
wertigen Workshops.

Das Sporthotel Achental in Grassau/Chiem-
gau bietet den idealen Rahmen flr diesen
Kongress. Merken Sie sich diesen beson-
deren Termin heute schon vor!

DEUTSCHE

GESELLSCHAFT &
FUR ORALE h
IMPLANTOLOGIE

Information & Anmeldung: www.dgoi.info

Deutsche Gesellschaft fur Orale Implantologie e.V. (DGOI)
Bruchsaler StraBe 8 . 76703 Kraichtal . Tel. 07251 618996-0
Fax: 07251 618996-26 . mail@dgoi.info




Wolfgang Neumeier,Fachberater dental bauer,
uiber die Praxisplanung mit Dr.Kostja Henry Bauer
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,Wir haben gemeinsam mit Dr. Bauer, wie bei allen
Existenzgriindern,zuersteineBedarfsanalyseerstellt,
um seine Vorstellungen und Wiinsche zu erfahren.
Dabei klaren wir, in welcher Region sich der Praxis-
griinder niederlassen mochte, ob es eine Stadt- oder
Landpraxiswerdensoll,obderPraxisgriindereine Pra-
xisibernahme oder Praxisneugriindung bevorzugt,
ob es eine Einzel- oder Gemeinschaftspraxis werden
soll, wie groR die Praxisraume im Endausbau sein sol-
len,ob ein Praxislabor angeschlossen sein soll etc.

Anhand dieser Vorgaben sichten wir unsere vorhan-
denen Ubernahmen und Neugriindungsobjekte und
prifen die Situation am Immobilienmarkt. Objekte,
die vom Existenzgriinder als interessant eingestuft
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Oldenburg
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Krefeld Kassel Dobeln
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Chemnitz
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werden,begehen wirgemeinsam.Im Fallvon Dr.Bauer
hateseinige Zeit gedauert, bis wirdasrichtige Objekt
gefunden hatten —ein im Bau befindliches Gebaude
aufden Filderninder Nahe von Stuttgart.
In Zusammenarbeit mit unserer Innenarchitektin
Petra Zieher entstand dann auf Basis des Objektplans
und den Vorstellungen von Dr. Bauer eine Skizzen-
Praxisplanung. Bei einem gemeinsamen Termin tra-
fenwirdie Objektvermieter und klarten offene Fragen.
Der Vermieter und Dr. Bauer wurden sich tber den
Mietvertrag einig—auch hier konnten wir unterstit-
zend helfen. Dann haben wir mit der konkreten Pla-
nungsphase begonnen. Dabei sind besonders die er-
gonomischen Laufwege und eine durchdachte Ab-
grenzung der offentlichen Bereiche und Behand-
lungsraume vom privaten Bereich zu beachten.
Fir den endgiltigen Praxisplan bendtigen wir im
nachsten Schritt die genauen Mal3e der spater in-
stallierten dentalen Behandlungseinheiten, der Pra-
xisausstattung und der Mobel. Die daraus entstan-
dene Kostenaufstellung ist Grundlage fiir das Finan-
zierungsgesprach mit der Bank. Fiir Dr. Bauer habe
ich die Termine bei den von ihm gewd{inschten Her-
stellern vereinbart, um Produkte aus dem Dentalbe-
reich und die passenden Mobel, den Bodenbelag, die
Beleuchtung und die EDV-Systeme auszuwahlen. Je
nach Bedarf und Wunsch des Kunden finden diese
Termine bei unsim Depot oder direkt beim Hersteller
statt.
Als die Ausstattung feststand, konnte Frau Zieher
mit der Installationsplanung beginnen.Daflr hat sie
in enger Abstimmung mit Dr. Bauer die dentalen In-
stallationen furr die Gewerke vermaf3tin den Grund-
riss eingezeichnet. Fur die korrekte Umset-
zung unseres Installationsplans wurden vor
Ort Baubesprechungen mit dem Architekten,
Gewerken und unseren durchfihrenden
Dentaltechnikern organisiert.
Nun ist alles so vorbereitet, dass Dr. Bauer wie
geplant zum Oktober dieses Jahres seine Traum-
praxis eroffnen kann.”
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PLASTISCHE DECKUNG EINER
SINGULAREN MILLER-KLASSE Il REZESSION
IN DER UNTERKIEFERFRONT DURCH DIE

MODIFIZIERTE TUNNELTECHNIK

Dr. Christian Helf

>>>DieAusbildungeinergingivalenRezession bedarf
einer primaren knochernen Dehiszenz. Diese kann
anatomisch durch Zahnfehlstellungen, durch kiefer-
orthopadische Behandlungen sowie durch entziind-
liche oder traumatische Prozesse bedingt sein. Se-
kundar kann es durch eine traumatische Mundhy-
giene, traumatische zahnarztliche Eingriffe oder
den Zug von hoch ansetzenden Muskel- oder Lippen-
bandernzumdauerhaften Riickgang der marginalen
Gingiva kommen. Im hier dargestellten Fall einer
jungen Patientin kann eine Fehlstellung des Zahnes
31 nach Abschluss einer kieferorthopadischen Be-
handlung beobachtet werden (Abb.1-4). Der Verlust
des bukkalen Alveolarknochens und der bedecken-
den Gingiva fuihrte zu eine smm tiefen singularen
Rezession, deren apikale Ausdehnung bis an die mu-
kogingivale Grenze reicht, wobei die interdentalen
Papillen vollstandig erhalten blieben (Einteilung
gingivalerRezessionen
nach Miller-Klasse I1).

Ein fehlendes bzw.
schmales apikales Band
an keratinisierter Gin-
giva kann wie in dem
hier dargestellten Fall
Probleme flr die Rei-
nigungs- bzw. Restau-
rationsfahigkeit bedeu-
ten, hat jedoch in Stu-
dien keine statistische Auswirkung auf die Langzeit-
prognose dieser Zahne gezeigt. Die Indikation zur
Behandlung ergab sich aus der fiir die Patientin as-
thetisch storenden Veranderung sowie aus der stark
eingeschrankten und schmerzhaften Reinigungsfa-
higkeit. Die Unterkieferfrontzahne wiesen Entziin-
dungszeichen einer Plaque bedingten Gingivitis im
bukkalen Bereich auf (Abb. 1 und 2). Das Restgebiss
stelltesichalsgingival sowie parodontalvollkommen
gesund dar. Nach Anleitung zur adaquaten hausli-
chen Mundhygiene und einer intensiven Hygiene-
phase von zwei Monaten im Bereich der Unterkiefer-
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front konnten die Entziindungszeichen stark redu-
ziert werden (Abb.3).Ein entziindungsfreier Zustand
der Gewebe ist eine Grundvoraussetzung vor jeder
parodontalchirurgischen Intervention.

Die Wahl des chirurgischen Vorgehens sollte bei sin-
gularen Rezessionen von der Tiefe der Rezession so-
wievom Angebotanapikal vorhandener keratinisier-
ter Gingiva abhdngen. Bei einem ausreichenden
Angebot (= 2mm) kann in aller Regel ein koronaler
Verschiebelappen, bei wenigerals2mm ein lateraler
Verschiebelappen bzw. die Tunneltechnik gewahlt
werden.FlrRezessionen lber3mmund groRRer Breite
ist meist ein lateraler Verschiebelappen geeignet.
Durch eine plastische Deckung exponierter Wurzel-
oberflache soll in apikalen Regionen ein neues bin-
degewebiges Attachment, in den koronalen Wurzel-
bereichen ein langes Saumepithel etabliert werden.
Vor Beginn der chirurgischen Praparation wurde da-
her die Wurzelflache mit Polierpaste
und Polierkelch gereinigt. Eine wei-
tere Instrumentierung der Oberfla-
che wahrend des Eingriffes ist nicht

Dr. Christian Helf

Abb. 1: Ausgangssituation/frontal/Okklusion.— Abb. 2: Ausgangssituation/lateral rechts-links.
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Abb. 3: Ausgangssituation/frontal.

Abb. 5: Priparation eines

Spaltlappens im Sinne der modifi-

zierten Tunneltechnik.

Abb. 6: Tunnelprdparation ohne

vertikale Entlastungen durch die

marginalen Inzisionen.

Abb. 7: Entnahmestelle des BGT im
Gaumen durch die Single-Incison-
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Technique.

Abb. 8: Nahtverschluss des

Gauments.

Abb. 4: Ausgangssituation/okklusal.

notig,daverhindert werdensoll,dass intaktes Attach-
ment zerstort wird.

Im hier dargestellten Fall wurde wegen der gerin-
gen Breite der Rezession entschieden, mittels modi-
fizierter Tunneltechnik und einem Bindegewebs-
transplantat (BGT) aus dem Gaumenbereich zu ar-
beiten.Es wurde eine marginale Inzision an den Zah-
nen 43-33 durchgefihrt. Im Anschluss erfolgte die
Bildung eines Spaltlappens mit dem Mikroskalpell
und Tunneling Knifes bis lber die mukogingivale
Grenze (Abb. 5 und 6). Dabei ist auf eine maximale
Schonungder marginalen Gingiva zu achten,ebenso
sollen Perforationen des Lappens vermieden wer-
den. Auf vertikale Entlastungsinzisionen konnte ver-
zichtet werden. Die Papillen wurden ohne Inzisionen
als Volllappen durch geeignete Papillenelevatoren
geldst und mobilisiert. Nach Entnahme eines Bin-
degewebstransplantates aus dem Gaumen mittels

Single-Incision-Technique ohne vertikale Entlastun-
gen erfolgte der Wundverschluss durch eine fort-
laufende Naht (Abb. 7 und 8). Eine Gaumenplatte
wurde zur postoperativen Schwellungsprophylaxe
fir vier Tage eingesetzt. Das Vorgehen ermdoglicht
einen dichten Wundverschluss und eine primare
Wundheilung und dadurch sehr geringe postope-
rative Beschwerden. Vor dem Einbringen des BGTs
wurde die Wurzeloberflache des Zahnes 31 mit
EDTA und nachfolgend einem Schmelzmatrixpro-
tein (Emdogain) konditioniert. Nachfolgend wurden
Hilfsnahte in den tunnelierten Bereich von 43 nach
31 und von 33 nach 31 stumpf eingebracht, das BGT
scharf aufgenommen und die Nahte stumpf durch
den Tunnel zurlckgefuhrt. Das BGT wurde Uber die
marginale Inzision an Zahn 31in den Tunnel einge-
bracht und konnte durch die Hilfsnahte positioniert
werden (Abb. 11). Der Wundverschluss erfolgte ab-
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Abb. 9: BGT (Bindegewebstransplantat).

Abb.11: Einbringung des BGT mit

Hilfsndhten nach Konditionierung
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der Wurzeloberfldche miteinem
Schmelzmatrixprotein.

Abb.12: Nahtverschluss.

Abb.13: Heilungsverlauf sechs
Monate postoperativ/frontal.
Abb.14: Heilungsverlauf sechs
Monate postoperativ/lateral.

Abb. 10: BGT im Bereich der Unterkieferfront.

schlieBend durch Mikronahte, die als Fixations-Posi-
tionierungsnahte flirdas BGT wie fiir den mobilisier-
ten Lappen dienen. Durch die Anbringung von provi-
sorischen Verblockungen der inzisalen Kontaktbe-
reiche kann der Lappen in einer koronalen Position
positioniert und zugleich das BGT fixiert werden
(Abb. 12). Wichtig ist hierbei, dass eine sorgfaltige
MobilisationderPapillenbereichestattgefundenhat.
Das Bindegewebe wurde als Interpositionstrans-
plantatindenLappeneingebracht.Eskannsomitvon
der durchbluteten Lappenseite wie auch von der mit
Periost bedeckten Knochenseite allseitig durch Dif-
fusionversorgt werden.Die Gefahrvon Nekrosen soll
somit minimiert werden. Im Bereich der Rezession
wurde das Transplantat nicht vollkommen durch den
Lappen bedeckt. Hier erfolgt eine sekundare Wund-
heilung und es wird keratinisierte Gingiva gebildet.
UnabhangigvonderapikalenBreiteankeratinisierter

Gingiva im Rezessionsbereich ist es damit moglich,
mit der modifizierten Tunneltechnik und einem BGT
die Rezession zu decken und eine Verbreiterung der
keratinisierten Gingiva durchzufiihren. Die freilie-
genden BGT-Bereiche diirfen allerdings nicht zu grof$
sein,da sie nurvon lateral und apikal ernahrt werden
koénnen. Fiir breitere Rezessionen sollten daher bei
ausreichender Gewebedicke laterale Verschiebelap-
pentechniken zur Anwendung kommen.

Sechs Monate nach dem Eingriff zeigt sich eine zu
ca. 90 % gedeckte Rezession und ein entziindungs-
freierundfurdiePatientin gut zureinigendeklinische
Situation (Abb.13 und 14). Das Weichgewebe ist aus-
reichend dick und es liegen keine Zugkrafte durch
Muskeln oder Lippenbandchen vor. Ein bestehender,
UbermaRiger Protrussionskontakt an der Inzisalkan-
te von Zahn 31 wurde entfernt. Die langfristige Prog-
nose ist als glinstig zu erachten. <<<
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VS.

Eine schwierige Entscheidung?

Matthias Hodecker
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Ein Patient stellt sich mit einem groReren ka-

riosen Defekt beim Zahnarzt vor. Mit der Bitte um ei-
ne Beratung liber verschiedene Therapiealternativen
haben Zahnarzte einerseits die Funktion,dem Patien-
ten eine unbeeinflusste Wahl des Therapiewegs zu
gewahren,andererseits sollten sie dem Patienteneine
Leitschieneflrdieklinisch beste Entscheidungbieten.
Und dies moglichst unbeeinflusst von wirtschaftli-
chenlInteressen.
Derzahnarztliche Geschaftsalltag konnte jedoch auch
so aussehen, dass bei liquiden Patienten die Wahl vor-
eilig auf die Versorgung mit einem kostspieligen Inlay
fallt.

ZEITPLAN

DochsindlInlaysimmerdie bessere Wahl|? In welchem
Fall sollte man von einer Inlayversorgung abraten?
Und wann ware andererseits die Alternative, also die
Versorgung mit einem plastischen Fullungsmaterial
wie Komposit, fehlindiziert?

Um eine grobe Orientierung bieten zu kénnen, wel-
cher Aufwand hinter den beiden Therapiemoglich-
keiten steckt und welche Qualitat sie besitzen, soll
im Folgenden eine Gegenlberstellung zweier ziem-
lich identischer Falle mit zwei verschiedenen Be-
handlungsmethoden vorgestellt werden: Ein Chair-
side-CEREC-Inlay sowie eine individualisierte Kom-
positfillung.

INLAY

FULLUNG

Farbwahl, Anédsthesie, bMF, Exkavation

Farbwahl, Anédsthesie, bMF, Exkavation

Préaparation

(Praparation: Anschrégung etc.)

evtl. Unter- und Aufbaufiillung

evtl. Unterflllung

bMF entfernen

Farbnahme des Stumpfs

relative Trockenlegung

Konditionierung

optische Abformung: Pudern, Praparationsabformung,
Antagonistenabformung, Okklusionsregistrat
(Bukkalaufnahme)

CAD/CAM-Verfahren

Schichtung und Individualisierung mit Farben

Okklusionspriifung (Einschleifen)

Bemalen, Glasur, Sintern

Anprobe

bMF

adhésives Befestigen (beide Flichen Konditionierung,
evil. Farbkorrektur liber Zementfarbe), Lichthérten

Lichtharten (mit Glyceringel)

Zementreste entfernen, Finieren

Ausarbeitung

abschlieBende Okklusionspriifung (evtl. Einschleifen,
Politur)

OKklusionsprtifung (evil. Einschleifen), Politur

Fluoridierung

Fluoridierung

ca.2,5 Stunden

ca. 1 Stunde
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PRAPARATION

Nach der Entfernung deralten Amalgamfiillung zeigte sich mesial eine karidse Lésion, des-
halb wurde die Priparation nach mesial erweitert und ein Kasten angelegt. Leider konnte
auch die Crista transversa nicht mehr erhalten werden. Nach palatinal zeigte sich zuscitz-
licheineKaries, weshalbdie Priparation dorthin erweitert werden musste. Am Tuberculum
carabelli manifestierte sich eine sondenharte arretierte Karies, welche belassen wurde.
Nach der Applikation eines erhdrtenden Kalziumhydroxidprdparats wurde mesial und ok-
klusal eine kleine Aufbaufiillung mit Kunststofferstellt. AnschliefSend erfolgte das Finieren
der Priparation mit einem feinen Diamanten.

dentalfresh #2 2012

AUSGANGSBEFUND

Dieinsuffiziente Amalgamfiillung wurdeentfernt und
dievorhandene Karies exkaviert. DieKaries reichte tun-
nelférmig bis zur lingualen Oberfldche des Zahns.
Hierbeigelang es mir, durch prdzise Exkavation die lin-
guale Wand nicht zu durchtrennen. Die Amalgam-
fiillung vestibuldr wies keinen Kontakt zur okklusalen
Fiillung auf und wurde im Laufe der Behandlung ge-
sondert ersetzt.
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OPTISCHE ABFORMUNG
p

Die Abformung wurde intraoral mit der CEREC® AC-
Bluecam durchgefiihrt. Als Okklusionsregistrat entschied
ich mich fiir die Bukkalaufnahme. Anhand der virtuellen
Darstellung konnten verschiedene Parameter liberpriift
werden. So lag die geringste Stdrke des Inlays an der tiefs-
ten Stelle der Zentralfissur und betrug 1,52mm. Der ge-
samte Vorgang dauerte weniger als eine Viertelstunde.

HERSTELLUNG DER RESTAURATION
E rindd U el 'pﬁ .':

E OE BE0 GON|

Fiir die Herstellung des Inlays kam eine Lithium-Disilikat-Keramik (IPS e.max®
Cad,A2LT)zumEinsatz.Nacheinem kurzen Schleifprozess (ca. 8 Min.)war das
Inlay fiir die Uberpriifung der Passgenauigkeit bereit. Die Okklusion wurde

leicht korrigiert und das okklusale Relief mit Diamanten liberarbeitet. PLASTI SCH E F U LLU N G U N D

Der ndichste Schritt im Labor war das Bemalen und Glasieren der
Restauration. Im Anschluss erfolgte ein Glasurbrand (<30 Min.). I N D IVI D UALI S I E R U N G
Das fertige Inlay war nach einer erneuten Uberpriifung der Ve
Passung mit einem K-Silikon und Shimstock-Folie bereit zum
definitiven Einsetzen. Nach der Exkavation und dem Finieren der Ka-
vitdtenrdnder wurde der Zahn mit selektiver
Schmelzdtzung und mit dem Syntac Classic®
System konditioniert. Dann erfolgte die schicht-
AD HAS IVES B E FESTI G E N D E R RESTAU RATI O N weise Flillung des Zahns mit Tetric EvoFlow® und

Tetric EvoCeram®der Farbe A2. Nach dem Modellieren
- . der okklusalen Fldche wurde der Zahn mit gezielter Applikation von verschie-
denen Farben Tetric Color®individualisiert. Anschliefend wurde ein Glycerin-
gel zur Verhinderung der Sauerstoffinhibitionsschicht aufgetragen und die
Fiillung abschliefSend lichtpolymerisiert. Zuletzt wurde der Zahn fluoridiert.
Das Bild zeigt den Zahn nach Abschluss der Ausarbeitung und Okklusions-
tberpriifung.

Das Inlay wurde nach dem Konditionieren mit 5%iger
Flussscure (20 Sekunden) und Silan mit dem vorbereiteten
Zahn zusammengefiigt (Variolink® Il). Die Rinder wurden
mitfeinem Arkansas tiberarbeitet und anschlieend poliert.
Nach der Okklusionskontrolle erfolgte die Fluoridierung.

ENDERGEBNIS ENDERGEBNIS
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FAZIT

Mit den modernen Nanofillerkompositen sind rela-
tiv abrasionsstabile Versorgungen auch fur groere
Defekte moglich.4 Im Vergleich mit einer Inlayver-
sorgung ist die Therapie wesentlich zahnsubstanz-
schonender und weniger (zeit-)Jaufwendig. Um den
asthetischen Anspriichen gerecht zu werden, ist es
moglich, mit der Schichtung verschiedener Kunst-
stoffmassen und dem Einsatz von Farben ein sehr
authentisches Ergebnis zu schaffen.

Einzig und allein steht der Kunststoff dem Inlay in
der Abrasionsstabilitat nach. Wobei auch hierimmer
ofter propagiert wird, dass gerade der Alterungspro-
zess einer hochwertigen Kunststofffillung sehrnahe
an dem des Zahns liegt. Somit sind Schlifffacetten
auf einer Kunststofffiillung ein Zeichen dafur, dass
sie sich ganz natirlich in die Gegebenheiten der
Mundhéhle eingliedert, ohne grofRartigen Einfluss
aufdas stomatognathe System zu nehmen.

Vonder wirtschaftlichen Seite her betrachtet ist das
zahnarztliche Honorar fiir Kunststofffillungen seit
diesemJahrdurchdie neue Geblhrenordnung noch
weiter gefallen. Das sollte jedoch nicht entmutigen,
dem Patienten hochwertige Fiillungen anzubieten.
Dabeilohntessich,dassderinvestierte FleiR und der
Preis fur qualitativ einwandfreies Material vom
Patienten zusatzlich honoriert wird.

Bei sehr grol3flachigen Defekten, gerade in der Re-
gion des Kauzentrums, sollte man zum Inlay tendie-
ren; wobei hier wie immer auf eine reibungslose
Okklusion,auch bei Extrusionsbewegungen, geach-
tet werden sollte.

EineFrage,die bishernoch nichtabschliefend geklart
wurde,ist,obToxizitat,dievon Kunststoffenausgehen
kann, einen messbaren Einfluss auf die Gesundheit
nimmt.Bisher haben sich keine Hinweise aufeine ge-
sundheitsschadliche Wirkung erhartet.>3

Auf jeden Fall!l Als Vorteile sind hier ganz klar gerin-
gere Schichtstarken und die Charakterisierung/Gla-
sur im gleichen Schritt mit dem Kristallisierungs-
brennvorgang zu nennen. Zudem ist es moglich, die
Okklusionspriifung mit dem Rohling durchzufiihren
und die entstandenen Risse wieder im Brennvorgang
zu verschliel’en,was das Inlay langlebiger macht.

Generell sind manche Schritte, wie das Bemalen, die
GlasuroderderabschlieBende Glanzbrand,auch mit
einem Feldspatkeramikinlay moglich, jedoch entfallt
hier einer der wenigen Vorteile: der Zeitgewinn.

INLAY

+ abrasionsstabiler (Vorteil?)

FULLUNG

+ defektorientierte Praparation

+ gute Asthetik + kurze Behandlungsdauer
+ Chairside-Losung mdglich + keine Mindestschichtstarken
+ biokompatibel + niedrige Behandlungskosten
+ keine Abformung notwendig
—groBer Substanzabtrag —weniger abrasionsstabil (Nachteil?)

—hohe Behandlungskosten
—hohes MaB an technischem Support
— (zeit-)aufwendig

— Geometrie der Schleifer muss in die Praparation
einbezogen werden

—Mindestschichtstarken miissen beachtet werden

— Polymerisationsschrumpfung
—Schichtung, Individualisierung: hoher Aufwand
— (Toxizitat, Allergesierung?)

1 DGZMK-Stellungsnahme: Direkte Kompositrestaurationen im Seitenzahnbereich —Indikation und Lebensdauer (Hickel, R. et al., 2005)

2 ADA Council on Scientific Affairs; ADA Council on Dental Benefit Programs: Statement on posterior resin-based composites.J Am Dent

Assoc129 (1998)

3 ADA Council on Scientific Affairs; Direct and indirect restorative materials.J Am Dent Assoc 143 (2003)

4 Manhart, J, Chen H.Y., Hamm, G., Hickel, R.: Review oft he clinical survival of direct and indirect restorations in posterior teeth of the per-

manent dentition. Oper Dent 29 (2004)
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BdZM

BUNDESVERBAND DER ZAHNMEDIZIN-
STUDENTEN IN DEUTSCHLAND e.V.

Der Verein vertritt die Interessen aller Zahnmedizinstudenten in Deutschland und ist der
Dachverband der Fachschaften fiir Zahnmedizin.

Vorstand

1. Vorsitzender: cand. med.dent. Arthur Heinitz (Uni Géttingen)
2. Vorsitzende: ZA Maja Nickoll (Uni Gottingen)

Kassenwart: ZA Andrea Haack (UniKiel)

Schriftfiihrer: cand. med.dent. Paul Leonhard Schuh (UniWitten)

Ziele

Aufbau und Forderung demokratischer Grundstrukturen an deutschen Universitaten
Austausch fachspezifischer Informationen
Verbesserung und Angleichung der Studiensituation an den einzelnen Universitaten
Entwicklung und Qualifizierung der studentischen Fachschaftsarbeit
Forderung bundeseinheitlicher Studentenbetreuung durch Beratung und Weiterbildung
der Studentenvertreter (Workshops etc.)
Mitwirkung an der Neugestaltung der Zahnarztlichen Approbationsordnung
Forderung der Zusammenarbeit mit standespolitischen Organisationen
Mitwirkung in gesundheitspolitischen Belangen
Starkung der offentlichen Prasenz und Wirksamkeit

2 KONTAKT Aufbau von Kommunikationsstrukturen

Zusammenarbeit mit Reprasentanten aus Industrie und Handel

Bundesverband der

Zahnmedizinstudenten in

Deutschland (BdZM) e.V. Presse

Geschiftsstelle Berlin

Chausseestrafie 14 Susann Lochthofen -Tel.: 0341 99997640 - E-Mail: s.lochthofen@dentamedica.com
10115 Berlin

Tel.: 030 223208-90

mail@bdzm.de

www.bdzm.de

Spenden-Konto
Kto.-Nr.: 0210955
DerVerein ist eingetragenim Vereinsregister

Deutsche Bank Miinster
BLZ: 400 700 80 beim Amtsgericht Hamburg VR 15133. Bundesverband der Zahnmedizinstudenten in Deutschland e.V.
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Den ausgefiillten Mitgliedsantrag im Fensterumschlag an:

BdZM e.V.
Chausseestral3e 14
10115 Berlin

MITGLIEDSANTRAG

BdZM

Bundesverband der Zahnmedizinstudenten in Deutschland e.V.

Bundesverband der
Zahnmedizinstudenten in
Deutschland e.V.

1. Vorsitzender
Arthur Heinitz

Geschaftsstelle
Chausseestrale 14
10115 Berlin

Tel.: 030 223208-90
Fax: 030 223208-91
mail@bdzm.de
www.bdzm.de

Hiermit beantrage ich die Mitgliedschaft im BdZM (Bundesverband der Zahnmedizinstudenten in Deutschland e.V.).

PERSONLICHE DATEN

Name

Vorname

StraBe

PLZ, Ort

Telefon

Telefax

Mobil

E-Mail

Geburtsdatum

Fachsemester (fir Studenten)

Unistandort (fiir Studenten und Assistenten)

Kammer/KZV-Bereich (fiir Zahnirzte)

Hiermit erkldre ich mein Einverstindnis zur Speicherung meiner

personlichen Daten.

Datum und Unterschrift

EINZUGSERMACHTIGUNG

Mitgliedschaft fiir Zahnmedizinstudenten
>> kostenlos

Mitgliedschaft fiir Assistenten
>> Jahresbeitrag 50,00 €

Mitgliedschaft fiir Zahnarzte
>> Jahresbeitrag 100,00 €

Mitgliedschaft fiir sonstige fordernde Mitglieder
>> Jahresbeitrag ab 200,00 €

Ich bin Zahnmedizinstudent oder méchte es werden - meine
Mitgliedschaft ist kostenlos

Der Jahresbeitrag wird per nachstehender Einzugsermachtigung
beglichen.

Den Jahresbeitrag habe ich lberwiesen auf das Spendenkonto des BdZM
(Deutsche Bank Miinster, Kto.-Nr. 0 210 955, BLZ 400 700 80).

Den Jahresbeitrag habe ich als Scheck beigeftigt.

Hiermit erméchtige ich den Bundesverband der Zahnmedizinstudenten in Deutschland e.V. widerruflich, die von mir zu entrichtenden Jahresbeitrdge bei
Falligkeit zulasten meines Kontos durch Lastschrift einzuziehen. Wenn mein Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht seitens des kontoftihren-

den Kreditinstitutes keine Verpflichtung zur Einldsung.

VAR N O I

Kreditinstitut

Datum und Unterschrift

Kontoinhaber

(wenn nicht wie oben angegeben)
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Assistenten\ | /
Kompass

Nach Erlangung der zahn-
drztlichen Approbation
konnen Zahnérzte in einer
mindestens vierjdhrigen
Weiterbildungszeit je nach
gewdhltem Schwerpunkt
die Gebietsbezeichnung
Fachzahnarzt fiir Kiefer-
orthopédie, Fachzahnarzt
fiir Oralchirurgie, Fach-
zahnarzt fiir Parodontolo-
gie oder Fachzahnarzt fiir
Mund-, Kiefer- und Ge-
sichtschirurgie fithren.

7 INFO

ZAHNARZT

Die Musterweiterbildungsord-
nung der Bundeszahnérzte-
kammer, die als Grundlage der
Weiterbildungsordnungen der
Zahnarztekammern der ein-
zelnen Lander dient, finden
Sie hier: http://www.bzaek.de/
fileadmin/PDFs/za/ZaeBA/
Musterweiterbildungsordnung
_BZAEK.pdf
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Fachzahnarzt fiir
Kieferorthopidie

DieKieferorthopadie beschaf-
tigt sich mit der Erkennung,
Verhitung und Behand-
lung von Fehlbildungen
desKauorgans,vonZahn- ({
stellungs- und Bissano-
malien sowie Kieferfehl-
bildungen, Deformierungen
des Kiefers und des Gesichts-
schadels.Die Weiterbildung
aufdem GebietderKiefer-
orthopddie umfasst die
Atiologie und Genese der Gebissfehl-
bildung, die kieferorthopadische Diag-
nostik einschlieflich kephalometrischer
Untersuchungen mittels Fernrontgen-
aufnahmen sowie die Therapie nach aner-
kannten Behandlungsmethoden. Nach abgeschlos-
senem Zahnmedizinstudium kann eine vierjahrige
Fachzahnarztausbildung zum Kieferorthopaden er-
folgen. Davon ist ein Jahr allgemeinzahnarztlich
abzuleisten. Von der dreijahrigen fachspezifischen
Weiterbildungszeit miissen zwei Jahre ohne Unter-
brechung am Stiick in einer kieferorthopadischen
AbteilungeinerUniversitatsklinikoderineinerkiefer-
orthopadischen Praxis abgeleistet werden.

Fachzahnarzt fiir Oralchirurgie

Das Gebiet umfasst die zahnarztliche Chirurgie ein-
schlieRlich derBehandlungvon Luxationen und Frak-
turen im Bereich der Zahn-, Mund- und Kieferheil-
kunde (Kieferbruchbehandlung) sowie die entspre-
chende Diagnostik. Die Weiterbildung vermittelt
schwerpunktmdRig folgende Ausbildungsinhalte:
Pathologisch-anatomische Grundlagen,Rontgen, Di-
agnostik, einfache operative Grundlagen der Kiefer-
bruchschienung, geforderte Assistenz, spezielle und
schwierige operative Eingriffe unter Berlicksichti-
gungtraumatologischer Gesichtspunkte,Versorgung
von Kieferverletzungen. An ein allgemeinzahnarzt-
lich abzuleistendes Jahr schlief3en sich bei der Wei-
terbildung zum Facharzt fur Oralchirurgie weitere
drei Jahre an, die an nicht mehr als zwei Weiterbil-
dungsstatten (Chirurgische Abteilung einer Univer-
sitatfurZahn-,Mund- und Kieferheilkunde, kieferchi-
rurgische Abteilung eines Krankenhauses oder oral-

FACHZAHNARZT

chirurgische Praxis) abgeleistet
werden soll.

Zahnarzt fiir Offentliches
Gesundheitswesen

Die Anerkennung fir das Ge-
biet, Offentliches Gesundheits-
wesen” wird aufgrund des

Zeugnisses Uber das Beste-
hen der Prifung an einer
- Akademie fur Offentliches
I/ Gesundheitswesen von der

4 zustandigen Berufsvertre-

tungerteilt.

Fachzahnarzt fiir Parodontologie

Die Parodontologie ist der Bereich der Zahnheil-
kunde, der sich mit der Pravention, Therapie und
Nachsorge von parodontalen, mukogingivalen und
periimplantaren Erkrankungen befasst. Eine Weiter-
bildung zum Fachzahnarzt fir Parodontologie ist
ausschlieBlich im Raum Westfalen-Lippe, also an der
Universitatsklinik Minster, moglich. Sie umfasst ein
allgemeinzahnarztliches Jahr sowie eine dreijahrige
Fachzahnarztausbildung, von der maximal zweiJah-
re Berufserfahrung in einer parodontologisch orien-
tierten Praxis mitWeiterbildungserlaubnis angerech-
netwerdenkonnen.ErfolgtdieWeiterbildungineiner
Hochschulklinik, so konnen drei Jahre angerechnet
werden.

Facharzt fiir Mund-, Kiefer- und Gesichts-
chirurgie

Die Mund-,Kiefer-und Gesichtschirurgieisteinearzt-
liche Fachrichtung, die fur die Pravention, Therapie
und Nachsorge sowie fiir die funktionelle und asthe-
tische Rehabilitation von Erkrankungen, Verletzun-
gen und Fehlbildungen zustandig ist. Fir die Weiter-
bildung ist eine Doppelapprobation in Human- und
Zahnmedizin Grundvoraussetzung. Danach schlieft
sich die funfjahrige Facharztausbildung an, von der
drei Jahre in stationarem Dienst absolviert werden
mussen. Wird neben dem OP-Katalog eine weitere
Anzahl plastisch-chirurgischer Operationen durch-
gefiihrt, kann auf diesem Wege auch die Zusatzbe-
zeichnung ,und Plastische Gesichtschirurgie er-
langt werden. <<<
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MEDIALE INNOVATIONEN
IN DER ZAHNARZTPRAXIS

Leif Timmermeister
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Praxissuche

>>> Begriffe wie ,Social Media“, ,Social Networks®,
,Social Media Marketing”und,Neue Medien“sausen
um uns herum,ohne dass wir wirklich genau wissen,
was sie bedeuten oder sie exakt voneinander ab-
grenzen kénnen. Was meinen denn eigentlich die
Begriffe,dieinaller Munde sind? Zunachst sollte man
sich klarmachen, dass es sich bei dem sehr allgemei-
nen Begriff ,Neue Medien” um eine dynamische
Bezeichnung handelt, denn was vor 20 Jahren noch
neu war, ist es heute schon lange nicht mehr. War
der Fernseher in der Mitte des letzten Jahrhunderts
noch der Hohepunkt der technisch-medialen Ent-
wicklung, kame wohl heute keiner mehr auf die
Idee, diese Erfindung als ,,neu” zu bezeichnen. Hinzu
kommt,dassderBegriff,Medium“schlichtetwasVer-
mittelndes meint —was diese Funktion in unser aller
Augen lUbernehmen kann, wandelt sich inzwischen
standig. Der Begriff Medium ist langst nicht mehr
beschrankt auf die Zeitung, das Radio, den Fernseher
oder das Internet im Allgemeinen. Fakt ist jedoch,
dass ein Medium auch die alltagliche Arbeit in einer
Zahnarztpraxis erleichtern und unterstiitzen kann,
vor allem aber bei der Existenzgriindung junger
Zahnmediziner kaum mehrwegzudenken ist.

Praxisorganisator Computer

Eine Zahnarztpraxis ist heute kaum noch ohne einen
Computer denkbar,doch welche Bereiche mittels der
elektronischen Datenverarbeitung unterstitzt wer-
den konnen, ist oftmals nicht zur Ganze bekannt. Es
gibt inzwischen zahlreiche Softwarelésungen fir die
Gebiete Patientenverwaltung, Abrechnung, Doku-
mentation, QM und vieles mehr. Das Stichwort , kar-
teikartenlose Praxis“weist dabeidirektin die Zukunft.
Wer sich fir die immer feiner abgestimmten Soft-
warelosungen interessiert, sollte genauestens re-
cherchieren und auch nicht davor zurtickschrecken,
einen Fachmann zurate zu ziehen. Intelligente Pro-
gramme konnen eine grof3e Effizienzsteigerung be-
deuten und die Arbeit fiir alle Mitarbeiter erleichtern
—wenn sie denn richtig beherrscht werden. Deshalb
sollte manimmergenauabwagen,bevor mandieteil-
weise sehr hohen Investitionen in hilfreiche Compu-
terprogramme tatigt. Denn eine Software ist nur so
gut, wie der- oder diejenige, der sie bedient. Das be-
deutet: Zeitaufwendige und kostenintensive Einfiih-
rungen sollten eingeplant werden und das nicht nur
flreinePerson—sonstistdas Chaosvorprogrammiert.

Das World Wide Web — Fluch oder Segen?

Das Internet ist als alltagliches Recherchemittel gar
nicht mehr wegzudenken und lasst sich als Service-
leitung flr Patienten sehr gut nutzen —seies der Weg
zum nachsten Termin, Taxibestellungen, Apotheken-
offnungszeiten oder dergleichen mehr. Auch fir in-
terne Belange ist der Kommunikationsweg E-Mail
inzwischen Mittel erster Wahl. Allerdings birgt das
Internet teilweise unseriose Wissensquellen in sich
und ist ein schlichter Zeitfresser — jeder, der viel Zeit
am Computer verbringt, weiS:das Internet klaut Zeit!

Eine Praxiswebsite als
Patientenkommunikation 2.0

Eine eigene Praxiswebsite gehort heutzutage zum
guten Ton eines erfolgreichen Praxismarketings. Da-
bei werden inzwischen hohe Anspriiche an Gestal-
tung, Inhalt und Service gestellt. Das heif3t: eine sim-
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ple Seite mit einem Bild der Praxis und Angabe der
Kontaktdaten reicht langst nicht mehr aus. Neben
dem Behandlungsspektrum und Impressionen aus
der Praxis bieten Websites die ideale Gelegenheit fir
mehr Transparenz zu sorgen. AufSerdem sollte die
Seite grundsatzlich von einem deutlich erkennbaren
Servicegedanken gepragt sein — Kontaktdaten, An-
fahrt und wichtige Informationen zu Besonderheiten
der Praxis sollten schnell und einfach zu finden sein,
E-Mails schnell und kompetent beantwortet werden.
Ein zusatzliches Highlight sind aktuelle Neuigkeiten
zu Aktionen, Angeboten, neuen Teammitgliedern etc.
—werden solche Informationen regelmaRig gepflegt,
haben auch die,,Stammpatienten” einer Praxis einen
guten Grund,immerwiedereinmalvorbeizuschauen.
Diese Anforderungen an eine eigene Praxiswebsite
zeigen:DiesesVorhabensollte professionellangegan-
gen und Verantwortlichkeiten klar benannt werden.

Touch it!

Eine sehr angesagte Variante sind Tablet-Computer,
dessen bekanntester Vertreter, das iPad, vor einiger
Zeit fur Furore sorgte und als Zukunftsmedium
schlechthin gepriesen wurde. Diese Erwartungen
konnten die Tablet-Computer zwar nicht komplett
erfillen, auf dem Vormarsch befinden sie sich den-
noch. Auch in der Praxis konnen sie duf3erst sinnvoll
eingesetzt werden—beispielsweise als Hilfsmittel zur
Patientenbetreuung.Einanimierterimplantataufbau
lasst sich auf einem Tablet-Computer leicht und
schnell zeigen, ohne dass der Patient die Behand-
lungseinheitverlassen muss.Vorallem sollte manden
Effekt der Interaktion nicht unterschatzen — ein Pa-
tient, der den Tablet-Computer in der eigenen Hand
halt und intuitiv bedient, fihlt sich mehr ins Gesche-
hen eingebunden als ein Patient, der auf einen weit
entfernten Bildschirmstarrtodergarauf Abbildungen.

Ist Social Media fiir die Zahnarztpraxis geeignet?

DasThema Social Media und soziale Netzwerke, allen
voran Facebook, ist sicherlich das prasenteste der ver-
gangenen zwei Jahre. Die Idee, solche sozialen Netz-
werke auch flr unternehmerische Zwecke zu nutzen,
hat inzwischen zahlreiche erfolgreiche Nachahmer
gefunden und so verschlieen sich auch viele Zahn-
arztpraxen, die sich als Unternehmen begreifen, zu-
nehmend nicht mehr vor dieser Art von Medium. Die
Vorteile liegen klar auf der Hand: Die Zielgruppe kann
selbst ausgewahlt und direkt angesprochen werden.
Zudem konnen die ,Fans” der Zahnarztpraxis mittel-
bar reagieren und ihrer Zustimmung lber den be-
rihmten, Like-Button“Ausdruckverleihen.Allerdings
sollte man zu bedenken geben, dass die Prasenz einer
Zahnarztpraxis auf Facebook durch die direkte Ver-
netzung mitden Patientenden erstkiirzlichin schwe-
re Kritik geratenen Arztebewertungsportalen nicht
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unahnlichist.Denngrundsatzlichkannjedes Mitglied
des sozialen Netzwerkes eine 6ffentliche Kritik pos-
ten.Auch dieThemen Datenschutz und Urheberrecht
missenimmernoch kritisch betrachtet werden—denn
jeder Nutzer raumt Facebook die uneingeschrankten
Nutzungsrechte an samtlichen Inhalten auf seiner
Seite ein. Hinzu kommt: Nur ein intensiv gepflegter
Facebook-Account ist ein sinnvoller Account.Wer sich
also fiir dieses Thema interessiert, sollte vorweg ge-
nau festlegen:Was mochte ich wie kommunizieren?

Vernetzung zur Praxissuche nutzen —
mit der Praxisbérse der Zahnmedizin

Gerade die Suche nach der idealen Niederlassungs-
form stellt fir junge Zahnmediziner in Zeiten wirt-
schaftlicher Unsicherheit eine grofée Herausforde-
rungdar.Das Dickichtan Angeboten will tiberlegt und
effizient durchkammt werden, die Suche soll schnell
und einfach sein und dennoch Qualitat garantieren.
DentalSnoop, die erste crossmediale Plattform fir
Praxisabgeber und -suchende, beschreitet deshalb
neue Wegeflrseine Nutzer.Die Praxisborse der Zahn-
medizin hilft, Praxen zu kaufen, die Nachfolge zu re-
geln und den Praxiswert zu ermitteln. Die Online-
Praxisborse nutzt dabei die Moglichkeiten der Ver-
netzung mit branchenfiihrenden Internetportalen
und Communities wie zahniportal.de, DENTS.de,den-
tapress.de, zwp-online.info, zahnigroups und ALUM-
NIGROUPS. Unter der Schirmherrschaft des Bundes-
verbandeszahnmedizinischer Alumniin Deutschland
eV. (BdZA) leistet die vernetzte Praxisborse einen in-
novativen Beitrag, die Anspriiche zahnmedizinischer
Existenzgriinder zu erfillen. Nach einem Soft-Re-
launch anlasslich ihres einjahrigen Bestehens geht
die Praxisborse nun mit einer verbesserten Suche
und einer vereinfachten Handhabung in ihr zweites
Lebensjahr,um die Wiinsche seiner User noch zielge-
richteter und effektiver zu erfiillen. Durch die Opti-
mierung der zentralen Suchfunktion und den Abbau
von Hiirden kann sich derinteressierte Nutzer schnell
und zuverlassig liber den Praxenmarkt in seiner Um-
gebung informieren sowie unkompliziert Kontakt zu
den betreuenden Maklern fiir weitere Informationen
aufnehmen. Ein effektives Redaktionssystem garan-
tiert zudem die Qualitat der Inserate. Einfach rein-
klicken und die richtige Praxis finden unter: www.
dentalsnoop.de.

Fazit: Neue Medien nutzen, aber mit Bedacht

Neue Medien in die Arbeit einer Zahnarztpraxis zu in-
tegrieren ist auf jeden Fall nutzlich und in einigen
Fallenunumganglich.Dennoch solltedie Nutzungim-
mer genau abgewogen sein und erst nach intensiver
Recherche erfolgen — schliel3lich sollten Werte wie
Verbindlichkeit, Vertrauen und personliche Kommu-
nikation immerim Vordergrund stehen. <<<
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TEST-ANGEBOT FUR JUNGE ZAHNARZTE

InteraDent bietet dir:

Verlasslichkeit

Leistungsstirke e SUPET Rabatte

dentale Kompetenz

>>> Kennst du eigentlich InteraDent? Das ist ein
Dentallabor mit Sitz in Libeck, welches sich seit
fast 30 Jahren auf hochwertigen und
. bezahlbaren Auslandszahnersatz
spezialisierthat.Mittederig8oer-
Jahre hatte der damalige Ge-
schaftsfuhrer die Idee, ein La-
borim Ausland zu eroffnen und
so dank dieser ,verlangerten
Werkbank® aufgrund niedriger
Betriebs- und Nebenkosten den
Zahnersatz wesentlich glinstiger
anbieten zu kénnen.Und dieser
innovative Gedanke hat gro-
Be Bestatigung gefunden,
denn mehrals 2.000 Zahn-
arztpraxen lassen jahrlich
Uber 50.000 Arbeiten bei
InteraDent fertigen. Neben
demHauptsitzinLibeck gibt
esdas eigene Labor in Manila
sowie drei Servicelabors in
Berlin Le|p2|g und Chemnltz

© Yuri Arcurs

Standorten uber 450 quali-
~ fizierte Fachkrafte beschaf-
tigt.
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Wie funktionierts?

Die gesamte Arbeitsvorbereitung wie Planung, Aus-
flhrung und Vermessung von Modellgussarbeiten,
das AusgieRen der Abformungen, die Zahnauswahl
flr Prothesen sowie die Endkontrolle der Arbeitsun-
terlagen vor der Weiterverarbeitung in Manila erfolgt
ausschlieBlich im Zentrallabor in Libeck. Taglich tre-
ten rund 350 in LUbeck vorbereitete Arbeiten eine
Reise von circa10.000 Kilometern an und werden in
der philippinischen Hauptstadt fertiggestellt. Die zur
Herstellung bendtigten Materialien legen den glei-
chen Weg zurlick. Samtliche Werkstoffe werden aus-
schlieBlich vom Zentrallaborin Liibeck eingekauft und
entsprechen den flir die CE-Kennzeichnung relevan-
ten Vorschriften sowie den ISO-Normen. Eines der
Hauptanliegen des Unternehmens war es von An-
fangan,sich durchfaire Arbeitsbedingungen deutlich
von anderen Unternehmen zu unterscheiden. Des-
halbabsolvierendie philippinischen Mitarbeitereine
fundierte Ausbildung und Einarbeitung durch deut-
scheZahntechnikermeister.Zudemliegtdie Gehalts-
struktur in Manila tiber dem Durchschnitt vergleich-
barerArbeitsleistungen. Mit asiatischer Geschicklich-
keit und hochster Spezialisierung wird asthetischer
Zahnersatz nach deutschen Qualitatsstandards ge-
fertigt. Kurz gesagt: Deine Patienten erhalten die
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gleiche Qualitat, in der auch ein ortsansassiger
Zahntechniker die Arbeit anfertigen wiirde — aller-
dings mit einem Preisvorteil von bis zu 5o Prozent.

Warum solltest du deinen Patienten
Zahnersatz von InteraDent anbieten?

Weil nicht nur dein Patient davon profitiert, sondern
auch du selbst, denn der Zahnersatz von InteraDent
schafft finanziellen Spielraum. Spurt die Zahnarzte-
schaft aktuell haufig den Rickgang der Anzahl an
tatsachlich abgerechneten Heil- und Kostenplanen,
kannst du deinen Patienten durch Zahnersatz von
InteraDent ein glinstiges Alternativangebot prasen-
tieren. So kann er durch die Ersparnis in weitere Pri-
vatleistungen wie z.B. Zahnreinigungen investieren.
Auch hoéherwertige Versorgungen werden dadurch
erschwinglich. Und das wiederum wirkt sich positiv
auf den wirtschaftlichen Erfolg deiner Praxis aus.
Auch der psychologische Aspekt hinsichtlich der
Patientenbindung ist nicht zu verachten. Der Patient
flhlt sich in seinen Bediirfnissen ernst genommen,
kompetent beraten und kommt wieder. Und damit
hast du ganz nebenbei auch bedeutende Grund-
steine flireinen erfolgreichen Praxiseinstieg gelegt.

Neugierig geworden?

Dann zogere nicht lang und probier es einfach aus!
Denn wenn du ein junger Zahnarzt bist und gerade
die zahnmedizinische Karriereleiter zu erklimmen
beginnst, hat InteraDent genau das richtige Einstei-
gerangebot flr dich parat: 5 Rabattgutscheine fir
5Probearbeiten mitVergilinstigungenzwischensund
25 Prozent. Um dir das Gutscheinpaket zu sichern,

I\

1

TESTEN SIE ll'N‘_.'b.
25% Rabatt auf eineén I
Kcmbinationszahnersa 1.
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musst du einfach nur eine E-Mail mit deinen Kon-
taktdaten an InteraDent senden - bist du unter den
ersten 20 Ruckmeldungen, erhaltst du die Rabatt-
coupons.Diese kannst dudannden entsprechenden
Auftragen deiner Wahl beilegen und schon gibts den
jeweiligen Rabatt auf den Leistungsumsatz. Kombi-
nationszahnersatz,Implantatarbeit,Vollkeramik,Ein-
zelkrone und Vollprothese — du hast die Qual der
Wahl und kannst dich munter durch das Leistungs-
portfolio des Lubecker Dentalspezialisten testen.
Die 5 Rabattgutscheine sind bis zum 31.12.2012 giiltig
— also nichts wie ran an den PC und Gutscheine
sichernl <<«

RABATTGUTSCHEIN

Legen Sie diesen Gutschein dem Auftrag
fir einen Kombinationszahnersatz |hrer Wahl
bei und Sie erhalten 25% Rabatt auf den

Leistungsumsatz!

* Der Rabattgutschein ist bis zum 31.12.2012 giiltig.

71 KONTAKT

InteraDent Zahntechnik GmbH
Roggenhorster Str. 7

23556 Liibeck

Tel.: 0451 87985-0

E-Mail: info@interadent.de
www.interadent.de

Preis. Wert. Fair.

InteraDent

35



36

ARBEITEN

>>> Zahnarzte sind es gewohnt, dass ihnen eine rie-
sige Fulle an Arbeitsmaterialien zur Verfligung steht.
Sie missen sich keine groBartigen Gedanken tber
deren Entstehungsprozess machen, fuir sie zahlt nur
die Qualitat und Verlasslichkeit. Klar, denn schliel3-
lichist es ihre Aufgabe, mit den ihnen zur Verfligung
stehenden Instrumenten beste Arbeit fiir die Mund-
gesundheit ihrer Patienten zu leisten.

Doch daflir — und das merkt jeder Zahni schon im
Studium - braucht es auch beste Arbeitsmittel. Das
osterreichische Traditionsunternehmen W&H steht
seit Uber 120 Jahren fiir beste Qualitat, ist ein flh-
render Hersteller von Dentalinstrumenten, die in der
Restauration & Prothetik, Prophylaxe & Parodontolo-
gie,Endodontie,Oralchirurgie & Implantologie, Steri-
lisation & Pflege sowie im Dentallabor verwendet
werden. Die Mitarbeiter von W&H arbeiten taglich
daran, die bestmoglichen Behandlungsinstrumente
flr Zahnmediziner herzustellen.

Doch wie sieht die tagliche Arbeit in einem so ver-
antwortungsvollen Beruf eigentlich genau aus? Eine
Frage, die es sich zu stellen lohnt, denn ohne die Leis-
tung jedes Einzelnen konnten die hohen Standards
der heutigen modernen Zahnmedizin nur schwer er-
flllt werden.

W&H zahlt zu den wichtigsten Arbeitgebern im ge-
samten Bundesland Salzburg und bekennt sich ganz
klar zum Standort: Die Fachkrafte des regionalen Ar-
beitsmarktes und die gewachsene Struktur vor Ort
tragen wesentlich zur hohen Qualitat der W&H Pro-
dukte bei—ein Prinzip, auf das W&H bereits seit vie-
len Jahren setzt. W&H legt Wert darauf, als gesun-
der Arbeitgeber weiter zu wachsen: profitabel, so-

ZAHNMEDIZINER

zial, dauerhaft und in Familienbesitz. Standige inter-
ne und externe Aus- und Weiterbildung sind wichti-
ge Bestandteile der Firmenphilosophie und gehoren
hier wirklich zum Berufsalltag. Denn nur aktuelles
Know-how ist fiir das Unternehmen eine Garantie,
seine Produkte bestandig weiterentwickeln zu kon-
nen.

Wer jedoch denkt, dass W&H als klassisches Fami-
lienunternehmen nur auf Regionalitat setzt, der irrt.
Hier ein paar Zahlen und Fakten rund um das Un-
ternehmen: W&H beschaftigt rund 970 Mitarbeiter.
95 Prozent der Erzeugnisse werden in tiber 9o Lander
der Erde exportiert und W&H garantiert dort auch
uberall Serviceberatung.

,Miteinander ziehen an einem Strang, in die gleiche
Richtung” heifSt eine Devise von W&H. Wie das Prin-
zip der Dentalfamilie in der taglichen Arbeit umge-
setzt wird,ldsst sicham besten nachvollziehen,wenn
man die Mitarbeiter direkt fragt. In den zwei folgen-
denInterviews berichten eine Auszubildende undein
Mitarbeiter der Betriebsleitung, beide tatig im Den-
talwerk in Blirmoos nahe Salzburg, wie ihre tagliche
Arbeit aussieht, wie sie zum Unternehmen kamen
und was sie motiviert, taglich an der Entwicklung fuir
eine moderne Zahnmedizin zu arbeiten. <<<
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mit Johann Fersterer, Betriebsleiter bei W&H,
& Christina Pfaffinger,kaufmannische Auszubildende bei W&H

Fersterer:Vor gut 30Jahren habeich als Lehrling begonnen und bin
nuninder Betriebsleitung tatig.

Pfaffinger: Ich bin seit September 2009 bei W&H beschaftigt und
erlerne den Beruf der Industriekauffrau, bin jetzt also schon im
3.Lehrjahr.

Fersterer:Schon damals war W&H der begehrteste Arbeitgeber in
derRegion.DielehrlingsausbildunghatteeinenhohenStellenwert,
dazu wurden einem gute berufliche Entwicklungsmoglichkeiten
geboten.Derletzte Anstol kamvon meinem Vater,er sagte:, Das st
eine gute Firma, da gehst du hin!“

Pfaffinger: W&H ist ein groRer und sehr bekannter Arbeitgeber
in unserer Region. Ich habe vorher nur Positives liber das Unter-
nehmen gehort. Da fiir mich eine gute Ausbildungim Vordergrund
stand, war es logisch, mich bei W&H zu bewerben. Hinzu kommt,
dassichdas Gliick habe,einen sehr kurzen Arbeitsweg zu haben.

Fersterer:Wir haben ein sehr offenes Betriebsklima und eine hoch
entwickelte Betriebskultur. Jeder ist aufgefordert, seine Gedanken
einzubringen.InnerhalbderTeamautonomie konnenwiruns selbst
organisieren und unsere Arbeitszeit selbst einteilen. W&H schaut
auf seine Mitarbeiter und lasst sie am Erfolg teilhaben. Wir haben
eine optimale Infrastruktur und beste Betriebsstatten zur Verfu-
gung.

Pfaffinger: An W&H schatze ich sehr die sehr gute Ausbildung.
ManlegtWertaufdie QualitatderArbeit und mochte,dassich mog-
lichst viel lerne. AuBerdem gefallt mir die ,soziale Ader” des Unter-
nehmens.

Fersterer: Meine Haupttatigkeit ist das Beauftragen von unter-
schiedlichen Projekten. Das reicht von Entwicklungsprojekten bis
hin zu organisatorischen Anpassungen oder Prozessgestaltungen.
Ich leite die Sparte Orale Chirurgie und bin direkte Fiihrungskraft
von 22 Mitarbeitern.Von der Geschaftsleitung werde ich in strate-
gische Aufgaben eingebunden.
Pfaffinger:DaichLehrlingbin,lerneichverschiedenste Abteilungen
kennen.Dazu gehoren Verkauf,Einkauf,Rechnungswesen und Mar-
keting. Deshalb andern sich naturlich die Aufgaben je nach Abtei-
lung.Im Verkauf stelle ich beispielsweise Rechnungen aus, erstelle
Angebote aber auch Mahnungen, bereite Sendungen vor oder ma-
che die Ablage.Im Einkauf konnte ich an Montagen mitwirken,den
Wareneingang und die Warenaufteilung beaufsichtigen, Bestel-
lungen annehmen oder Angebote anfordern.
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Johann Fersterer, Betriebsleiter bei W&H Christina Pfaffinger, kaufmdnnische

Auszubildende bei W&H

Fersterer: Vorwiegend besteht mein Tag aus vielen Besprechungen
und Terminen. Ich stimme mich vor allem mit der Produktionslei-
tung,derEntwicklung und dem Produktmanagementab.Wirgehen
diewichtigstenKennzahlendurchundentscheiden,wokorrigierend
eingegriffen wird. Wichtige Termine sind auch Projektmeilensteine
und strategische Abstimmungen mit der Geschaftsleitung.
Pfaffinger: Derzeit bin ich in der Abteilung Rechnungswesen. Dort
starte ich mit den taglichen Bankbuchungen, gehe dann zu samt-
lichen Aufgaben, die zu Kreditkarten gehoren, liber, mache die Ab-
lage und betreue den E-Mail-Verkehr mit Kunden.

Fersterer:Qualitatstehtganzobenunddabeisindalle Mitarbeiterge-
fordert. Bei Veranderungen ist es sehr wichtig, die Mitarbeiter dort
abzuholen, wo sie gerade stehen, nach dem Motto , Betroffene zu
Beteiligten machen®.

Pfaffinger: Positiv flir mich ist, dass man als Lehrling mehrere Abtei-
lungen kennenlernt. Dadurch kann ich gut einschatzen, welche Ar-
beiten mir wirklich Spafs machen. Bei W&H wird besonders viel Wert
darauf gelegt,dass man sich immer freundlich und hilfsbereit begeg-
net.Ich habe hier bisherzudem gelernt,immer mein Bestes zu geben—
ein Prinzip,das W&H sehrfordert.

Fersterer:Im Herbst wechsleich innerhalb der Firma und fokussiere
mich wieder mehr auf den Entwicklungsprozess, der mir sehr am
Herzen liegt. Ich wiinsche mir, zusammen mit den Entwicklungs-
teams die Innovationsleistung von W&H weiter zu steigern.
Pfaffinger: Meine berufliche Zukunft wiinsche ich mir so: Ich
mochte in einer Abteilung arbeiten, in der mir die Arbeit viel Spafd
macht, und gleichzeitig die Gelegenheiten bei W&H nutzen, mich
fortzubilden,um meine Aufstiegschancen zu steigern.
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>>> Vom 15. bis 17. Juni war es wieder soweit. Die
Fachschaften der Zahnmedizinstudierenden trafen
sich in Regensburg zur Bundesfachschaftstagung.
Ins schonste Bayern und in die altehrwirdige Stadt,
die sich malerisch an die Donau schmiegt, kamen
zahlreiche Vertreter aus den Uni-Standorten im gan-
zen Land und konnten sich an einem bunten Pro-
gramm bei super Atmosphare erfreuen, miteinander
diskutieren, sich austauschen und natirlich auch
feiern.

Freitagabend ging es mit dem Abendessen und der
Get-together-PartyinderJalapenos Eventlocation los.
Hierwurde gut gegessenunddann
richtig bis in die Nacht ge-
feiert. Und auch wenn,
% wie bei jeder BuFaTa,
die eine oder andere
Fachschaft, behindert
durch Staus und andere
Widrigkeiten, Regensburg
erst spat erreichte, konnte am
Samstagmorgen die erfreuliche
ZahlvonVertreternaus 20 Uni-Stand-
orten,die den Weg nach Regensburg ge-
funden hatten, bilanziert werden.
DasProgrammbegannmitderBegriRung
und einem GruBwort des Dekans Prof.
Torsten E. Reichert, der sich sehr erfreut tiber
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dievielen anwesenden Gaste zeigte und einige Satze
Uberdie Herausforderungen in und fur die Lehre zur-
zeitund in Zukunft an die Zuhorer richtete.

Danach folgte die traditionelle Aussprache der Fach-
schaften. Vorab wurde jedoch in beeindruckender
Geschwindigkeit der Ausrichter der Winter-BuFaTa
2013 ermittelt —es ist Gottingen. Die Aussprache be-
gann dann mit der Fachschaft Miinster,den Ausrich-
tern der nachsten BuFaTa, die vom 23. bis 25. Novem-
ber 2012 in Munster stattfindet. Miinster prasen-
tiertesichineinemamusanten Kurzfilm noch einmal
und lud alle herzlich ein, sich ab sofort auf der Fach-
schaftswebseite anzumelden.

Dann folgten, wie gewohnt, die einzelnen anwesen-
den Fachschaften in alphabetischer Reihenfolge und
prasentierten kurz ihre Uni und die im Vorfeld abge-
fragten Punkte wie den Zustand der Betreuung, der
integrierten Kurse oder sonstige Probleme.

Nach der Mittagspause und dem Besuch der vielsei-
tigen und informativen Dentalausstellung ging es
dann mit den Workshops, Vortragen und Arbeits-
gruppen im Block | weiter. Hier konnten neben dem

©Marlus_Rose:
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BUFATA
REGENSBURG

Servus die Madln
Habedere B“rbc]m :

Heraeus Kulzer Abformungs- und DMG Kariesinfil-
trations-Workshop, Vortrage zum Thema Existenz-
griindung oder Sensibilitat (GlaxoSmithKline) sowie
die Arbeitsgruppen des BdZM oder des ZAD besucht
werden.

Im Anschluss fand die, wie immer spannende, Prap-
Olympiade statt und wurde mit einem Sieg der Uni
Freiburg,gefolgt aufden Platzen 2und 3von UIm und
Heidelberg, entschieden.

Block Il schloss sich dann nach einer Kaffeepause an
und bot noch einmal interessante Themen, wie un-
ter anderem auch die Arbeitsgruppe zur dentalfresh
undzumzahniportaloderdemWorkshop Implantate
von DENTSPLY.

Den kronenden Abschluss des Tagesprogrammes bil-
deten dann noch drei Vortrage der Direktoren. Prof.
Handel sprach tiber,Rechtsfallein der Prothetik”, Prof.
Reichert tber ,Sigmund Freud und Zahnmedizin?!“
und Prof. Schmalz lber ,Regenerative Zahnmedizin:
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Ziichten von Zahnen“. Damit schloss ein interessan-
ter Tag und die Vorfreude auf den Abend steigerte
sichzusehends.

Weiter ging es mit dem Abendessen im historischen
Haus Heuport direkt gegentliber des Regensburger
Doms. Und danach kamen auch wieder die Party-
freunde aufihre Kosten,alsesab22.30 UhrzurOpen-
End Kristall-Party ging. Hier wurde gefeiert und ge-
tanzt bisin denfrithen Morgen.

Und zum Ausklang einer bayerischen BuFaTa ging es
am Sonntagmorgen noch zum traditionellen Weil3-
wurstfrihstiickins Firstliche Brauhaus,wo sich noch
einmalalleTeilnehmervorderHeimreisezlnftigstar-
ken konnten.

Allesinallemeineschdne Bundesfachschaftstagung,
vielen Dank an die Regensburger Fachschaft fiir die
Organisation. Ein Wiedersehen gibt es dann zur dies-
jahrigen Winter-BuFaTa vom 23.bis 25.November 2012
in Munster. <<<
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>>> Kaum ein Zahnmedizinstudent hat nicht schon

einmal von Hand- und Winkelstticken oder Behand-
lungseinheiten der Firma KaVo aus Biberach gehort.
Mit diesen Produkten arbeiten viele Zahnarzte und
auch im Studium kommen die Studenten vielerorts
bereits damit in Beriihrung.

Das Unternehmen bemuiht sich auch in anderen Be-
reichen schon immer um die junge Generation der
Zahnmediziner, ob bei der Unterstiitzung zur Exis-
tenzgriindung oder in der Zusammenarbeit mit den
Universitaten.

Dalagesnunnah,sichaucheinmal beieiner Bundes-
fachschaftstagung zu engagieren und so noch mehr

direkten KontaktzumzahnmedizinischenNachwuchs
zusuchenund zu finden.

Im Juni zur Sommer-BuFaTa 2012 in Regensburg war
es dann soweit. BuFaTa-Neuling KaVo prasentierte
sich in der angeschlossenen Dentalausstellung mit
einer Auswahl aus dem Produktbereich der Instru-
mente und Gerate den interessierten Studierenden
und stief8 auf durchweg positive Resonanz. Die gut
besuchte Veranstaltung in der erst kirzlich wieder-
eroffneten Zahnklinik war insgesamt ein schoner
Rahmenfirdiesen wichtigen SchrittKaVo's zu einem
wachsenden und kontinuierlichen Engagement fir
Zahnmedizinstudentenaufzielgerichtetemund per-
sonlichem Weg.

Fir etablierte Unternehmen wie KaVo hat die junge
Generation einen ganz besonderen Stellenwert, des-
halb liegt ihnen die Unterstiitzung dieser besonders
am Herzen. Als Sponsor an einer Bundesfachschafts-
tagung mitzuwirken, ist ein wichtiger Beitrag, die-

se flr die Zahnmedizinstudierenden in Deutschland
wichtige Zusammenkunft zweimal im Jahr zu er-
moglichen, ihren Erhalt zu sichern und nattrlich fir
unvergessliche Erlebnisse zu sorgen. Diese Verant-
wortung wird KaVo auch zukiinftig wahrnehmen
undnichtnurdurch SponsoringundPrasenz,sondern
auch mit dem Angebot, immer als Ansprechpartner
und Berater fir die Studierenden zur Verfiigung zu
stehenundfirihre Sorgenund N6te aufdemWegins
Berufsleben jederzeit ein offenes Ohr zu haben.

Das nachste Wiedersehen gibt es dann im Novem-
ber zur Winter-BuFaTa in Miinster — KaVo wird da
seinl <<«
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>>> SeitvielenJahren schon unterstiitzt das Hanauer
Unternehmen Heraeus Kulzer die junge Zahnmedi-
zin in ganz Deutschland. Ob als verlasslicher Partner
und Sponsor flir Bundesfachschaftstagungen, Exa-
mensfeiern oder durch zahlreiche Studentenkurse —
das Dentalunternehmen engagiert sich fiirdie nach-
haltige Forderung kommender Zahnmedizinergene-
rationen.Aufzahniportal.de,dem mafgeblichen Por-
tal flir das Zahnmedizinstudium, halt Heraeus dau-
erhaft verfligbares Grundlagenwissen zum Nulltarif
flrStudenten bereit—vonTipps und Leitfadenfir die
Provisorienherstellung, Abformung liber die Verwen-
dung von Kompositen bis zu Highlights aus der be-
kannten,Goldenen Reihe".

Es gibt nichts Gutes, auBer man tut es ...

Festerund grofter Bestandteil des Engagementsvon
Heraeus — und das nicht nur auf BuFaTas — sind die
Studentenkurse, die sich grofBter Beliebtheit erfreu-
en. Durch die jahrelange Erfahrung und Kompetenz
derReferenten erweitern diese Workshops die Kennt-

NUR UBUNG MACHT DEN MEISTER

nisse und Fertigkeiten der Zahnis auf effektive Weise.
HauptbestandteilederangebotenenKursesind meist
die,Asthetische und funktionelle Seiten- oder Front-
zahnflllung” sowie ,Abformworkshops®, die die Pro-
zessoptimierung bei der Prazisionsabformung zum

Ziel haben. Geleitet werden die Kurse von Experten
aufdiesen Gebieten, oft auch unterstitzt von Mitar-
beiternder Universitaten aus Lehre und Forschung.

Im Mittelpunkt stehen dabei natirlich besonders
praktische Hinweise: So konnen sich die Studenten

wahrend der Restaurationsiibungen von den Eigen-
schaften der von Heraeus zur Verfligung gestellten
Komposite tberzeugen und so manch wertvollen
Tipp,zum Beispiel zur optimalen Gestaltung von Kau-
flachen in Seitenzahnbereichen, mitnehmen.
Auchdie Abformungwill gelernt sein und deshalber-
halt jeder Teilnehmer der Abformkurse von Heraeus
die Gelegenheit, die Vor- und Nachteile verschiedens-
ter Abformtechniken genauestens selbst zu testen.
Erst auf der letzten Sommer-BuFaTa war Heraeus
wieder vertreten mit einem Kurs zur Abformung.
Angeleitet von Norbert Leo, der die Teilnehmer pada-
gogisch geschickt an das Thema heranzufiihren
wusste, war dieser Beitrag flir den Wissensgewinn
der Studenten wieder ein voller Erfolg.

Wer selbst einmal am Kursprogramm, das ganz neu
um die Veranstaltung ,Alles rund um die Lokalanas-
thesie” erganzt wurde, teilnehmen mochte, hat zum
Beispiel iberdaszahniportaldie Moglichkeit,mitden
Mitarbeitern von Heraeus direkt Kontakt aufzuneh-
men.Egal,ob Fragen oder Wiinsche —alle Zahnis sind
bei Heraeus immer willkommen.

Auch fir die Zeit nach dem Studium bietet Heraeus
tatkraftige Hilfe an: Fur all jene, die das Studium er-
folgreich hinter sich gebracht haben und sich nun
auf dem steinigen Weg zur Karriere befinden, steht
Heraeus mit Rat und Tat zur Seite, z.B. mit einem
Erstausstattungskoffer und Fortbildungen — infor-
mieren lohnt sich also. <<<
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DIE IMPLANTOLOGIE
SCHON FRUH IM KOPF

Sebastian Steudtner
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>>> Die Verbindung von zahnmedizinischer Lehre
und hochklassiger Fortbildung fur Studenten ist in
Deutschland noch eine seltene Kombination. Dabei
gibt es einige Themengebiete der modernen Zahn-
heilkunde, die an den deutschen Universitaten zu
wenig und von Uni zu Uni unterschiedlich gelehrt
werden. Umso sinnvoller ist es, diese Wissensliicken
mit einer anspruchsvollen Fortbildung bereits wah-
rend des Studiums zu schlieRen und die Studenten
der Zahnmedizin optimal auf ihre Zukunft vorzu-
bereiten. Das Unternehmen Straumann wagte den
Sprung in diese bislang triiben Gewasser und veran-
staltete vom 16. bis 17. Juni 2012 im ,,Umweltforum
Auferstehungskirche“inBerlinden Ersten Deutschen
Studentenkongress Zahnmedizin.

Dabei erhielten die Studierenden ab dem 7.Semester
aller zahnmedizinischen Fakultaten in Deutschland
die Moglichkeit, aktuelle Trends und Techniken be-
reitsim Rahmen ihres Studiums in Theorie und Praxis
kennenzulernen.Straumann, ein weltweit fihrender
Anbieter der dentalen Implantologie, restaurativen
Zahnmedizin und oralen Geweberegeneration, liber-
lie@ bei der Durchfiihrung des Kongresses nichts dem
Zufall und bot den ca. 125 teilnehmenden Studenten
einProgramm,dassich sehenlassenkonnte undzeigt,
dass die zielgruppengerechte Prasentation zahnme-
dizinischen Wissens den groRten Lernerfolg erzielt.
Prof. Dr. Dr. Schlegel, Facharzt fiir Mund-, Kiefer- und
Gesichtschirurgie, begriiite am Samstagmorgen die
ausallenTeilen Deutschlands angereisten Studenten

Prof. Dr. Guido Heydecke

Priv.-Doz. Dr. Stefan Fickl

Prof. Dr. Dr. Bilal Al-Nawas

und futhrte durch ein spannendes und zukunftsorien-
tiertes Kongressprogramm. Sebastian Steudtner, sei-
nes Zeichens einer der bekanntesten deutschen Ex-
tremsportler, bildete mit seiner Keynote Lecture zur
richtigen , Welle des Erfolgs“ den Auftakt im Grolien
Saal des ,Umweltforums Auferstehungskirche®. Der
27-Jahrige surfte 2009 die grofite Welle der Welt vor
Hawaii, gehort damit zu der Handvoll ,Big Wave
Surfern®, die Uberhaupt dazu in der Lage sind. Durch
eindrucksvolle Filmsequenzen unterstitzt, beschrieb
der Nlrnberger seinen Weg zum Olymp der Surfwelt
und machte deutlich, worauf es ihm ankommt: ein
verlassliches Team, Wille, Disziplin und harte Arbeit —
eine Botschaft, die auch fiir zuklinftige Zahnmedizi-
ner gelten kann.

Nach diesem Kongressstart der etwas anderen Art
folgtendie Fachvortrage derReferenten,diesich nicht
nur durch Fachkenntnis, sondern auch besonderes
padagogisches Talent auszeichneten. Den Anfang
machte Priv.-Doz. Dr. Stefan Fickl, Oberarzt am Uni-
versitatsklinikum Wirzburg, mit einem Vortrag zur
,Regeneration parodontaler Strukturen“~darinstell-
te er dar, welche Verfahrensweisen zur Regeneration
parodontaler Defekte angewendet werden kénnen,
welche Vor- und Nachteile dabei bestehen und gab
konkrete Hinweise zur Praktikabilitat. Sein Fazit: Ge-
rade flir Anfanger sei die Anwendung von Schmelz-
Matrix-Proteinen im Vergleich zur GTR eine echte
Alternative.

Prof. Dr. Dr. Bilal Al-Nawas, Oberarzt der Uniklinik
Mainz,zeichnete dannin seinem Vortrag seinen ganz
personlichen Weg sowie die gesamte Historie der
Implantologie nach. lhm war neben den Grundlagen
derImplantologie das Patientengesprach wichtig, fir
das er ganz konkrete Tipps gab. Er wies zudem auf die
drohende Gefahrfiirimplantatedurch Periimplantitis
hin und forderte die Studenten direkt auf, die dort
herrschenden Forschungsliicken zu schlie3en.
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Auf diese Darlegungen folgte Priv.-Doz. Dr. Sven
Reich, Oberarzt der Uniklinik Aachen, mit seinem
Beitrag ,Digitaler Zahnersatz — alles einfacher, bes-
ser, schneller?“. Anhand von Patientenfallen stellte
er die Funktionsweisen und Moglichkeiten hochmo-
dernerVerfahren der digitalen Technologien vor.

Mit seinem Vortrag ,Prothetik rulez — die protheti-
sche Suprakonstruktion bestimmt das implantolo-
gische Vorgehen bildetet Prof. Dr. Guido Heydecke
vom Uniklinikum Hamburg den Abschluss. Der Pro-
thetiker lieferte den Studenten wertvolle Regeln fiir
die Gestaltung bei Implantatrekonstruktionen und
empfahl die Methode des ,Backward Planning” —
diese Vorgehensweise ermoglicht es unter anderem
auch, die fur die Patientenzufriedenheit so wichtige
asthetische Komponente von vornherein zu bertick-
sichtigen.

Eines fiel ganz besonders auf: Alle Referenten beton-
ten die aullergewohnliche Moglichkeit fur die Stu-
denten, ihr Wissen mit einer Fortbildung zu erwei-
tern und zeigten sich begeistert von der Bereitschaft
der anwesenden Zahnis, sich an einem Wochenende
weiterzubilden.

DabeimErsten Deutschen Studentenkongress Zahn-
medizin vor allem praktische und theoretische Work-
shops im Vordergrund standen, begann nach den
theoretischen Vortragen direkt die erste Session der
Workshops. Der Schwerpunkt der 8 Seminare und
14 Workshops lag dabei auf dem Themengebiet der
Implantologie. Zudem erdffneten sich zahlreiche
Maoglichkeiten, in die Welt der parodontalen Regene-
ration, der Chirurgie, der Prothetik und der digitalen
Zahnmedizin einzutauchen. Geleitet von namhaften
Spezialisten und bestens ausgestattet konnten sich
dieStudentenanimplantat-oderNahttechniken tiben
odermehriberHypnoseundPsychologieinderZahn-
medizinlernen.Geradeinden praktischen Workshops
gabesflirdie Studenten die seltene Gelegenheit, die
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modernen Materialien mit kompetenter Hilfe aus-
zuprobieren — und so viele Fragen dazu zu stellen,
wie man wollte.

Neben den fachlichen Inhalten war auch die Netz-
werkbildung und Kontaktpflege der Studenten ein
Anliegen des Veranstalters. Eine exklusive Party war
angekiindigt worden —und eine exklusive Party soll-
ten die Teilnehmer auch erleben! Mit einem Schiff
Uber die Spree ging es zur Partylocation, direkt am
Treptower Spreeufer gelegen. Die Party lie wahrlich
keine Wiinsche offen, und nach typischen kulinari-
schen Genlssen der Hauptstadt sorgten ein Come-
dian und Show-Barmen fur die richtige Stimmung,
bevor die Tanzflache gestirmt wurde. Die Studenten
waren begeistert und genossen den Samstagabend
in Berlin. Es war ein Kompliment an die Qualitat der
angebotenen Seminare und Workshops, dass am
nachsten Morgen dennoch wieder alle Teilnehmer
plinktlich auf der Matte standen, um die abschlie-
Benden Ubungsméglichkeiten zu nutzen.

Der Erste Deutschen Studentenkongress Zahnmedi-
zin hat gezeigt, dass sich die friihe Fortbildung zu-
kiinftiger Zahnmediziner lohnt und auf grol3es Inte-
resse stoft. Straumann gelang mit der Veranstal-
tung eine sehr gut organisierte Weiterbildung, die
mit noch nicht einmal 120 Euro Teilnahmegebiihren
inklusive Party bei rechtzeitiger Buchung auch er-
schwinglich war. In Kooperation mit der Deutschen
Bahn wurden zudem Sonderkonditionen fiir die An-
und Riickreise bereitgestellt.

Flrdie Zahnmedizinstudentenin Deutschlandbleibt
zu hoffen, dass eine Fortsetzung folgt!

45



46

[ ]
ZW P On ll n e NEWS FACHGEBIETE KAMMERN & VERBANDE

dentalfresh ZWP ONLINE NEWS

Gesten entschliisseln: Neues eBook ,,Psychologie*

In jeder Zahnarztpraxis gibt es im-
merwieder Patienten,diedasTeam ‘
andie Grenzen seiner Geduld brin- !:‘_‘N"niogi,
gen. Der Zahnarzt bekommt Per- _—
sonlichkeitseigenschaften im ver-
starkten MaR zu splren. Die Situa-
tion einer Zahnbehandlung ist bei
den meisten Menschen mit An-
spannung verbunden und bringt
dadurchlatentvorhandeneVerhal-
tensauffalligkeiten ans Tageslicht.
Wie soll das Team nun also umge-
hen mit Patienten,die zu spat kom-
men, ungeduldig oder angstlich
sind, die viel diskutieren oder gar nicht

wissen, was sie wollen? Wie geht man auf Pa-
tienten ein, die Schmerzen haben oder familiare und
berufliche Sorgen? Vielleicht sind die Patienten auch
psychisch oder korperlich krank,verhalten sich agres-
siv, fordernd, weinerlich oder skeptisch.

Das eBook,Psychologie” zeigt Wege hin zu einer ent-
spannten Zahnbehandlung auf. Psychische Storun-
gen und Auffalligkeiten werden in der aktuellen Ar-
tikelsammlung erlautert und hinterfragt. Anfragen
von Zahnarzten werden direkt am Fallbeispiel erlau-
tert. Dadurch werden dem Leser einfach umsetzbare

Sy

Tipps und Vorgehensweisen an die
Hand gegeben, damit er zukinftig
noch einfacher mit psychisch interes-

<
ﬂ santen Patienten gemeinsam ans Ziel

kommt. Aber auch die Psychologie im
Praxisteam kommt in der aktuellen
Sammlung nicht zu kurz. Neben dem
Handling von Patientenbeschwerden
oderdemrichtigen Umgang mit Stress
‘ und Aggressionen bis hin zu Beson-
| derheitenvon Mitarbeitergesprachen,
| beleuchten Experten wie die langjah-
rige ZWP-Autorin Dr. Lea Hofel, Unter-
" nehmensentwicklerin Doris Stempfle
B und Diplom-Psychologe Bernd Sandock
eingehend die Thematik und geben hilfreiche
Tipps.
Wie gewohnt kann das eBook miteinemKlick tiberall
auf der Welt und zu jeder Zeit gelesen werden. Das
Original-Layout der renommierten ZWP Zahnarzt
Wirtschaft Praxis sowie einerealistische Blatterfunk-
tion sorgen dabei fir ein natirliches Leseverhalten.
Bendtigt werden lediglich ein Internetanschluss und
einaktueller Browser.DaseBook, Psychologie“kannab
sofort im neuen Online-Shop der OEMUS MEDIA AG
bestellt werden.

Praxis-Online-Shop erstrahit in neuem Glanz
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NEU: Jahrbuch Implantclogie 2012 jetzt bestelien!
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Erst seit Kurzem ist der Praxis-Online-Shop der
OEMUS MEDIA AG online und verzeichnet bereits
groRe Erfolge. Ob verlagseigene Comicposter, DVDs,
eBooks, Jahrblcher oder Patientenflyer — die Nach-
frage bleibt ungebrochen hoch, sodass sich der Ver-
lag entschlossen hat,dem Online-Shop frischen Wind
einzuhauchen. Auch nach dem Relaunch der Seite
kannder Userauf www.oemus-shop.de dankderein-
fachen Navigationsstruktur Bestellungen mit nur
wenigen Klicks erledigen.

Da im Zuge des Relaunches eine mobile Version des
Shops eingerichtet wurde, haben Smartphone-Nut-
zerzudem die Moglichkeit, via OR-Code Bestellungen
mitdem Smartphone aufzugeben.
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AUS- & WEITERBILDUNG

FIRMEN & PRODUKTE EVENTS

Niederlassung leicht gemacht -
Neues eBook zur Praxisgriundung

Aller Anfang ist schwer — auch die Selbststandig-
keit stellt junge Praxisgriinder immer

wiedervor grof3e Herausforderungen. ~
Wie sind die Voraussetzungen und
Bedingungen fir die Griindung einer
Zahnarztpraxis? Welche rechtlichen
und betriebswirtschaftlichen Aspekte
mussen berlcksichtigt werden?
Einen sehr guten Wegweiser hin zur
eigenen Praxis stellt das neue eBook
,Praxisgriindung” dar. Der renom-
mierte Steuerberater und vereidigte
Buchpriifer Prof. Dr. Johannes Georg
Bischoff gibt in der aktuellen Artikel-
sammlung hilfreiche Tipps rund um

Newsletter fur junge Zahnmediziner und Assistenten

Der neue, kostenlose Newsletter fur Studentinnen
und Studenten der Zahnmedizin, Vorbereitungsas-
sistenten und junge Zahnarzte wird einmal im Mo-
nat, jeweils donnerstags, erscheinen. Neben infor-
mativen News aus Zahnmedizin und Branche, Tipps
und Tricks zur Niederlassung sowie ersten Schritten
im Studium wird er zudem Uber zukiinftige Events
und Fortbildungsangebote der OEMUS MEDIA AG
informieren, welche fir junge Zahnmediziner zu
Sonderkonditionen angeboten werden.

Dabei wird sowohl an die thematischen Bedurfnisse
der Studenten in Form von News rund um Uni-Alltag
und das studentische Leben gedacht, als auch fir
Zahnmediziner in Vorbereitungszeit relevante The-
menausdenBereichen Leben,Karriere und Berufum-
fassend beleuchtet. Die Gewichtung
liegt auf einer ausgewogenen Mi-
schung aus Information und Un-
terhaltung, denn neben fachlichen
Themen und News zu Produkten, Mate-
rialien und Behandlungsmethoden soll
auch der Spaf3 nicht zu kurz kommen.
Kurz gesagt: eine bunte, gut strukturier-
te Mischung aus fachlich, klinisch und industriell
interessanten Themen, erganzt durch Kurioses,

Witziges und Amusantes aus der Zahnmedizin, das A

den oft ernsten Zahni-Alltag fiir einen Moment ver-
gessen lasst.
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die Praxisniederlassung. Rechtsformen, Steuervor-
teile, Praxiskonzepte und mogliche
Risiken einer Neugriindung werden
vom Autor hinreichend beleuchtet
unddiskutiert.

Wie gewohnt kann das eBook mit
einem Klick tberall auf der Welt und
zu jeder Zeit gelesen werden. Das
Original-Layout der renommierten
ZWP Zahnarzt Wirtschaft Praxis so-
wie eine realistische Blatterfunktion
sorgen dabei fur ein natirliches Le-
severhalten. Benotigt werden ledig-
lich ein Internetanschluss und ein

aktueller Browser.

Neben zahlreichen Social Media Aktivitaten erwei-
tert die OEMUS MEDIA AG mit diesem neuen Service
nicht nur das eigene Newsletter-Portfolio, sondern
bedient die Zielgruppe unmittelbar an den Start-
punkten ihrer beruflichen Laufbahn. Gleichzeitig wird
durch den Newsletter eine aktuell bestehende Liicke
desdigitalen Informationsangebotes flirangehende
Zahnarzte geschlossen, sodass Inhalte noch zielge-
nauer gesteuert werden kdnnen und exakt die richti-
gen Empfanger erreichen — namlich die ,Zahnmedi-
zinervon morgen®.
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Sanft und effektiv gegen Biofilm

Das schweizerische Unternehmen EMS
Electro Medical Systems ist berihmt fiir Air-
Flow,die Originalmethode flir supragingivale
Luftstromreinigung. Aber bedeutend weni-
ger Zahnarzte kennen die einzigartige sub-
gingivale Anwendung dieses Gemischs aus
Pulver und Luft. ,AIR-FLOW GOES SUBGINGI-
VAL, verkiindet EMS und bringt es damit auf
den Punkt. Eine einzigartige Duse leitet das
Pulver-Luft-Gemisch tief in die Parodontal-
tasche ein; mit Wasser werden die entfernten Abla-
gerungen anschliefend ausgespiilt. Das Gerat und
die Hilfsmittel sind hervorragend aufeinander abge-
stimmt, um ein aulergewodhnliches Ergebnis ohne
Stress oder Risiken fiir den Patienten zu erzielen.

Die patentierte Perio-Flow-Duse fiir den Einmalge-
brauch ist speziell auf die Anwendung tief in den Pa-

rodontaltaschen (bis zu 10mm)
ausgelegt. Laut EMS sorgt sie fir
optimale und gleichzeitig sanfte
Luftwirbel im subgingivalen Be-
reich, wobei drei horizontale Off-
nungen flr das Pulver-Luft-Ge-
misch und eine vertikale Diisen-
6ffnung fuir Wasser Emphyseme
des Weichgewebes verhindern.
Das Perio-Pulver auf Glyzinbasis
ist besonders feinkdrnig (~25um) und hat eine sehr
niedrige spezifische Dichte (D 50). Das fiihrt dazu,
dass die Perio-Flow-Methode beim Entfernen schad-
licher Ablagerungen sehr wirksam ist, die Zahnober-
flache oder das Zahnbein jedoch nicht angreift.

www.ems-dent.com

Kariesdetektion: neu und innovativ

Die neue Proface Lichtsonde von W&H ermoglicht ei-
ne direkte visuelle Kariesdetektion in gedffneten Ka-
vitaten.Wahrend herkémmliche Methoden nur indi-
rekte Schlisseaufdas AusmaRkaridsinfizierten Den-
tinszulassen, bietet Profacedem Zahnarzteinedirek-
te Beurteilungder Behandlungsstelle aufeinen Blick.
Proface ermoglicht selektives Vorgehen wahrend der
Kariesexkavation, basierend auf der innovativen
FACE-Methode. FACE bedeutet: Fluorescense Aided
Caries Excavation (fluoreszenzunterstiitzte Kariesex-
kavation). Das Prinzip dahinter: Bakterien hinterlas-
sen im karios infizierten Dentin .
Stoffwechselprodukte _ |

(Porphyrine). Diese sind &

mit freiem Auge nicht |

sichtbar. Die Beleuch- ».
tung geoffneter Kavi-
taten mit violettem
Licht lasst Porphyrine
nun aber rot fluores-
zieren,wahrend gesun-
de Zahnsubstanz eine
griine Fluoreszenz aufweist. Eine Diagnosebrille mit
spezieller Filtercharakteristik verstarkt diesen Effekt.
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Proface bietet dem Zahnarzt drei substanzielle Vor-

teileinseineralltaglichen Arbeit:

1.Mehr Sicherheit bei der Kariesdetektion: Eine Kon-
trolle mit Proface minimiert das Risiko eines Karies-
rezidiven.DarUber hinaus liefert Proface ein umfas-
sendes Gesamtbild an Informationen flirdie Thera-
pieentscheidung bei Caries profunda.

2.Hohe Effizienz bei der Kariesdetektion: Mit Proface
beurteilt der Zahnarzt den Erfolg der Kariesexkava-
tionaufeinenBlick.Unddaszujedem Zeitpunktdes
Arbeitsprozesses.

3.Unterstlitzung von minimalinvasivem Arbeiten: Pro-
face unterstitzt den Zahnarzt beim selektiven, mi-
nimalinvasiven Exkavieren und tragt substanziell
dazu bei, die gesunde Zahnsubstanz des Patienten

zuschonen!

Dariiber hinaus bietet das schlan-
ke Design der Proface Lichtsonde
einen optimalen Zugang zur Behand-
lungsstelle.Eine flexible,beriihrungs-und
somit schmerzfreie Anwendungist garantiert.

www.wh.com
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Schallspitzen mit breitem Indikationsspektrum

Hochqualitative Schallspitzender,Sonic-Line” unter-
stitzen den Behandler jetzt auch innerhalb der Pro-
phylaxe (Schallspitzen SF1-3, supragingival und Poly-
mer-Pin SF1982 zur Implantatprophylaxe) und Paro-

SF1.000.

SF4.000.

Y S

SF4L.000.
SF2.000.

mentendurchgefliihrt.Sokannwertvolle Zeit gespart
werden. Die grazilen Schallinstrumente SF1-3 fiihren
zueinereffektiven und ermidungsfreien Entfernung
von Zahnstein und Belagen. Die rundum aktive, ellipti-

sche Arbeitsweise macht das zirkuldre Arbeiten zum

WW Kinderspiel.Schmelzund Weichgewebe werden

dabeigeschont.Beim subgingivalen Arbeiten
reduziertdiegerade Universalspitze SF4 (bzw.
die gebogenenVersionen SF4Lund SF4R) die
Mikroflora malégeblich: Form und Effektivi-
tat der neuen Komet-Schallspitze schaffen
eine glinstige Prognose fiir die Wiederher-
stellungeinesentziindungsfreien Parodonts.

. =~
W‘\ S Um den Abnutzungsgrad der Schallspitzen

s SFAR.000.
dontologie (Schallspitze SF4,subgingival).Wer bisher
ausschlieBlich mit Handinstrumenten gearbeitet hat,
sollte jetzt dariiber nachdenken,dasVorgehen zu an-
dern: In vielen Praxen wird die Grobdepuration ma-
schinell, die Nachbearbeitung taktil mit Handinstru-

SF1—4 festzustellen, empfiehlt Komet eine
Priifkarte (405207). Einen Uberblick tiber die
gesamte Sonicline bietet eine Broschiire (405215).
Tipps zur Wiederaufbereitung fuir Schallspitzen sind
Uber die Herstellerinformation (405178) zu erhalten.

www.kometdental.de

Air-Scaler Ti-Max S970 mit kraftvollem Durchzug

Air-Scaler erfreuen sich deswegen einer solch gro- L \
Ben Beliebtheit, weil sie ein breites Anwendungs- __:;:'
spektrum abdecken und sich dank ihrer einfachen _-f’f
Verwendung auf der Turbinenkupplung durch .3
besondere Flexibilitat und schnelle Einsatzbe-
reitschaft auszeichnen. Einsatzgebiete der luft-
betriebenen Zahnsteinentfernungsgerate (ZEGs)
sind zum Beispiel die Zahnsteinentfernung, die i
Parodontologieoderdie Endodontie.Siesind da-

miteineinteressante Erganzungoder ggf.Alter-

_‘

native zu Piezo-ZEGs.

Mitdem neuen Air-ScalerTi-Max Sg70—erhalt-
lich fiir den Anschluss an Turbinenkupplungen
der Typen NSK PTL, KaVo® MULTIflex® LUX und
Sirona® Schnellkupplung —gelingt es NSK, kon-
stante, kraftvolle Leistung an den Zahn zu brin-
gen und somit auch bei starkem Anpressdruck
effiziente Arbeitsergebnisse zu erzielen.Gleich-
zeitig wurde die maximale Leistung des Sg70

&
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im Vergleich zum Vorgangermodell um ca.10% ge-
steigert. So ist gewahrleistet, dass in jeder der drei
per Power-Control-Ring regulierbaren Leistungsstu-
feneinverlassliches Oszillationslevel abgerufen wer-
den kann,ohnedie sonst bei Air-Scalern tibliche Leis-
| tungsabnahme in Relation zu einem zunehmenden
ll Anpressdruck wahrzunehmen.
Die NSK Volltitan-Hulse mit DURACOAT-Beschich-
tung steht fir leichtes Gewicht und lange Lebens-
dauer und der neue Glasstab-Lichtleiter furr perfek-
te Ausleuchtung des Behandlungsfelds. Selbstver-
standlich ist der Sg7o sterilisierbar und thermo-
desinfizierbar.Im Lieferumfang des NSK Air-Scalers
Sg70enthalten sind drei Scaling-Ansatze (51,52,53),
ein Drehmomentschliissel fiir sicheres Anbringen
der Ansatze sowie ein Aufsatzschutz.
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59t JADS & YDW Annual World
Dental Congress
17.-26.8.2012

in Mamaia, Bukarest und
Bukovina, Rumanien

100t FDI Annual World
Dental Congress
29.8.-1.9.2012

in Hongkong, China

Fachdental Leipzig 2012
7./8.9.2012
in Leipzig

id nord
21./22.9.2012
in Hamburg

Fachdental Siidwest 2012
28./29.9.2012
in Stuttgart

Weitere Informationen zu den Veranstaltungen
findet ihr im Internet unter www.oemus.com
oderfragt bei der Redaktion der dentalfresh nach.
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Implantologie
1st meine Zukuntt ...

Nun auch fiir Studenten der Zahnmedizin —
Das Curriculum Implantologie der DGZI:
Das DGZI Curriculum Implantologie kann auf
mehr als 1.000 erfolgreiche Absolventen zurlick-
blicken. Erstmals bietet die alteste implantologi-
sche Fachgesellschaft ihr erfolgreiches Curri-
culum nun auch fiir Studenten an. Fiir 3.950 Euro
(anstatt 5.950 Euro) kann diese praxisnahe
Veranstaltung nun schon wahrend des Studiums
- absolviert werden. Mit deg Neukonzipierung im
TS Jahre 2008 haben Teilnelkw nun die Méglich-
keitidin 3 individuellen Wah odulen -erstmals
: auch nnerhalb der curriculare Ausbildung be-
reits S@hwerpunkte der zukiinftigen Arbeit zu |
wahlen. Ras Angebot der Wahlmodule is'_tl,iriln‘
vativ und\yielfaltig. Firr die Qualitat sorge
erfahrene Referenten aus Praxis und Hochs :u]_ '

RMIN \\ L
> 31. August 2012
|

DGZI STUDENTEN-CURRICULUM IMPLANTOLOGIE

Neugierig geworden? Rufen Sie uns an und erfahren Sie mehr tiber unser erfolgreiches Fortbildungskonzept!

DGZI — Deutsche Gesellschaft fiir Zahnarztliche Implantologie e.V. 7
Fortbildungsreferat, Tel.: 0211 16970-77, Fax: 0211 16970-66, www.dgzi.de / —
oder kostenfrei aus dem deutschen Festnetz: 0800-DGZITEL, 0800~DGZIFAX / BRI = chaft for

Zahnarztliche Implantologie e.V.



DOPPELT SPAREN

nd so geht's:

1= Eroffnen Sie ein aktiv
genutzies Girokonto
peider apoBank.

2.Sie erhalien einen 40 €
Henry Schein Gutschein.

3.Zusatzlich gibt es 5%
Rabatt in Inrem Henry
Schein UniShop.*

Alle Infos zu den Henry Schein unterstiitzt Zahnmediziner von Anfang an:
Standorten unter:
Bundesweit 22 UniShops_ _ .
' Erstausstattung an Materialien & Instrumenten zu Studentenpreisen
dental.de/unishop Kuretten und Scaler flr den klinischen Bereich
Hand- und Winkelstlicke aller filhrenden Hersteller
Informationsveranstaltungen zur Assistentenzeit und Niederlassung
Assistenzstellenvermittiung
Niederlassungsberatung

Tipps und Empfehlungen

*Angebot gilt nur fir Studenten der Zahnmedizin.

email:
e atromzenamioe.  VAHENRY SCHEIN®

unishop@
henryschein.de
31.07.2012. Eine Barauszahlung ist nicht méglich.

E rf0|g Verbi ndet- Nicht mit anderen Aktionen kombinierbar. DE NTAL




